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Curso Especializado

La gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

es esencial para cualquier organización, ya 

que protege la vida y salud de los empleados 

mediante la identificación y control de 

riesgos. Su implementación mejora 

procesos, optimiza recursos y fomenta la 

mejora continua. Este curso, diseñado por 

expertos, proporcionará conocimientos y 

casos prácticos sobre legislación nacional e 

internacional, preparando a los 

participantes para implementar un sistema 

de gestión de seguridad y salud en sus 

lugares de trabajo.



¿Por qué
  llevar el
  curso?

Podrás adquirir vastos conocimientos 
en la implementación de un Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en tu organización, además de 
fortalecer y consolidar los conceptos, 
estándares y normas relevantes para 
cumplir con los requisitos legales 
necesarios, a fin de salvaguardar la 
vida y salud de los colaboradores de tu 
empresa u organización.

¿Qué me llevaré 
 del curso?
Al finalizar el curso estarás en 
condiciones de laborar en áreas de 
seguridad de diversas empresas, brindar 
consultorías y supervisión en materia de 
seguridad y salud en el trabajo.

¿A quién 
  está dirigido?
Está dirigido a profesionales y 
prevencionistas de riesgos, analistas de 
seguridad, capacitadores, supervisores y 
personal de mantenimiento, producción, 
operaciones y recursos humanos, 
interesados en gestionar de manera 
eficiente la seguridad y salud 
ocupacional en las organizaciones.



¿Cuáles son los
  objetivos del curso? 

Lograrás manejar las normas nacionales e internacionales relacionadas a la 
seguridad y salud en el trabajo para diseñar e implementar un sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo (políticas, planes, programas, procedimientos 
operativos y administrativos, elaboración de matrices de identificación de 
peligros y evaluación de riesgos, aplicando controles para mitigar incidentes, 
accidentes  y enfermedades ocupacionales), proporcionando entornos de trabajo 
seguros y saludables en tu organización.

  Adquirir conocimientos sobre seguridad y salud en el trabajo, y
  herramientas para su gestión adecuada.

  Conocer y aplicar la normativa nacional e internacional sobre 
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la ISO 45001 y la Ley 
29783.
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  Formular planes y programas para la prevención de riesgos 
laborales.
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  Identificar y evaluar riesgos, y establecer medidas de control 
para crear ambientes de trabajo seguros y productivos.
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 Diseñar políticas que refuercen la cultura de prevención de 
riesgos laborales.
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 Garantizar condiciones de trabajo seguras para los 
colaboradores.
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Temario:
70
Horas

1. Legislación aplicada a la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.

2. Identificación de peligros, evaluación de 
riesgos y controles (IPERC).

3. Investigación de incidentes y accidentes.

4. Pasos para la implementación de un 
sistema de gestión y salud en el trabajo.

5. Salud ocupacional y ergonomía.

6. Introducción a la norma ISO 45001.

7. Implementación de un sistema de gestión y 
salud en el trabajo.

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el 
derecho de realizar ajustes al contenido para mejorar 
la experiencia de aprendizaje asegurando la calidad 
académica.



UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el 
derecho de cambio de expositores por causa de 
fuerza mayor, asegurando la calidad académica.

¿Cuál es el 
  producto final?
Al finalizar el curso, los participantes  elaborarán un 
ejercicio práctico de Desarrollo de un Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo para una 
organización, que incluirá:
• Diagnóstico de riesgos y peligros: Identificación de 

los riesgos y peligros específicos en el entorno laboral 
seleccionado.

• Estrategias de prevención: Diseño de medidas 
preventivas para mitigar riesgos, incluyendo 
políticas, procedimientos operacionales y medidas de 
control.

• Plan de acción de emergencia: Establecimiento de un 
plan detallado de actuación ante emergencias, 
incluyendo protocolos de evacuación, primeros 
auxilios y manejo de accidentes.

• Capacitación y sensibilización: Plan de capacitación 
continua para los empleados sobre seguridad y salud 
laboral, con énfasis en la importancia de la cultura 
preventiva.

• Evaluación y mejora continua: Definición de 
indicadores para la evaluación periódica de la 
efectividad del SG-SST y la mejora continua de las 
condiciones de trabajo.

Nuestros expositores son expertos de renombre, altamente 
calificados y reconocidos en sus respectivos sectores. Con 
una amplia trayectoria y un profundo conocimiento, 
comparten su experiencia de manera práctica y 
transformadora. Su enfoque innovador y su compromiso con 
la excelencia garantizan una formación de primer nivel. 
Aprenderás de los mejores, quienes no solo dominan su área, 
sino que también están comprometidos con tu éxito. 

Los expositores de UCV+ Centro
de Desarrollo Ejecutivo

¡No pierdas la oportunidad de ser guiado
 por líderes que marcan la diferencia
 en su industria!



Conoce más

Certificación

Metodología

Proceso de 
Matrícula

Para certificarte, deberás aprobar el curso, 
participar en al menos el 70% de las sesiones 
programadas y no tener deuda pendiente. De 
esta forma, recibirás tu certificado de 
aprobación en formato digital emitido por la 
Universidad César Vallejo y UCV+ Centro de 
Desarrollo Ejecutivo.

El curso está diseñado para proporcionar a los 
participantes los conocimientos y 
herramientas necesarios para gestionar la 
seguridad y salud en el trabajo, asegurando 
ambientes laborales seguros y saludables. La 
metodología empleada combina teoría, 
prácticas aplicadas, análisis de casos, y 
simulaciones para garantizar que los 
participantes puedan implementar las 
mejores prácticas en sus entornos laborales.

Inscríbete con nosotros
escaneando el siguiente código.

Para tener la condición de matriculado el participante 
deberá haber pagado la totalidad del curso antes del inicio 
del mismo. No se aceptan solicitudes de devolución, dado 
que las vacantes son limitadas y su matrícula implica la 
reserva de un cupo que podría haber sido asignado a otro 
participante. Recomendamos a los participantes evaluar 
cuidadosamente la información proporcionada sobre los 
contenidos, horarios y condiciones antes de proceder con la 
matrícula.



Inversión Total:
S/  800

Duración: 
2 meses

Horario Síncrono:
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

Frecuencia:
Una vez por semana

Horas:
70 (21 hrs síncronas y 49 hrs asíncronas)
7 sesiones

Modalidad:
100 % virtual

Plataforma:
Zoom educativo y Blackboard

Requisitos
de Admisión 

1. Ficha de inscripción completa.
2. Copia de DNI.
3. Certificado de egreso de institución técnica o 
universitaria, contar con un mínimo de un año 
de experiencia o ser emprendedor en el rubro*
*Deberás presentar tu CV para evaluación.

Lidera,
Innova

y Suma.

El curso o programa iniciará siempre que se alcance 
el número mínimo de matriculados establecido por 
UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo; de no 
alcanzarse, la fecha de inicio podrá ser postergada o 
se cancelará el inicio del mismo.



Continúa conociendo nuestros
cursos y programas escaneando 

el siguiente código.
 

Para mayor información
contáctate al:

 913 978 116
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