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Curso especializado en
5S Base para la Mejora
Continua

2 meses 100 % online Clases en vivo

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo




Curso Especializado

5S Base para la Mejora
Continua

En el mercado actual, la creciente demdn"'dq déproductos y
servicios de calidad, a precios complet;i_ti-vo;s, esta llevando a
las empresas a optimizar sus procesos, la 5S+€5 una
herramienta que les ayuda a obtener las condiciones
necesarias para conectar al operador con e_l’p'.roceso.

Este curso teodrico-prdactico te perm1t1ra descubrir e} cammo

_ otm
principal

dotarte de las herramientas necesarias para 11derar la mejora

hacia la excelencia organizativa gracias a una met'cg

japonesa probada y efectiva; que t1ene como ob]et1[\t;'“:

continua dentro de tu organizacion, optimizando todo tipo de

procesos, asegurando un alto nivel de productividad.

Contempla aspectos desde la realizacion del diagnostico de
apertura al cambio cultural, la planificacion de

la implementacién en base a resultados del diagnéstico, el
lanzamiento, la implementacion c:tlT drea piloto;--

despliegue a toda la organizaciony aspectos clave .

para la sostenibilidad.

ﬁ,ﬁ



Crece,
actualizate,
suma.

¢Por que llevar el curso?

Las 5S generan grandes beneficios a las empresas y estos se ven
reflejados tanto en los colaboradores como en la misma dindmica

de la organizacion.

Beneficios en la empresa

e Uso eficiente de los recursos, disminuyendo los desperdicios.
e Disminucion de movimientos y traslados inutiles.

e Reduccion de tiempos de busqueda.

e Mejora de la calidad gracias a la disminucion de retrabajos.
e Disminucion de retrasos.

e Disminucion del nivel de existencias o inventarios.

e Ahorro de costos en los procesos.

e Aumento de la seqguridad gracias a la reduccion de incidentes y accidentes.
e Ambiente de trabajo colaborativo y participativo.

e Optimizacion de espacios fisicos.

e Cultura de la mejora continua.

e Mejor imagen ante los clientes.

Beneficios al personal

e Aumento de la comodidad en el lugar de trabajo.

e Mejora en la actitud hacia la mejora continua y resolucion de problemas en
base a la creatividad y trabajo en equipo.

e Mejora las relaciones interpersonales gracias a una mayor cooperacion y
consecuentemente incrementa el trabajo en equipo.

e Aumento del compromiso y responsabilidad en las tareas.

e Incremento de conocimiento del puesto y mayor capacitacion.

e Orgullo del lugar en el que se trabaja.



Crece,
actualizate,
suma.

;Qué me llevareée
del curso?

Al finalizar el curso habrds adquirido los conocimientos y herramientas necesarias
para liderar la implementacion de la metodologia 5S en una organizacion.

¢A quién
esta dirigido?

Estd dirigido a profesionales de diversos sectores que deseen implementar la
metodologia japonesa 5S y generar un cambio cultural para la mejora continua
y optimizacion de procesos.

fb.com/UCVmas
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¢Cuales
son los
objetivos

del curso?

Obtendrds los conocimientos y
herramientas para liderar la
implementacion exitosa de la
metodologia 5S, promoviendo

el cambio cultural para la mejora  —
continua, optimizacion de procesos

de apertura al cambio cultural
con el fin de identificar fortalezas

( y riesgos para la implementacion.

2. Comprenderds claramente
cada una de las 58S, su
aplicacion, beneficios y

C puesta en practica.

3. Conocerds la estructura
organica y la etapa de

r‘ preparacion para la
implementacion.

de manufactura y su sostenibilidad g
luego de la implementacion. S
n

A 1S: -
demas i
4

O

~N

plar

5

1. Establecerds las pautas para E J +

la realizacion del diagnostico 8
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4. Disefards el plan de 5. Brindards los aspectos fundamentales para
implementacion de la la mejora continua, optimizacion de
‘% metodologia 5S en la % procesos de manufactura y sostenibilidad

organizacion. de la metodologia.
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1 Contenido del curso

5S Base para la Mejora Continua

Temario:

Sensibilizacion a las 5S

¢Qué son las 5S7? Concientizacion
sobre la

metodoloqia.

4.

Beneficios de la
metodologia.

21

Horas

3.

¢Por qué las 5S
implican un

cambio cultural?

1S - Seiri — Clasificar

1. 2.
Identificacion Criterios de
de MUDA (desperdicios) clasificacion.
en los procesos de Arbol Seiri.
manufactura.

3.

Metodologia de
las tarjetas rojas.

-

2S — Seiton - Ordenar

1. 2.

Criterios de Beneficios.

ubicacion.
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1 Contenido del curso

5S Base para la Mejora Continua

Temario: &

3S — Seiso - Limpiar

cQué significa Rutinas Seiso: Identificacion de fuentes
suciedad? limpieza e de suciedad.
inspeccion.

4S - Seiketsu - Estandarizar

1. 2.
Establecer reglas faciles Gestion visual en
de recordar y sequir. el lugar de trabajo.

5S - Shitsuke — Disciplina

Generar hdabito Importancia del
para el exito. reconocimiento.

Diagnédstico de apertura al cambio cultural

Aspectos a considerar Identificacion de fortalezas
para generar cambio y riesgos (aliados y detractores).

cultural.
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1 Contenido del curso

5S Base para la Mejora Continua

Temario:

Etapa de prelanzamiento. Planeacion de la

implementacion

Estructura orgdnica Posibles Consideraciones

de implementacion. indicadores. para el lanzamiento
Comites y sus y la implementacion.
funciones.

Comunicacion para el exito. )

Implementacion al area piloto

Eleccion del Plan de Entrenamiento
drea piloto. implementacion a auditores y

al area piloto. facilitadores 5S. )

Despliegue a toda la organizaciéon

Elaboracion del plan Implementacion a
maestro de implementacion. toda la organizacion. j

Aspectos importantes para la sostenibilidad
luego de la implementacion



¢Cudl es el
producto final?

Plan de implementaciéon de la metodologia
5S, contemplando desde el diagnéstico de
apertura al cambio cultural, la organizacion,
la implementacion del darea piloto, el
despliegue a toda la organizacion, hasta la
sostenibilidad tras la implementacion.

Expositor
UCV+

Sandro Solérzano Yaurimdan

Es Gerente de Operaciones de DP World Logistics, cuenta con mas de 10 ahos de
experiencia en el sector logistico y portuario, ademdas posee experiencia en
evaluacion e implementacion de proyectos de mejora bajo la metodologia Lean
Six Sigma. Es expositor en conferencias y capacitaciones en diferentes eventos
realizados por DP World a nivel nacional. Es Magister en Administracion Maritima,
Portuaria y Pesquera, cuenta con un Diplomado de Especializacion Avanzada en
Gerencia de Proyectos y Calidad y es Ingeniero Industrial titulado.

WWW.UCVMAS.pe
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Los expositores al ser profesionales
vinculados con el mundo empresarial
ensefian lo que practican y practican _
lo que ensenan, logrando que las A
clases sean prdacticas a través de la
discusion de casos aplicados al
mundo profesional que enriquecerdn
tu aprendizaje en el aula.

Con esta metodologia podrds poner
en prdactica lo aprendido de manera
inmediata en tu centro laboral u
organizacion.

Proceso de
Matricula

Conoce mas

Inscribete con nosotros
escaneando el siguiente
codigo.

» O ahe ana
UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de ara aprooa O deb O OD

expositores por causa de fuerza mayor, asegurando la calidad ota A reauerida o eder o

académica. Las sesiones de clase serdan virtuales y sincrénicas; las

grabaciones y el material complementario estardn disponibles en las e Q

plataformas educativas de la universidad. Si el alumno desiste de
° ) - =Y al= deuda nendie o De o O

continuar con el curso o programa, no se aceptard la solicitud de

devollumon de matricula, si el curso o programa aun rlwo”ho iniciado, se A Hird A ado de po o]0

podrd optar por la reserva para una siguiente edicion. El curso o

programa iniciard siempre que se alcance el numero minimo de ® ATO A1a1Tto e Ado DO O e

matriculados establecido por UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo; de no

alcanzarse, la fecha de inicio podra ser postergada o se cancelard el S10 alie]o

inicio del mismo.



Requisitos
de Admision

1. Ficha de inscripcion completa.

2. Copia de DNI.

3. Copia de grado bachiller o constancia
de egreso de institucion técnica o
universitaria.

Horario:
7:00 p. m. a 10:00 p. m.

Duracion:
2 meses

Horas sincronicas:
21 (7 sesiones])

Frecuencia:
Una vez por semana [miércoles]

Modalidad de enseianza:
100 % virtual, en vivo

Plataforma:
Zoom educativo y Blackboard

WWW.Ucvmas.pe
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Inversion Total:
S/ 600*

*Consulta por nuestros
descuentos y facilidades
de pago a nuestros asesores
educativos, contactdndote
al 913 978 116.
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