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Curso especializado

Atraccion, Selecciony
Retencion de Talento

Continua conociendo
nuestros cursos y programas
escaneando el siguiente
codigo.
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Fecha de inicio:

31 de julio

Horas:

35 horas
21 horas sincronas
14 horas asincronas

Modalidad:

, 100 % virtual
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Este curso brinda una vision
integral y actualizada sobre
la gestion del talento
humano. Los participantes
exploraran estrategias de
atraccion, seleccion,
desarrollo y retencion de
talento en un entorno
competitivo, incorporando
tendencias y herramientas
tecnologicas. Ademas, se
fortalecera el enfoque
estratéqgico del talento como
pilar clave para alcanzar los
objetivos organizacionales.
Ideal para lideres,
profesionales de RR.HH. y
gestores que buscan
potenciar su impacto en las
organizaciones.

Curso
especializado
Atraccion,
Seleccidny
Retencion de
Talento
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¢Por que llevar
el curso?

:Qué me llevareé
del curso?
e Desarrollaras habilidades

para integrar la gestion del
talento humano alineada a

la estrateqia organizacional.

e Actualizards tus
conocimientos sobre las
tendencias mas relevantes
en atraccion, selecciony
retencion de talento.

e Aplicaras herramientas
practicas como
Reclutamiento 2.0,
Assessment Center,
Headhunting y entrevistas
por competencias para
mejorar tus procesos de
seleccion.

e Fortalecerds tu capacidad
para identificar elementos
clave y disenar planes de
retencion de talento.

e Gestionaradas indicadores
clave asociados a los
procesos de talento,
facilitando el analisis y la
toma de decisiones
estrateqicas.

Las organizaciones
requieren colaboradores
comprometidos con los
resultados del negocio, por
lo que deben enfocarse en
lo que atrae y retiene al
talento. La fuga de talento
y la alta rotacion son
preocupaciones clave, ya
que la competitividad
depende de atraer,
seleccionar y mantener a
personal competente que
permanezca en la
organizacion a pesar de
ofertas externas.

¢A quién
esta dirigido?

e Profesionales de recursos
humanos y gestion del
talento.

Lideres de equipos o areas
interesadas en atraery
retener personal
competente.

Personas encargadas de
procesos de reclutamiento,
seleccion y desarrollo
organizacional.

Egresados o emprendedores
que deseen fortalecer sus
habilidades en la gestion de
personas.




cCuadles son
los objetivos
del curso?

. Identificar tendencias actuales en las estrategias de
retencion, y la evolucion de las tendencias en lo que se
refiere a atraccion y seleccion.

. Reconocer elementos claves en la retencion del talento
que permitan establecer los lineamientos basicos para
elaborar planes de retencion.

. Aprender herramientas que contribuyan a la eficiencia
de los procesos de atraccion y seleccion por
competencias: Reclutamiento 2.0, Assessment Center,
Headhunting, Entrevista.

. Conocer y manejar indicadores asociados a la Gestion
del Talento con base en los procesos de atraccion,
seleccion y retencion.
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Temario:

1 Elementos clave en la
Gestion del Talento.

2 Estrategias para la
retencion.

3 Evolucion de las
tendencias en relacion al
proceso de seleccion.

4 Tendencias actuales y
herramientas en el proceso
de atraccion y seleccion.

5 Gestion estratéeqgica del
talento.

6 Proyecto Final: Plan de
seleccion de y retencion.

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el
derecho de realizar ajustes al contenido acadéemico con |
el fin de mejorar la experiencia de aprendizaje. | r
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cCual es el

proyecto final?

Un plan de seleccion y retencion del talento
alineado con la estrategia organizacional
identificando principales variables aplicables
a cada sector en su organizacion.

Expositor

Victor
Trujillo Benquer

HR Business Partner Staff y Compensation &
Mobility Head en Pluspetrol Peru, con mas de 20
anos de experiencia en gestion estrateqgica de
Recursos Humanos en los sectores de mineria e
hidrocarburos.

Magister en Direccion de Personas y Desarrollo
Organizacional por Pacifico Business School.
Tiene estudios en Administracion del Capital
Humano por la Universidad del Pacifico y un
diplomado en Gestion de Recursos Humanos
por la PUCP. Es ademdas Administrador por la
Universidad de Lima.

Ha participado como facilitador en procesos
internos de formacion en Pluspetrol y ha
liderado talleres de alineamiento cultural vy
programas de capacitacion en  eticaq,
compliance y gestion de talento.

No pierdas la oportunidad de aprender de expertos
que marcan la diferencia en su industria.

Expositores sujetos a disponibilidad. UCV+ Centro de Desarrollo
Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de expositores, por
caso fortuito o de fuerza mayor, asegurando la calidad |

acadéemica del curso. - r
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Metodologia

Enfoque tedrico-practico

Integracion de conceptos clave
con retos aplicados al contexto
profesional del participante.

Estudio de casos

Anadlisis de situaciones reales del
sector para evaluar decisiones,
identificar buenas practicas y
aplicar aprendizajes concretos.

!l Aprendizaje basado en proyectos (ABP]

=)

I

Desarrollo de un proyecto aplicado
al entorno laboral del participante,
que consolide los conocimientos
adquiridos durante el curso.

Dinamicas colaborativas

Actividades en equipo orientadas
al intercambio de experiencias, la
solucion de problemas sectoriales
y el fortalecimiento de habilidades
personales, transversales y de
especialidad.

Certificacion

Para recibir el certificado digital
de UCV+ Centro de Desarrollo
Ejecutivo de la Universidad Cesar

Vallejo, deberas alcanzar la nota
minima de 11, asistir al menos al
70% de las sesiones y haber

cancelado la totalidad del curso.

Proceso de
Matricula

[=]: 42 [u]

r

[=]

Conoce mas

Inscribete con nosotros
escaneando el siguiente
codigo.

Los pagos por concepto
de inscripcion, matricula
y cuotas, NO son
reembolsables en caso
de desistimiento por
parte del participante.
Recomendamos a los
participantes evaluar
cuidadosamente la
informacion
proporcionada sobre los
contenidos, horarios y
condiciones antes de
proceder con la
matricula.
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UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho
de reprogramar o cancelar el inicio del curso en caso de

Duracion:
2 meses

Horario clases sincronas:
7:00 p. m. a 10:00 p. m.

Frecuencia:
Una vez por semana (jueves]

Horas:
21 horas sincronas
14 horas asincrondads

Modalidad:
100 % virtual

Plataforma:
Zoom educativo y Moodle

no alcanzar el numero minimo de participantes,
comunicando dicha decisidn oportunamente a los

inscritos.

Lidera,
Innovaq,
Suma.



Lidera,
Innovaq,
Suma.

Centro de
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Para mayor informacion
contactate al:

© 958 101 768

M) informes.ucvmas@ucv.edu.pe
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Continua conociendo
nuestros cursos y
programas escaneando
el siguiente codiqgo.
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