
Fecha de inicio:
25 de julio

Modalidad:
100 % virtual

Horas:
35 horas
21 horas síncronas
14 horas asíncronas

Continúa conociendo 
nuestros cursos y programas 
escaneando el siguiente 
código.

5S, Base para la Mejora 
Continua

Curso especializado



En un mercado competitivo, 
las empresas deben optimizar 
sus procesos para ofrecer 
calidad a precios accesibles. 
Este curso teórico-práctico 
sobre la metodología 
japonesa 5S te brindará las 
herramientas para liderar 
procesos de mejora continua, 
aumentar la productividad y 
fortalecer el cambio cultural 
organizacional. Aprenderás 
desde el diagnóstico inicial 
hasta la implementación y 
sostenibilidad de las 5S en 
toda la empresa.

5S, Base para la 
Mejora Continua

Curso
especializado



La metodología 5S impulsa 
la mejora continua al 
optimizar recursos, reducir 
desperdicios y mejorar la 
eficiencia, calidad y 
seguridad. Además, 
fortalece la cultura 
organizacional y promueve 
un entorno laboral 
ordenado, colaborativo y 
motivador, elevando tanto 
el rendimiento de los 
procesos como el bienestar 
del personal. En conjunto, 
esta herramienta mejora el 
rendimiento de los procesos 
y eleva el bienestar del 
personal, impulsando una 
cultura de mejora constante.

¿Qué me llevaré 
del curso?

¿A quién 
está dirigido?

¿Por qué llevar 
el curso?

Profesionales de cualquier 
sector interesados en 
optimizar procesos y 
espacios de trabajo.
Líderes y gestores que 
buscan implementar 
cultura de mejora continua 
en sus organizaciones.
Personas comprometidas 
con la eficiencia operativa 
y la sostenibilidad 
organizacional.
Egresados técnicos o 
universitarios con interés 
en herramientas Lean y 
gestión operativa.

•

•

•

•

Dominarás de forma 
práctica cada una de las 5S.
Utilizarás herramientas 
clave para planificar,  
implementar y sostener la 
metodología.
Aplicarás las  5S desde un 
área piloto hasta toda la 
organización.
Impulsarás el cambio 
cultural y fomentarás la 
mejora continua.

•

•

•

•



¿Cuáles son
los objetivos 
del curso? 

Establecer las pautas para la realización del 
diagnóstico de apertura al cambio cultural con el fin 
de identificar fortalezas y riesgos para la 
implementación.

1.

3. Conocer la estructura orgánica y la etapa de 
preparación para la implementación.

5. Brindar los aspectos fundamentales para la mejora 
continua, optimización de procesos y sostenibilidad de 
la metodología.

2. Sensibilizar y comprender claramente cada una de las 
5S, su aplicación, beneficios y puesta en práctica.

4. Diseñar el plan de implementación de la metodología 
5S en la organización.



Temario:
35
Horas

Sensibilización a las 5S: Seiri – 
Clasificar; Seiton – Ordenar; Seiso – 
Limpiar; Seiketsu – Estandarizar; 
Shitsuke – Disciplina.

1

Diagnóstico de apertura al cambio 
cultural.2

Planeación de la implementación.3

Implementación al área piloto.4

Despliegue a toda la organización.5

Aspectos importantes para la 
sostenibilidad luego de la 
implementación.

6

Proyecto Final: Diseño de Plan Piloto 
de Implementación de la metodología 
5S.

7

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho de 
realizar ajustes al contenido académico con el fin de mejorar la 
experiencia de aprendizaje.



Elaboración de un plan paso a paso para 
aplicar la metodología 5S, que incluye: 
evaluar la disposición al cambio, 
organizar la implementación en un área 
piloto, extenderla a toda la organización y 
asegurar su sostenibilidad a largo plazo.

Sub Gerente de Operaciones en Apuesta 
Total, con amplia trayectoria en gestión 
de operaciones y excelencia operacional 
en el sector retail e inmobiliario.
Máster en Project Management por La 
Salle (España) y MBA por CENTRUM PUCP 
(Perú); Ingeniero Industrial titulado por la 
Pontificia Universidad Católica del Perú.
Docente de posgrado en estrategia, 
operaciones, gestión de proyectos, lean 
manufacturing, procesos y calidad.

Expositor

Ayax
Guardia Vilcapoma

¿Cuál es el
proyecto final?

Expositores sujetos a disponibilidad. UCV+ Centro de Desarrollo 
Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de expositores, por 
caso fortuito o de fuerza mayor, asegurando la calidad 
académica del curso.

No pierdas la oportunidad de aprender de expertos 
que marcan la diferencia en su industria.



Certificación

Metodología

Conoce más

Proceso de
Matrícula

Inscríbete con nosotros 
escaneando el siguiente 
código.

Los pagos por concepto 
de inscripción, matrícula 
y cuotas, NO son 
reembolsables en caso
de desistimiento por 
parte del participante.
Recomendamos a los 
participantes evaluar 
cuidadosamente la 
información 
proporcionada sobre los 
contenidos, horarios y 
condiciones antes de 
proceder con la 
matrícula.

Estudio de casos

Análisis de situaciones reales del 
sector para evaluar decisiones, 
identificar buenas prácticas y 
aplicar aprendizajes concretos.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Desarrollo de un proyecto aplicado 
al entorno laboral del participante, 
que consolide los conocimientos 
adquiridos durante el curso.

Dinámicas colaborativas

Actividades en equipo orientadas 
al intercambio de experiencias, la 
solución de problemas sectoriales 
y el fortalecimiento de habilidades 
personales, transversales y de 
especialidad.

Enfoque teórico-práctico

Integración de conceptos clave 
con retos aplicados al contexto 
profesional del participante.

Para recibir el certificado digital 
de UCV+ Centro de Desarrollo 
Ejecutivo de la Universidad César 
Vallejo, deberás alcanzar la nota 
mínima de 11, asistir al menos al 
70% de las sesiones y haber 
cancelado la totalidad del curso.



Lidera,
Innova,

Suma.

Duración: 
2 meses

Horario clases síncronas:
7:00 p. m. a 10:00 p. m.

Frecuencia:
Una vez por semana (viernes)

Horas:
21 horas síncronas
14 horas asíncronas

Modalidad:
100 % virtual

Plataforma:
Zoom educativo y Moodle

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho 
de reprogramar o cancelar el inicio del curso en caso de 
no alcanzar el número mínimo de participantes, 
comunicando dicha decisión oportunamente a los 
inscritos.
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Lidera,
Innova,

Suma.

Continúa conociendo 
nuestros cursos y 

programas escaneando 
el siguiente código.

958 101 768
informes.ucvmas@ucv.edu.pe

Para mayor información 
contáctate al:


