
Fecha de inicio:
30 de julio

Modalidad:
100 % virtual

Horas:
35 horas
21 horas síncronas
14 horas asíncronas

Continúa conociendo 
nuestros cursos y programas 
escaneando el siguiente 
código.

Derecho Laboral
Curso especializado



Este curso ofrece una visión 
práctica y actualizada del 
régimen laboral peruano, 
fortaleciendo la toma de 
decisiones estratégicas en la 
gestión de personas. A través 
del análisis normativo y 
jurisprudencial, los 
participantes adquirirán 
herramientas para gestionar 
contratación, remuneración, 
desvinculación y prevención 
de contingencias, actuando 
con seguridad jurídica y 
eficiencia.

Derecho 
Laboral

Curso
especializado



En un entorno laboral 
cada vez más exigente, 
dominar la legislación 
laboral es esencial. Este 
curso te ayudará a 
prevenir contingencias 
legales, gestionar 
conflictos y aplicar 
criterios jurídicos en 
contratación, supervisión 
y desvinculación, 
asegurando el 
cumplimiento normativo y 
la protección de derechos 
laborales.

¿Qué me llevaré 
del curso?

¿A quién 
está dirigido?

¿Por qué llevar 
el curso?

Desarrollarás un dominio 
práctico de los aspectos 
más relevantes del régimen 
laboral peruano.
Contarás con criterios 
legales para tomar 
decisiones en materia de 
contratación, remuneración 
y terminación de contratos.
Adquirirás la capacidad 
para identificar y prevenir 
contingencias laborales.
Incorporarás 
conocimientos aplicables a 
la gestión de personal, 
auditorías laborales y 
negociaciones colectivas.
Adoptarás un enfoque 
actualizado frente a los 
recientes cambios 
normativos y 
jurisprudenciales.

Profesionales de recursos 
humanos, relaciones 
laborales y gestión del 
talento.
Administradores, 
abogados, contadores y 
consultores que brindan 
asesoría empresarial.
Supervisores, jefes de 
área o personal que 
participa en la gestión de 
equipos.
Emprendedores y 
empresarios que desean 
formalizar correctamente 
sus relaciones laborales.
Estudiantes y egresados 
de carreras vinculadas al 
derecho, la gestión y la 
administración.
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¿Cuáles son
los objetivos 
del curso? 

Brindar un conocimiento práctico y actualizado del 
régimen laboral peruano.

1.

3. Prevenir riesgos legales derivados de una mala gestión 
del vínculo laboral.

2. Fortalecer la capacidad de interpretar y aplicar normas 
laborales en la gestión diaria.

4. Desarrollar criterios jurídicos para una toma de 
decisiones justa, eficiente y legalmente sustentada.

5. Facilitar la aplicación del derecho laboral en casos 
reales del entorno empresarial y organizacional.



Temario:
35
Horas

Principios del Derecho Laboral y 
Normativa Vigente.1

Contratación Laboral.2

Jornada, Remuneración y Beneficios 
Sociales.3

Derechos Colectivos y Relaciones 
Sindicales.4

Régimen Disciplinario y Faltas 
Laborales.5

Terminación del Vínculo Laboral y 
Liquidación.6

Taller de Casos y Simulación de 
Audiencia Laboral.7

Proyecto final: Elaboración de un 
informe jurídico laboral.8

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho de 
realizar ajustes al contenido académico con el fin de mejorar la 
experiencia de aprendizaje.



Al finalizar el curso, el participante entregará 
un informe jurídico laboral aplicado, que 
incluirá: El análisis de un caso real o simulado 
vinculado a una relación laboral; 
identificación del marco normativo aplicable 
y propuestas de solución legal sustentadas 
técnica y jurídicamente.

Responsable del Departamento Académico 
de Derecho en la Universidad Científica del 
Sur. Y más de 10 años de experiencia en 
asesoría legal para instituciones públicas y 
privadas.
Estudio de Doctorado en Derecho en la USIL, 
posee una Maestría en Derecho por la PUCP, y 
es egresado de la carrera de Derecho por la 
UPC, donde obtuvo el décimo superior de 
rendimiento académico.
Cuenta con más de 10 años de experiencia en 
docencia de posgrado.

Expositor

Rodrigo
Olano Romero

¿Cuál es el
proyecto final?

Expositores sujetos a disponibilidad. UCV+ Centro de Desarrollo 
Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de expositores, por 
caso fortuito o de fuerza mayor, asegurando la calidad 
académica del curso.

No pierdas la oportunidad de aprender de expertos 
que marcan la diferencia en su industria.



Certificación

Metodología

Conoce más

Proceso de
Matrícula

Inscríbete con nosotros 
escaneando el siguiente 
código.

Los pagos por concepto 
de inscripción, matrícula 
y cuotas, NO son 
reembolsables en caso
de desistimiento por 
parte del participante.
Recomendamos a los 
participantes evaluar 
cuidadosamente la 
información 
proporcionada sobre los 
contenidos, horarios y 
condiciones antes de 
proceder con la 
matrícula.

Estudio de casos

Análisis de situaciones reales del 
sector para evaluar decisiones, 
identificar buenas prácticas y 
aplicar aprendizajes concretos.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Desarrollo de un proyecto aplicado 
al entorno laboral del participante, 
que consolide los conocimientos 
adquiridos durante el curso.

Dinámicas colaborativas

Actividades en equipo orientadas 
al intercambio de experiencias, la 
solución de problemas sectoriales 
y el fortalecimiento de habilidades 
personales, transversales y de 
especialidad.

Enfoque teórico-práctico

Integración de conceptos clave 
con retos aplicados al contexto 
profesional del participante.

Para recibir el certificado digital 
de UCV+ Centro de Desarrollo 
Ejecutivo de la Universidad César 
Vallejo, deberás alcanzar la nota 
mínima de 11, asistir al menos al 
70% de las sesiones y haber 
cancelado la totalidad del curso.



Lidera,
Innova,

Suma.

Duración: 
2 meses

Horario clases síncronas:
9:00 a. m. a 12:00 p. m.

Frecuencia:
Una vez por semana (miércoles)

Horas:
21 horas síncronas
14 horas asíncronas

Modalidad:
100 % virtual

Plataforma:
Zoom educativo y Moodle

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho 
de reprogramar o cancelar el inicio del curso en caso de 
no alcanzar el número mínimo de participantes, 
comunicando dicha decisión oportunamente a los 
inscritos.
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Lidera,
Innova,

Suma.

Continúa conociendo 
nuestros cursos y 

programas escaneando 
el siguiente código.

958 101 768
informes.ucvmas@ucv.edu.pe

Para mayor información 
contáctate al:


