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Curso especializado

Estrateqgias de Manejo
Conductual en el Aula

Continua conociendo Fecha de inicio:
nuestros cursos y programas o o
escaneando el siguiente 21 de ]u:I-IIO
codigo.

Horas:

35 horas
21 horas sincronas
14 horas asincronas

Modalidad:
100 % virtual
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Curso
especializado

Estrateqias
de Manejo
Conductual
en el Aula

El curso brinda herramientas
practicas para abordar
desafios de conductay
aplicar técnicas de
modificacidn en entornos
educativos, promoviendo un
ambiente positivo. A traves
del analisis de casos reales,
los participantes ganaran
experiencia y confianza para
gestionar diversas
situaciones conductuales de
manera efectiva.
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¢Por que llevar
el curso?

:Qué me llevaré
del curso?

e Adquiriras herramientas
practicas para identificar,
analizar y modificar
conductas en el aula.

e Desarrollaras capacidades
para elaborar e
implementar planes de
accion personalizados.

e Incorporaras conocimientos
sobre tecnicas de
modificacion de conductay
disciplina positiva.

e Fortaleceras habilidades
para promover un ambiente
educativo positivo y de sana
convivencia.

e Aplicaras enfoques de
comunicacion asertivay
orientacion familiar en
contextos educativos.

e Obtendras experiencia
practica mediante el
analisis de casos reales y el
trabajo colaborativo.

Como docentes, es

fundamental contar con

nerramientas que
oromuevan la sana
convivencia escolar. El
conocimiento de tecnicas
de modificacion de
conducta permite
identificar factores que
refuerzan comportamientos
inadecuados y aplicar
estrateqgias efectivas para
correqgirlos en el aula.

¢A quién
esta dirigido?

® Docentes y otros
profesionales del sector
educativo interesados en
mejorar la gestion
conductual en el aula.

* Profesionales que buscan
fortalecer sus
competencias en el manejo
de conductas escolares.
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cCuales son
los objetivos
del curso?

1. Reconocer las diferentes técnicas de modificacion de
conducta.

2. Identificar los reforzadores que mantienen la conducta
problema.

3. Elaborar un plan de accion sobre la conducta
problema.

4. Aplicar las tecnicas, identificando las conductas
problemas.
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Temario:

1 Desarrollo del nifo y
adolescente.

2 Como definir una conducta
problema.

3 Qué y como se refuerza una
conducta.

4 Técnicas de modificacion
de conducta.

5 Diseno de plan de accion
para modificar la
conducta.

6 Disciplina positiva,
orientacion familiar y
comunicacion asertiva.

7 Proyecto final: Elaborar un
plan para modificar una
conducta en el aula.

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el
derecho de realizar ajustes al contenido acadéemico con |
el fin de mejorar la experiencia de aprendizaje. | r
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cCual esel

proyecto final?

Elaborar un plan de accion sobre alguna
conducta que se desee modificar o
instaurar en el aula. Dirigido al nivel
inicial, primaria o secundaria.

Expositor

Diana
Inami Yonezawa

Licenciada en Psicoloqgiaq, psicoterapeuta
cognitivo-conductual y magister en
Neurociencia y Educacion. Actualmente
forma parte del departamento
psicopedagogico del IEP Santa
Beatriz-Jishuryo, donde también lidera el
Programa de Formacion de Valores del
nivel inicial. Cuenta con amplia
experiencia en la primera infancia y ha
sido becada en Japon para
especializarse en educacion inicial.
Ademas, ha participado en el grupo de
estudio sobre la filosofia Reggio Emilia
en el centro Loris Malaquzzi, Italia.

No pierdas la oportunidad de aprender de
expertos que marcan la diferencia en su industria.

Expositores sujetos a disponibilidad. UCV+ Centro de Desarrollo
Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de expositores, por
caso fortuito o de fuerza mayor, asegurando la calidad |

académica del curso. - r



Centro de

i
m Desarrollo
Ejecutivo

Metodologia

Enfoque tedrico-practico

Integracion de conceptos clave
con retos aplicados al contexto
profesional del participante.

Estudio de casos

Anadlisis de situaciones reales del
sector para evaluar decisiones,
identificar buenas practicas y
aplicar aprendizajes concretos.

!l Aprendizaje basado en proyectos (ABP]

=)

I

Desarrollo de un proyecto aplicado
al entorno laboral del participante,
que consolide los conocimientos
adquiridos durante el curso.

Dinamicas colaborativas

Actividades en equipo orientadas
al intercambio de experiencias, la
solucion de problemas sectoriales
y el fortalecimiento de habilidades
personales, transversales y de
especialidad.

Certificacion

Para recibir el certificado digital
de UCV+ Centro de Desarrollo
Ejecutivo de la Universidad Cesar

Vallejo, deberas alcanzar la nota
minima de 11, asistir al menos al
70% de las sesiones y haber

cancelado la totalidad del curso.

Proceso de
Matricula
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Conoce mas

Inscribete con nosotros
escaneando el siguiente
codigo.

Los pagos por concepto
de inscripcion, matricula
y cuotas, NO son
reembolsables en caso
de desistimiento por
parte del participante.
Recomendamos a los
participantes evaluar
cuidadosamente la
informacion
proporcionada sobre los
contenidos, horarios y
condiciones antes de
proceder con la
matricula.
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UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho
de reprogramar o cancelar el inicio del curso en caso de

Duracion:
2 meses

Horario clases sincronas:
7:00 p. m. a 10:00 p. m.

Frecuencia:
Una vez por semana (lunes]

Horas:
21 horas sincronas
14 horas asincrondads

Modalidad:
100 % virtual

Plataforma:
Zoom educativo y Moodle

no alcanzar el numero minimo de participantes,
comunicando dicha decisidn oportunamente a los

inscritos.

Lidera,
Innovaq,
Suma.



Lidera,
Innovaq,
Suma.

Centro de
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Para mayor informacion
contactate al:

© 958 101 768

M) informes.ucvmas@ucv.edu.pe
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Continua conociendo
nuestros cursos y
programas escaneando
el siguiente codiqgo.
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