Eli Universidad César Vallejo

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0659-2024/UCV

Trujillo, 29 de agosto de 2024

VISTO: el Oficio N° 0147-2024-VI-UCV, remitido por el Dr. Jorge Salas Ruiz, Vicerrector de Investigacion
de la UCV, y el acta de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario del 29 de agosto del presente
afo, en el cual se aprueba la actualizacion del CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, versién 02; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo establecido en el articulo 48° de la Ley Universitaria N° 30220, la
investigacion es una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que mediante la produccion de
conocimiento y desarrollo tecnologico responde a las necesidades de la sociedad y del pais;

Que, para realizar investigacion cientifica existe una serie de normas que regulan las buenas
précticas y aseguran la promocion de los principios éticos para garantizar el bienestar y la autonomia de
los participantes de los estudios, asi como la responsabilidad y honestidad de los investigadores en la
obtencién, manejo de la informacién, el procesamiento, interpretacion, elaboracion del informe de
investigacion y la publicacion de hallazgos;

Que, el Dr. Jorge Salas Ruiz, Vicerrector de Investigacion, mediante oficio N° 0147-2024-VI-UCV,
ha solicitado la aprobacion de la actualizacién del CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, version 02, documento normativo que ha sido revisado por su equipo
de trabajo, con la participacion del Vicerrector Académico y Director de Asesoria Legal para su andlisis y
presentacion de la version final para la aprobacion del Consejo Universitario;

Asimismo informa que luego de revisar el Cédigo de Etica, en coordinacion con la comisién de
trabajo, remite la propuesta consolidada de la actualizacion del CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, versién 02, con la finalidad de fomentar la integridad cientifica
de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion [l+D+i] desarrolladas en el ambito de la
Universidad César Vallejo [UCV], cumpliendo los maximos estandares y principios de integridad cientifica,
para asequrar la precision del conocimiento cientifico, proteger los derechos y bienestar de los participantes
de las investigaciones, de los propios investigadores y de la propiedad intelectual; por lo cual solicita la
aprobacion por parte del consejo universitario;

Que, elevado el expediente al Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria del 29 de agosto
del afio en curso, este érgano de gobierno ha evaluado el proyecto presentado y, encontrandolo conforme
con los requerimientos técnicos basicos y que el texto se encuentra articulado con la normativa interna de
la Universidad y de los organismos gubernamentales correspondientes, procedié a su aprobacion; por lo
cual es necesaria la emision de resolucion de consejo universitario;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes;
SE RESUELVE:
Art. 1°--- APROBAR la actualizacién del CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO, version 02, documento que forma parte como anexo 01 de la presente
resolucién de consejo universitario.
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Art. 2°--- DEJAR SIN EFECTO las normas institucionales que se opongan al Reglamento aprobado en el
articulo 1°de la presente resolucion de Consejo Universitario.

Art. 3°--- SOLICITAR a las unidades académicas y administrativas de la Universidad César Vallejo que
brinden las facilidades necesarias para el cumplimiento de la norma institucional que se ha
aprobado.

Registrese, comuniquese y cumplase.

. JEANNETTE TANTALEAN RODRI

DISTRIBUEION: Presidente de la JGA-- presidenta del Directorio-- rector- Grte. Gral.-Presidenta Ejecutiva — VA- VBRSU- VI~ VC- Decanos-
Dir. Generales de Sede y Filiales UCV - Dir. G del TH. Dir. de Planificacién—D. de Marketing— D. de Imagen— Asesor legal — Archivo.
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242 oG- ROSA LOMPARTE ROSALES
Secretaria General
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Capitulo 1. Objetivos y Alcance

Articulo 1°. Objetivo

Fomentar la integridad cientifica de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion [I+D+i] desarrolladas en el &mbito de la Universidad César
Vallejo [UCV], cumpliendo los maximos estandares y principios de integridad cientifica,
para asegurar la precision del conocimiento cientifico, proteger los derechos y bienestar
de los participantes de las investigaciones, de los propios investigadores y de la
propiedad intelectual.

Articulo 2°. Alcance

Este Cddigo de Etica en Investigacion es de cumplimiento obligatorio
por los miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y graduados) y
otros participantes en actividades 1+D+i financiadas por la UCV.

Capitulo Il. Buenas practicas en las actividades I+D+i

Articulo 3°. Principios de integridad cientifica

Los principios de integridad cientifica que deben garantizarse en todas
las fases de las actividades |+D+i como la formulacion, proposicion y realizaciéon de la
investigacion cientifica, la publicacién y comunicacion de resultados, la interaccion entre
los investigadores y la mentoria, son los siguientes? 2 :

a. * Honestidad intelectual, garantizando la veracidad y honradez en la
obtencion, uso y conservacion de los datos empleados en todas las fases de las
actividades I+D+i.

b. Rigurosidad, asegurando la calidad en el planteamiento del problema
de investigacion pertinente con gran potencial de aporte a la ciencia, respeto de los
procedimientos, la metodologia, el andlisis de la informacion, el uso de los recursos y
comunicacion de los resultados.

c. Objetividad e imparcialidad, guiando su quehacer investigativo por
criterios Unicamente académicos y procediendo con rectitud en sus interacciones con
otros investigadores.

d. Transparencia, actuando sin conflicto de interés, y de presentarse,
declarando y manejando el conflicto, sea este econémico o de otra indole; asi como
permitiendo el acceso a la informaciéon empleada en la investigacion siempre y cuando
no sea confidencial.

e. Respeto, que debe mostrarse hacia los demas investigadores, la
integridad humana, la propiedad intelectual, los ecosistemas, el patrimonio cultural y el

1 Diario Oficial El Peruano. (2024). Codigo Nacional de Integridad Cientifica. https://bit.ly/3AXHVh2
2 Al European Academies [ALLEA]. (2018). Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion.
https://bit.ly/3X4Inlj
3 UK Research Integrity Office [UKRIQO]. (2024). What is Research Integrity? https://bit.ly/3XbaEGC
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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ambiente.

f. Responsabilidad, asumiendo todas las acciones ejecutadas durante la
investigacion, la comunicacion de resultados y la mentoria.

*

Articulo 4°. Ambito de aplicacion
Los ambitos de aplicacion de las buenas practicas en las actividades
I+D+i son*:
4.1. Entorno de la investigacion: conformado por la comunidad universitaria

guienes deben promover una cultura imperante de integridad cientifica, a través de: (i)
la revision y propuesta de procedimientos, (ii) gestion transparente y adecuada de las
infracciones, (iii) gestién y proteccién de datos necesarios para la reproductibilidad,
trazabilidad y rendicién de cuentas, y (iv) recompensa de las buenas conductas en las
actividades 1+D+i.

4.2. Formacion, supervision y tutoria: garantizando la formacién rigurosa de
los investigadores en los distintos aspectos de la investigacion cientifica como la
seleccidn del problema de investigacion, metodologia, obtencion de los resultados y la
comunicacion cientifica, con una cultura de integridad cientifica.

4.3. Procedimientos de investigacion: los investigadores deben partir de
conocer el estado del arte de los temas que son materia de sus actividades 1+D+i.

4.4, Proteccion de la integridad humana: los investigadores cumplen la
normativa nacional e institucional que regula las actividades I+D+i con seres humanos,
animales y plantas, asi como los procedimientos pertinentes a su disciplina.

4.5, Practicas y gestion de datos: los investigadores y los demas miembros
de la comunidad universitaria garantizan la gestion y conservacion de los datos y demas
recursos de investigacion, facilitando el acceso y reconociendo la propiedad intelectual
de los demas.

4.6. Trabajo colaborativo: todos los investigadores que participan en una
investigacion son responsables de garantizar la integridad cientifica en esta, lo que
implica la autoria responsable acordando previamente la contribucion de cada miembro
del equipo de investigacion en el proceso de investigacion, asi como en los resultados.

4.7. Publicacion y difusion: los resultados de la investigacion y su
comunicacion son responsabilidad de todos los autores, por lo que comunican
oportunamente eventuales conflictos de intereses de cualquier indole; también
presentan correcciones o retiran sus publicaciones si es necesario.

Articulo 5°. Ejercicio de las buenas practicas en las
actividades |+D+i
Se consideran buenas practicas en las actividades I+D+i las siguientes®:

4 Al European Academies [ALLEA]. (2018). Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion.
https://bit.ly/3X4Inlj
5 Diario Oficial EI Peruano. (2024). Codigo Nacional de Integridad Cientifica. https://bit.ly/3AXHVh2
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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5.1. Recolectar y analizar la informacion para la obtencion de los resultados
de la investigacién evitando la influencia de intereses de indole personal, econémico,
politico o de otra indole.

\ 5.2. Permitir a la comunidad universitaria el acceso a los datos e informacion
de las actividades I+D+i respetando la confidencialidad y los derechos de propiedad
intelectual, fomentando la difusion de los resultados al publico en general empleando
todos los canales posibles, evitando algun impacto negativo a la Universidad César

5.3. Reportar cualquier indicio de mala conducta cientifica al Vicerrectorado
de Investigacién empleando los canales de comunicacion institucionales sobre cualquier
sospecha fundada de fabricacion, falsificacién, plagio u otras practicas irregulares de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

5.4. Efectuar una supervision de la conducta en investigaciéon de los
participantes en actividades |+D+i colectivas, como los proyectos de investigacion de
estudiantes (docente-estudiante y estudiante-estudiante), proyectos de investigacion de
docentes con financiamiento interno y externo, programas de mentoria (docente-
docente), entre otros.

Articulo 6°. En la investigacion con seres humanos

*

6.1. Se requiere el consentimiento y/o asentimiento informado de los sujetos
de la investigacion, es recomendable tender al anonimato de los datos para evitar la
identificacion de las personas, salvo que la persona involucrada lo autorice
expresamente. Los investigadores deben solicitar el consentimiento libre, expreso e
informado de las personas mayores de edad que se incluyen en la investigacion. Se les
debe brindar la informacion adecuada y comprensible sobre el propoésito y la duracién
del proyecto, asi como los beneficios que se esperan y los riesgos o0 molestias previstos.
También se debe especificar si recibirdn alguna bonificacion econémica por su
participacion e informar sobre las modalidades para la revocacion del consentimiento.

6.2. La persona podra revocar su consentimiento o asentimiento en
cualquier momento, dejando constancia; sin que esto entrafie para ella desventaja o
perjuicio alguno para la continuidad de la investigacion.

6.3. En el caso de investigaciones que involucren la participacion de
menores de edad, se debe solicitar a sus padres o apoderados legales que ejercen la
patria potestad el consentimiento informado. Ademas, el menor de edad debe brindar
su asentimiento para poder participar en la investigacion, de acuerdo al Reglamento de
ensayos clinicos vigente del Instituto Nacional de Salud [INS]®.

6.4. Para el caso de ensayos clinicos, se debe cumplir con la autorizacion y
formalidades establecidas en la normativa vigente y por el INS. No contar con esta
aprobacién contraviene la normativa y los estadndares nacionales e internacionales sobre
la proteccion de seres humanos en el desarrollo de la investigacion cientifica.

6.5. Se debe garantizar el respeto a la idiosincrasia y cosmovision cultural

6 Decreto Supremo N.° 021-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos.
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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de las personas y grupos sociales que participan dentro de la investigacion.

6.6. Los investigadores no deben compartir datos o muestras biologicas a
otros proyectos u otros investigadores sin la autorizacion de los sujetos involucrados o
de los Comités de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo.

6.7. Concluido el proceso de investigacion es deber del investigador
entregar los resultados de la investigacion a los participantes e instituciones que
colaboraron con el investigador.

6.8. Las investigaciones médicas deben ser evaluadas, en base al
cumplimiento de los diez principios establecidos en el Codigo internacional de
Nuremberg’.

Articulo 7°. En la investigacion con animales

7.1. Cuando la investigacion requiere el empleo de animales para la
experimentacion se debe cumplir con la normativa vigente respecto al uso de animales
para la investigacion cientifica, incluyendo lo establecido en la Ley N.° 30407, Ley de
proteccién y bienestar animal®, asi como asegurar el establecimiento y mantenimiento
de medidas adecuadas que aseguren el empleo y cuidado adecuado de todos los
animales involucrados en sus investigaciones cientificas. Asi también, el investigador
debe acreditar la formacion y la competencia para realizar estas funciones, de acuerdo
a las normas legales nacionales e internacionales.

7.2. El investigador responsable de trabajar con los animales debe emitir una
declaraciébn donde se hace responsable de la manipulacibn de animales y del
cumplimiento de todos los requisitos segun la normativa aplicable.

*

7.3. Se realiza el sacrificio de un espécimen cuando sea estrictamente
necesario y para evitar mayor sufrimiento al animal. Utilizar el método de eutanasia
inmediata del animal, bajo el protocolo médico veterinario, en concordancia con la Ley
para la protecciéon y bienestar animal.

7.4. Se debe evitar la manipulacion excesiva de una especie animal en la
investigacion, con el sentido de impedir su estrés, perjuicio o sufrimiento. La
manipulacion debe aplicarse con las medidas de seguridad para evitar los riesgos de
contaminacioén y dafios a la salud de las personas participantes en la investigacion.

Articulo 8°. En la investigacion con plantas

8.1. Los proyectos de investigacion que requieran el trabajo con plantas
deben contemplar el respeto a la biodiversidad y a la proteccién del medio ambiente,
considerando los principios del derecho ambiental de la precauciéon y prevencion®,
referidos a asumir medidas que eviten los dafios al medio ambiente, antes que se
produzcan, y cuando se genere la duda por las posibles consecuencias de los impactos
en el ecosistema, se aplica el principio de precaucion. *

7 pan American Health Organisation [PAHO]. (1990). Cédigo de Nuremberg. https://bit.ly/3zcutp7
8 Ley N.° 30407. Ley de proteccion y bienestar animal. https://bit.ly/3XgPMwA

o Friant-Perrot, M. (2005). Curso de derecho agroalimentario.
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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8.2. Toda experimentacion debe evitar la destruccion de ecosistemas,
extincién de especimenes, deforestacién, contaminacion del agua, el suelo y el aire.
Asimismo, las investigaciones con plantas deben contribuir a la innovacion, creacion y
accesibilidad a nuevas tecnologias relacionadas a la etnobotanica, para potenciar y
ampliar la seguridad y la diversidad alimentaria a favor de los sectores mas vulnerables
y 0 excluidos de la soberania nacional e internacional.

8.3. Las investigaciones de plantas orientadas al mejoramiento genético de
semillas deben regirse segun lo establecido en el Decreto legislativo N.° 1080 que
modifica la Ley N.° 27262; Ley General de la Semilla®.

8.4. En las investigaciones con planta, se debe identificar y evaluar los
posibles efectos adversos de la liberacion al ambiente de los organismos vivos
modificados [OVM] para la conservacion y utilizaciébn sostenible de la diversidad
biolégica y seguridad medioambiental, teniendo en cuenta los riesgos para la salud
humanat?.

8.5. Las investigaciones etnobotanicas deben promover e incorporar
ecnicas ecoldgicas para la adecuada extraccion de plantas que son Utiles en su propio

Articulo 9°. De la autoria responsable

La autoria es, segun el Cédigo Nacional de Integridad Cientifica?, el
crédito que tiene una persona sobre la formulacién, ejecucion y resultados de una
actividad |1+D+i por haber participado en la misma, de manera que toma responsabilidad
publica por el contenido. Los requisitos para ser considerado como autor de una
actividad [+D+i y sus resultados son:

9.1. La contribucién sustancial al concepto o disefio del trabajo, asi como a
la adquisicidn, analisis o interpretacion de los datos del trabajo.

9.2. La redaccion del trabajo o revisién critica del mismo, acerca del
ontenido intelectual mas relevante.

9.3. La aprobacion final de la version que se va a publicar.

9.4. La aceptacion de la responsabilidad sobre todos los aspectos del
trabajo garantizando que las cuestiones relacionadas con la exactitud o la integridad de
cada parte del trabajo se investiguen y resuelvan adecuadamente. Adicionalmente, cada
autor conoce la contribucion de sus coautores.

Articulo 10°. De lafiliacion institucional a la Universidad César
Vallejo®®
Se considera la filiacion institucional a la Universidad César Vallejo de

10 pecreto Legislativo N.° 1080 que modifica la Ley N.° 27262. Ley General de semillas. https:/bit.ly/3AJMbAK
11 Ministerio del Ambiente. (2022). Guia para el andlisis de riesgos ambientales de organismos vivos modificados.
https://bit.ly/4e00yD3
12 biario Oficial EI Peruano. (2024). Codigo Nacional de Integridad Cientifica. https:/bit.ly/3AXHVh2
13 Diario Oficial EI Peruano. (2024). Codigo Nacional de Integridad Cientifica. https://bit.ly/3AXHVh2
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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toda produccion intelectual resultado de la actividad I+D+i de cualquier miembro de la
comunidad universitaria cuando se cumplen las siguientes condiciones:

10.1. La produccion intelectual es el resultado de una actividad |+D+i
registrada y aprobada segun los procedimientos vigentes del Vicerrectorado de
Investigacion.

10.2. Existe una relacion formal o reconocida con la Universidad entre el
miembro de la comunidad universitaria y nuestra casa de estudios.

10.3. Cuando la actividad I+D+i se vincula a una ubicacion geogréfica y
organizacional especifica de la UCV.

10.4. Implica necesariamente el suministro de acceso a infraestructura y
logistica institucional, apoyos financieros, técnicos y académicos necesarios para la
investigacion cientifica que son provistos por la UCV, como parte del financiamiento
monetario y no monetario.

10.5. No se limita el apoyo solo al pago de ediciébn y el cargo por
procesamiento de articulos (Article Processing Charges), es decir, el costo que cobra la
editorial para que el trabajo esté disponible en acceso abierto a la comunidad.

10.6. Proporciona prestigio a la Universidad, la cual otorga el acceso a
recursos e infraestructura de investigacion cientifica.

10.7. Facilita el acceso a redes académicas y cientificas.

10.8. Refleja la pertenencia del investigador a un grupo dentro del ambito
académico y de investigacion cientifica.

Capitulo I11: Ecosistema para la integridad cientifica

Articulo 11°. Instancias para garantizar la integridad cientifica

11.1. El ecosistema para la integridad cientifica es gestionado por el
Vicerrectorado de Investigacién, Centro de Investigacion Formativa e Integridad
Cientifica y los comités de ética en investigacion siguientes:

11.2.  El Vicerrectorado de Investigacion,
11.2.1. Un (1) Comité de Etica en Investigacion Institucional,

11.2.2. Los Comités de Etica en Investigacion de los programas de estudio de
la UCV.

11.3. El Centro de Investigacion Formativa e Integridad Cientifica es la unidad
organica dentro del Vicerrectorado de Investigacion encargada de promover y garantizar
la cultura de integridad cientifica en la Universidad, asi como validar, verificar y asegurar
que los trabajos de conducentes a grados v titulos se enmarquen en el Cédigo de Etica
en Investigacion®.

11.4. El Centro de Investigacion Formativa e Integridad Cientifica es el
encargado de proveer el soporte, monitoreo y evaluacion de los Comités de Etica en

14 Recuperado del Estatuto de la Universidad César Vallejo.
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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Investigacion tanto institucional como los Comités de Etica en Investigacion de los
programas de estudio de la UCV.

Articulo 12°. Requisitos para de los miembros de los comités
de ética en investigacion

Todos los miembros que forman parte de un comité de ética en
investigacion institucional y de programas de estudios deben cumplir los siguientes
requisitos al momento de ser propuestos:

12.1. Poseer un CTI Vitae actualizado al mes en que se presenta la solicitud
de conformacion del comité de ética en investigacion.

12.2. Haber aprobado el curso de “Conducta Responsable en Investigacion”
[CRI] del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
[CONCYTEC] o una constancia de capacitacion en ética en investigacion emitida por
alguna institucién de reconocida trayectoria que determine el Centro de Investigacion
Formativa e Integridad Cientifica. En caso de los miembros de los comités de ética en
o investigacion de los programas de estudio de Ciencias de la Salud deben contar con
formacion en Bioética, de preferencia. *

>~ Articulo 13°. Comité de Etica en Investigacion Institucional

13.1. El Comité de FEtica en Investigacion Institucional realiza las
indagaciones para evaluar los casos de presunta infraccion al Cédigo de Etica en
Investigacion de la UCV de cualquier miembro de la comunidad universitaria, de acuerdo
al Protocolo para el procedimiento indagatorio por infraccion al Cédigo de Etica en
Investigacion de la UCV, debiendo natificar al Rectorado y al Consejo Universitario el
inicio del proceso indagatorio de las denuncias recibidas.

13.2.  El Comité de Etica en Investigacion Institucional esta conformado por
un total de tres (3) docentes ordinarios con dedicacion a tiempo completo de la UCV,
pudiendo incorporar a un miembro accesitario. Es presidido por el(la) Vicerrector(a) de
Investigacion.

13.3. Los miembros son propuestos por el Vicerrectorado de Investigacion
para su aprobacion por el Consejo Universitario. Su designacion es por un periodo de
un (1) afio renovable.

Articulo 14°. Comité de Etica en Investigacion de programas
de estudios

14.1.  La UCV cuenta con comités de ética en investigacion de programas de
estudio, pudiendo adscribirse a mas de un programa, segin sea necesario.

14.2. Las Decanaturas, Direccion de la Escuela de Posgrado o Direcciéon de
la UCV Virtual y Segunda Especialidad proponen la conformacion al Centro de
Investigacién Formativa e Integridad Cientifica para su visto bueno y este eleve la
propuesta para su aprobacion al Vicerrectorado de Investigacion.

14.3.  Cada comité de ética en investigacion esta conformado por:

14.3.1. Un cuerpo de miembros permanentes conformado por cuatro (4)

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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miembros de los cuales uno (1) es el miembro accesitario, los que participan de las
sesiones ordinarias y deciden de manera colegiada los dictamenes de los informes de
revision de proyectos de investigacion. El cuerpo de miembros permanentes esta
compuesto de la siguiente manera:

a. Un (1) docente con dedicacion a tiempo completo que cumpla el rol de

presidente.

secretario.

accesitario.

c.  Un (1) miembro externo de la Universidad César Vallejo.

b. Un (1) docente con dedicacién a tiempo completo que cumpla el rol de

d. Un (1) docente con dedicacion a tiempo completo que cumpla el rol de

14.3.2. Un cuerpo de miembros agregados conformado por docentes con

dedicacién a tiempo completo que solamente participan de las actividades del comité si
son convocados por el presidente del comité de ética en investigacion al que

pertenecen.

14.3.3. Su designacion es por un periodo de un (1) afio renovable.

wo\Articulo 15°.

acuerdo al numera

15.2.

15.3.

Actualizacion de la conformacion de los

| 14.2. del presente Cdédigo.

iembros de un comité de ética en investigacion de programas de

Ante la necesidad de retirar o incorporar miembros del comité de ética
en investigacion de programas de estudio se procede de la siguiente manera:

15.1. Las Decanaturas, Direccion de la Escuela de Posgrado o Direccion de
la UCV Virtual y Segunda Especialidad evaltuan el perfil de sus candidatos para verificar
si cumplen los requisitos del art. 12° del presente Cédigo. De ser el caso, se procede de

Las Decanaturas, Direccion de la Escuela de Posgrado o

Direccion de la UCV Virtual y Segunda Especialidad consideran la actualizacion de la
conformacion de los comités de ética en investigacion adscritos a los programas a su
cargo en funcién de los resultados del monitoreo y evaluacion que realiza el Centro de
Investigacion Formativa e Integridad Cientifica.

Si alguno de los miembros de un comité de ética en

y Segunda Especialidad, segun corresponda.

investigacion es materia de indagacién por presunta infraccion al presente Codigo, debe
ser inmediatamente suspendido como miembro mientras duren las actividades de
indagacion y ser relevado en sus funciones por algin miembro del comité de ética en
investigacion o incorporar un nuevo miembro segun lo estipulado en el numeral 15.1.
del presente Cédigo. El miembro materia de indagacion es notificado de su suspension
por las Decanaturas, Direccion de la Escuela de Posgrado o Direccion de la UCV Virtual

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del

campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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Articulo 16°. Atribuciones de los miembros de los comités de
ética en investigacion de programas de estudio

16.1.  Actuar con libertad e independencia y sin subordinacién a autoridad
alguna para la toma de decisiones, en estricto respeto de la normativa nacional e
institucional vigente.

16.2.  Convocar a expertos en el campo de la investigacion evaluada cuando
sea necesario.

Articulo 17°. Deberes de los miembros de los comités de ética
en investigacion de programas de estudio

17.1.  Sesionar al menos cada quince (15) dias de manera ordinaria para
atender las solicitudes que reciban para la revisién de proyectos de investigacion.

17.2.  Evaluar proyecto de iniciacion cientifica, proyecto de investigacion de
fin de programa o proyecto de investigacién docente y emitir informes cuando reciben
solicitudes que deben atender de acuerdo al Protocolo para la revision de proyectos de
investigacion por los comités de ética en investigacion.

17.3.  Proponer al Centro de Investigacion Formativa e Integridad Cientifica
las modificaciones que resulten necesarias, para la mejora del presente Cédigo *y a los
demas documentos normativos que son empleados para el ejercicio de sus actividades.

17.4.  Reportar cualquier indicio de mala conducta cientifica identificada en la
revision de los proyectos de investigacion o en las actividades [+D+i de los programas
de estudio a los que se encuentran adscritos.

17.5. Participar de las convocatorias a reuniones de capacitacion o cualquier
otra indole que convoque el Centro de Investigacién Formativa e Integridad Cientifica.

17.6. Elaborar informes semestrales de los resultados del cumplimiento de
sus funciones al Centro de Investigacion Formativa en Integridad Cientifica respetando
los plazos indicados.

17.7.  Proponer y ejecutar actividades de difusion de la cultura de integridad
ientifica para su ejecucion en los programas de estudio a los que se encuentren
adscritos, que deben ser previamente aprobadas por el Centro de Investigacion
Formativa e Integridad Cientifica.

Capitulo IV. Obligaciones de los investigadores para garantizar los principios de
integridad cientifica en las actividades 1+D+i

Articulo 18°. Para la formulacion de proyectos de actividades
|+D+i

En la etapa de formulaciébn de proyectos para la ejecucion de
actividades I+D+i es necesario:

18.1.  Todo proyecto de iniciacion cientifica, proyecto de investigacion de fin
de programa o proyecto de investigacion docente debe contar un informe de revision

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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con dictamen favorable para la ejecucion del proyecto emitido por un comité de ética en
investigacion de programa de estudios, el cual se presenta segun los procedimientos
aprobados por el Vicerrectorado de Investigacion y el Protocolo para la revision de los

de la UCV.

Articulo 19°,
[+D+i

Cadigo.

estudio.

investigacion.

Articulo 20°.

proyectos de investigacion por los Comités de Etica en Investigacion. Ya no exigira un
informe de revision en caso que el proyecto cuente con un informe de revision con
dictamen favorable emitido por un comité de ética en investigacion externo reconocido.

18.2.  Garantizar que el proyecto de investigacion, asi como los informes de
avances y resultados finales sean originales y respeten la propiedad intelectual de otros,
de acuerdo a la Normativa interna para asegurar la originalidad de las investigaciones

Durante la ejecucidon de proyectos de actividades

En la comunicacion de los resultados de

actividades I+D+i

19.1.  Aplicar las buenas practicas en investigacion del Capitulo Il del presente

19.2. Presentar los informes de avance si fue un requerimiento establecido
en el informe favorable que emitié el comité de ética en investigacion de programas de

19.3.  Reportar cualquier indicio de mala conducta al Vicerrectorado de
Investigacién que identifigue durante las actividades de ejecucién del proyecto de

20.1. Presentar los resultados de las actividades |+D+i en medios de difusion
(revistas indexadas, eventos cientificos, entre otros) que coadyuven a posicionar a la

UCV como una institucién que realiza investigacion cientifica de impacto y prestigio. El
Centro de Investigacion Formativa e Integridad Cientifica comunica las revistas
cientificas recomendadas para la publicacion de resultados de actividades |+D+i.

20.2. Realizar la publicacion de los resultados de las actividades [+D+i
respetando los principios de autoria estipulados en el art. 9° del presente Codigo.

20.3. Presentar filiacién a la Universidad César Vallejo cuando se cumplen
las condiciones estipuladas en el art. 10° del presente Codigo.

Capitulo V: De la mala conducta cientifica, infracciones, proceso indagatorio y

Articulo 216°.

*

sanciones

De la mala conducta cientifica

Son actos considerados como mala conducta cientifica los

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del

campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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siguientes®®:

21.1.  Autoria honorifica: consiste en incluir como autores de una publicacion
cientifica o como autores, inventores u obtentores de una propiedad intelectual a
personas naturales que no cumplen con los criterios de autoria, es decir, no
contribuyeron a la formulacion, ejecucion y obtencién de resultados de una actividad
[+D+i.

21.2. Compra de autoria: consiste en la compra de la posicion de autora o
oautora en un articulo cientifico por parte de una persona que no ha participado en la
investigacion sobre la que el articulo informa.

21.3. Destruccién de experimento: eliminacién intencional, ya sea parcial o
total, de los experimentos, sea esto de terceros o del propio equipo de investigacion.

21.4. Fabricacion de datos: consiste en la afirmacion de haber realizado
procedimientos que, en verdad, no se realizaron o de haber obtenido datos o resultados
que, en verdad, no se obtuvieron.

21.5. Falsificacion de datos: presentacion de datos, procedimientos o
esultados de la investigaciéon cientifica de una forma sustancialmente modificada,
inexacta o incompleta, que podria interferir con la evaluacién o conclusiones del trabajo
de investigacion cientifica.

21.6.  Negligencia en la asesoria de trabajos de investigacién formativa,
trabajos conducentes a grados Yy titulos y proyectos que son parte del programa de
mentoria que contravengan las buenas practicas en investigacion estipuladas en el
Capitulo Il y las obligaciones de los investigadores estipuladas en el Capitulo 1V del
presente Cédigo.

21.7. Plagio: Uso de ideas o formulaciones verbales, orales o escritas de
otras fuentes, sin que se les asigne, expresa y claramente, el correspondiente crédito,
ocasionando asi, la percepcion de que son ideas o formulaciones de autoria propia. *

21.8. Venta de autoria: consiste en la venta de la posicion de autora o
coautora en un articulo cientifico por parte de una persona que no ha participado en la
investigacion sobre la que el articulo informa.

21.9.  Cualquier otro acto que implique fraude cientifico como la manipulacién
0 supresion intencional de datos, resultados, métodos o conclusiones de los resultados
de una actividad I+D+i, los conflictos de interés no declarados, la manipulacion de la
filiacion institucional, entre otros actos que contravengan los principios de integridad
cientifica estipulados en el art. 3° del presente Cédigo.

Articulo 22°. De las infracciones

* Son actos considerados como infracciones los siguientes?®:

22.1. Infracciones leves:

*

15 Adaptado del numeral 5 del Codigo Nacional de Integridad Cientifica. https:/bit.ly/3AXHVh2
16 pecreto Supremo N.° 062-2024-PCM. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31250, Ley del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién [SINACTI]. https://bit.ly/3Z1VwOC
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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22.1.1. Publicar * los mismos resultados en diferentes revistas cientificas, libros
o capitulos de libros sin la cita respectiva.

22.1.2. No declarar los conflictos de intereses (personal, institucional, financiero
o de otra naturaleza) en las diferentes etapas de la investigacion cientifica.

22.1.3. Realizar actos de discriminacion o abuso de poder y/o de autoridad
durante la ejecucion de una investigacion cientifica, asesoria y/o mentoria.

22.2. Infracciones graves:

22.2.1. Plagiar total o parcialmente * documentos * de otros autores o de su
misma autoria (articulos cientificos, libros, capitulos de libros u otras publicaciones
cientificas) o patentes o certificados de obtentor de terceros.

22.2.2. Plagiar, falsificar y/o fabricar datos, pruebas, métodos, fuentes,
resultados y/o descubrimientos en las diferentes fases de la investigacion cientifica,
incluyendo la publicacién.

22.2.3. Incluir como miembro del equipo de un proyecto de investigacion a
personas o instituciones que no han contribuido en su formulacién para la presentacion
en la convocatoria de fondos de financiamiento interno de la UCV, asi como su
incorporacién durante la etapa de ejecucion del proyecto.

22.2.4. Incluir como autores de una publicacion cientifica o como autores,
inventores u obtentores de una propiedad intelectual a personas o instituciones que no
han contribuido al desarrollo del proyecto y/o publicaciéon cientifica o propiedad
intelectual.

22.2.5. Instigar al personal a cargo (investigadores colaboradores, asesorados
de pregrado o posgrado) a cometer algunas de las infracciones descritas en el presente
Cadigo o en la normativa nacional vigente.

22.2.6. No reportar informacion solicitada sobre ejecucion de actividades [+D+i
financiadas por la UCV o con financiamiento externo cuando es un requerimiento de los
comités de ética en investigacion de programas de estudio.

22.2.7. Hacer un uso incorrecto del software antiplagio contraviniendo la
ormativa interna para asegurar la originalidad de las investigaciones de la UCV.

22.2.8. Incumplir los compromisos de confidencialidad en todas sus formas o
autorizaciones para realizar investigacion cientifica en una organizacion.

22.2.9. Hacer un uso indebido o para beneficio personal de materiales, equipos,
software, instalaciones y otros recursos proporcionados por la Universidad César
Vallejo. Esto incluye la no disposicion de los recursos a la Direccién de Investigacion de
campus o Direccion de Investigacion de la UCV Virtual y Segunda Especialidad cuando
se concluyen las actividades 1+D+i, si corresponde.

22.2.10. Incumplir los deberes como miembro de un comité de ética en
investigacion, ya sea institucional o de programas de estudio. *

22.3. Infracciones muy graves:

*

22.3.1. Atentar contra la buena fe, sesgando la interpretacion de los resultados

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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de la investigacion cientifica.

22.3.2. Atribuirse la autoria o coautoria de trabajos de otros autores utilizando
artificios, como homonimia y otros.

22.3.3. Comprar la autoria o coautoria de una o mas publicaciones cientificas.
22.3.4. Vender la autoria o coautoria de una o mas publicaciones cientificas.

22.3.5. Incumplir con las obligaciones como docente en la asesoria de trabajos
de investigacion formativa, trabajos conducentes a grados y titulos y proyectos que son
parte del programa de mentoria que contravengan las buenas practicas en investigacion
estipuladas en el Capitulo 1l y las obligaciones de los investigadores estipuladas en el
Capitulo 1V del presente Cédigo.

22.3.6. Brindar servicios de asesoria a estudiantes de la Universidad, con una
contraprestacion monetaria por dicho servicio, para elaboracion de trabajos de
investigacion formativa, trabajos conducentes a grados y titulos o sus equivalentes.

22.3.7. Brindar servicios de asesoria a estudiantes, colaboradores o graduados
de la UCV, con una contraprestacion monetaria por dicho servicio, para la ejecucion y
obtencion de resultados de actividades 1+D+i (publicacién de articulos cientificos, libros
o capitulos de libros, y generacion de propiedad intelectual) u otros.

Articulo 23°. De los factores atenuantes y agravantes
23.1. Factores atenuantes

Se consideran factores atenuantes a las faltas éticas a aquellos
elementos que pueden aminorar la sancion:

23.1.1. Asumir la responsabilidad de la infraccion cometida

23.1.2. Colaborar con el procedimiento indagatorio facilitando toda la
informacion solicitada

23.1.3. Enmendar la transgresion cometida

23.1.4. Evitar la consumacién o perpetraciéon de la infraccion

23.1.5. Rectificar y resarcir la infraccién perpetrada

23.2. Factores agravantes

Son factores agravantes de las faltas éticas, a los siguientes elementos,
gue pueden complicar la situacién de los implicados:

23.2.1. Negarse a colaborar con el * procedimiento indagatorio
23.2.2. Recibir o aceptar un soborno

23.2.3. Infraccion dolosa

23.2.4. Reincidir en una falta a la ética en investigacion

23.2.5. Obstaculizar la deteccion o investigacion de la infraccién
23.2.6. Ocupar un cargo directivo en la UCV

*

Articulo 24°. De las sanciones

Las sanciones seran adecuadas y razonables, atendiendo a la
naturaleza, circunstancias y gravedad de las infracciones cometidas. Los miembros de

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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la comunidad universitaria que incurran en las infracciones sefialadas en el presente
Cddigo, seran sometidos a un proceso indagatorio y, de encontrarse implicados en
alguna infraccion, estaran sujetos a las sanciones siguientes:

24.1. En el caso de infracciones cometidas por estudiantes se aplican,
en concordancia con el Reglamento de estudiantes, las siguientes sanciones:

24.1.1. Las infracciones leves son sancionadas con una amonestacion escrita.

24.1.2. Las infracciones graves, asi como la reincidencia en infracciones leves,
son sancionadas con la suspensién hasta por un afio o dos semestres académicos.

24.1.3. Las infracciones muy graves son sancionadas con la separacion
definitiva.

24.2. En el caso de colaboradores (docentes o personal administrativos)
5e aplican, en concordancia con el Reglamento de interno de trabajo, las
iguientes sanciones:

*

24.2.1. Las infracciones leves son sancionadas con una amonestacion escrita.

24.2.2. Las infracciones graves, asi como la reincidencia en infracciones leves,
son sancionadas con la suspensién de al menos treinta (30) dias sin goce de haber, la
duracion de la suspensién es determinada por la Direccion de Gestion del Talento
Humano bajo recomendacién del Comité de Etica en Investigacion Institucional.

24.2.3. Las infracciones muy graves son sancionadas con el despido.

24.3. En el caso de infracciones cometidas por graduados se aplican las
siguientes sanciones:

24.3.1. Toda infraccién leve, grave 0 muy grave requiere de una amonestacion
escrita, con conocimiento de los agraviados y se comunica los resultados del proceso
indagatorio a la Direccion de Seguimiento del Graduado y Empleabilidad. En caso de
titulados, se notifica al Colegio profesional correspondiente, de existir.

24.3.2. Las infracciones graves y las infracciones muy graves son sancionadas
con la nulidad del acto administrativo de otorgamiento de Grado Académico o Titulo
Profesional, esta sancién conlleva al retiro del trabajo conducente a grados vy titulos del
Repositorio Institucional e informar a la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria [SUNEDU] sobre nulidad del acto administrativo de otorgamiento
de grado académico o titulo profesional.

24.4. Las sanciones seran impuestas por el 6rgano competente de la
Universidad, de acuerdo a sus reglamentos internos y se anotan en el legajo personal
del estudiante, colaborador o graduado, segun sea el caso, y se inscriben en el Registro
de sanciones de la Universidad. En caso de la nulidad del acto administrativo de
otorgamiento de grado académico o titulo profesional, corresponde al Consejo
Universitario imponer la sancion. En el caso de tratarse de una infraccion cometida por
un investigador calificado por el CONCYTEC, el Centro de Investigacién Formativa e
Integridad Cientifica comunica la infraccion cometida al ente regulador.

24.5. Las sanciones que se apliqguen en ejecucion de lo establecido en este

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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Cdédigo no impiden a la Universidad del ejercicio de las acciones legales a que hubiera
lugar. La Universidad tiene el deber de informar al Ministerio Publico sobre casos que
incluyan delitos para inicio de investigaciones correspondientes.

Articulo 25°. Del procedimiento indagatorio

25.1.  Cualquier miembro de la comunidad universitaria 0 un tercero con
legitimo interés puede reportar cualquier indicio debidamente sustentado de infraccion
al presente Cédigo, antes, durante o después de la ejecucion de actividades I+D+i, ante
el Vicerrectorado de Investigacion mediante el correo etica@ucv.edu.pe, quien emite
una solicitud para que el Comité de Etica en Investigacion Institucional inicie un
procedimiento indagatorio segun el Protocolo para el procedimiento indagatorio por
infraccion al Codigo de Etica en Investigacion de la UCV.

25.2.  Sicomo resultado del procedimiento indagatorio, el Comité de Etica en
Investigacién * Institucional determina la comision de una infraccién al presente Cédigo,
traslada el informe con todos los actuados al Vicerrectorado de Investigacion, el que a
su vez comunica a las personas involucradas en el procedimiento indagatorio, asi como
las instancias que a continuacion se detalla para que continlen con el proceso

25.2.1. Tribunal de Honor Institucional, en el caso de infracciones de
estudiantes y graduados.

25.2.2. Direccion de Gestion del Talento Humano, en el caso de colaboradores
de la UCV.

25.3.  Sielinvestigador ha sido afectado en su reputacion por el procedimiento
indagatorio y no se encuentra mala conducta cientifica, la UCV realiza esfuerzos
razonables para restaurar su reputacion, previa consulta con el afectado, asi también se
procede al retiro de toda referencia al procedimiento indagatorio de su legajo personal
y al archivo del caso.

25.4. La Universidad protege a la persona que reporta cualquier indicio
debidamente sustentado de infraccion al presente Cdodigo ante el Vicerrectorado de
nvestigacion y otros que colaboraron de buena fe con el procedimiento indagatorio.

Articulo 26°. Del procedimiento sancionador

En funcion de los resultados del procedimiento indagatorio que el
Comité de Etica en Investigacion Institucional encuentre, las sanciones son impuestas
por:

26.1.  EIl Consejo Universitario, en el caso de infracciones de estudiantes y
graduados.

26.2. La Direccion de Gestion del Talento Humano, en el caso de
colaboradores de la UCV.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Los responsables del cumplimiento del presente Codigo son el

Vicerrectorado de Investigacion, a través del Comité de Etica Institucional; y el Centro
de Investigacion Formativa e Integridad Cientifica, a través de los comités de ética en
investigacion de los programas de estudio.

SEGUNDA.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo Universitario N.° 0470-
2022/UCV, del 19 de julio del 2022.

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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