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En la UCV reafirmamos nuestro compromiso 
con la formación de profesionales que lideran 
los cambios que la sociedad necesita. Desde la 
creación de nuestra Escuela Internacional de 
Posgrado, hemos acompañado a miles de 
estudiantes en su proceso de especialización.

Elegir salir adelante es una decisión que 
proyecta el futuro que cada profesional está 
dispuesto a construir. Este camino exige 
preparación constante y una visión que 
trascienda lo inmediato. Porque hoy también es 
posible avanzar y, en un año, transformar esa 
decisión en un logro que impulse mayores 
oportunidades para el futuro que quieres. En 
esa línea, continuamos fortaleciendo una 
propuesta de alto nivel, orientada a potenciar 
sus capacidades y consolidar su desarrollo.

Hoy más que nunca, el mundo necesita líderes 
preparados para asumir nuevos desafíos y por 
ello, los invito a no detenerse y a seguir supe-
rando sus propios límites. Porque el verdadero 
éxito no está en lo imposible, sino en atreverse 
a hacerlo realidad cada día. Gracias por permi-
tirnos acompañarlos en este proceso.

Su crecimiento es también nuestro mayor 
propósito.

¡Gracias por ser parte de la UCV!

FUNDADOR

CÉSAR
     ACUÑA
       PERALTA
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Ph.D.

CARLOS DÍAZ
             MARIÑOS

“ “

ELEGIR UN POSGRADO 
NO ES CONTINUAR 
ESTUDIANDO, ES 
DECIDIR TRANSFORMAR 
TU PERFIL, AMPLIAR 
TUS HORIZONTES Y 
POSICIONARTE DONDE 
HOY AÚN NO HAS 
LLEGADO

Doctor en Finanzas por la University of Wales 
(Reino Unido) y Chartered Banker.

Líder con sólida trayectoria en la Presidencia de 
instituciones financieras clave del país, como el 
Banco de la Nación, el Banco de Comercio y la 
Cámara de Compensación Electrónica (CCE).

Especialista en gestión pública y financiera, y 
formador de líderes en prestigiosas escuelas de 
posgrado. 

VICERRECTOR DE
POSGRADO
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BENE
FICIOS

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO UCV

Docentes internacionales.

Nuevo enfoque en habilidades blandas.

Programa Internacional en el CEA* de Madrid, España. 
*CEA es el Centro de Excelencia Académica que trabaja en alianza con la UCV.

Contacto con expertos internacionales en Madrid
para el fortalecimiento del liderazgo.
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¿POR QUÉ
            LA UCV?
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PUESTO 7 SEGÚNPUESTO 7 SEGÚNPUESTO 7 SEGÚNPUESTO 7 SEGÚN

CENTRO AUTORIZADO DE  
EXÁMENES INTERNACIONALES:
CENTRO AUTORIZADO DE  
EXÁMENES INTERNACIONALES:

de las mejores universidades 
del Perú.

Estamos dentro del 
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es una apuesta por la formación integral desde 
los primeros años de vida. Este programa 
contribuye al perfeccionamiento de profesiona-
les éticos y competentes, capaces de promover 
aprendizajes significativos y equitativos, respe-
tando los ritmos y la individualidad de cada 
niño. Además, fortalece su capacidad para 
gestionar proyectos educativos y aplicar estra-
tegias pedagógicas innovadoras, que favorez-
can el desarrollo cognitivo, emocional y social 
de la infancia. Su formación los convierte en 
agentes clave para una educación de calidad, 
con un firme compromiso social.

LA MAESTRÍA EN
DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO



▪ Gestiona servicios educativos para mejorar las 
experiencias de aprendizaje a través de proyec-
tos innovadores en el desarrollo infantil tempra-
no, haciendo uso de estrategias que respondan a 
las normativas y políticas vigentes.

▪ Implementa estrategias y recursos educativos 
para crear entornos de aprendizaje que favorez-
can el desarrollo infantil temprano, con un 
enfoque pedagógico centrado en el niño, respe-
tando las características individuales, ritmos y 
procesos de aprendizaje en la primera infancia.

▪ Desarrolla investigaciones en el campo del desa-
rrollo infantil temprano, para gestionar servicios 
educativos e implementar entornos de aprendi-
zaje centrados en la primera infancia, con ética y 
responsabilidad social.

PERFIL
DEL

EGRESADO
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Elige una maestría diseñada para profesionales 
que quieren avanzar en el menor tiempo posible. 
En un año, accederás a una formación integral 
que concentra los conocimientos y competencias 
más demandados en nuestro país.

Optimiza tu tiempo, avanza de manera continua y 
potencia tu perfil profesional sin descuidar tu 
vida laboral. Cada experiencia curricular está 
enfocada en la práctica, la toma de decisiones 
estratégicas y el desarrollo de habilidades clave 
para asumir nuevos retos profesionales.

Porque hoy, crecer profesionalmente más rápido 
es una ventaja competitiva.

TERMINA
TU MAESTRÍA

EN SOLO UN AÑO
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ISO 
21001:2018

ISO 
9001:2015

ISO 
45001

EXPERIENCIAS CURRICULARES

EXPERIENCIAS CURRICULARES
ELECTIVAS

▪ PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

▪ GESTIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

▪ EXPERIENCIA CURRICULAR ELECTIVA
▪ TRABAJO DE INVESTIGACIÓN I

▪ LEGISLACIÓN EDUCATIVA PARA LA PRIMERA 
INFANCIA EN EL PERÚ Y LATINOAMÉRICA

▪ HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA PRÁCTICA 
DOCENTE

▪ FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO INTEGRAL, APRENDIZAJE 
Y NEUROCIENCIA EN LA ATENCIÓN INFANTIL

▪ ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA LA GESTIÓN DE LOS 
APRENDIZAJES EN LA PRIMERA INFANCIA

▪ ATENCIÓN TEMPRANA CENTRADA EN ENTORNOS DE 
APRENDIZAJE

▪ TRABAJO DE INVESTIGACIÓN II

I. II.

PLAN DE
          ESTUDIOS

GRADO ACADÉMICO:
Maestro(a) en Desarrollo 
Infantil Temprano

PERIODO DE ESTUDIOS:
2 ciclos académicos

TOTAL DE CRÉDITOS:
48

EXCELENCIA ACADÉMICA RESPALDADA POR CERTIFICACIONES ISO.
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HISTORIAS
DE ÉXITO

CONOCE A ALGUNOS DE NUESTROS EGRESADOS

MARCO ANTONIO IDONE LÓPEZ
Maestría en Administración de Negocios - MBA
Jefe de Mantenimiento en Petrotankers SAC

Después de años de experiencia en el ámbito técnico, comprendí que necesitaba desarrollar una visión más 
estratégica para seguir avanzando profesionalmente. Lo que más me impactó fue el nivel de los docentes y su 
capacidad para conectar la teoría con experiencias reales del sector empresarial. Durante esta etapa crecí 
principalmente como líder, desarrollando una perspectiva más amplia para gestionar equipos y procesos. 
Gracias a esta formación, consolidé mi perfil como líder técnico en gestión del mantenimiento y avancé en mi 
desarrollo académico como candidato a doctor. Hoy aplico estos conocimientos liderando proyectos de mejora 
e implementación de estándares internacionales en el sector marítimo.

SARITA BETZABE RANGEL CURAY
Maestría en Gestión del Talento Humano
Jefe de RRHH en Corporación Cruz SAC

Mi interés por el área de Recursos Humanos nació mientras asumía nuevas responsabilidades laborales, y fue 
entonces cuando decidí especializarme para impulsar mi crecimiento profesional. Durante el posgrado tuve la 
oportunidad de aprender de profesores con amplia experiencia y compartir conocimientos con compañeros de 
diversas trayectorias. Esta experiencia me permitió desarrollarme tanto como profesional como persona. Gracias 
a la formación recibida, logré ascender al cargo de administradora de empresa, un logro que desempeño con 
mucho orgullo. Por eso, recomiendo estudiar una maestría, ya que abre nuevas oportunidades laborales y de 
crecimiento profesional.

Siempre tuve claro que la formación continua era el camino para seguir creciendo profesionalmente y asumir 
nuevos retos. Esta experiencia me permitió fortalecer mis conocimientos gracias a las enseñanzas de los docen-
tes y al intercambio de experiencias con mis compañeros. Crecí como profesional, líder y persona, aprendiendo 
a compartir conocimientos y valorar los aportes de los demás. Gracias a esta formación, logré asumir cargos de 
mayor responsabilidad, como subdirectora y directora, además de obtener un ascenso de escala. Hoy estoy 
convencida de que la educación continua es clave para alcanzar nuevas metas y transformar vidas.

LILIA TOMASA MEJÍA DUCLOS
Doctorado en Administración de La Educación
Directora General en Secomtur



ESTUDIA DE MANERA

SEMIPRESENCIAL
Y A DISTANCIA

13 CAMPUS DESCENTRALIZADOS
A NIVEL NACIONAL

LOS OLIVOS
Av. Alfredo Mendiola 6232
Cel. 913 771 519

CALLAO
Av. Argentina 1795
Cel. 904 408 278

PIURA
Prolongación Av. Chulucanas s/n
Cel. 957 384 699

CHIMBOTE
Urb. Buenos Aires Mz. H Lt. 1, Nuevo 
Chimbote
Cel. 995 311 479

SAN JUAN DE LURIGANCHO
Av. Del Parque 640, Urb. Canto Rey
Cel. 991 163 655

TRUJILLO
Av. Larco 1770 
Cel. 975 172 481

LIMA CENTRO
Av. Argentina 1198

CHICLAYO
Carretera Pimentel km 3.5
Cel. 961 213 683
 
MOYOBAMBA
Carretera Baños Termales km 1
Cel. 994 646 229

ATE
Carretera Central km 8.2
Cel. 982 448 491

TARAPOTO
Carretera Marginal Norte, Fernando
Belaúnde Terry km 8.5, Cacatachi
Cel. 980 378 803

CHEPÉN
Carretera Panamericana Norte km 695, Chepén
Cel. 986 745 055

HUARAZ
Av. Independencia 1488, Urb. Palmira Baja
Cel. 981 968 770
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Cel. 914 161 727



Información adicional

Obtén información 
detallada sobre los términos 
y condiciones del servicio:

Obtén más
información:

Asesor:
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