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PRESENTACION

La Guia del Estudiante brinda informacion sobre la
ordanizacién académica de la Universidad César
Vallejo, asi como de su visién, mision y normas
institucionales.

Adicionalmente, este documento ofrece orientacion
sobre los procedimientos administrativos y
académicos que se realizan en las escuelas
profesionales y en las dreas de servicios y de
bienestar universitario.
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GRACIAS POR PERMITIRNOS
ACOMPANARTE EN TU CAMINO
AL EXITO.

GRACIAS POR SER PARTE DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.

BIENVENIDO.

Dr. César Acufia Peralta
Fundador
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@ VISION

Al 2021 la Universidad César Vallejo serd reconocida como una institucion
innovadora que forma emprendedores con responsabilidad social.

MISION

La Universidad César Vallejo forma profesionales emprendedores, con valores,
sentido humanista, cientifico y tecnoldgico; comprometidos con la transformacion
de la sociedad global para el desarrollo sostenible.

VALORES - MARCO AXIOLGGICO
[@] Los siguientes valores identifican a nuestra institucion y le otorgan presencia

dentro de la sociedad:

* \Verdad * Responsabilidad
* Justicia * [nnovacion

e Libertad » Competitividad

* Honestidad * Democracia

* Respeto * Emprendimiento.
* Solidaridad

— POLITICA DE CALIDAD

La Universidad considera la calidad como un factor transversal en todos los
ambitos del guehacer universitario, arienta sus actividades a la mejora continua
de sus procesos, la identificacion de riesgos y oportunidades, define las acciones
a implementar con la finalidad de satisfacer los requerimientos de las partes
interesadas, los requisitos ledales, de nuestro Sistema de Gestién de la Calidad y
el logro de su misién, basandose en las competencias de nuestro personal
académico, administrativo y el liderazgo de la Alta Direccion.

La Universidad esta comprometida con la sociedad a través de acciones
concretas de ensefianza-aprendizaje, investigacion, responsabilidad social y
extension universitaria.

/7277277777777
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01.
MATRICULA

1.1. POLITICAS PARA EL REGISTRO
DE MATRICULA

La matricula es el acto formal y voluntario que acredita la
condicién de estudiante de la  Universidad César Vallejo y
conlleva el compromiso  de cumplir las disposiciones
establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto y los
reglamentos internos.

Los documentos presentados para el ingreso de
estudiantes forman parte del archivo de la universidad
desde su matricula. No procede la matricula de personas
cuya documentacién se encuentre incompleta o con deuda
econémica vencida con la universidad.

Siun ingresante no registra matricula, pierde el derecho de
ingreso a la universidad. En este caso, podra postular
nuevamente. La universidad programara horarios y turnos,
en uno o varios locales de la sede o filiales, de acuerdo a la
disponibilidad de aulas, laboratorios v talleres.

La programacion de turnos y horarios en los siguientes
ciclos se establece bajo el criterio de facilitar el proceso de
insercién a las practicas preprofesionales; a partir del VI
ciclo los turnos de mafiana y tarde serdn programados en la
tarde y noche respectivamente, con tendencia al turno
noche.

Terminado el proceso de matricula, el estudiante debera
revisar en su ficha de matricula sus datos personales,
experiencias curriculares (EC) matriculadas y turno por EC.
El estudiante es responsable del carrecto registro de su
matricula, y para cualquier modificacién posterior deberd
seguir el procedimiento de rectificacién de matricula.

Elregistro de matricula se realiza via web a través

del campus virtual; la matricula especial en Secretaria
Académica de la Escuela Profesional (EP) de manera
personal, a través del padre de familia o apoderado con
carta poder simple.

LLa matricula tiene validez para el semestre académico

respectivo, de acuerdo al sistema de créditos y la secuencia
de las EC de su plan de estudios. El desarrollo de las EC de
Formacién General es multidisciplinario. Los estudiantes se
matriculardn en secciones multiescuelas, con lo cual se
facilita la ubicacién de turnos, trabajos grupales
multidisciplinarios y ampliar sus red de contactos, lo que
facilitara el desarrollo de ideas creativas e innovadoras. La
matricula se realiza solo en las EC cuyos requisitos estén
aprobados.

En el tercer y sexto ciclo, el estudiante debe matricularse en
una EC electiva para desarrollar capacidades para el
emprendimiento.

Para registrar matricula en la EC de Practica Preprofesional
Terminal, internado o equivalente, el estudiante debe haber
aprobado todas las EC de los ciclos anteriores y las
competencias complementarias.

Para ser considerado egresado del programa académico,
debe aprobar todas las EC obligatorias del Plan de estudios,
con un minimo de 7 créditos electivos;, ademas el
cumplimiento de siete créditos libres y acreditar la
aprobacién de las EC complementarias.

1.1.1. NUMERO DE CREDITOS A
MATRICULARSE

La matricula es regular cuando un estudiante se matricula
en un minimo de 12 créditos vy hasta el equivalente en
créditos al correspondiente ciclo de estudios. EI ndmero
maximo de créditos para una matricula regular es 22.

La matricula es especial cuando se registra en menas de 12
créditos, en cuyo caso el pago del derecho académico es
proporcional al nimero de créditos registrados.

Puede solicitar Ampliacién de Crédito de su matricula regular
hasta un maximo de 28 créditos.

Para tal efecto, debe acreditar una matricula regular en el
semestre académico inmediato anterior y un promedio
ponderado igual o mayor a 14, o cuando esté cursando el
Ultimo ciclo. El costo de la ampliacion de créditos serd
cargado a partir de la cuarta cuota.

Siun estudiante tiene pendiente de aprobacién una EC por
tercera matricula, solo podrd matricularse en un maximo de

16 créditos por semestre académico; y, si tuviera dos o mas
EC por tercera matricula, el registro de matricula no debera
exceder de 12 créditos. Para estos casos las EC
inhabilitadas no son consideradas desaprobadas; y debera
realizar el pago de cuotas como una matricula regular. Estas
matriculas son condicionadas por rendimiento académico.
Cuando un estudiante ha desaprobado una EC, debe
matricularse obligatoriamente en ella en el semestre
siquiente; para ello, debe cancelar el derecho
correspondiente por cada EC desaprobada en la Oficina de
Finanzas del Alumno.

La desaprobacion de una misma materia por tres veces da
lugar a que el estudiante sea separado por un afio de la
universidad. Al término de este plazo, el estudiante solo se
podrd matricular en la materia que desaprob6
anteriormente para retornar de manera resular a sus
estudios en el ciclo siguiente. De volver a desaprobar,
procede su retiro definitivo.

1.2. REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE
MATRICULA

La Secretarfa Académica es la responsable de verificar
el cumplimiento de los requisitos de matricula, quien
podra rectificarlo si observa errores.

1.2.1. REQUISITOS PARA INGRESANTES
Los requisitos para el registro de matricula son los
siguientes:

a. Constancia de ingreso.

b. Recibo cancelado por derecho de matriculay
primera cuota.

¢. Examen médico.
Luego de cumplir estos requisitos procede el registro

de matricula via web (www.ucv.edu.pe).
Se recomienda imprimir su ficha de matricula.

/7777722777777 /77274
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1.2.2. REQUISITOS PARA MATRICULA

REGULAR
a. Haber aprobado los requisitos y EC complementarias de
idiomas y computacién de acuerdo a su plan de estudios.

b. Recibo cancelado del derecho de matricula y primera
cuota.

c. En el tercer y sexto ciclo se debe considerar las EC
electivas para el desarrollo de las capacidades para el
emprendimiento.

Luego de cumplir estos requisitos procede el registro de
matricula de forma virtual de acuerdo al cronograma vy
vacantes establecidos por la universidad.

Se recomienda imprimir su ficha de matricula.

1.2.3. REQUISITOS PARA MATRICULA
ESPECIAL

a. Haber aprobado los requisitos y EC complementarias de
idiomas y computacién de acuerdo a su plan de estudios.

b. Recibo cancelado del derecho de matricula y primera
cuota.

c. Considerar las EC electivas de acuerdo a la especialidad
seleccionada.

Debe solicitar asesoramiento a la secretaria académica de su
EP. Se recomienda imprimir su ficha de matricula.

1.2.4. MATRICULA EXTEMPORANEA
Finalizado el procedimiento de registro de matricula regular,
y conforme al cronograma académico, procede la matricula
extemporanea hasta el Ultimo dia habil de la tercera semana
de iniciado el semestre académico. La matricula
extemporanea tendrd un recargo en el pago de matricula. A
partir de la cuarta semana de iniciado el semestre
académico, no se podrd realizar ninglin pago ni registro de
matricula. Los registros extemporaneos estaran sujetos a la
capacidad de vacantes.

No procede la matricula extempordnea para las EC de
investigacion de fin de carrera.

IMPORTANTE:

El estudiante que abone el derecho de matricula y primera
cuota, pero que no realice su respectivo registro de
matricula, no tendra derecho a figurar en los registros
académicos virtuales auxiliares ni en las actas de notas.

1.3. RECTIFICACION DE MATRICULA

Se podrd efectuar dentro del plazo de matricula segun el
calendario académico aprobado, presentando una salicitud
en formato valorado y los documentos que justifiquen el
cambio.

La solicitud serd atendida de acuerdo a la disponibilidad de
vacantes en el turno y aula requeridos.

1.4. TRASLADO DE ESTUDIOS
1.4.1. CAMBIO DE LOCAL

El estudiante puede solicitar cambio de local siempre que
exista programacion de estudios en el local destino. El
cambio de local implica la aceptacién de las condiciones
ofrecidas en el nuevo local de estudios como horarios,
turnos, proceso de extincién del programa, ubicacion del
local, costos y servicios complementarios.

Para realizar un cambio de local a la sede o una filial de la
universidad, el estudiante debe presentar su salicitud en la
sede o filial de origen o destino, indicando el semestre
académico en el cual se aplicara el cambio.

Si por motivos laborales u otros requieren temporalmente
(minimo un semestre) cursar EC en otro campus, procede el
registro de matricula, sin cambio de local, en una o mas EC.

1.4.2. TRASLADO INTERNO

El estudiante puede realizar traslado interno de una EP a
otra, presentando su solicitud en la Facultad o Escuela
Profesional de destino, previo pago del derecho
corespondiente en la Oficina de Finanzas del Alumno para la
asignacion del nuevo programa del estudiante; de contar con
categorizacion, debe presentar la resolucion de traslado a la
Oficina de Atencién al Alumno. Terminado este proceso, el
estudiante podrd iniciar los tramites para su matricula
regular.

1.4.3. TRASLADO EXTERNO

El proceso se inicia en la Oficina de Informes y Admision.

1.4.4. CONVALIDACION DE EXPERIENCIAS
CURRICULARES

Las EC aprobadas en la EP de origen son convalidadas en
la escuela a la gue se traslada el estudiante, de acuerdo al
reglamento de la universidad. El estudiante que ha
realizado estudios en otra universidad y ha ingresado por
la modalidad de evaluacion especial: Titulados o graduados
de educacion universitaria y titulados o egresados de
educacion superior técnica no podra convalidar las EC de
Metodologia de la Investigacion Cientifica, Disefio del
Proyecto de Investigacion y Desarrollo del Proyecto de
Investigacion.

1.5. RESERVA DE MATRICULA

Los requisitos son los siguientes:

1. Recibo de pago por derecho de matricula y primera
cuota

2. Recibo de pago por reserva de matricula.

3. Solicitud en formato adquirido en la Oficina de Finanzas
del Alumno.

4. Copia de constancia de ingreso en caso de ser
ingresante.

El tramite se realiza en la Facultad o Escuela Profesional,
donde se podrd recoger la resolucion correspondiente.

La reserva de matricula se puede gestionar dentro de las
tres primeras semanas de iniciado el ciclo. Fuera de este
plazo, Unicamente procederd en casos justificados por
enfermedad hasta ocho dias antes de finalizar el semestre
académico vy con la transferencia del monto de matricula
pero no el monto de las cuotas.

La reserva podra solicitarse por uno 0 mas semestres.

e Si el estudiante solicita matricula antes de acumular
cuatro afios de reserva, conserva el derecho de
matricularse en el ciclo que corresponda segun el plan de
estudios vigente.

* Si el estudiante solicita matricula luego de cuatro afios de

/7277277777777



interrumpir sus estudios, deberd asistir a los talleres de
reforzamiento organizados por su escuela y a las reuniones
con su tutor académico.

¢ Si el estudiante solicita matricula luego de interrumpir
estudios por mas de cinco afios, debera rendir un examen de
suficiencia de competencia hasta el nivel de estudios
cursado, para incorporarse al nivel del plan de estudios que
corresponda

Para continuar sus estudios debera activar sus pagos en la
oficina de Finanzas del Alumno para la transferencia del
pago respectivo; asimismo, debe cumplir con los requisitos
generales de matricula.

La reserva podrad solicitarse por uno 0 mas semestres.

Si la reserva excede de 4 afios, el estudiante deberd
comprometerse a asistir a los talleres de reforzamiento
durante el semestre de retorno o el semestre previo de
retorno, ordanizado por su escuela o asistir obligatoriamente
con el tutor académico designado.

1.6. REANUDACION DE ESTUDIOS

Si el estudiante interrumpio sus estudios sin pedir reserva de
matricula, deberd solicitar la reanudacion de estudios
presentando el recibo de pago correspondiente y un formato
valorado en la Facultad o escuela profesional.

Los derechos cancelados por categorizacién devendan en el
periodo activo al momento del pago

1.7. PERDIDA DEL DERECHO DE
MATRICULA

Se pierde el derecho de matricula por los siguientes motivos:
1. Medida disciplinaria

2. Estar suspendido por un afio por deficiencia del
rendimiento académico.
3. Haber desaprobado una EC por cuarta vez.

1.8. PAGO Y PRORROGAS

En la inscripcidn o registro de matricula a la universidad, el
estudiante podra elegir la forma de pago: al contado o en
cuotas, de los derechos académicos de un ciclo de estudios.
En el pago al contado se otorga un descuento del 5 % del
monto total. De no elegirse la forma de pa<o, el sistema

fraccionard el pago en cinco cuotas el monto total del
costo del ciclo de estudio, las que podran modificarse a
solicitud del estudiante.

La prérroga del pago de los derechos académicos de
enseflanza podrd solicitarse después del pago de la
primera cuota y hasta antes de la finalizacion del semestre
académico. La prdrroga comprende lo siguiente:

* Fraccionamiento del importe de la deuda.
* Ampliacién del periodo de pago

El tramite se realiza mediante una solicitud en formato
valorado a la Direccién de Bienestar Universitario.

El incumplimiento del pa<o fraccionado o ampliado sera
impedimento para acceder a nuevos programas de crédito.

IMPORTANTE:

La prorroda de pago no es aplicable en cursos del
programa especial de wverano ni para las EC
complementarias.

1.9. CURSOS DE VERANO
(NIVELACION O ADELANTO)

Cursos programados en el primer trimestre del afio para
que los estudiantes puedan cumplir con alcanzar los
créditos académicos gue les correspondan en funcion al
plan de estudios de un programa. La matricula debe ser
menor a 12 créditos

Las escalas o beneficios otorgados en el ciclo regular
gquedan suspendidos. Para el dictado de un curso de
verano es necesario un minimo de 20 estudiantes
matriculados. En el caso de los laboratorios, estos deben
funcionar en su maxima capacidad.

El valor del crédito sera establecido por la universidad y
serd cancelado por el estudiante de acuerdo al
cronograma establecido. El proceso de registro estara a
cardo de las secretarias académicas de la facultad o
escuelas profesionales.

/zz/zzzz//72/7722//77/772//777//77ZZZZ/Z/7ZZZ/77ZZZZ//7Z2Z/Z/Z7/Z/ZZ72Z/Z/ZZZ7/7/Z/ZZ/ZZZZ
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CRONOGRAMA
ACADEMICO 2019 - |

Inicio de clases:
1 de abril

Término:
20 de julio

CRONOGRAMA
DE PAGOS 2019 - |

CRONOGRAMA
ACADEMICO 2019 - i

Inicio de clases:
2 de setiembre

Término:
21 de diciembre

CRONOGRAMA
DE PAGOS 2019 - 11

*No estad comprendida en el semestre académico

1.10. CRONOGRAMA ACADEMICO Y DE PAGOS

DERECHO DE MATRICULA

DERECHO DE ENSENANZA

*No esta comprendida en el semestre académico

DERECHO DE MATRICULA

DERECHO DE ENSENANZA

Estudiantes del | al Xl
Estudiantes del | al XII

Examen parcial |
Rezagados y recuperacion de Examen parcial |
Examen parcial Il
Exposicién de trabajos de investigacion
Rezagados y recuperacion de Examen parcial Il
Examen final

Evaluacion opcional*

Estudiantes del | al Xl
Estudiantes del | al XII

Examen parcial |
Rezagados y recuperacion de Examen parcial |
Examen parcial Il
Exposicién de trabajos de investigacion
Rezagados y recuperacion de Examen parcial Il
Examen final
Evaluacion opcional*

Aniversario Vallejiano

Hasta el 31 de marzo

De 1 al 22 de abril

Del 29 de abril al 4 de mayo
Del 3 al 7 de junio
Del 3 al 8 de junio
Del 1 al 6 de julio

Del 15 al 20 de julio
Del 15 al 20 de julio

Del 22 al 24 julio

Hasta el 1 de setiembre

De 2 al 21 de setiembre

Del 30 de set. al 5 de oct.
Del 4 al 9 de noviembre
Del 4 al 9 de noviembre
Del 2 al 7 de diciembre

Del 16 al 21 de diciembre
Del 16 al 21 de diciembre

Del 21 al 23 diciembre

12 de noviembre



02.
CURRICULO
DE FORMACION
PROFESIONAL

La Universidad César Vallejo, campus Trujillo,Piura, Chiclayo,
Tarapoto, Chimbote, Lima, Chepén, Moyobamba, Huaraz y
Callao, ofrece a los estudiantes un curriculo innovador para
formar emprendedores comprometidos con el bien comun.
Por ello, aspiramos a formar un ciudadano creativo,
innovador, con principios éticos, gque investida, trabaja en
equipo, se comunica eficazmente, es solidario vy lidera
proyectos que aportan a su propio desarrollo y al de la
sociedad.

2.1. FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Es un eje curricular orientado a formar en los estudiantes en
actitudes y aptitudes que les permitan proponer soluciones
a los problemas personales vy sociales, adaptarse a situacio-
nes cambiantes y generar en ellos actitudes favorables hacia
la creatividad, innovacién y emprendimiento.

2.2. ESTUDIOS DE PREGRADO

Los estudios de pregrado comprenden:

* Estudios generales: corresponde a las EC gue estan
dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

* Estudios especificos: corresponde a las EC que son parte
de la formacion profesional, ofrecen lineamientos,
fundamentos tedricos y metodolégicos del programa.

* Estudios de especialidad: corresponde a las EC que
proporcionan el conocimiento propio de la profesién, ofrecen
herramientas y procedimientos para laintervencién profesio-
nal.

2.2.1. AREAS CURRICULARES UCV

Formacién general. Estd orientado a la formacion de la

persona y al desarrollo de las habilidades blandas.
Investigacion. Inicia en el IV ciclo y desarrolla las lineas de
investigacion en grupos de investigacién, interdisiplinario y
multidisciplinario. Consolida la investigacién a través de
proyectos.

Formacién profesional. Comprende los estudios de pregrado
especificos y de especialidad. Esta orientado a la formacién
profesional y tiene por finalidad dotar al estudiante de
conocimientos, habilidades y destrezas para el ejercicio de
su profesion.

Insercién a la vida profesional. En esta drea el estudiante
pone a prueba, en una situacion laboral real , las competen-
cias adquiridas durante su formacién académica.

Tutoria y actividades integradoras. La Tutoria constituye un
sistema de apoyo y acompafiamiento al estudiante, favorece
el proceso de insercién a la vida universitaria, incentiva su
vocacion de servicio y potencia competencias para
identificar y aprovechar oportunidades en el mundo laboral.
Las Actividades Integradoras estdn orientadas a potenciar
las habilidades blandas que permitan al estudiante propiciar
relaciones positivas, productivas y proactivas, asi como
actuar con seguridad y dominio en su comunicacion.

2.3.LOS TEMAS TRANSVERSALES

Los temas transversales constituyen una respuesta a los
problemas coyunturales trascendentes gue afectan a la
sociedad y que demandan a la educacién una atencion
prioritaria y permanente. Tienen como finalidad promover en
los estudiantes el andlisis y reflexién de los problemas
sociales y ambientales en la realidad local, regional, nacional
y mundial. Mediante el desarrollo de actitudes y valores se
espera que los estudiantes reflexionen y elaboren sus
propios juicios ante los problemas y sean capaces de
adoptar frente a ellos comportamientos basadaos en valores.
De esta manera, el trabajo con los temas transversales
contribuye a la formacién de personas auténomas, capaces
de juz<ar la realidad objetivamente y participar en su
transformacién y mejoramiento.

Los temas transversales son: Derechos Humanos,
Diversidad Cultural, Cultura Ambiental y Emprendimiento.

2.4. CERTIFICACIONES INTERMEDIAS

Se otorda a los estudiantes para certificar su formacion de
manera progresiva, con la adquisicién de competencias en
areas profesionales especificas, de acuerdo al curriculo de
estudios de la carrera para facilitar su incorporacién al
mercado laboral.

2.5. METODOLOGIA

La Universidad considera al estudiante como el centro del
proceso ensefianza-aprendizaje, mediante la construccion
de nuevos conocimientos partiendo de la reflexién de la
problemdtica que la impregna vy la capacidad de proponer
alternativas de solucion a dichos problemas, con
creatividad y espiritu emprendedor.El estudiante asume un
rol activo y constructor de sus aprendizajes.

En este contexto, el docente se constituye en un mediador,
generando un clima de confianza a través de una relacién
horizontal con los estudiantes y haciendo uso de metodolo-
gias que desarrollan el pensamiento critico y creativo, a
través de la investigacion, el emprendimiento vy el aprendi-
zaje-servicio.

2.5.1. APRENDIZAJE-SERVICIO

El aprendizaje-servicio es una estratedia pedagdgica que
permite promover y asesurar la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje mediante la vinculacién y confron-
tacién del estudiante con la problematica del mundo real,
en la perspectiva de desarrollar sus capacidades, habilida-
des y competencias para, <gradualmente, aportar a la
solucion de problemas.

Los estudiantes, como principales actores y beneficiarios,
consolidan su proceso de formacion académica con
proyectos y actividades, a través del desarrollo de
competencias sustentadas en capacidades, habilidades,
valores y actitudes.

La atencion de necesidades sociales y econémicas de las
comunidades y grupos de interés de la universidad busca el
desarrollo del capital social y las ventajas competitivas
locales, siempre en un marco de reforzamiento de cohesion
social y responsabilidad social universitaria.
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2.6. CREDITOS LIBRES

Son aquellos créditos adicionales a los planteados en el
plan de estudios, con la finalidad de <arantizar la
participacion del estudiante en seminarios, cursos,
diplomados, u otras actividades que vinculen al estudiante
en actividades de proyeccion y extension universitaria,
tales como: Voluntariado (participacion en proyectos
sociales), investigacion (participacion en trabajos de
investigacion docente), cursos no convalidados llevados en
otras universidades en su movilidad académica, cursos
libres online certificables (MOOC)/programados por UCV,
obtencién  de  reconocimientos 0  premios, en
representacion de la UCV, a nivel nacional o internacional,
seminarios de actualizacion (SA), entre otros.

2.7. MODELO DE INVESTIGACION DE LA
ucv

La universidad tiene como finalidad promover la investiga-
cién cientifica e innovacién tecnolégica, orientada a
plantear propuestas de solucién a los problemas de
nuestro entorno social y promover el desarrollo de la
investigacion en el proceso formativo, asi como una
estrategia de aprendizaje de los estudiantes. Se busca
dotar a los estudiantes de los conocimientos necesarios
para la produccion académica, involucrandolo en la
solucién de problemas de la sociedad.

El proceso de investigacion se aplica en las EC de todas las
carreras profesionales, y consiste en desarrollar paulatina-
mente, en cada semestre, una etapa del proceso de la
investigacion, desde la elaboracién de fichas de registro
bibliografico, hasta la elaboracién de un informe de
investigacion en el dltimo ciclo; de este modo, se promueve
que los estudiantes y docentes se involucren en los
procesos de investigacion en torno a temas de su carrera.
En este sentido, la universidad aplica un modelo de
investigacion formativa y de final de |a carrera, con el fin de
crear y recrear nuevos conocimientos relacionados con el
desarrollo local, regional y nacional.

El modelo de investigacion de la Universidad César Vallejo
asume una transversalidad en su proceso formativo y Ia
desarrolla como estrategia metodoldgica.  Asimismo,
plantea un conjunto de criterios y esquemas cuya

intencion basica es uniformar las actividades en todos los
ciclos de las carreras profesionales de la universidad. Este
proceso inicia en el primer ciclo de clases y culmina con una
investigacion cientifica.

2.7.1. TRANSVERSALIDAD DE LA
INVESTIGACION

La investigacion se incorpora en el curriculo a medida que
el estudiante lograr desarrollar procesos personales vy
profesionales que le otordan las diferentes experiencias
curriculares de su formacién profesional.

2.7.2. INVESTIGACION COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA

La investigacion busca promover el desarrollo de habilida-
des de observacion, sistematizacion, organizacion vy
sintesis en los estudiantes, por ello, la Universidad César
Vallejo propicia que las practicas docentes incluyan una
perspectiva gue les permita captar diversas problematicas
en todas sus dimensiones; estimula y desarrolla la
investigacion cientifica y la innovacién tecnolégica como
factor de vital importancia en el quehacer universitario.

Para ello, en cada ciclo de estudios, el estudiante elabora
un trabajo de investigacién en una EC de su formacion
profesional.

En los 2 Ultimos ciclos, el estudiante elabora un Proyecto
de Investigacion vy lo desarrolla siguiendo los lineamientos
de la universidad para la investigacion de fin de carrera.

El Proyecto de Investigacion se elabora de manera
individual o grupal con la orientacion de un docente
metoddlogo y asesores temdticos, que permiten que el
proyecto se encuentre enmarcado en las lineas de
investigacion de la escuela y orientado a la solucién de
problemas de su contexto social. Al final de la EC, la tesis
aprobada serd sustentada ante un jurado evaluador, cuyo
dictamen favorable sera considerado para iniciar el tramite
de obtencidn del titulo profesional
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2.7.3. PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE
DE LA EC DE METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

* Registrarse en la EC de Metodologfa de la Investigacién
Cientifica - MIC.

e | os trabajos de investigacion se elaboran con un maximo
de cuatro integrantes y teniendo en cuenta las lineas de
investigacion del programa.

e Asistir a las sesiones de asesoria y cumplir el cronograma
de actividades.

* Se presentard un primer avance en la semana 5, segun
item y esquema del trabajo de investigacion.

* Participar en laJornada de investigacién n.° 1 (semana 8).
Se evaluara el segundo avance segun el item y esquema
del producto elaborado.

*En la semana 12, el estudiante debera tener jurado
designado (docente de la EC MIC) y debera presentar el
barrador del trabajo de investigacién. El jurado entregard
las recomendaciones correspondientes.

* Enlasemana 13, el estudiante presentara el trabajo de
investigacion y los soportes visuales para la sustentacién.

« Con el dictamen de “apto para continuar”, se recomienda al
estudiante presentar la carpeta de Grado de Bachiller con
la finalidad de registrar los formatos y actas de sustentacion
y dictamen.

* Participar en la jornada de investigacion n.° 2 (semanas
14y 15), donde se expone el trabajo de investigacion. Los
resultados podran ser los siguientes:

a. Aprobado, siempre gue haya recibido la asesoria del
docente y que haya asistido a las jornadas de investigacién.

b. Desaprobado, si el trabajo ha sido plagiado. En este caso,
se pierde el derecho a evaluacién extempordnea o de
recuperacion.

¢. Inhabilitado, por haber recibido menos del 70 % del total
de asesorias, no haber presentado el trabajo corregido en
el periodo o por haber participado solo en una de las
jornadas de investigacion. En estos casas, se pierde el
derecho a evaluacién extemporanea o de recuperacion.

* Sino presenta el trabajo corregido en el plazo otorgado o
no se presenta a la Jornada de Investigacion n.° 2, podra
solicitar evaluacién extemparanea, previo pago del derecho
correspondiente.

* Si el jurado dictamina que el proyecto debe ser carregido,

debera presentarlo en un plazo mdximo de cinco dias.

* Sialguno de los integrantes se retira, desaprueba alguna
experiencia curricular, se inhabilita por exceso de faltas, o
por incumplimiento a las normas que estipula Ia
universidad, pierde todo el derecho a la propiedad
intelectual del trabajo de investigacion.

2.7.4. PROCEDIMIENTO PARA LA
TRAMITACION DE LA EC DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

* Registrarse en la EC de Proyecto de Investigacion.

e Asistir a las sesiones de asesorfa y cumplir el cronograma de
actividades.

* Participar en la Jornada de Investigacion n.° 1 (semana 7).
Se evaluara el primer avance segun ftem y esquema del
producto elaborado

*Enlasemana 11, el estudiante debera tener jurado designa-
doy debera presentar el borrador del Proyecto de Investiga-
cién como segundo avance.

e Revision del jurado y levantamiento de observaciones
(semanas 13y 14).

e Participar en la Jornada de Investigacion n.° 2 (semanas 14,
15016), paralo cual se debe cumplir las siguientes condicio-
nes: a) Haber recibido minimo el 70 % de asesorias, b)
Asistencia a Jornada de Investigacién n.° 1 y c) Obtener
indice establecido de originalidad.

* Se desaprueba la EC si el proyecto de investigacion no obtiene
indice establecido de originalidad. En este caso se pierde el
derecho a evaluacién extemporanea y de recuperacion.

e Se califica como INHABILITADO por haber recibido menos
del 70 % del total de asesorias.

e | os estudiantes habilitados para participar en la Jornada de

Investigacion n.® 2, al término de la sustentacion de su proyecto
de investigacion, podran obtener el resultado siguiente:

a. Aprobado sin observaciones.

b. Aprobado con observaciones. El estudiante tiene como
opcién levantar las observaciones y presentar el proyecto en

un plazo maximo de siete dias para su evaluacién de
recuperacion, previo pa<o del derecho correspondiente.

c. Desaprobado. El estudiante desaprueba la EC.

c. No se presenté. El estudiante tiene la opcién de solicitar
una evaluacién extemporanea dentro del plazo establecido,
previo pago del derecho correspondiente, de lo contrario
serd declarado como INHABILITADO.

e El progreso vy calificacion del proyecto de investigacion se
realiza con el instrumento establecido en la Guia de
productos observables de las experiencias curriculares de
investigacion de fin de programa.

IMPORTANTE:

- En la Jornada de Investigacién n.® 1 (semana 7), el jurado
es el asesor.

- En la Jornada de Investigacién n.° 2 (semanas 14, 15 o
16), el jurado estard conformado por tres docentes que
ocuparan los cargos de presidente, secretario y vocal.

2.7.5. PROCEDIMIENTO PARA LA
TRAMITACION DE LA EC DE DESARROLLO
DE PROYECTO DE INVESTIGACION

* Registrarse en la EC de Desarrollo del Proyecto de
Investigacion.

e Asistir a las sesiones de asesorfa y cumplir el cronograma
de actividades.

* Participar en la Jornada de Investigacién n.° 1 (semana
7). Se evaluara el avance segun item y esquema del
producto elaborado.

* Completar la solicitud de designacién de jurado evaluador
en la semana 10.

* Realizar los pagos correspondientes a la carpeta de Titulo
Profesional con la finalidad de registrar los formatos y
actas de sustentacion y dictamen.

* Presentar el informe completo preliminar en la semana
11 (por triplicado).

* Levantar las observaciones del jurado, si las hubiera, en
la semana 13.
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* Habiendo obtenido dictamen de sustentacién, asistir al lugar, PROCESO FORMATIVO DE INVESTIGACION

fechay hora programados por la EP.

* Si el jurado presenta observaciones, el estudiante debe CicLo LOGRO

presentar un informe para que se le otorgue el pase a o
sustentacion. El estudiante serd programado a una nueva - Investigacién bibliografica.

fecha de sustentacién que no debe exceder de las fechas de - Lectura y analisis de textos.
evaluaciones extemporaneas, previo pago del derecha de - Obtencién y tratamiento de informacion cualitativa y cuantitativa.

sustentacion de trabajo de habilitacién personal - Elaboracion de informe académico, monografia e historia de vida.

* Participar en la Jornada de Investigacion n.® 2, sustentar el
Desarrollo del Proyecto de Investigacion (tesis) durante las
semanas 14, 15 y 16. El jurado considerard el puntaj
obtenido en el primer avance. Los resultados podran ser los
siguientes:

- Aplicacién de conceptos y técnicas estadisticas para recolectar, procesar y analizar datos.
- Interpretacion estadistica de Ias variables en estudio.

- Estudios de casos con aplicacién estadistica.

- Elaboracién de informe estadistico.

a. Aprobado, siempre que haya recibido la asesoria del docente - Andlisis, interpretacién, evaluacién y redaccién de sus reflexiones.
y que haya asistido a las jornadas de investigacion. - Elaboracion de ensayo.

b. Desaprobado, si el informe presentado ha sido plagiado. En
este caso, se pierde el derecho a evaluacién extemporanea o - Reflexiones sobre temas de actualidad.
de recuperacion. - Dominio de herramientas de gestion ambiental

¢. Inhabilitado, por haber recibido menos del 70 % del total de - Elaboracién de articulo de opinion y articulo de revision.

asesorfas, no haber presentado el trabajo corregido en el

periodo extemporaneo o por haber participado solo en una de - Ampliacién de conocimientos técnicos y profundizacién de habitos para el desarrollo de la investigacion
las jornadas de investigacion. En estos casos, se pierde el cientifica y tecnoldgica.

derecho a evaluacion extemporanea o de recuperacion - Planificacién y organizacién de proyectos de investigacion aplicando la metodologfa cientifica.

* A la semana siguiente de haber aprobado la EC, entregar tres - Elaboracion de trabajo de investigacion.

ejemplares empastados se<un indicaciones de la EP
- Ampliacién de conocimientos técnicos y profundizacion de habitos para el desarrollo de la investigacion

cientifica y tecnolégica
- Redaccion del articulo cientifico.

* De no aprobar la sustentacion, podrd solicitar una Ultima
oportunidad y sustentar en el plazo fijado en el reglamento,
previo cumplimiento de los requisitos y pago correspondiente.

* Completar los documentos dela Carpeta de Titulo Profesional. - Sistematizacién de conocimientos en la elaboracién del proyecto de investigacion.

- Elaboracion de un plan de investigacion que sera ejecutado en el dltimo ciclo.
- Sustentacion del proyecto de investigacion.

IMPORTANTE:
* En la Jornada de Investigacion n.° 1 (semana 7] el jurado - Desarrollo del proyecto de tesis.

es el asesor. - Elaboracién del informe de investigacion.

* En la Jornada de Investigacion n.° 2 (semanas 14, 15y - Sustentacion de tesis.
16), el jurado estara conformado por tres docentes gque
ocuparan los cargos de presidente, secretario y vocal.

* Se toma en cuenta la linea de investigacién de cada carrera profesional.

El resultado de los productos de investigacion formativa sera consignado para la obtencién del dltimo
* En cada procedimiento de investigacién de fin de carrera, promedio parcial de la EC.

en el pendltimo y ultimo ciclo, se utiliza el software Turnitin

para la comprobacion de la originalidad de la investigacion.
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2.7.6. COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS Se recomienda cursar los niveles de estudio de idiomas en los ciclos indicados
DE IDIOMA Y COMPUTACION SRR

Las experiencias curriculares complementarias son requisitos
en cada ciclo de estudios y carrera profesional. Para evitar
inconvenientes en la matricula se recomienda su estudio de

L v LV VLIV
1 2 3 4 5 6

acuerdo a los siguientes cuadros: 1 2 3 & > 6
1] 2 3| & 5 6
2.7.7. COMPETENCIA EN IDIOMA SN I I I B
EXTRANJERO K I N I I
Los planes de estudio de las carreras profesionales establecen i 2 3 4 5 6
un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero 1 2 3 4 5 6
(inglés) como requisito de las experiencias curriculares, asi
como el aprendizaje obligatorio de una EC en idioma inglés 102 3 .4 5|6
1] 2 B NG 5 6
1] 2 3| & 5 6
IMPORTANTE: 1] 2 3 4 5 6
Para el registro de matricula en las EC que tienen como 1 5 3 4 5 6
requisito un idioma, el estudiante deberd acreditar que lo ha
aprobado. 1 2 3 4 5 6
i1l 2 3| 4 5 6
1| 2 3 4 5 6
2.7.7.1. EXAMEN DE COMPETENCIAS
Si el estudiante tiene conocimientos previos de un idioma 1] 2 3 4 5 6
extranjero, podrd rendir un examen de competencias segun 15203 e e e
programacion.
1] 2 3 4 5 6
2.7.7.2. ACREDITACION DE IDIOMA 172 3 4.5 6
Si el estudiante curso el idioma inglés en un centro de idiomas 1 2 3 4 5 6
de otra universidad. Puede informarse de los requisitos en el
Centro de Idiomas. 1 2 3 4 5 6
1] 2 3| & 5 6
2.7.7.3. CONDICIONES DE APROBACION 121314567 |8
 Los diferentes niveles de inglés deberdn ser estudiados de
‘ X . . . i) 2 3 | 4 5 6
forma continua o secuencial, no podra haber interrupcion entre
un ciclo y otro con un méaximo de tiempo de ocho meses, de 1 2 3 4 5 6
otra forma, el estudiante debera registrarse nuevamente en el 1 2 3 4 5 6

dltimo ciclo que cursé

coDIco PROBRAMA lllllllll-

4 5 b

Y7/

14



* L .a nota minima aprobatoria es 15 (quince), de acuerdo a ) , . . . L
nuestros lineamientos académicos y coherente con el 75 % Se recomienda cursar los niveles de estudio de computacion en los ciclos indicados

del margen de aprabacion 'y éito de los estandares [ CICLOS/ NIVEL DE COMPUTACION-CIS |
. h . - CICLOS / NIVEL DE COMPUTACION - CIS
internacionales del Marco Comdn Europeo para la CODIGO PROGRAMA

el ] v] VT

certificacion internacional Cambridge English.
Administracién L] 2| 3

PO1
2.8. FONDO EDITORIAL

Es la oficina encargada de publicar la produccién intelectual P02 Administracion en Turismo y Hoteleria Lz

de la universidad. Produce, gestiona y difunde los P03 Arquitectura 1l 213

contemdos de |nvest|gao.on, ciencia, arte y cultura de todos PO Arte & Disefio Grafico Empresarial i | 2|3
los miembros de la universidad: estudiantes, docentes, - o

autoridades y sociedad en general, a través de libros P05 Ciencias de la Comunicacién 1{2]3

impresos y productos digitales.

2.8.1. TEXTOS DE APRENDIZAIJE

Ciencias del Deporte L 2|3
Contabilidad L] 2| 3

iﬁ

San libros que ofrecen contenidos sobre EC de las escuelas Derecho 1 2 3
profesionales con un enfoque didactico. m )
Economia 1123
2.8.2. PUBLICACIONES DIGITALES Educacién Inicial IR E
Son revistas creadas por las unidades académicas sobre Educacién Primaria HIEERE
investigacion, pedadogia e informacion del quehacer -
universitario; se encuentran disponibles en la pdgina web Enfermeria 1] 2 3
de la universidad. Estomatologia 1 2 3
Para ello, en cada ciclo de estudios, el estudiante elabora un P14 Ingenieria Agroindustrial 1 .2 3
trabajo de investigacion en una EC de su formacidn P15 Ingenierfa Ambiental 11213
fesional.

protesions P16 | Ingenieria Civi 1 2 3
2.9. COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS P17 Ingenierfa de Minas 11213
DE IDIOMA Y COMPUTACION Ingenieria de Sistemas 1 2 3 4
Las experiencias curriculares complementarias  son T r— 1l2 |z
requisitos en cada ciclo de estudios y carrera profesional. - :
Para evitar inconvenientes en la matricula se recomienda su Ingenieria Industrial 12 )53
estudio de acuerdo a los siguientes cuadros: Ingenierfa Mecanica Eléctrica i |2 3
2.9.1. COMPETENCIA EN COMPUTACION Marketing y Direccion de Empresas SR
Los planes de estudio de las carreras profesionales 123
establecen niveles de conocimiento en computacién como 1|21 3
requisitos de las experiencias curriculares. iess ol lniEwiEviels s

1 2 3
2.9.2. EXAMEN DE COMPETENCIAS P26 NIERIE
Si el estudiante tiene conocimientos previos de > - -
computacién, podrd rendir un examen de competencias P27 Traduccion e Interpretacion L] 2 3

segun programacion.

IMPORTANTE:
El estudiante de pregrado debe informarse sobre la secuencia progresiva de los niveles de computacién en sus
respectivos planes de estudios.
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03.

EVALUACION DEL ESTUDIANTE

3.1 CRONOGRAMA DE EVALUACIONES MINIMAS POR TURNOS, EVALUACIONES DE REZAGADO Y DE RECUPERACION

. SEMESTRE ACADEMICO
PROMEDIOS PARCIALES EVALUACIONES MINIMAS \ NOCHE TIPO
5019-1 5019 - I MANANA TARDE ocC

Promedio parcial 1 Examen parcial | (EP) Del 29 de abril Del 30 de set. 10:00a. m De 4:00p. m De 8:40 p. m. Examen parcial |
P P al4demayo* alSdeoct.  a12:00m. 26:00p.m a10:40p. m (EP)
7:30a. m. 1:30p. m 6:30 p. m. E. de recuperacién
; ; a9:30a. m. a3:30 p. m. 2 8:00 p. m. y rezagados (EP)
Promedio parcial 2 Examen parcial Il (EP) b2 3 a.‘ S 2 a.a‘ Sl
de junio noviembre _
10:00a. m. AR 8:30 p.m. Examen parcial Il
a12:00 m. a6:00 p. m. a10:40 p. m.
7:30a.m. De 1:30 p. m. De 6:30 p. m. E. de recuperacion
Del 154120 Del16421 29:30am. a3:30p.m. a8:00p. m. y rezagados (EP)
Promedio parcial 3 Examen final (EF) de ul de diciemb
2] e diciemdbre:  pe 10:00 a. m De 4:00 p. m. De 8:30 p. m. Examen final (EF)
a12:00m. a 6:00p. m. al0:40p. m
Examen opcional Del22al24 Del21al23 De800a m De 2:00 p. m. De 6:30 p. m. £ recupzradén
(rezagados o recuperacion de EF) de julio de diciembre  a 10:00 a. m. a4:00p.m. a8:30p. m. Y NI

(Examen final)

* La evaluacion correspondiente al 1 de mayo se realizara el 8 de mayo.
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3.2. NORMAS PARA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El docente solo evaluara al estudiante que figure como matriculado. La prueba deberd ser
resuelta por el docente en la sesién siguiente a su aplicacion; asimisma, deberd ser revisado
por el estudiante para que firme en sefial de conformidad. Los exdmenes finales seran
archivados en la EP respectiva.

El sistema de evaluacién es Unico para todas las experiencias curriculares (EC) v la escala
establecida es la vigesimal, de cero (00) a veinte (20); la nota minima aprobatoria en el
promedio final dela ECes de 11

Cualquier reclamo de un estudiante sobre los resultados de la evaluacién, se hard en primera
instancia ante el docente respectivo, en la semana siguiente de realizada la evaluacién y en
el acto en el que este le entrega su prueba para la revisién. Si el docente se ratifica en la nota,
el estudiante podra plantear su reclamo por escrito en primera instancia ante el director de
escuela o coordinador, en un plazo no mayor de 24 horas contadas a partir de la ratificacion
de la nota por el docente.

Para resolver cualquier reclamo de los resultados de evaluacién el director de escuela o
coordinador designara una comision integrada por tres docentes, (uno de los cuales debe ser
el docente de la EC correspondiente o afin ), quienes revisaran el examen en un plazo de 48
horas y emitiran su dictamen correspondiente. Lo resuelto por el director de escuela o
coordinador podra ser apelado en un plazo no mayor de tres dias.

El director o coordinador elevard lo actuado a la Direccién Académica para gue resuelva en
Ultima instancia.

La secretaria académica atenderd cualquier reclamo de un estudiante sobre el resultado de la
evaluacion final o por algun error en el ingresa de calificativos por los docentes, hasta las
siete dias habiles después de haber finalizado el semestre académico. Las modificaciones
gue hubiesen gue realizar no alterardn el cuadro de méritos.

Para obtener los promedios parciales, las fracciones decimales deben mantener su valor
hasta en décimas. Cuando el promedio final tenga una fraccién igual o mayor de 0.5, esta se
considerara como unidad, sumandose al promedio.

El promedio final de la experiencia curricular se obtendrd promediando los resultados
parciales y final de la evaluacién programada en el silabo y se expresara en forma cuantitativa

3.3. EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS

En la Universidad César Vallejo la evaluacion se realiza basada en competencias, es decir,
bajo criterios que permiten valorar integralmente la informacion obtenida en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

La evaluacion es progresiva en cada una de las unidades y al mismo tiempo es integral, pues
se evalla el logro de la competencia de acuerdo a la naturaleza de la ECy lo establecido en el
silabo.

3.3.1. DISENO DE EVALUACION
De acuerdo con la naturaleza de la EC, se podra evaluar la competencia segun el siguiente
ejemplo:

At Peso < Distribucién Instrumento
Producto Académico Real EC [ C0di%0 | paraelSilabo  |de Evaluacion
Précticas calificadas** 5% PC 20 % Rubrica
Informes académicos colaborativos **
(Casos, Proyectas, Problemas, 5% TG 20 % 25 % Rubrica
Trabajos de Investigacién)
Examen parcial * 15 % EP 60 % Cuestionario
Précticas calificadas** 5% pPC 17 % Rubrica
I Informes académicos individuales ** 10 % F 339, 30 % At

(Casos, Proyectos, Problemas)

Examen parcial * 15% EP 50 % Cuestionario
Informe de Estudio de Casos ** 15% FA 33% Ribrica
1 Informes académicos individuales ** 1 ¢, pC 22 % 45 % Rifkrica

(Casos, Proyectos, Problemas)

Examen final * 20 % EF 45 % Cuestionario
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* Son evidencias de aprendizaje obligatorias y transversal en la universidad, el peso
asignado (equivalente al 50 % de la EC).

**Son evidencias de aprendizaje sugeridas (un minimo de dos como el ejemplo) y pueden
variar segin la naturaleza de la EC. Si en la EC utilizan la metodologia de
aprendizaje-servicio (AS), se deberd incluir en los silabos la evaluacion del desarrollo de
sus actividades.

Las EC con ndmero de unidades diferentes al ejemplo y las EC de investigacién de fin de
programa, internado y practicas preprofesionales terminales, asi como los talleres de
actividades integradoras y tutorfa, seran evaluadas se<un su naturaleza y los
reglamentos correspondientes.

IMPORTANTE:
El examen final comprende todos los contenidos de la EC, ya que evalta
el logro de la competencia.

Segln la EC desarrollada, el silabo indica los productos académicos
que se evaluaran en cada unidad.
La evaluacion de una EC comprende tres promedios parciales. Las evaluaciones obligato-

rias en cada unidad son los examenes parciales y el examen final, cada una con un peso de
60 %, 50 % 0 45 % del promedio de la unidad.

Para el calculo del promedio final, la 1.2, 2.2 y 3.2 unidad tendrdn un peso de 25 %, 30 %
v 45 %, respectivamente.

3.4. REQUISITOS PARA RENDIR EVALUACIONES DE REZAGADO
0 RECUPERACION

Los estudiantes podran rendir evaluaciones de rezagados o recuperacion si cumplen los
requisitos establecidos.

Las secretarias académicas de las EP son las encargadas de velar por el cumplimiento de
los requisitos para rendir evaluaciones de rezagado o recuperacion. Los requisitos son los
siguientes:

* Presentar DNI o carné universitario.

e Entredar el comprobante de pago al docente responsable de la evaluacion.
e L as evaluaciones se rinden de acuerdo al cronograma académico.
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3.5. INHABILITACION
El estudiante que acumule mds de 30 % de inasistencias a las sesiones presenciales de una
EC serd inhabilitado y no rendira la evaluacion final

El estudiante podra solicitar su inhabilitacion en una 0 mas EC en Secretaria Académica de
su carrera profesional El pago por derecho de inhabilitacién es diferenciado si se solicita
hasta el periodo de la evaluacion parcial o antes del examen final

IMPORTANTE:
La inhabilitacién de una EC no altera el compromiso de pago programado al momento del
registro de matricula.

3.6. ESCALAS Y BENEFICIOS (CUADRO DE MERITO SEMESTRAL)

El cuadro de méritos toma en cuenta la ubicacion académica de los estudiantes por cada ciclo
de estudios, la misma gue se determina segun el nimero de créditos acumulados, de todas
las asignaturas que hubiese aprobado segun rangos (informacion especifica en reglamento
de escala de pensiones publicada en portal de transparencia).

El cuadro de mérito determina a los estudiantes que obtienen el primer y segundo lugar del
rendimiento académico semestral, por ciclo de estudios y carrera profesional.

Para ser considerado en el cuadro, es requisito aprobar todas las EC matriculadas, alcanzar
un puntaje minimo de 14 vy registrar matricula en dieciocho créditos o mas, de los cuales ocho
deberan ser EC de cardcter obligatorio.

CONDICIONES SOBRE LAS CATEGORIAS DE PAGOS OTORGADAS
POR RENDIMIENTO ACADEMICO*

CATEGORIAS* PENSION CONDICION

Pago de matriculay 5 Se otordga al estudiante que ocupa el

Categorfa 5 cuotas seglin monto primer puesto de estudios en cada EP.
estipulado por filial.
Se otordga al estudiante que ocupa el
Pago de matricula y 5 segundo puesto de estudios en cada EP
Categoria 4 cuotas segin monto

Se otorda al estudiante que haya
culminado el semestre académico
anterior con promedio de 16 a mas.

estipulado por filial.

*as categorias tienen vigencia por el ciclo académico y se renuevan automdaticamente si se
cumplen o mantienen las condiciones para su otorgamiento.

Las categorias otorgadas a los estudiantes que han ocupado el primer y segundo puesto,
por ciclo, en el cuadro de méritos semestral, serdn aplicadas sin necesidad de tramite alguno
por parte del estudiante. Tiene vigencia solo en el semestre siguiente a aquel en el que
ocupd dicho puesto.
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04.
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

4.1. CENTRO DE INFORMACION (CI)

Funcion

El Centro de Informacién fomenta el aprendizaje, la investigacion y todas las actividades
relacionadas con la gestién del conocimiento. Es un centro integrado de servicios a
disposicion de toda la comunidad universitaria.

Servicios
a. Préstamos de libros para consultas en sala.

b. Servicio de informacién especializada: es la busqueda de informacién solicitada por los
usuarios.

c. Sala de lectura: dedicada a la lectura y realizacién de trabajos.

d. Atencién las 24 horas en periodos de evaluacién (segun disponibilidad de cada local).

Infraestructura
a. Médulos personales de lectura.

b. Salas especiales de lectura en grupo equipadas con computadoras.

c. Salas de tesis para revisar los trabajos de investigacién que han realizado los egresados.
Con el fin de preservar esta coleccién, esta prohibida la reproduccién (fotocopiado) de los
ejemplares.

d. Zona de laptops: drea con conexién inaldmbrica (WiFi) para que el estudiante utilice su
laptop v realice sus trabajos.

e. Servicio de internet: disposicién de computadoras con internet durante 30 minutos al dia
por estudiante (segun disponibilidad de cada campus).

f. Sala de videoconferencia: equipada con todas las herramientas necesarias para que el
docente y los estudiantes realicen conferencias virtuales.

g. Hemeroteca: seccién que contiene publicaciones periddicas (revistas y diarios) y los
mejores trabajos de los estudiantes.

h. Area de asesoria docente: donde el docente brinda asesoria académica a los estudiantes.
i. Sala de video: cuenta con los equipos para disfrutar de una extensa coleccién.
j. Impresién y reprografia: se ofrece el servicio de fotocopiado e impresién (con costo).

Los servicios son gratuitos (a excepcion de los de impresion y reprografia).

Servicios especiales

Visitas guiadas: Es un recorrido guiado por las instalaciones del Cl (previa cita).
Requisitas para el acceso a los servicios del Cl:

a. Carné de estudiante o universitario (pregrado).
b. DNI o carné universitario (posgrado).
c. Fotocheck (docentes y personal administrativo).

Deberes del usuario del Cl
a. ldentificarse Unicamente con el documento que corresponde.

b. Cumplir con el reglamento del Cl.
c. Guardar respeto al personal y a los usuarios.

d. Devolver los materiales prestados en el plazo indicado, de no hacerlo se cobrara
una penalidad por dfa de retraso.

e. Guardar silencio.

f. No consumir alimentos o bebidas.

g. No usar celulares o dispositivas ruidosos.

h. Hacerse responsable del material, mobiliario o equipo prestado.
i. Solicitar los servicios de forma personal.

Derechos del usuario del Cl

a. Recibir orientacién de los servicios y recursos del Cl.

b. Tener acceso a todos los servicios y recursos que ofrece el Cl.
c. Obtener un servicio de calidad.

Horario de atencion*

a. Lunes aviernes: 7:00 a. m. a 10:45 p. m.
b. Sabados: 7:00 a. m. a 8:45 p. m.
¢. Domingos: 9:00 a. m. a 5:45 p. m.

* Sujeto a temporadas de estudio.
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4.2. TALLERES DE REFORZAMIENTO
ACADEMICO

Los talleres de nivelacién son espacios de ayuda en el area
de Formacion General y en las areas de especialidad en las
Escuelas Profesionales, complementarios al plan de
estudios vigente, dirigidos a los estudiantes que requieran
reforzamiento en algunas materias. La finalidad de los
talleres es elevar el rendimiento académico y mejorar su
preparacion. La asistencia a los talleres de nivelacion es
voluntaria. Son dratuitos y se desarrollan en diferentes
turnos. Pueden ser permanentes o previos a las fechas de
evaluaciones  parciales.  Las  programaciones vy
publicaciones se encuentran a cardo de la secretaria
académica de cada escuela.

4.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Encargado de la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion y
de servicios de extension y proyeccion universitaria, asf
como de su contribucién al desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones.

Presta asistencia profesional en beneficio de la
comunidad, tomando en cuenta las necesidades del pars,
en especial de su zona de influencia a través del Programa
Vallejo en la Comunidad y el Voluntariado UCV. Fomenta la
integracion, promacion y difusién cultural en la comunidad
universitaria, la conformacion de elencos artisticos,
seleccionados deportivos vy la agenda cultural

Ademds, ordaniza actividades que extienden la accion
educativa y formativa de la universidad a favor de quienes
no son estudiantes regulares con el fin de desarrollar el
potencial humano a través de programas de capacitacion,
entrenamiento y actualizacion, en coordinacion con las EP

4.4, ESCUELA DE PADRES

Servicio gue brinda orientacion y consejeria a los padres de
familia de los estudiantes. Entre sus actividades se
encuentran las Conferencias y Jornadas de Padres, donde
se promueve el intercambio de experiencias entre las
autoridades universitarias, profesionales especialistas y

padres de familia. Estd a cardo del programa Aulas de
Familia (talleres psicolégicos que brindan estrategias para
una adecuada convivencia) y del programa Familias
Emprendedoras  (capacitaciones a los padres en
habilidades técnicas y de emprendimiento familiar).

4.5. SERVICIO MEDICO

La Universidad ofrece este servicio a los miembros de la
comunidad universitaria, especialmente a sus estudiantes.
Esta atencién incluye la promocion de la lucha contra el
cancer

Brinda atencién médica primaria y consejeria nutricional a
la comunidad universitaria. Este servicio tiene un enfoque
preventivo y promueve la salud y hdbitos saludables que
mejoren la calidad de vida.

4.6. SERVICIO PSICOLOGICO

Servicio gratuito orientado a prestar atencion psicolégica
individual y grupal a los estudiantes y sus familiares.
Desarrolla talleres para el mejoramiento personal a nivel
social y emocional; asimismo, cuenta con el Programa
Psicopedagdgico que ofrece talleres gratuitos para mejorar
las habilidades de aprendizaje.

4.7. SERVICIO SOCIAL
Brinda asesoria y orientacién para solucionar situaciones
gue podrian influir en la responsabilidad financiera del
estudiante o en otras situaciones que podrian afectar su
permanencia en la universidad.

4.8. BOLSA DE TRABAJO
Servicio que promueve la insercién laboral de nuestros
estudiantes y edresados. El acceso a ofertas laborales se
realiza a través del campus virtual.

4.9. RELACIONES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

Fortalece el nexo universidad-sociedad civil nacional e
internacional y  contribuye  al proceso de
internacionalizacion de la Universidad César Vallejo.
Establece convenios de intercambio estudiantil y docente
con universidades del extranjero, con fines de estudio o de
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investigacion; canaliza la ayuda financiera del gobierno o
extranjera a través de becas para pregrado y posgrado, vy el
apoyo internacional para investigaciones de estudiantes,
egresados y docentes.

4.10. TALLERES ARTISTICOS Y

DEPORTIVOS
Fomenta la integracion, promocion y difusion de la cultura
y esparcimiento en la comunidad universitaria.

4.11. PASTORAL UNIVERSITARIA
Promueve el crecimiento de la fe con actividades de
formacion y realizacién cristiana de la comunidad
universitaria.

4.12. REUNION ACADEMICA DE PADRES
DE FAMILIA

Dirigida a los padres de familia de los estudiantes del
primer ciclo. Su objetivo es brindar informacién acerca de la
formacion académica, los diferentes servicios con los que
cuenta la universidad y la importancia del apoyo que debe
recibir el estudiante vallejiano al iniciar esta nueva etapa
académica. Asimismo, busca la integracion a través de un
espacio de intercambio de experiencias e inquietudes
sobre la educacién superior.

4.13. REUNION CON DELEGADOS DE CLASE
Los delegados de aula son estudiantes con matricula
ordinaria elegidos por sus compafieros en la segunda
semana de clases.

Se realizan dos reuniones ordinarias de delegados durante
el ciclo académico regular, durante la quinta vy
decimosegunda semana, donde participan el Decano o
Director Académico de Filial, el Director de Escuela, el
Secretario Académico y el especialista de desarrollo
académico.

La finalidad de las reuniones de delegados es evaluar el
rendimiento académico de los docentes, asi como medir el
nivel de satisfaccion en la atencion y servicios académicos.

4.14. SEGURO ESTUDIANTIL

Es un seguro contra accidentes que brinda proteccion a
nivel nacional a los estudiantes de la universidad en caso
de invalidez, fallecimiento o ante la ocurrencia de un

accidente dentro o fuera del campus universitario. La
afiliacion es voluntaria.

4.14.1. BENEFICIOS BASICOS
(COBERTURA)*

El estudiante de la Universidad César Vallejo cuenta con un
seqguro de accidentes, el cual protege en caso de haber
sufrido un accidente, ademas de brindar la posibilidad de
sequir estudiando en caso del fallecimiento de ambos
padres o responsables del pago de su pensién estudiantil.
La afiliacion es voluntaria.
Monto de acuerdo a la péliza:
e Muerte accidental.
* Invalidez total y permanente por accidente.
¢ |Invalidez parcial y permanente por accidente.
e Gastos de sepelio por muerte accidental
e Gastos de curacion por accidente, hasta

S/10 000.
¢ Indemnizacién por desamparo subito familiar.

VIGENCIA: semestral, incluido periodo vacacional.

REQUISITO: haber registrado su matricula en el semestre
académico correspondiente. Estar al dia en el pago del
seguro universitario.

COSTO: S/ 10 (unico pago cada semestre).

4.15. BECAS INTERNACIONALES

Establece los pasos a seguir para brindar informacién
necesaria y gestionar el acceso a estudiantes, egresados y
docentes de la Universidad César Vallejo para gue puedan
postular a ofertas de becas en universidades del exterior,
organismos internacionales, regionales y de cooperacion
bilateral.

4.16. MOVILIDAD ACADEMICA

Establece los pasos para realizar una adecuada gestion y
revision de los programas de intercambio estudiantil con
universidades e instituciones del extranjero. Beneficios del
intercambio universitario:

a. A nivel personal:

e Amplia metas y horizontes personales.

 Permite conocer diferentes culturas y desenvolverse
en otras realidades.

 Genera capacidad de tolerancia a la diferencia.

 Permite perfeccionar idiomas.

b. A nivel académico:

e Amplia conocimientos académicos.

¢ Brinda acceso a nuevas tecnologias y sistemas
educativos.

* Complementa la formacién que el estudiante recibe en la
universidad.

 Permite vinculos para estudiar un posgrado en el futuro.

c. A nivel profesional:

* Comparte experiencias en culturas distintas.

¢ Desarrolla la capacidad de adaptarse a situaciones
nuevas y complejas necesarias en cualquier trabajo.

* Mejora el curriculo y evidencia el interés personal por
crecer y mejorar.

 Permite conocer mejor el mercado laboral y establecer
contactos profesionales.

4.17. SEGUIMIENTO DEL GRADUADO
Encargado de mantener el registro actualizado de los
egresados, estableciendo un vinculo permanente vy
monitoreando su insercion laboral y logro de los objetivos
educacionales.

4.18. EDUCACION CONTINUA

Actividad de aprendizaje que permite actualizar y mejorar,
tanto en aspectos tedricos como prdcticos, los
conocimientos, las competencias y las aptitudes de los
profesionales que han edresado de la universidad,
buscando que dicha actividad logre compatibilizar las
exigencias del mercado laboral y las demandas sociales
con la formacién individual del profesional.

4.19. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Encargada de tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el principio de
autoridad responsable. El procedimiento a seguir se
encuentra en la pagina web: ucv.edu.pe.
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05.

NORMAS DE
COMPORTAMIENTO
DEL ESTUDIANTE

5.1. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

a.Recibir una formacién académica de calidad que le otorgue
herramientas de investigacion y conocimientos generales
para el desempefio profesional.

b. Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por
periodo académico con fines de permanencia, promocién o
separacion.

¢. Rendir sus evaluaciones de acuerdo a las fechas y horarios
establecidos en los cronogramas académicos y en la progra-
macion de evaluaciones.

d. Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos
gue sean accesibles para las personas con habilidades
diferentes.

e. Ingresar libremente a las instalaciones universitarias,
actividades académicas y de investigacién programadas.

f. Utilizar los servicios académicos, de bienestar y de asis-
tencia que ofrezca la universidad.

g. Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de las mismas.

h. Ejercer el derecho de asociacién para fines vinculados con
los de la universidad.

i. Participar en el gobierno de su Facultad, de acuerdo a la
regulacion establecida por la universidad.

j. Tener la posibilidad de acceder a escalas de pago diferencia-
das, previo estudio de su situacién econdmica y rendimiento
académico.

k. Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de
otra naturaleza debidamente sustentada. Esta no excede-
rd de tres (3) afios consecutivos o alternos.

|. Los demas que disponga la Ley Universitaria, Estatutoy
reglamentos de la universidad.

5.2. DEBERES DEL ESTUDIANTE
a. Respetar la Constitucion Politica del Perd vy el estado de
derecho.

b. Cumplir la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento Gene-
ral, Reglamentos Académicos, Guia del Estudiante, proce-
dimientos y normas internas de la universidad (publicadas
en su pagina web, campus virtual o en la escuela
profesional correspondiente).

c. Conocer la politicay normativa interna de la institucion,
comunicada a través de su pagina web, campus virtual,
guias, publicaciones internas y comunicados.

d. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y el principio de autoridad.

e. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de
las instalaciones universitarias.

f. Cuidar los bienes de la universidad y usar las instalaciones
exclusivamente para los fines universitarios.

3. Respetar la democracia, practicar la tolerancia y rechazar
la violencia.

h. Matricularse en un ndmero minimo de doce (12) créditos
por semestre para conservar su condicién de estudiante
regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera.
En caso de cambio del curriculo por actualizacién, debera
matricularse en el plan de estudios vigente.

. Portar permanentemente y exhibir su carné universitario al
ingresar a los locales de la universidad y en las oportunidades
que le sea solicitado.

. Asistir obligatoria y puntualmente a las actividades acadé-
micas programadas. La tolerancia para el ingreso a clases
es de maximo 10 minutos.

k. Denunciar los actos que alteren el orden y desarrollo de
las actividades académicas y administrativas.

|. Abstenerse de participar en actos que alteren el orden y
desarrollo de las actividades académicas, administrativas
e imagen de la universidad.

m. Contribuir al desarrollo regional y nacional, al prestigio de
la universidad y a la consecucién de sus fines por medio de
la excelencia e integridad académica.

n. Cumplir puntualmente sus obligaciones econémicas
frente a la universidad.

0. Cumplir los deberes y funciones asignados en sus centros
de préacticas preprofesionales.

p. Comunicar a la Direccién de Bienestar Universitario cual-
quier problema de salud, fisico o mental que padeciese.

qg. Cumplir las recomendaciones formuladas por el Consul-
torio Médico, Psicoldgico o autoridades de la universidad.

r. Los demds que disponga el Estatuto, Reglamentosy
normas internas de la universidad.

5.3. COMPORTAMIENTO ACADEMICO
La asistencia a clases es obligatoria; si las faltas exceden el
30 %, el estudiante pierde el derecho a rendir evaluaciones.

El estudiante que no rinda sus evaluaciones minimas
deberd justificar su inasistencia en la EP y tendra derecho a
rendirlas como evaluaciones extemporaneas Unicamente en
las fechas programadas por la universidad, previo pago del
derecho correspondiente.

Los dias en los que los docentes entredan Ias evaluaciones
son las Unicas oportunidades en las que los estudiantes
podran presentar algun reclamo sobre ellas.

Si al rendir alguna evaluacion el estudiante es detectado
copiando o tratando de hacerlo, sera calificado con nota
cero y denunciado ante el Tribunal de Honor.

Sipasados 20 minutos del horario establecido, un profesor
no asiste al dictado de su clase, los estudiantes podran
firmar una lista de asistencia vy, a través del delegado de
aula, entregarla a la Secretaria Académica de la EP.

5.4. INFRACCIONES

Se considera falta disciplinaria a la accién u omisién volunta-
ria que contravenda lo sefialado como deberes de los
estudiantes y las conductas tipificadas como infracciones
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indicadas en la Guia del Estudiante y en el Reglamento del
régimen disciplinario para estudiantes, asi como en la Ley
Universitaria, la normatividad interna y las de caracter
publico.

Constituyen infracciones susceptibles de sancion disciplina-
ria los siguientes actos:

a. Ejercer conductas que interfieran o limiten la libertad de la
ensefianza o el funcionamiento general de la universidad.

b. Promover desorden o utilizar la violencia para expresar un
reclamo.

c. Tener conducta inmoral, gravemente reprensible o poco
decorosa que afecte la dignidad de la universidad o de
cualquiera de sus miembros.

d. Dirigirse a las autoridades, docentes o miembros de la
comunidad universitaria en forma irrespetuosa.

e. Realizar acusaciones graves e infundadas en contra de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

f. Agredir fisica o moralmente a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

¢. Toda conducta que afecte laimageny el prestigio de la
universidad, que vulnere o pudiera vulnerar los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria, que altere el
proceso de formacion académica y ética de los estudiantes
0 que de alguna manera sea incompatible con su condicién
de estudiante universitario. Esta infraccién también aplica a
las conductas realizadas por estudiantes identificados con
distintivos de la universidad fuera del local.

h. Negarse a cumplir con las recomendaciones del Consultorio
Médico o Psicolégico cuando dicho incumplimiento pudiese
constituir un riesgo para el propio estudiante o para otros
miembros de la comunidad universitaria.

Nedarse a presentar suidentificacion, incumplir con las
recomendaciones acordadas con las autoridades o no
cumplir con los protocolos de seguridad.

. Utilizar las instalaciones, equipos multimedia, materiales,
servicios, nombre o logotipo de la universidad sin autoriza-
cién o de forma distinta a la que corresponda la autoriza-
cién acordada.

k. Deteriorar la infraestructura, bienes, equipos y materiales
de talleres o laboratorio dela universidad, a causa de su
uso inadecuado.

| El plagio parcial o total de trabajos de investigacion, cual-
quiera que sea su finalidad; asi como cometer plagio en las
evaluaciones o cualquier acto que intente alterar las eva-
luaciones académicas.

m. Suplantar a un postulante o estudiante en las evaluacio-
nes o exposiciones.

n. Ingresar sin autorizacion al sistema académico, utilizar sin
autorizacion el password del docente o personal adminis-
trativo. Alterar las calificaciones directa o indirectamente.

0. Utilizar documentos oficiales falsificados o adulterados, asf
como presentar documentos de identidad falsos o prestar
sus documentos personales a terceros, sean estudiantes o
no, con la finalidad de ingresar a los locales de Ia universidad
0 hacer uso de los servicios que brinda.

p. Sustraer bienes de la universidad o de algin miembro de
la comunidad universitaria.

g. Inducir, consumir o vender sustancias psicoactivas.

r. Acosar, hostidar o mantener relaciones sexuales dentro
de la universidad.

s.Asistir a la universidad en estado etilico o bajo la influen-
cia de cualquier sustancia téxica. En este caso, el estudiante
debera someterse a los exdmenes toxicolégicos correspon-
dientes (si el resultado es positivo, el costo serd asumido
por el estudiante); su negativa se considerard comao una
afirmacion de su estado etilico o de drogadiccién, bastando
para ello que una autoridad universitaria certifigue su
negativa.

tIncumplir los convenias de préctica preprofesional, progra-
mas de internado, servicio o programa promovido por la
universidad sin justificacién oportuna.

u. Recibir sentencia condenatoria por falta o delito cometido
fuera de la universidad.

v. Los demds que disponda la Ley Universitaria, Estatuto y
reglamentaos de la universidad.

5.5. INTEGRIDAD ACADEMICA

Actitud del estudiante y docente gue se evidencia por los
valores que deben regir en su propia busqueda del
conocimiento o en toda actividad académica. En el ejercicio
de la ensefianza y la investigacion los docentes son el
modelo de integridad académica mds visible para sus
estudiantes.

5.5.1. COMPROBACION DE ORIGINALIDAD

(Turnitin)

Turnitin es un sencillo software basado en la web que
permite evaluar y mejorar el aprendizaje del estudiante
mediante la revision al instante del contenido de sus
trabajos para la comprobacion de originalidad, el cual
permite ahorrar tiempo en la revisién al docente y ofrecer
valiosos comentarios a los estudiantes utilizando la mayor
base de datos comparativa del mundo. Ofrece un célculo del
porcentaje general de coincidencia con el propdsito de
prevenir el plagio.

5.5.2. EL PLAGIO

El plagio es la apropiacion, presentacion y uso de material
intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente
original.

Constituye, por lo tanto, un acto fraudulento en el cual
existe presuncion de intencionalidad, en el sentido de hacer
aparecer un determinado conocimiento, labor o trabajo
como producto propio y de desconocer la participacion de
otros en su generacion, aplicacién o perfeccionamienta
(Rosselot y otros, 2008).

En caso de detectarse plagio en un trabajo de investigacion,
el jurado citard al estudiante y al docente para informarles
el hallazgo y levantard un acta firmada por el jurado,
docentes y estudiante, donde se indicaran los arsumentos
y pruebas de lo actuado. La calificacién sera de cero y no
podra presentarse un nuevo trabajo en el semestre.

El fraude académico cometido en las evaluaciones,
exposiciones o sustentaciones orales también es sanciona-
do como plagio.
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5.5.3. ACTOS QUE SON CONSIDERADOS
PLAGIO

a. Presentar, exponer o mencionar como propios ideas, plan-
teamientos o trabajos ajenos sin la cita de procedencia
correspondiente.

b. Parafrasear o copiar textualmente ideas o informacion
sin citar la fuente original.

c. Copiar tantos textos o ideas que el trabajo constituya una
reproduccion casi integra de la fuente, tanto si menciona el
origen de la informacién o no.

d. Entregar como nuevo un trabajo que ya se ha presentado
en una experiencia curricular anterior.

e. Omitir el uso de comillas al citar el material de referencia.

f. Brindar informacién alterada, modificada o falsa sobre la
fuente de la cita.

g. Falsificacién o adulteracion de datos y resultados en
trabajos.

Se castiga como plagio al estudiante que durante el
transcurso de una evaluacion:

a. Copia de otro estudiante.

b. Permite copiar las respuestas.

c. Copia de textos, resimenes, apuntes o marcas.

d. Copia de medios tecnolégicos (teléfonos, reproductores,
internet, etc.)

e. Usa el contenido total o parcial de una evaluaciéon obte-
nido de manera fraudulenta.

f. Utiliza marcas, apuntes o sefias realizadas en los bienes
de la Universidad.

g. Permite que lo suplanten

5.5.4. NORMAS EN LA LEGISLACION

PERUANA SOBRE EL PLAGIO

a. Los articulos n.2 219, 220y 221 del Cédigo Penal vigente
sancionan al plagio como delito contra los derechos in-
intelectuales con pena privativa de libertad e derecho de
autar.

b. Elart. n.2 5, inciso g del Texto Unico Ordenado de la Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
establece que es rol del Estado en las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica la proteccion de los
derechos de propiedad intelectual, propiedad industrial y
sus derechos conexos.

5.6. USO DE LAS AULAS DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

a. Iniciada la sesion de aprendizaje, no podrd interrumpirse.
Se exceptla de esta medida a los miembros de la Alta
Direccién, quienes con conocimiento del docente a cargo
podran dirigirse a los estudiantes para brindar informacién.

b. Dentro del aula esta prohibido el uso de celular, por lo que
se recomienda apadarlo.

c. Las aulas estan destinadas exclusivamente para la labor
académica.

IMPORTANTE:

Los espacios abiertos de la universidad pueden ser usados
por los estudiantes con la consideracién de no alterar o
interrumpir las actividades académicas.

5.7. PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL
LOGO Y NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

a. La autorizacién para el uso del logotipoy nombre de la
Universidad César Vallejo en seminarios, foros u otros
certdmenes académicos serd solicitada por escrito al
director de escuela con no menos de una semana de
anticipacion a la realizacion de Ia actividad.

b. Esta solicitud deberd contener los cédigos de los estudian-
tes responsables del certamen, asi como el nombre, dura-
cion y descripcion del evento e incluso el medio o material
publicitario en el que se desea utilizar el nombre y logotipo
de la universidad.

c. El director de escuela enviard, junto con su opinién y visto
bueno de la Oficina de Marketing, la solicitud al Vicerrector
o Director Académico de filial, quien elevara el pedido al

Vicerrector Administrativo de filial.

d. Concedida la autorizacion, el director de escuela supervi-
sard la actividad. La autorizacién solo abarcara el certa-
men para el cual fue solicitada, sin posibilidad de exten-
derla a otros eventos.

e. La autorizacion del uso del logotipo y nombre de la uni-
versidad no implica la participacion en la organizacion del
evento, por lo que la universidad no se encuentra obliga-
da a otordar constancias o certificados.

5.8. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Los estudiantes, previo proceso disciplinario por el incumpli-
miento de sus deberes y de acuerdo con las normas
vigentes, podran recibir las siguientes sanciones:

a. Amonestacion por escrito
b. Suspension
c. Separacion

El estudiante infractor estd obligado a la reparacion por los
dafos causados.

Serdn sancionados con suspension o separacion definitiva
los estudiantes que cometan las faltas graves debidamente
comprobadas, contempladas en el numeral 5.4 de la Guia
del Estudiante, en concordancia con el articulo 9.° del
Reglamento de régimen disciplinario para estudiantes.

5.8.1. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE
HONOR

En Ia sede vy filiales, el Tribunal de Honor esta compuesto
por tres docentes a tiempo completo, de los cuales por lo
menos uno es abogado, y disponen de las facultades
necesarias de investigacion, llamamiento, audiencia,
deliberacion, conclusion y recomendacion.

El dictamen emitido por el Tribunal de Honaor debe especifi-
car lo siguiente:

a. Los hechos materia de la denuncia.

b. Los descargos y sus pruebas respectivas
c. Los fundamentos de su propuesta.

d. La recomendacion de sancion a aplicar.
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En caso de amonestacion, la sancién sera impuesta por el
Rector o por el Vicerrectorado Académico; en caso de
suspensién 0 separacion, la sancion sera impuesta por el
Consejo Universitario. Procede el recurso de apelacién como
Ultima instancia administrativa ante el Rector o Consejo
Universitario, respectivamente.

5.9. AUTORIZACION PARA VIAJE

a. Se entiende por viaje a todo traslado que se realiza fuera
de los locales de la universidad, ya sea a nivel local, nacio-
nal o internacional.

b. El responsable del viaje, antes de solicitar la autorizacion
de la universidad, debera gestionar los permisos necesa-
rios para visitar los lugares de destino.

c. El grupo interesado en viajar a un evento académico debe
entredar al director de la escuela correspondiente una
solicitud de viaje junto con las cartas de compromiso de los
estudiantes, debidamente firmadas, por lo menos dos
meses antes de la fecha del viaje.

d. El docente a cardo de la EC dirigird, con dos meses de
anticipacion, la programacion detallada del viaje al director
de escuela, quien a su vez la remitira al Decano o Director
Académico de filial junto con su opinién.

e. El Decano o Director Académico de filial podrd autorizar el
viaje ardanizado como parte del desarrollo de la EC siem-
pre que esté previsto en el silabo.

f.Si el viaje es aprobado, el director de la EP dirigira una
carta al apoderado de cada estudiante integrante del aula
en la que se comunicara el nombre del docente responsable
de la actividad académica, asicomo el objetivo, destino,
fechay hora de retorno. El cargo de recepcién y autoriza-
cion del viaje obrard en la Direccion de la EP como constan-
cia de la participacion del estudiante.

g. El sequro particular de los estudiantes cubrird cualquier
accidente que ocurra durante el transcurso del viaje y
durante el tiempo del evento, razén por la cual Unicamente
podran asistir estudiantes regulares con péliza vigente o
bajo declaracion jurada de liberacién de responsabilidad a
la universidad.

h. El comportamiento de los estudiantes y docentes duran-
te todo el tiempo de viaje debera regirse a lo dispuesto en

el Reglamento de la universidad.

i. Todos los estudiantes deberan cumplir con el itinerario
marcado y deberan respetar los acuerdos en cuanto a los
hararios y lugares de reunion que sefiale el docente res-
ponsable.

j. Es requisito de inscripcion al viaje que los estudiantes lean
los lineamientos y firmen un compromiso.

IMPORTANTE:
La EP vy el docente de la EC a cargo de la actividad seran
responsables del cumplimiento de estas normas.

06.
GESTION

DE LA CALIDAD

6.1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION

El aseguramiento de la calidad es el conjunto de mecanis-
mos disefiados para garantizar y promover la calidad de las
instituciones de educacion superior. Estos mecanismos
tienen como propdésito principal la provision de informacion
de los aspectos mas importantes de la educacion superior a
todos los actores involucrados en ella. Los propdsitos del
aseguramiento de la calidad pueden agruparse en tres
categorias: control de la calidad (licenciamiento), garantia
de la calidad (acreditacion) y mejoramiento de la calidad.
FUENTE: Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)
(2012). “Aseguramiento de la calidad en Iberoamérica.
Informe 2012".

6.1.1. LICENCIAMIENTO

El' Licenciamiento Institucional es un procedimiento
obligatorio a cargo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, que tiene
como objetivo verificar que las universidades cumplan las
condiciones basicas de calidad (CBS) establecidas por ley

para obtener una licencia de funcionamiento institucional
que las habilite a prestar el servicio educativo.

6.1.2. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
La autoevaluacién es un proceso continuo realizado por la
universidad, que estudia, analiza y evaltia su funcionamiento y
los resultados esperados confrontados con los criterios de
calidad. El objetivo es reflexionar y formular propuestas
para ejecutar acciones de mejoramiento.

El proceso de evaluacion y verificacion de la autoevaluacion
expresa el grado de desarrollo e implementacion previsto y
tiene por objeto permitir a la universidad detectar sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para
mejorar la calidad de los servicios que presta y definir sus
planes estratégicos; permite a los estudiantes y a sus
familias, usuarios de los servicios universitarios, empresas y
diferentes instituciones interesadas en la ensefianza vy la
investigacion, tener una informacién objetiva y fiable del
nivel de calidad alcanzado. Asimismo, asegura el reconoci-
miento publico nacional e internacional de la universidad, lo
que facilita la movilidad de personas y servicios.

El'modelo de calidad para la acreditacién propuesto para las
carreras universitarias del Perd ha sido disefiado bajo un
enfoque sistémico, uno de los principios de la calidad total.
Através de este modelo se representan todas las interacciones
de los procesos que tienen lugar en una unidad académica
y le permiten alinearse al cumplimiento de su compromiso
con la sociedad en cuanto al conocimiento generado, los
profesionales formados vy los servicios entregados a la
comunidad.

Los resultados se expresan en la cantidad de draduados y
titulados por promocion, los proyectos de investigacion,
extension universitaria y proyeccion social realizados, las
publicaciones y la percepcion de la sociedad sobre la calidad
del servicio ofrecido y recibido.
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Dimensiones y factores del modelo de acreditacién de programas de estudios universitarios

DIMENSION FACTOR

Gestion estratégica

Formacion integral
Soporte institucional

Resultados

6.1.3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGCQ)

El modelo de calidad para la acreditacién de programas de estudios universitarios
requiere contar con un SGC que articule el accionar de la gestién estratédgica,
formacion integral, soporte institucional y resultados a fin de cumplir los objetivos
planteados. La universidad ha determinado los criterios y los métodos necesarios
para asegurarse de que tanto la operaciéon como el control de estos procesos sean
eficaces mediante auditorias internas.

6.2. INDICADORES DE GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA
Los indicadores de gestion de la calidad son herramientas de soporte que miden los
resultados de destién estratégica, formacion integral, soporte institucional vy
resultados para la formacién profesional. Estos indicadores son tomados por las
carreras profesionales y universidad como punto de referencia para la mejora
continua.

6.3. DOCENTES

Reuniones de coordinacién general

Se realizan al inicio de cada ciclo con el objetivo de reajustar los silabos, buscar una
secuencia entre EC (para evitar duplicidad de contenidos) y coordinar EC del mismo
ciclo.

Programa de capacitacién y actualizacién
Reuniones periddicas a fin de brindar las herramientas necesarias para el ejercicio
de la docencia universitaria y el manejo adecuado del sistema del Campus Virtual.

Cultura investigadora

Dirigida a todos los docentes de la universidad, especialmente a los responsables
del proyecto de tesis (asesores y miembros del jurado) y los encargados de las EC
de Metodologia de la Investigacion. Asimismo, para los estudiantes que deseen
profundizar sus conocimientos en investigacion
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07/.
CAMPUS VIRTUAL

7.1. FINALIDAD

a. Permite la interaccion entre los docentes y estudiantes.

b. Ofrece un seguimiento y control del proceso de ensefian
za-aprendizaje.

¢. Involucra a los padres o apoderados en el seguimiento al
estudiante mediante el acceso al aula virtual.

7.2. SERVICIOS VIRTUALES

Biblioteca virtual, bases de datos de textos en Iinea, materia-
les de clases, foros, evaluaciones, asistencias, notas,
consultas, chat, anuncios, tutoria, correo electrénico y
matricula. Ademas, podrd realizar solicitudes de constan-
cias.

7.3. PLATAFORMA CLEMENTINA

Plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje, que permite
la organizacion de recursos y actividades académicas asf
como la interaccién estudiante-docente de forma sincrona
y asincrona. Entre sus funcionalidades posee acceso a
recursos de aprendizaje interactivo y multimedia, seguimien-
to en linea y en tiempo real de los estudiantes y docentes,
integracién con Turnitin, mensajerfa a través de SMS vy
WhatsApp, recordatorios automaticos, reporte inmediato,
videoconferencias, emisién de certificados y diplomas
digitales; asi como acceso multidispositivo: ordenador,
tablet y movil.

7.4. INSTRUCCIONES PARA EL ACCESO

Se debe ingresar a www.ucv.edu.pe, seleccionar su campus
de estudio, ir al enlace Campus Virtual y anotar el nombre
de usuario y contrasefia para acceder al servicio deseado.

08.

DOCUMENTOS
DE INTERES

Emitidos por la EP: ficha de matricula, boleta de notas,
reporte de asistencias, silabo, carta de presentacion vy
suscripcion de convenios de prdctica preprofesional.

Los documentos emitidos por Registros Académicos como:
constancia de estudio, certificado de estudio, carné universi-
tario, resolucién de convalidacién, resolucién de reserva de
matricula y orden de mérito.Seran tramitados en su
respectiva Facultad y Escuela Profesional.

La entrega de la documentacion presentada sera realizada
al titular de la informacion salicitada, podra ser entregada a
los padres o apoderados consignados en el sistema si el
titular es menor de edad. La informacién solicitada por
terceras personas sera consultada al titular, quien autoriza-
ra la entrega de informacion, en caso contrario, la informa-
cién sera entregada solo al titular.

La documentacion solicitada serd retenida en caso de
presentar deudas.

09.

OBTENCION

DE GRADO DE
BACHILLER Y TITULO
PROFESIONAL

9.1. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE
BACHILLER

A. Documentos que vienen con la carpeta:
1. Recibos de carpeta de Grado de Bachiller y de carné de
egresado.

2. Solicitud del Grado de Bachiller dirigida al decano de su
Facultad FO1-PP-PR-01.10.

3. Solicitud de certificado de estudios, la cual serd tramitada
por la escuela (adjuntar dos fotos tamafio carné).

4. Ficha informativa.

B. Documentos que deben adjuntar:

1. Tres fotografias actuales tamafio pasaporte (4.3 cm x 3.6
cm), en papel alisado, con vestimenta formal, de frente, a
color y fondo blanco (no se aceptan fotos instantaneas).

2. Certificado de estudios originales expedido por Registros
Académicos que acredite haber logrado competencias
bdsicas en un idioma extranjero y en computacion.

3. Los estudiantes que ingresaron a partir del semestre
académico 2014-II deberan acreditar la aprobacion de un
trabajo de investigacion y adjuntar en PDF.

El pago por la carpeta de bachiller se puede realizar en la
oficina de Finanzas del Alumno o en una agencia del Banco
de Crédito del Peru.
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9.2. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO

PROFESIONAL
A. Formatos que vienen con la carpeta:
1. Recibo de pa<go de derechos de titulacion

2. Ficha de recepcion de la Carpeta de Titulo Profesional.

3. Solicitud de autorizacién para obtener el titulo profesional,
dirigida al decano de su Facultad FO2- PP-PR-01.11.

4. Solicitud de aprobacion del Proyecto de Titulacion
Profesional.

5. Dictamen de aprobacién del Proyecto de Titulacion
Profesional.

6. Solicitud del jurado evaluador del Trabajo de Titulacion
Profesional (tesis).

7. Autorizacion para sustentar el Trabajo de Titulacion
Profesional (tesis).

8. Citacion para sustentacion del Trabajo de Titulacion
Profesional (tesis).

9. Dictamen de la sustentacién del Trabajo de Titulacion
Profesional (tesis).

10. Formato de declaracién de expedito para el titulo
profesional.

11. Constancia de nombres vy apellidos (escritura correcta
segun partida de nacimiento).

B. Formatos que deben adjuntar:

1. Tres fotograffas actuales tamafio pasaporte (4.3 cmx 3.6
cm), en papel alisado, con vestimenta formal, de frente, a
color y fondo blanco.

2. Copia del diploma del grado de bachiller legalizada por el
secretario ¢eneral de la universidad.

3. Copia legalizada del DNI.

4. Copia fedateada por la universidad del certificado de
Practicas Preprofesionales Iy .
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5. Para estudiantes de la EP de Derecho una copia legalizada
de haber realizado SECIGRA.

6. De conformidad con la modalidad elegida para la titulacién
el titulando debera presentar los siguientes documentos:

6.1. Constancia de presentacion de dos ejemplares y un
CD de la tesis.

6.2. Para el proyecto vy tesis:

6.2.1. Resolucién directoral de asignacion de asesor.
6.2.2. Resolucion directoral de nombramiento de jurado.
6.2.3. Dictamen de sustentacion.

6.2.4. Resolucion directoral de aprobacion.
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Q CONTACTANOS

> ATE:
Carretera Central km 8.2, Ate.
Tel.: (01) 200 9030 Anx.: 8613.

>CALLAO:
Av. Argentina 1795.
Tel.: (01) 202 4342 Anx.: 2610 - 2645.

> CHEPEN:
Carretera Panamericana km 695.
Tel.: (044) 566 108.

> CHICLAYO:
Carretera Pimentel km 3.5.
Tel.: (074) 480 210 Anx.: 6514 - 6500.

> CHIMBOTE:
Mz. H Lt. 1 Urb. Buenos Aires, Av. Central,
Nuevo Chimbote.
Tel.: (043) 483 030 Anx.: 4410 - 4320.

> HUARAZ:

Av. Independencia 1488, Urb. Palmira Baja.

Tel.; (043) 483 031.

> LOS OLIVOS:

Av. Alfredo Mendiola 6232, PN, Los Olivos.

Tel.: (01) 202 4342 Anx.: 2000.

> MOYOBAMBA:
Jr. 25 de Mayo 543, Barrio Lluyllucucha.
Tel.: (042) 562 443.

> PIURA:
Prolongacién Av. Chulucanas s/n.
Tel.: (073) 285 900 Anx.: 5535 -5552.

> SAN JUAN DE LURIGANCHO:
Av. Del Parque 640,
Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho.
Tel.: (01) 200 9030 Anx.: 8181.

> TARAPOTO:
Carretera Marginal Norte, Fernando Beladnde
Terry km 8.5, Cacatachi, San Martin.
Tel.: (042) 582 200 Anx.: 3124 - 3134,

> TRUIJILLO:
Av. Larco 1770.
Tel.: (044) 485 000 Anx.: 7120 - 7403.



