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Vallejo

Segunda cumbre de académicos
Febrero de 2020
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Retos de la educacion superior
¢ Cuales identifican?

Universidad de

los Andes Conecta-TE
e



Go to www.menti.com and use the code 11 95 27

¢ Qué retos enfrenta hoy la educacién superior? Ee—



) Universidad de
Contexto / Perspectivas los Andes

E Fin del monopolio: credenciales
» Demanda creciente

(cobertura, calidad) Nuevas tecnologias modifican las formas de
aprender: |IA, realidad virtual y aumentada, big
Estudiante atipico data, analiticas de aprendizaje,

neurocognicion, cuarta revolucion industrial.

p Discrepancia entre
universidades y mundo laboral p  Mas flexibilidad y personalizacién

Mayor costo y menor valor Aprendizaje vivencial
“percibido” de la universidad
D Diversificacion de los roles del profesor

Renacimiento de las humanidades

Fuente: COHECta'TE

Escamilla, Pepe - Presentacion TeclLabs — Tec de Monterrey - 2018 Centro de Innovacitn en



Universidad de

. L los Andes
Los estudiantes universitarios de hoy

* Nativos digitales

* Muy diversos social y culturalmente

* Conectados y a la vez solitarios

* Inmersos en una situacion de crisis econodmica

* Mas inmaduros y dependientes

* Pragmaticos en sus estudios

e Con una gran capacidad para obtener informacion

Fuente: Sebastian Rodriguez - Los estudiantes universitarios de hoy: una visién multinivel
Revista de docencia universitaria
Vol. 13 (2), Mayo-Agosto 2015, 91-124

ISSN: 1887-4592 c 0 n e cta _ T E

Lentro de innivac



. En queé formar? Aprendizajes requeridos

Exhibit 2: Students requine 16 skills for the 21st century

21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities

How studants apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks compiex chalienges their changing environment

1. Literacy 11. Curiosity

2. Numeracy 12, Inftigtive

3. Scientific

literacy 13. Persiatenca)’

gret
14. Adaptability

4, |CT Wemcy

5. Financial
iteracy

15. Laadership

6. Cultural and

civic itamcy 16. Social and cultural

AwBraress

Lifelong Learning

Cnne:ta-TE

iy b | P g bda i o 3 o e

Universidad de

los Andes

Fuente:

World Economic Forum — 2015 — New
Vision for Education: Unlocking

the Potential of Technology



Universidad de
los Andes

Agenda pendiente

Conecta-TE
Ceniro di Inmnivackdn e fec ".-.l.:|'5_|$.I W Educacion



Universidad de

/9 paises evaluados los Andes

Ranking pruebas PISA 2018

Puesto Lectura Matemélicas Ciencias
1. China China China

2. Singapur Singapur Singapur
3. Macao Macao Macao

4, Hong Kong Hong Kong Estonia

5. Estonia Taiwan Japon

6. Finlandia Japon Finlandia
T Canada Corea del Sur Corea del Sur
8. Irfanda Estonia Canada

8, Corea del Sur Paises Bajos Hong Kong
10. Polonia Polonia Talwan

Conecta-TE

Cantro de Innovaciin en T

slogia y Ed



Resultados de los paises latinomericanos participantes

43. Chile i

48. Uruguay ¥4
49. Costa Rica ¥s
53. México E¥ae
57. Brasil [E3K

58. Colombia Eap-
63. Argentina gle¥
64. Peru itk

71. Panama Bl 487

76. Republi ini 42
6. Republica Dominicana & OCDE

Promedio :



Pruebas PISA 2018: ciencia
Resultados de los paises latinomericanos participantes

45, Chile EEE!

94, Uruguay B
57. Mexico ERE
60. Costa Rica Eals
62. Colombia ERk
66. Brasil Gl

65. Argentina EIiZ
64. Peru E

- - - - . - - . . - - T - . . .

76. Panama 489!

i st : Promedio’

78. Republica Dominicana GCDE:
0 100 200 300 400 500

Fuente: OCDE BIB|C]



Pruebas PISA 2018: matematicas

Resultados de los paises latinomericanos participantes

58. Uruguay
59. Chile

61. México
63. Costa Rica
64. Peru

69. Colombia
70. Brasil

71. Argentina
76. Panama

78. Republica Dominicana

418
417

409

402
400
391
384
379
353
325

100

200

300

400

4891

Promedio :
OCDE,

500
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WORLD

¢En qué formar? Lo que buscan los empleadores - Universidad de
b~ los Andes

Top 10 skills

in 2020 in 2015
1. Complex Probiem Solving 1. Complex Problem Solving
2.  Critical Thinking 2. Coordinating with Others
3. Creativity 3. People Management
4. People Management 4.  Critical Thinking
5. Coordinating with Others 5.  Negotiation
6. Emotional Intelligence 6. Quality Control
7. Judgment and Decision Making 7.  Service Orientation
8. Service Orientation 8. Judgment and Decision Making
9. Negotiation 9.  Active Listening
10. Cognitive Flexibility 10.  Creativity
@ . [
a & @&

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum co. n ECta - T E

Habillidadss deseablies oe los candidatos a los ampleos ¥ como cambian con & tempo Centro de Innovaciin en Tecnologia y Educacidn



Universidad de

los Andes
. En queé formar?

El desarrollo social y econdmico exige que los sistemas
educativos ofrezcan nuevas habilidades y
competencias, que les permitan beneficiarse de las
nuevas formas emergentes de socializacion y
contribuyan activamente al desarrollo econdmico
bajo un sistema cuya principal base es el conocimiento.

Fuente:
Habilidades y competencias del siglo XXI para los aprendices del milenio en los paises de la OCDE

Conecta-TE

Centro de Innovackén en Tecnologla y Educacidn



Figure 2: The World Economic Forum Education 4.0 Framework
¢, En queé formar? ¢, Como formar?

Aprendizajes requeridos Retos educativos

Global citizenship skills Personalized and self-paced learning
To include contant that focuses on building From a systern wherne learning is standardized,
awarenass about the wider world, to one based on the diverse individual needs of

Content (built-in mechanisms for skills adaptation)

Platform for Shaping the Future of the New Economy and Society Schools of the Future Defining New Models of

sustainability and playing an active role in
the global community.

Innovation and creativity skills

To include content that fosters skills required
for innovation, including complas problem-
sohing, anantical thinking, creatvily and
gysiems-analysis,

Technology skills

To include content that s based on developing
digital skills, including programming, digital
responsibiity and the use of technology.

. é.—

e

(

Interpersonal skills

To include content that focuses on
interpersonal emotional inteligence (i.e.
empatihy, cooperation, negotiation, leadership
and social awareness).

aach leamer, and flaxible enough to enable
aach learner 10 progress at their own pace.

—T
o T—
R

Accessible and inclusive leaming

From a system where learning is confined 1o
those with access to school buildings 10 one in
which everyone has access to learning and is
therefore Inclusive,

Problem-based and collaborative learning
From process-based to project and
problem-based content delivery, requiring peer
collaboration and mone closely miroring tha
future of work.

Lifelong and student-driven learning
From a system where leaming and skilling
decrease over one's [fespan o one where
everyone continuously improves on exsting
skills and acquires new ones based on their
Individual needs.

Education for the Fourth Industrial Revolution — January 2020 - WEF

(setbobepead aanenouu) Buibesens|) seousuadry



Universidad de

¢; Como formar? los Andes

- Flexibilidad - curricular, pedagogica, entrega
(tiempos y espacios)

 Centrada en competencias mas que en
contenidos

 Metodologias activas

 Pertinencia

« Contextualidad
* Inclusién
 Globalidad

* Interdisciplinariedad Conecta-TE



Universidad de
los Andes

Universidad de
los Andes

los Andes cq_ﬂ_E_ICtH-TE



Universidad de

los Andes

La Universidad de los Andes es una institucion autonoma, independiente e
Innovadora que propicia el pluralismo, |la tolerancia y el respeto de las ideas;
gue busca la excelencia academica e imparte a sus estudiantes una
formacion critica y ética para afianzar en ellos la conciencia de sus
responsabilidades sociales y civicas, asi como su compromiso con el
entorno.

Cuenta con estudiantes que, en un ambiente de formacion integral,
interdisciplinario y flexible, son el principal agente de su proceso educativo.

Facilita que su cuerpo profesoral, altamente capacitado, desarrolle un
proyecto de vida académica y profesional sobresaliente, para lo cual apoya
una actividad investigativa que contribuye al desarrollo del pais y a su
proyeccion internacional.

Conecta-TE

Centro de Innovackén en Tecnologla y Educacidn



Universidad de
los Andes

43 pregrados
73 maestrias
16 doctorados

30 especializaciones




16318

2011-2

3148
2877 2,740

17,808
17,123 420
16,663 ‘366 -

Wizz 0132 20142
=Pregrads Especializacién

19,658
18764 g
435
3536

19,601
41

19016
ey

3458

2015-2 2016-2
Maestria = Doctorado

ESTUDIANTES

2017-2
Total

2018-1

2018-2

"\ ] Universidad de

los Andes

Conecta-TE

Centro de Innovacén en Tecnologla v Educacidn



Universidad de

los Andes
Rankings:

* 234 QS World University Ranking (2020)
* 5QS LatAm University Rankings (2019)
* 8 Times Higher Education Latin America University Rankings (2018)

* | en Colombia y 7 en Latinoamerica segun el escalafon Best Global
Universities de US News & World Report (2018)

QS Conecta-TE

o de Innovacién en Tecnologia y Edu


https://uniandes.edu.co/es/noticias/premios-y-reconocimientos/uniandes-en-el-listado-ranking-de-las-cinco-mejores-universidades-de-america-latina

o

Conecta-TE

Centro de Innovacion en Tecnologia y Educacion

ConsTRUYamos La innovacion:
autonomia, flexibilidad, interaccién




Concepciones Publico objetivo
docentes beneficiarios

Practicas

Transformacion  Experiencias de

docentes aprendizaje
&
Curriculos, programas, Apoyo en lo misional / PDI
CUrsos, recursos Institucional (reformas)

educativos

[ViosAndes  Conecta-TE

LT i r—— -y g &
Pacuad de G ann R



Concepciones Publico objetivo
docentes beneficiarios

Practicas

Trans-formacion FExperiencias de

docentes aprendizaje
&
Curriculos, programas, Apoyo en lo misional / PDI
CUrsos, recursos Institucional (reformas)

educativos

[ViosAndes  Conecta-TE

LT i r—— -y g &
Pacuad de G ann R



Concepciones Publico objetivo
docentes beneficiarios

Practicas

Cambio CUItu ral Experiencias de

docentes aprendizaje
Curriculos, programas, Apoyo en lo misional / PDI
CUrsos, recursos Institucional (reformas)

educativos



Dimensiones de la transformacion

VY

Organizacional
/ Cultural /
Financiero

Tecnoldgico /
Infraestructura



Conecta-TE: ciclo estratégico

Generacion de
conocimiento /
Investigacion

Evaluacion de

efectos e
impacto

Definicidon de
objetivos y
estrategias

Puesta en
marcha

Planificacion

Universidad de

los Andes

(metas, proyectos

recursos)

Conecta-TE

Centro de Innovacién en Tecnologia y Educacion



Universidad de

los Andes

Conecta-TE: Ciclo de innovacion

Innovacion Innovacion

Disefo Innovacion Gestidon de Institucionalizacién

Multiplicacion
Operacionalizacion

Desarrollo Piloto conocimiento
(semilleros de Evaluacion (conceptos,
innovacion) procesos, practicas)

—

Conecta-TE

Centro de Innovacién en Tecnologia y Educacion




Conecta-TE: Enfoque
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Concepciones g
Practicas .
Recursos .

Ensenanza
Aprendizaje
Evaluacion
Avula de clase

Metodologias
Rol del profesor
Rol del estudiante

Uso
Adaptacion
Desarrollo

Universidad de

los Andes

Avutonomia en el aprendizaje
Flexibilidad pedagoégica

Interaccion en el proceso de
ensenanza-aprendizaje

Conecta-TE

Centro de Innovacién en Tecnologia y Educacion


https://vimeo.com/343321827/6aa3d294cf

Estrategias para 1
la innovacion
educativa con

TIC

[(WicsAndes ~ Conecta-TE

[ AR DT ]






Grupo
Produccion
y soporte

Grupo
Tecnoldgico

Administrativo

Grupo
Evaluacion

Grupo
pedagdgico




Universidad de
Docente innovador: Dominios los Andes

Dominio Dominio Dominio
Curricular Innovacion Pedagogia
Dominio Dominio
Social Institucional

Dominio

Tecnologia

Conecta-TE

Centro de Innovacién en Tecnologia y Educacion



i Universidad de
__ los Andes

Docente innovador: Dominios y competencias

- Uso de recursos

DOMINIO digitales

CURRICULAR T = e e DOMINIO SOCILAL
tecnologia digital

-Relaciones

DOMINIO interpersonales

-Gestion curricular TECNOLOGIA PARA

LA ENSENANZA -Trabajo colaborativo

-Competencia etica

Dﬂ'Ml!illﬂ -Innovacion -Compromiso
PEDAGOGICO -Investigacion Institucional

-Didactica
-Planificacion DDMIHIQ DOMINIO
-Evaluacion INNOVACIONMN INSTITUCHOMNAL c
onecta-TE

—-Comumicacicomn Cenirg de Innevackin en Teonelogie w [duaan




Construyamos
la innovacion:

Interaccién

n

En nuestros estudiantes

Escenarios de innovacion docente

Conecta-TE
EXpPLORANDO
Exploracion de tecnologia
Conecta-TE pera educacion Conecta-TE
1nnovando 1 INVESTIGANDO
(Re) disefio de actividades | Generacién
y médulos de conpaimignto

) /!
N\ /

o

INNOVACION

EDUCATIVA
CON TIC

{Re) diseno de cursos
de experiencias v g
conecta-TE - - ACOMPARAMIENTOD
! AL ALMUERZO | Aprendizaje Conecta-TE
¥ PORTAL y colaboracion

COMUNIDAD

Conecta-TE
En nuestros profesores



Orientaciones metodologicas

Acompanamiento

» Reconocimiento del contexto
» Necesidedes educativas
AMALISIS

# [ Conocimiento
# [. Pedagtgica
-~
~

Modahdad
Medios e integracion
de TIC

EVALLUACION
Momento de revision y
reconocimientn de

aprendizajes

Disefio del















Ml elase Irvartdds ems—

Tendencias y ejemplos de
innovacion educativa con
apoyo de TIC

UnivYersidad de los Andes

[(WicsAndes ~ Conecta-TE



EDUCAUSE Horizon Report | 2019 Higher Education Edition at a Glance
Key Trends Accelerating Higher Education Technology Adoption

2019 2020 2027 2022 2023

ving Ed Tech Adoption in ar
Short-Term ¢ Eduutlun for the Next One to Two Years @

Redesigning Learning Spaces
Blended Learning Designs

Mid-Term Dqm 5 fech Adopton inHigher Education forthe @

Advancing Cultures of Innovation
Growing Focus on Measuring Learning

Lﬂng-TE]'m Driving Ed Tech Adoption in Higher Education for Five or More Years 9

Rethinking How Institutions Work
Modularized and Disaggregated Degrees



Significant Challenges Impeding Higher Education Technology Adoption

Solvable Those That We Understand and Know How to Solve

Improving Digital Fluency
Increasing Demand for Digital Learning Experience and Instructional Design Expertise

Difficult Those That We Understand but for Which Solutions Are Elusive

The Evolving Roles of Faculty with Ed Tech Strategies
Achieverment Gap

***# Wicked Those That Are Complex to Even Define, Much Less Address

i Advancing Digital Equity

*** Rethinking the Practice of Teaching




Important Developments in Technology for Higher Education

2019 2020 2021 2022 2023

Mobile Learning Mixed Reality Blockchain
Analytics Technologies Artificial Intelligence Virtual Assistants



Aprendizaje potenciado con TIC
(Flipped Learning)

Ml elase lrvartids ~ueas—

(Wicsandes  Conecta-TE
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Trabajo grupal

Trabajo
mdividual

AFOUYADU EN LA TAXONOMIA DE BLOOM

Clase tradicional Flipped classroom

CREAR

EVALUAR

ANALIZAR

COMPRENDER

RECORDAR

Fuente: hitp:/webquest.carm.es/majwq/wqg/ver/99560)

Trabsjo
individual
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El Aprendizaje Invertido puede contribuir a atender

las necesidades educativas de un curso gue:

* Requiere el manejo de conceptos complejos y la profundizacién de
los mismos.

* Tiene previsto el desarrollo de procesos transversales como:
proyectos, resolucion de problemas, retos educativos, etc.

»Cuenta con altos componentes tedricos y un gran numero de
tematicas por desarrollar.

- Busca potenciar el desarrollo de habilidades practicas, de
gjercitacion o simulacion.

* Se ha propuesto el fortalecimiento de competencias de indagacién,

trabajo en equipo, pensamiento critico, comunicacion, resolucion
de problemas, entre otras.




Analisis de sistemas estructurales

Profesor: Juan Carlos Reyes Estrategia tecno-pedagogica:
Programa: Ingenieria civil CLASE INVERTIDA
Semestre: VII °

Antes: videos explicativos y demostrativos,
ejercitadores — TARSIS -

PRESENCIALIDAD VIRTUALIDAD e DuT:)aInte: sintesis conceptual, analisis y solucion de
problemas.

70 0/0 3 O 0/0 * Después: aplicacion en el proyecto transversal con

pruebas de laboratorio — aprendizaje contextualizado

RESULTADOS

Necesidad educativa:
« Las actividades previas a clase facilitaron

* Abordar el analisis y solucién de problemas con la mi aprendizaje (59%, totalmente de
guia del profesor. acuerdo; 38% de acuerdo)

* Entender que las matematicas son un medio para * El aporte de TARSIS a mi aprendizaje es
resolver problemas reales y no el fin en si mismo. excelente (78%)

| Universidad de

'} Jlos Andes

Facultad de Educacion

Conecta-TE

Centro de Innovachin en ecnalo@a y Educacidn



Analisis de sistemas estructurales

Ejemplo de video (6 mins) Testimonio de estudiante
Universidad de Ejercitador TARSIS
los Andes Conecta-TE

Facultad de Educacion Centro de Innovackén en Tecnolopgia y Educacion


https://www.youtube.com/watch?v=KqHBPyNcwGU&feature=youtu.be

Caso 2

A7

4~ Red es Historia

L Introduccion ET)

@ Usuario:
@ Contrasena:

Recuérdame
Login



http://redeshistoria.uniandes.edu.co:8080/Historia/login/auth

\ Universidad de

los Andes Educacion General | Conecta-]’E

‘ Vicerrectaria Académica
Faouttag d¢ Edutaxido



https://vimeo.com/307102067/ee25f69c69

]
Ambientes hibridos de
aprendizaje
(blended learning)

(WicsAndes ~ Conecta-TE

pouiaed e 1k ; i s e |



Universidad de
los Andes

Elementos para un blended transformador

El diseno de los ambientes de aprendizaje articula cuatro ejes: el aprendizaje

del estudiante y sus contextos, la practica pedagdgica del profesor, la
naturaleza y caracteristicas de la modalidad y las demandas del

conocimiento disciplinar

Conecta-TE



Dimensiones de la mezcla para crear
ambientes hibridos de aprendizaje

Espacios para interaccion
[presencial, a distancia)

Tiempos para interaccién
[sincrénica, asincronical

Pedagogia .
[convencional,

invertidal

. Medios para llegar
al conocimiento

[expositivos, activas,
iNnteractivos)

APRENDIZAJE HIBRIDO

(BLENDED LEARNING)
Experiencias de Entornos de aprendizaje
aprendizaje trabajo / hogar,

[formales, no formales, ciberespacio,
informales) aula fisica, aula wvirtual]

Ejes de control
[Docente. estudiante,

grupos de intergs)



Vicerrectoria
Académica

Universidad de
los Andes

Caso 4 MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
Curso: Politica y gestion publica

[N)iosAndes Universidad de los Andes

& ‘ & PRI STBOT N WIEL ' " Enlaces de interés v Informacion académica ~  Vida estudiantil »+  Bienestar ~

£ -

Universidad de

Escuela de Gobierno
los Andes

Alberto Lleras Camargo

lll‘:mé"gt&"i'_(')n
Publica

Politica y Gestion Publica

Mis cursos

Ensenando y aprendiendo en modalidad no presencial


https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=5VVZDRpSzX8&feature=emb_logo

/ Objetivos/competencias/propdsitos de aprendizaje \
El estudiante estara en capacidad de realizar un analisis estratégico de politica en contextos reales que incorpore, desde
una perspectiva ética, los siguientes elementos:

- Disefo estratégico de alternativas de politica

- Analisis de actores, recursos e intereses y,

KApIicacién de evaluacidon multicriterio y prospectiva sintética. /
Estrategia pedagdgica Evaluacion del aprendizaje
- Aprendizaje basado en proyectos: Proyecto de - Analisis estratégico de politica--
disefio de politica publica - Criterio politico para politicas publicas

- Analisis critico para politicas publicas



https://moodleinstitucional.uniandes.edu.co/course/view.php?id=224&section=0
file:///C:/Users/re.yaya25/OneDrive - Universidad de Los Andes/2020/Grupo3_comentarios_Evaluación_Final.xlsx
https://moodleinstitucional.uniandes.edu.co/mod/ouwiki/view.php?id=22709
https://moodleinstitucional.uniandes.edu.co/course/view.php?id=224&section=2

/ Objetivos/competencias/propdsitos de aprendizaje \
El estudiante estara en capacidad de realizar un analisis estratégico de politica en contextos reales que incorpore, desde

una perspectiva ética, los siguientes elementos:

- Diseio estratégico de alternativas de politica

- Analisis de actores, recursos e intereses y,

!Aplicacién de evaluacidon multicriterio y prospectiva sintética.

o Analisis Analisis
La politica de la o o
e (el estratégico de estratégico de
P politica 1 politica 2

%
Modulo 4

4 . L. N . . )
Estrategia pedagdgica Evaluacion del aprendizaje
- Aprendizaje basado en proyectos: Proyecto de - Analisis estratégico de politica--
disefio de politica publica - Criterio politico para politicas publicas

\_- Analisis critico para politicas publicas /L J



https://moodleinstitucional.uniandes.edu.co/course/view.php?id=224&section=0
file:///C:/Users/re.yaya25/OneDrive - Universidad de Los Andes/2020/Grupo3_comentarios_Evaluación_Final.xlsx
https://moodleinstitucional.uniandes.edu.co/mod/ouwiki/view.php?id=22709
https://moodleinstitucional.uniandes.edu.co/course/view.php?id=224&section=2

La politica de la
politica publica

2

]
T Elegir el proyecto

Conformar los

grupos

Analisis
estratégico de
politica 1

Exploracion de
recursos:
lecturas, video,
ejemplo

Producto grupal
— Version 2

Construccion
entre grupos
Producto grupal

—Version 1 Fortalecimiento
conceptual del
profesor

Encuentro virtual
sincronico

Analisis
estratégico de
politica 2

Exploracion de
recursos:

Bk lecturas, pelicula

Encuentro virtual
sincroénico

Producto grupal
— Versién 3

Criterio politico
para las politicas
publicas

Producto grupal
— Version final

Socializacion
final de los
productos




Ambientes virtuales de
aprendizaje
Programas, cursos, MOOCs

los Andes ~ Conecta-TE

[ ] . -



Caso 5

MOOCs UNIANDES 1.128.382 visitantes
(2015-2019) ¢.e 475.000 inscritos

179 paises

39 cursos

3 programas
Especializados

49 profesores

.
v
4
"
l A

. d
] Universidad d
1) Jios Andes Conecta-TE

Centra de Innovachan en T Educacion
Facultad de Educacién eanologiay




Introduccion a la programacion orientada a objetos en Java

Estrategias de motivacion, Metodologias activas:
retencion, adaptacion: - Ejercitacion y evaluacion con
« Gamificacion realimentacion significativa al
« Tablero de logros instante
« Banco de ejercicios y errores
comunes

e fu'PlumﬂlEsh
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[
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Arima . s = & [ELE
36006 10848 A7 48 PR i
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o Impacto
coursera

Universidad d¢ P Tec ﬂﬂlt)glu)
r\ los Andes - de Monterrey

Cadmandna

Nelcome to

|La Triada en Calirsers

nza para compartir el conocamiento de Latinoamerica

How It Works

Welcome!

Don't worry about missing deadlines or falling - you can always reset deadlines and retake quizzes, Select

ourses and start learning
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204 / 725 12.701 - 2017

330 18.656 - 2018
profesores acompaifados 1 puestos estudiantes
Impacto
(2013-2019-1)

359 ) 475.000
Cursos 1 8 Inscritos

MOOCs

1 3 8 3 Programas

de posgrado
Secciones
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institucional
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o Impacto

® Diseno de cursos blended: peso 1,2 en puestos estudiante en
su primera implementacion

® Cursos virtuales: peso 1,1 en puestos estudiante

® ETI con Conecta-TE:
descarga del profesor + estimulo a la unidad

® Produccion de MOOCs:
pago de regalias para el profesor y la unidad académica por
ingresos netos recibidos

Universidad de

los Andes COI‘IECta TE

Facultad de Educacion Centro de Innovacién en Tecnologia y Ed



Educativo /
Pedagodgico

& Organizacional
/ Cultural /
Financiero

Tecnoldgico /
Infraestructura

Retos de la innovacion educativa
con apoyo de TIC

Go to www.menti.com and use the code 66 70 35

Universidad de

losAndes  Conecta-TE

A ncuitiad B |0 s T



GRACIAS
http://conectate.uniandes.edu.co
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