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Ránking de 
Universidades del Perú: E

La distancia entre el top 10 del listado y las últimas 10 posiciones se reduce 

en la nueva edición del Ránking, en la que la PUCP mantiene el liderato, 

seguida de la Universidad Cayetano Heredia y la Universidad del Pacífico. 

Por Andrés Musalem León y Lucía Baldeón Rojas 

no se contaba con ninguna in-
formación concreta de los avan-
ces en vacunas o evidencias de 
cómo se comportaría una se-
gunda ola de la enfermedad. 
Las universidades proyectaban 
que la cantidad de programas 
de pregrado que se deberían 
continuar entregando en for-
ma remota al iniciar el próximo 
año se mantendría alta, con un 
93,8% del total de programas 
informados a este ránking.

Esta edición del ránking 
presenta una menor amplitud 
de rango entre las primeras y 
las últimas posiciones en cuan-
to a su puntaje final, y una gran 
consistencia en el top 10 que 
muestra un solo entrante. Las 
universidades en las primeras 
10 posiciones bajan levemente 
su índice final en relación al 

listado del año pasado, debido 
a que el desempeño siempre es 
relativo al conjunto de partici-
pantes. En tanto, las universi-
dades de las últimas 10 posi-
ciones suben en promedio su 
índice final, resultando ahora 
en un ránking más “apretado”. 
Si aplicamos al análisis un poco 
de optimismo, es posible espe-
cular que la nueva Ley Univer-
sitaria con su obligatoriedad de 
licenciamiento, el lento, pero 
seguro camino hacia una ma-
yor transparencia institucional 
que esto implica, y el continua-
do esfuerzo de acreditación 
voluntaria de las universida-
des relevantes, han tenido un 
impacto positivo en el sistema 
universitario peruano. 

En términos generales, el 
sistema de educación supe-

rior peruano pasó de resistir-
se a una mayor transparencia 
y medición pública (al punto 
que a AméricaEconomía 
se le dificultaba con mucha 
mayor frecuencia que hoy la 
obtención de información), a 
una mejor situación actual, en 
la que  las universidades pro-
porcionan por ley cierta in-
formación básica verificable a 
Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universi-
taria (Sunedu). La nueva Ley 
Universitaria parece tener un 
impacto positivo en los indica-
dores más complejos que mide 
el ránking de AméricaEco-
nomía, y a la larga, el sistema 
en su conjunto debería mover-
se hacia mejoras en calidad, 
hipótesis que solo podremos 
verificar con el tiempo. Los es-
fuerzos normativos de Sunedu 
parecen ser un pilar importan-
te en ello, sin embargo, en vista 
de los recientes cambios políti-
cos en el Perú y la actual incer-
tidumbre sobre quién asumirá 
al poder ejecutivo, habrá que 
observar la capacidad del go-
bierno de resistir a los llama-

Es posible especular que la nueva Ley Universitaria con 
el licenciamiento obligatorio, el lento pero seguro camino 
hacia una mayor transparencia institucional, y el 
continuado esfuerzo de acreditación voluntaria han tenido 
un impacto positivo en el sistema universitario peruano. 
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n este año golpea-
do por la pandemia 
del COVID-19 y 
marcado por las res-

tricciones que ha conllevado su 
expansión, las universidades, 
sin duda, han sido unas de las 
organizaciones que debieron 
reaccionar con mayor celeri-
dad: tuvieron que suspender 
sus actividades y entregar todos 
sus programas, que antes eran 
presenciales, en versión digital. 
Este desafío, sin embargo, fue 
enfrentado de muy buena for-
ma por las universidades que 
forman parte del Ránking de 
Universidades del Perú, que en 
su mayoría pudieron adaptarse 
a la entrega a distancia. Prácti-
camente el 98,7% de los progra-
mas de pregrado de todas las 
universidades que informaron 
este dato logró ser entregada de 
forma no presencial, mientras 
en los programas de postgrado 
esta cifra fue del 88,9%. 

En el tiempo que se levantó 
la información para este rán-
king, la proyección respecto 
a derrotar el COVID-19 para 
2021 no era muy optimista, y 
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RK 20 RK 19 UNIVERSIDAD RÉGIMEN CIUDAD
AÑO DE 

CREACIÓN
TOTAL CARRERAS 

PREGRADO
TOTAL 

ALUMNOS
TOTAL DOCENTES

% DOCENTES 
FULL TIME

% MUJERES 
ENTRE 

LOS DOCENTES 
FULL TIME 

% DOCENTES 
CON PHD

% ALUMNOS 
CON BECA 
COMPLETA

% MUJERES EN 
GOBIERNO 

CORPORATIVO (2)

CALIDAD 
DOCENTE

INVESTIGACIÓN 
E INNOVACIÓN

PRESTIGIO ACREDITACIÓN
INTERNACIO-
NALIZACIÓN

INFRAESTRUC-
TURA

SELECTIVIDAD INCLUSIÓN
ÍNDICE

CALIDAD  
2020

1 1 Pontificia Universidad Católica del Perú Privada LIMA 1917 65 26.397 2.887 24,8 33,1 23,9 6,9 43,0 87,5 98,8 100,0 48,3 91,1 63,0 78,0 68,7 86,0

2 2 Universidad Peruana Cayetano Heredia Privada LIMA 1961 21 5.498 731 18,1 40,9 21,6 20,9 30,0 84,0 100,0 83,4 27,7 68,4 62,1 68,3 78,2 78,5

3 3 Universidad del Pacífico Privada LIMA 1962 9 4.989 453 24,9 29,8 30,5 3,7 31,8 100,0 51,3 90,0 61,8 67,8 60,8 69,4 74,0 74,5

4 5 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas Privada LIMA 1994 54 58.006 3.862 26,3 38,1 6,7 2,2 39,7 81,2 53,7 62,6 100,0 100,0 51,2 49,4 100,0 73,2

5 4 Universidad Nacional Agraria La Molina Pública LIMA 1902 12 6.103 576 89,4 30,6 22,9 11,5 18,8 89,7 55,2 79,8 28,9 72,8 100,0 90,4 64,3 71,1

6 7 Universidad de Piura Privada asociativa PIURA 1969 24 8.393 621 47,0 40,4 27,4 7,6 30,5 88,2 38,3 91,1 41,3 77,6 67,6 72,9 75,5 68,0

7 8 Universidad San Ignacio de Loyola Privada LIMA 1995 49 21.972 1.123 25,1 41,5 16,6 13,6 47,2 82,0 41,1 46,0 97,9 80,1 58,4 50,4 72,4 64,5

8 9 Universidad Continental Privada HUANCAYO 1998 29 28.121 1.200 28,4 31,4 12,8 4,3 18,9 83,0 42,3 43,7 92,2 79,0 52,3 26,9 92,8 63,6

9 15 Universidad Nacional de Piura Pública PIURA 1961 35 12.140 618 93,5 11,4 41,3 ND 12,4 92,9 26,9 65,9 19,0 68,2 68,7 100,0 57,3 59,8

10 10 Universidad Católica San Pablo Privada AREQUIPA 1997 9 8.611 493 26,4 36,9 16,4 7,8 33,3 79,3 46,6 48,4 44,6 66,8 50,7 25,8 70,5 57,2

11 11 Universidad Científica del Sur Privada LIMA 1998 23 10.204 932 25,9 35,7 9,9 12,3 20,7 78,7 58,0 41,4 32,2 51,5 55,6 17,0 78,2 56,3

12 14 Universidad Ricardo Palma Privada asociativa LIMA 1969 18 13.075 1.084 26,1 28,6 18,6 0,1 12,9 75,6 30,1 46,3 63,3 81,4 73,8 31,7 55,9 55,9

13 17 Universidad César Vallejo Privada TRUJILLO 1991 26 82.194 4.729 32,1 41,8 24,4 0,1 42,2 85,3 35,3 43,8 17,4 80,0 48,6 21,2 72,3 53,6

14 ND Universidad Nacional del Callao Pública CALLAO 1966 23 7.964 576 67,0 21,5 24,7 1,0 16,3 84,4 24,2 0,0 20,1 64,5 62,0 38,6 70,5 52,0

15 16 Universidad Privada del Norte Privada TRUJILLO 1994 39 84.931 2.610 28,7 38,3 7,0 0,9 37,8 78,2 30,1 52,5 27,4 68,5 45,4 12,4 74,5 51,1

16 20 Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo Privada asociativa CHICLAYO 1998 18 10.104 682 31,1 46,9 11,3 5,4 63,3 75,7 20,5 43,5 17,4 78,3 50,3 53,5 86,8 49,7

17 19 Universidad Privada de Tacna Privada asociativa TACNA 1985 27 6.537 428 26,4 36,3 16,6 2,6 37,9 80,2 21,9 38,2 49,0 33,8 70,1 45,4 75,0 49,0

18 ND Universidad Nacional Intercultural de la Amazonía Pública UCAYALI 1999 4 1.904 122 37,7 39,0 0,0 6,1 0,0 56,5 22,6 0,0 17,4 20,5 97,2 65,9 31,3 39,1

19 ND Universidad de Huánuco Privada asociativa HUÁNUCO 1989 15 14.576 558 28,5 41,5 10,2 0,9 42,4 54,2 21,7 0,0 17,4 24,9 51,2 43,1 58,4 36,3

DATOS SIGNIFICATIVOS (1) DIMENSIONES DE ANÁLISIS

(1) Muestran aspectos que caracterizan la universidad o que ilustran su rendimiento en las dimensiones de análisis, pero no comprenden el total de la información procesada.
(2) Comprende Rectores, Vicerectores, Decanos, Directores de programas académicos
N.D.: No hay dato.

Fuente: AméricaEconomía Intelligence
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dos de diversos congresistas 
(incluyendo indicaciones es-
pecíficas de legisladores de la 
Comisión de Educación) para 
cuestionar y finalmente quitar 
la facultad de exigir estándares 
que dejaron a varias universi-
dades sin licencia para operar 
en el Perú, debido a la falta de 
standard verificable pública-
mente.  

Como ya es tradición, este 
año la PUCP ocupa el primer 
puesto de nuestro ránking, 
basada en un histórico equili-
brio entre los factores. Pese a 
que es solo dominadora abso-
luta en prestigio, la institución 
católica presenta una reiterada 
estabilidad a través del tiempo 
en la posición relativa de toda 
la gama de dimensiones res-
pecto del resto de las univer-
sidades, destacando investiga-
ción e internacionalización.

El top 5 se mantiene esta-
ble en cuanto al hecho de que 
sus posiciones son ocupadas 
por las mismas casas de estu-
dios que la edición anterior. 
La Universidad Peruana Caye-
tano Heredia (2º) lidera en la 
dimensión investigación e in-
novación, mientras que la Uni-
versidad del Pacífico (3º) hace 
lo mismo en la dimensión ca-
lidad docente. Sin embargo, en 
esta selecta lista de universida-
des se produce un cambio en 
las posiciones cuarta y quinta:  
la Universidad Peruana de 
Ciencias Aplicadas (4º) sube 
un puesto gracias a sus esfuer-
zos en acreditación, interna-
cionalización e inclusión. 

Las siguientes cinco posi-
ciones cuentan con otra nove-
dad mayor, ya que la Universi-
dad Nacional de Piura (9º) salta 
varias posiciones para entrar 
al top 10 gracias a su fuerte 
selectividad (con una tasa de 
aceptación del 8,2%) y su alta 

N° total docentes

N° alumnos

Fuente: AméricaEconomía Intelligence

Fuente: AméricaEconomía Intelligence
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Pregrado 2020 Pregrado 2021 Posgrado 2020 Posgrado 2021

N° Programas
N° Programas 

100% online
N° Programas

N° Programas 
100% online

N° Programas
N° Programas 

100% online
N° Programas

N° Programas 
100% online

Pontificia Universidad Católica del Perú 52 52 52 52 93 90 93 90
Universidad Peruana Cayetano Heredia 21 21 22 N.D 59 N.D 65 N.D
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 56 56 58 58 28 28 37 37
Universidad del Pacífico 9 9 9 9 9 9 16 16
Universidad Nacional Agraria La Molina 12 12 12 12 26 26 26 26
Universidad de Piura 24 24 24 24 41 22 41 34
Universidad San Ignacio de Loyola 46 46 53 53 16 16 19 19
Universidad Nacional de Piura 35 35 35 N.D 56 39 69 N.D
Universidad Continental 29 29 29 N.D 20 20 20 N.D
Universidad Católica San Pablo 18 18 12 12 19 19 9 N.D
Universidad Ricardo Palma 18 18 18 18 19 19 19 19
Universidad Científica del Sur 26 26 26 N.D 20 20 20 N.D
Universidad César Vallejo 26 26 N.D N.D 23 23 N.D N.D
Universidad Nacional del Callao 23 N.D 23 9 23 N.D 23 9
Universidad Privada del Norte 39 39 39 ND 18 18 18 N.D
Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo 20 20 20 20 11 11 11 11
Universidad Privada de Tacna 27 21 27 21 25 16 25 16
Universidad Intercultural de la Amazonía 4 N.D 4 N.D N.D N.D N.D N.D
Universidad de Huánuco 15 15 15 15 17 16 17 17

% docentes con PhD

% docentes full time

Fuente: AméricaEconomía Intelligence

Fuente: AméricaEconomía Intelligence

Fuente: AméricaEconomía Intelligence

Recuento de programas online en 2020 y 2021
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puntuación en calidad docente, 
basada en la gran proporción 
de profesores tiempo completo 
y docentes doctorados. El resto 
de las universidades en el top 
10 se mantienen muy estables 
en su posición relativa.

Ya en la segunda parte del 
ránking, vale la pena mencio-
nar el salto de posiciones de la 
Universidad César Vallejo (13º) 
principalmente gracias a la me-
jora en internacionalización. 

También debemos dar la bien-
venida al ránking a tres univer-
sidades que aplican por primera 
vez: La Universidad Nacional 
del Callao (14º) que logra re-
lativamente buen puntaje en 
calidad docente, la Universidad 
Nacional Intercultural de la 
Amazonía (18º) y la Universi-
dad de Huánuco (19º) entrando 
al penúltimo y último lugar del 
ránking, respectivamente.

La búsqueda de una mayor 

paridad de género es una de 
las grandes constantes de este 
inicio de siglo, y es necesario 
puntualizar que en gran parte 

de las instituciones medidas en 
el ránking este es aún un tema 
pendiente. Hemos examinado 
a las instituciones educativas 
participantes en relación con 
la participación femenina en el 
gobierno corporativo, tomando 
como indicador la proporción 
de mujeres rectoras, vicerrec-
toras, decanas y directoras de 
programas. Constatamos que 
solo una universidad logra y 
supera la paridad total, y solo 
dos de las top 10 superan el 
40% de participación femenina 
en el conjunto de los estamen-
tos mencionados: PUCP (1º) 
y Universidad San Ignacio de 
Loyola (7º). En paralelo, las ins-
tituciones con una mayor pro-
porción de docentes mujeres 
full time son la Universidad Pe-
ruana Cayetano Heredia (2º), 
la Universidad San Ignacio de 
Loyola (7º), la Universidad Cé-
sar Vallejo (13º), la Universidad 
Católica Santo Toribio de Mo-
grovejo (16º), y la Universidad 
de Huánuco (19º). 

Constatamos que solo una universidad logra y supera 
la paridad total, y solo dos de las top 10 superan el 40% 
de participación femenina en el gobierno corporativo, 
tomando como indicador la proporción de mujeres 
rectoras, decanas y directoras de programas.

% mujeres en gobierno corporativo

% docentes mujeres a tiempo completo

Fuente: AméricaEconomía Intelligence

Fuente: AméricaEconomía Intelligence



En agosto la casa de estudios superiores cumplió 35 años. 
Aunque la lista de logros es impresionante, los desafíos no se 

detienen. Rector de la institución plantea algunos de ellos. 

Universidad Privada de Tacna

Así resume los desafíos de la Universidad 
Privada de Tacna su rector, Dr. Javier Ríos 
Lavagna. La casa de estudios superiores ha 
cumplido en agosto 35 años, tiempo en el que 
consolida un exitoso proyecto académico. 
“Apuntamos a seguir potenciando el camino”, 
enfatiza el directivo.

Con doce carreras acreditadas a nivel 
nacional e internacional, considerada entre las 
veinte mejores universidades del Perú, más de 
6.000 estudiantes en pregrado que se forman 
como profesionales en seis facultades y 500 
alumnos que hacen lo propio en dieciocho 
maestrías y seis doctorados en la Escuela de 
Postgrado, la UPT hoy observa con energía lo 
que viene.

Como advierte el rector Ríos, se debe con-
tinuar por el camino del ascenso. Las propias 
características de la pandemia, por ejemplo, 
han implicado un reto para la educación -en 
general- y para la superior -en particular- que 
la universidad considera estar enfrentando de 
la manera correcta.

LA EXITOSA HISTORIA DE 
UN PROYECTO DINÁMICO

“Este año sacamos adelante un primer semestre 
que ha sido de constante aprendizaje, tanto 
para los alumnos como para nosotros, hemos 
detectado oportunidades de mejora, las toma-
mos en cuenta y trabajamos en ellas para seguir 
en la ruta de buscar la calidad en la enseñanza”, 
explica Ríos.

Es parte de cómo la UPT ha contribui-
do al desarrollo del país, formando a 12.902 
bachilleres y 9.496 titulados; entregando 239 
títulos de segunda especialidad y brindando 
fortalecimiento profesional a 865 magísteres y 
107 doctores.

UPT es la segunda universidad del Perú 
en contar con la certificación de su Sistema 
de Garantía Interna de Calidad (SGIC) de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad 
y Acreditación de España (ANECA), fundación 
pública que contribuye a la mejora de la calidad 
del sistema de educación superior mediante 
la evaluación y certificación de enseñanzas, 
profesorado e instituciones. 

La UPT cuenta con variados logros 
que fortalecen su proyecto administrativo 
y educacional: licenciamiento institucional 
otorgado por SUNEDU; certificaciones como 
la de INACAL Perú por el Laboratorio de 
Mecánica de Suelos; nueve carreras acreditadas 
con el Consejo Nacional de Acreditación de 
Colombia y cuatro con el ICACIT; la carrera de 
Ingeniería Electrónica tiene doble acreditación 
ICACIT y CNA; y –actualmente- trabaja para 
el licenciamiento de Medicina Humana. Los 
desafíos no se detienen.

El rector de la UPT, Dr. Javier Ríos 
Lavagna resume los principales conceptos que 
desarrolla la universidad “para brindar mejores 
condiciones a nuestra comunidad”. 

Dr. Javier Ríos Lavagna
Rector de la UPT

¿Cuáles son los aspectos fundamentales 
que se quieren abordar para el futuro, 
tras cumplir 35 años?

- La universidad realiza un esfuerzo cons-
tante y sostenido en promover una continua 
mejora de nuestra cultura organizacional. Es 
un trabajo que empieza desde adentro y co-
mienza a dar frutos poco a poco, reflejándose 
en importantes licenciamientos y acreditacio-
nes obtenidas, por ejemplo. 

La idea es seguir gestionando la universi-
dad para mantener una cultura de calidad en 
todos los ámbitos. Aspiramos a mantenernos 
por encima de las Condiciones Básicas de 
Calidad y ser una universidad socialmente 
responsable, brindando mejores condiciones a 
nuestra comunidad.

¿Cómo evalúan el proceso educativo 
bajo la pandemia, desde la perspectiva 
de los objetivos fijados por ustedes y la 
respuesta de los estudiantes?

- Pienso que hemos conseguido los 
objetivos trazados, dando respuestas rápidas y 
eficientes ante un nuevo escenario que tomó a 
todos por sorpresa. La capacidad de adaptarnos 
ante nuevas circunstancias nos permite salir 
adelante y no tener un desfase en tiempos ni en 
objetivos educacionales. 

Las más de 1.500 aulas virtuales con 
las que contamos son una pequeña muestra 
del esfuerzo desplegado, ya que para ello se 
ha requerido previamente de un trabajo de 
planificación y adaptación desarrollado por 
el Vicerrectorado Académico, Decanatos, 
Direcciones de Escuela y docentes de manera 
conjunta, trasladando nuestros métodos de en-
señanza “tradicionales” a la no presencialidad 
que implica el escenario actual.

Y mirando más conceptualmente 
¿cómo evalúa la dinámica con que la 
universidad desarrolla en estas tres 
décadas y media los roles tradiciona-
les de la educación superior: Docen-
cia,  investigación y extensión?

- El dinamismo de nuestro modelo 
educativo y sus planes de estudio, nos ha 
permitido adecuarnos a las necesidades 
cambiantes de la sociedad. Ahora, ante la 
pandemia nos hemos adaptado de manera 
excepcional, llevando la enseñanza –como 
decía- a la no presencialidad, respetando 
las condiciones establecidas para estos fi-
nes y realizando un seguimiento constante 
de los resultados, así como del estado de 
nuestros docentes y estudiantes a través de 
la Oficina de Bienestar Universitario, uni-
dad de tutoría y consejería y los soportes 
tecnológicos puestos a disposición de los 
estudiantes. 

Estamos empezando a ver resultados 
en investigación, cada año las convocato-
rias a concursos de financiamiento cuentan 
con más aspirantes y los resultados son 
presentados en revistas científicas para que 
puedan ser publicados y consultados por 
la comunidad científica, en los diferentes 
campos de estudio. Hacemos grandes 
esfuerzos por fortalecer este aspecto de 
manera sostenida, a fin de visibilizar los 
resultados en el mediano plazo.

La extensión universitaria ha cambiado 
su enfoque en los últimos años. Hoy 
estamos más conscientes de las necesidades 
de nuestra comunidad interna y externa, 
procuramos proyectarnos de manera acti-
va, buscando mejorar la calidad de vida de 
las comunidades con las que trabajamos y 
compartiendo nuestros conocimientos con 
quienes nos requieren, sea para construir 
conocimientos compartidos o para brindar 
un servicio a la sociedad.

Proyecto fortalecido

“La capacidad de adaptarnos ante nuevas 
circunstancias nos permite salir adelante”.

E l futuro necesita que empecemos 
a superar nuestras fronteras y a 

vernos como una institución interna-
cionalizada en todos sus ámbitos: el 
académico, movilizando estudiantes y 
docentes; el investigativo, realizando 
colaboraciones multidisciplinarias, 
accediendo a fuentes de financiamiento 
variadas y a nuevas tecnologías vincu-
ladas -de manera sólida- a la responsa-
bilidad con el entorno y su desarrollo 
sostenible.



RÁNKING DE LAS MEJORES 
UNIVERSIDADES DEL PERÚ

30 AMÉRICAECONOMÍA PERÚ

Así se construye 
el Ránking de las Mejores 
Universidades Peruanas 2020

El ránking califica a las Universidades Peruanas que voluntariamente 
nos entregan  información detallada de indicadores de calidad bajo 
un compromiso de la veracidad de los datos, según las siguientes di-
mensiones de análisis:

CALIDAD DOCENTE (25%):
•	 Composición (35%): mide los porcentajes de profesores según el 

tipo de jornada cronológica respecto del total de profesores. Se 
premia la mayor proporción de profesores con dedicación de jor-
nada completa (40 o más horas semanales). 

•	 Grado académico (35%): mide al total de profesores según su 
grado académico, calculando el porcentaje de PhD, magíster, li-
cenciatura y otros, según el tipo de jornada académica: completa 
y media. 

•	 Prestigio del grado académico (30%): evalúa a los 10 profesores 
full time más destacados de cada universidad conforme sus grados 
académicos y el prestigio de la universidad de egreso, según el úl-
timo ránking universitario mundial QS.

•	
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN (25%): 
•	 Producción científica (60%): considera la cantidad bruta de pa-

pers indexados en bases ISI, SciELO, Scopus y otras para los últimos 
cuatro años, y la productividad del profesorado full time en cada 
una de estas bases.

•	 Fondos concursales de investigación (20%): considera los mon-
tos brutos anuales adjudicados por la universidad ante organismos 
estatales, privados o multilaterales en 2019. 
Presupuesto para investigación (5%): considera el porcentaje del 

presupuesto anual de la universidad destinado a la investigación. 
•	 Número de investigadores (5%): contabiliza el número de investi-

gadores que hayan sido financiados por Concytec, financiamiento 
propio y financiamiento externo, para los últimos cuatro años.

•	 Patentes industriales (5%): cantidad de patentes industriales re-
gistradas ante Indecopi para los últimos cuatro años.

•	 Centro de investigación, innovación o laboratorio (5%) que sea 
de carácter interfacultad y con presupuesto propio: considera la 
existencia de este centro.

PRESTIGIO (15%) 
Mide cada dos años el reconocimiento de las universidades peruanas 
según tres encuestas: a los profesores tiempo completo de las univer-
sidades participantes, a reclutadores y gerentes de RR.HH. de grandes 
empresas del Perú, y a otros profesionales residentes en el Perú.

ACREDITACIÓN (10%): 
Es una combinación del porcentaje de carreras licenciadas acreditadas 
sobre el total de programas académicos de pregrado ofrecidos. 
INTERNACIONALIZACIÓN (10%):
•	 Calidad de convenios (70%): considera los 10 mejores convenios, 

vigentes y en uso, con universidades extranjeras, según el último 
ránking internacional QS, 

•	 Total de convenios y cantidad de involucrados (30%): evalúa la 
cantidad total de convenios internacionales vigentes con universi-
dades extranjeras y la cantidad de alumnos y profesores que reali-
zan efectivamente intercambio en base a estos convenios.

INFRAESTRUCTURA (5%): 
Metros construidos de aulas, bibliotecas, instalaciones deportivas, inver-
sión en tecnología académica, áreas verdes por alumno matriculado.

SELECTIVIDAD ACADÉMICA (5%):
•	 Tasa de aceptación (70%): proporción de estudiantes selecciona-

dos sobre el total de postulantes.
•	 Tasa de matrícula (30%): proporción de estudiantes matriculados 

sobre el total de seleccionados.

INCLUSIÓN (5%):
•	 Porcentaje de alumnos de primer año según establecimiento 

educacional secundario de procedencia (35%): Porcentajes de 
alumnos provenientes de colegios públicos y privados sobre el total 
de alumnos matriculados en primer año.

•	 Montos de becas por alumno becado y porcentaje de alumnos 
beneficiados (35%): Promedio entre la cantidad total de alumnos 
becados y la cantidad total de montos asignados para becas, y la 
relación entre la cantidad de alumnos beneficiados por becas y el 
total de alumnos matriculados.

•	 Accesibilidad para personas con movilidad reducida y materiales 
y facilidades para personas no videntes (5%): Evalúa la existen-
cia de rampas para silla de ruedas, baños acondicionados, lugar 
específico en salas de clase, ascensores, estacionamientos reserva-
dos, existencia de libros y títulos en sistema braille, libros y títulos 
es sistema de audio, señalética en sistema braille, facilidades para 
asistir con perro lazarillo y otras iniciativas especificada por cada 
universidad.  

•	 Paridad de género (25%): Pondera la cantidad de mujeres con 
contrato vigente en el plantel docente y en los altos cargos directi-
vos, con relación a la cantidad de hombres en la misma condición.


