Ell UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 0058-2019/UCV
Trujillo, 22 de noviembre de 2019

VISTA: El acta del directorio de la Universidad César Vallejo S.A.C. realizado el 20 de noviembre del afio en curso
en la ciudad de Truijillo, en cuyo acuerdo primero se aprueba el nuevo Reglamento Interno de Prevencion y Sancidn
del Hostigamiento Sexual de la Universidad César Vallejo S.A.C.;y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 22 de julio del presente afio, se ha publicado el Decreto Supremo 014-2019-MIP,
“REGLAMENTO DE LA LEY N°27942, LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL con
la finalidad de desarrollar las normas generales y especificas para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual regulado en la Ley N°27942 y es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el
marco de una relacion laboral, educativa o formativa, pablica o privada, militar o policial, o en cualquier otro tipo
de relacion de sujecion, sin importar el régimen contractual, formula legal o lugar de ocurrencia de los hechos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2 de la mencionada Ley;

Que para la Universidad César Vallejo el Reglamento de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
es una valiosa herramienta de gestion para regular el clima organizacional, la paz laboral institucional y la
convivencia de los colaboradores de la institucidn, disponiendo politicas y disefiando estrategias que optimicen las
relaciones laborales, interpersonales y la productividad de los miembros de nuestra comunidad universitaria; por
lo que el Directorio encargd a la Asesoria Legal y al Vicerrectorado de Bienestar Universitario la elaboracion del
nuevo Reglamento Interno de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, acorde con la nueva disposicion
legal antes mencionada;

Que la Dra. Sophia Veronika Calderon Rojas, en su condicion de Vicerrectora de Bienestar Universitario,
ha remitido el nuevo Reglamento Interno de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual al Directorio por ser
| rgano de gobierno competente para aprobarlo; el cual en su sesion del 20 de noviembre del presente afio,

siderando la vital importancia que el citado reglamento tiene para el clima organizacional y la paz laboral
sﬂitucional, y encontrandolo conforme al Estatuto Social y los propositos institucionales lo ha aprobado y ha
uesto emitir la resolucidn que apruebe la norma; y su entrada en vigencia a partir de la fecha de expedicion de
resente resolucion;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias vigentes.
SE RESUELVE:

Art. 1°.—- APROBAR el Nuevo Reglamento Interno de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual de
la Universidad César Vallejo S.A.C. presentado por la Dra. Sophia Verénika Calderén Rojas, Vicerrectora de
Bienestar Universitario, norma legal que sera aplicada tanto en la sede institucional como en las filiales, la cual
consta de cinco titulos, y treinta y tres articulos, reglamento que forma parte de la presente resolucién como anexo
n° 01 de la presente resolucién de Directorio.

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.
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Art.  2°--—- DISPONER que el Reglamento Intérno de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la
Universidad César Vallejo S. A. C., aprobado en el articulo precedente entrara en vigencia a partir de la emision
de la presente resolucion de directorio.

Art.  3°-— DEJAR SIN EFECTO todas las normas institucionales que se opongan a las normas aprobadas
mediante la presente resolucion.

Art.  4°--- ENCARGAR al profesional responsable del Sistema de Gestion de la Calidad la difusion del
Reglamento Interno de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad César Vallejo S. A. C.
aprobado por la presente norma y coordinar la actualizacion de los procedimientos de gestion de la calidad
correspondientes.

Art. 5°.-— DISPONER que los 6rganos académicos y administrativos de la Universidad brinden las facilidades del
caso para el cumplimiento de la presente resolucion de directorio.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Sjucy

UNIVERSDAD
CESAR VALLEIO

1:’ ¢
[xa. RNANDEZ GIL
L PERD” Presidente

DISTRIBUCION: Rector, Presidenta Ejecutiva, VA, VBU, VI, Gerente Gral., Decanos, Directores de Escuela, Dir. Gestion del Talento
Humano, Dir. De Marketing, Dir. De Grados y Titulos, Dir. De Registros Académicos, DEVAC, Dir. EPG, Dir FG, Dir. De Planificacion y
Desarrollo Institucional, Asesoria Legal, Directores Generales y de Bienestar Universitario de la sede y filiales, archivo.
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REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Ari. 1°.- OBJETO

El presente reglamento tiene el objetivo de prevenir, investigar y sancionar el

hostigamiento sexual producido en el dmbito de la comunidad universitaria de la

Universidad César Vallejo S.A.C., ya sea en las relaciones de autoridad o dependencia,

cual

con

quiera sea la forma juridica de esta relacion, o cuando se presente entre personas

prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo

o andlogo, siendo de alcance a toda la comunidad universitaria, incluidos profesores y

alumnos, dentro o fuera de la universidad, asi como a fravés de medios digitales.

Art. 2°.- BASE LEGAL

Ley 27942

Ley 29430

D.S. 014-2019-MIMP

R.M. N° 380-2018-MINEDU

Art. 3°.- DEFINICIONES

1.
FECTON

/o\

\l

Conducia de naiuraleza sexual: Comportamientos © acios fisicos, verbales,

gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones;

. observaciones o miradas lascivas; exhibicién o exposicion de material pornogréfico;

tocamientos, roces o dcercamientos corporales; exigencias o proposiciones
sexuales; contacto virtual; entre ofras de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos © actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres fienen atributos, roles o espacios
propios, gue suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del ofro.
Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identfidad de género
U orientacion sexual, gue es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género
u orientacién sexual, que realiza uno o mds actos de hostigamiento sexual.

Queja o denuncia: Accidén mediante la cual una persona pone en conocimiento,

de forma verbal o escrita, a La universidad, hechos gue presuntamente constituyen
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actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente
redlice las acciones de investigacion y sancion que corespondan.

6. Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia
por hosfigamiento sexual.

7. Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

8. Falsa queja: Agquella queja, denuncic o demanda de hostigamiento sexual
declarada infundada por resolucién firme, la cual faculta a interponer una accién
judicial consistente en exigir la indemnizacion o resarcimiento y dentro de la cual
deberd probarse el dolo, nexo causal y dafio establecidos en el Codigo Civil.

9. Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios
digitales.

10. Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a fravés del cual
una de ellas tiene poder de direccidn sobre las actividades de la ofra, o fiene una
sifuacién ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de
dependencia.

11. Relacién de sujecién: Todo vinculo gue se produce en el marco de una relacion de
prestacién de servicios, formacion, capacitacion u ofras similares, en las que existe
un poder de influencia de una persona frente a la otra.

. Situacién Ventajosa: Es aguella que se produce en una relacién en la que no existe

una posicién de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona

* frente a la ofra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento

sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

Art. 4°.- PRINCIPIOS

Las acciones de prevencion y sancién del hostigamiento sexual se sustentan en los
siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha materia:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencidon y sancién del hostigamiento sexual deben actuar
teniendo en cuenta que la persona humana y el respefo de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su proteccion, en la medida en que
el hostigamiento puede generar un ambiente infimidaterio, hostil © humillante; o afectar
la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier ofra indole de la

persona hostigada.
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b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud,
fisica y mental, y su desamollo y desempeno profesional.

¢) Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: La universidad,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento
sexual deben garantizar la igualdad entre las personas, independiente de su sexo o
género. Cualguier tipo de distincidén, exclusion o restriccion, basada en el sexo, identidad
de género u orientacidn sexual que tenga por finalidad o por resuliacdo menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o egjercicio de los derechos de las personas es
discriminacién y se encuentra prohibida.

d) Principio de respeto de la integridad personal: La universidad, autoridades y foda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben
garantizar el respeto de la infegridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.
e) Principio de intervencion inmediata y oporfuna: La universidad, autoridades y foda
persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual deben
intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucién de
medidas de prevencidn de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de
proteccion de las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

f) Principio de confidencidlidad: La informacién contenida en los procedimientos
regulados por la Ley y el Reglamento tienen cardcter confidencial, por lo que nadie

puede brindar o difundir informacion, salve las excepciones establecidas en las leyes

obre la materia.

) Principio del debido procedimiento: Los/as pariicipantes en los procedimientos

!

iciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a cbtener una decision motivada y fundada
en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su confenido
esencial.

h) Principio de impulso de oficio: La universidad, auioridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e
impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o préctica de los actos, asf
como la obtencién de pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento de
los hechos y la resolucion del procedimiento.

i) Principio de informalismo: Lo universidad, autoridades y todas las personas

involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual deben interpretar
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las normas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento de forma mds favorable a

la admisién y decisién final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses

de los/las quejosos/as o denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencia

de aspectos formales que pueden ser subsanados denfro del procedimiento, siempre

gue dicha excusa no afecte derechos de terceros o el inferés publico.

i) Principio de celeridad: La universidad, autoridades y todas las personas involucradas

en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual deben gjustar su actuacién de

tal modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrolio del

procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en los

plazos legalmente establecidos.

k) Principio de interés superior del adolescente: La universidad, autoridades y todas las

personas involucradas en la investigacidn y sancién del hostigamiento sexual deben

priorizar el interés superior de los adolescentes, en todas las medidas que los afecten

directa o indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en concordancia con

lo establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales

para la consideracién primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

I) Principio de no reviciimizacién: Las autoridades y personas involucradas en el proceso

de investigacién deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la

Constitucién Politica del PerU v los Tratados Infernacionales para evitar que la victima de

hostigamiento sexual sea revictimizada.

presente Reglamento:

/ En la aplicacién e interpretacién de la Ley y el presente Reglamento, se consideran los

siguientes enfoques, sin perjuicio de otros vinculados a la materia regulada en el

a) Enfoque de género: Heramienta de andlisis que permite observar de manera crifica

las relaciones que las culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres y

explicar las causas que producen las asimetrias y desigualdades. Asi, este enfoque

aporta elementos centrales para la formulacién de medidas que coniribuyan a superar

la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres,

eradicar toda forma de violencia basada en género, origen étnico, situacion

socicecondmica, edad, la orientacién e identidad sexual, enire ofros factores,

asegurando el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios puUblicos, y

fortaleciendo su participacién politica y ciudadana en condiciones de igualdad .

b) Enfoque de interculturalidad: Hemamienia que permite valorizar e incorporar Ias

diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos

Anexo 01 de la Resolucidn de Directorio N°058-2019-UCV
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grupos étnico-culturales para que La universidad generen acciones de prevencion vy
sancién del hostigamiento sexual con pertinencia cultural, y redlicen una atencion
diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacion afroperuana.

c) Enfoque de derechos humanos: Herramienta que coloca como objetivo principal de
toda intervencién la realizaciéon de los derechos humanos, identificando a los/as fitulares
de derechos y aguello a lo que tfienen derecho conforme a sus caracteristicas y
necesidades, en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; idenfificando
también a los/as obligados/as o fitulares de deberes para su cumplimiento segun
corresponda.

d) Enfoque de interseccionalidad: Heramienta que permite realizar un andlisis infegral
de los problemas que enfrentan las victimas de hostigamiento sexual, al vincular una
serie de factores que generan la afectacién de sus derechos, tales como el origen
étnico, sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, entre otros; lo cual
conlleva a la implementacion de acciones diferenciadas.

e) Enfoque intergeneracional: Herramienta que permite analizar y valorar la relacion
existente entre personas de diferentes generaciones y grupos etarios, aludiendo a los
procesos que se gestan entre y deniro de ellas. Implica que la universidad tome en
consideracién la edad como un criterio relevante en el andlisis e implementacion de
acciones.

f) Enfoque centrado en la victima: Heramienta que permite que todos los intervinientes
en la atencién de casos de hostigamiento sexual asignen pricridad a los derechos, las
necesidades y la voluntad de la victima.

g) Enfoque de discapacidad: Heramienta que permite realizar un andlisis de las barreras
actitudinales y del entorno que impiden la inclusién social y el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad. Es asf que, mediante el fomento de los derechos y

la dignidad de las personas, y teniendo en cuenta los principios de disefio universal y

/;EC To accesibilidad, y otorgando los ajustes razonables, se eliminan dichas barreras.
N ¥
o) /O

’/ N==N 1 e

({ ﬁl@ DV 3 TTULO Il
\ /  SUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE SE CONFIGURE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art. 6°.- CONFIGURACION Y MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

6.1 El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persond
contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente infimidatorio, hostil

o humillante: o afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de

Anexo 01 de la Resolucion de Directorio N°058-2019-UCV



o Codi : PS-RG-03.01
ﬁﬁwmmmmmw REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION |Veresn - 03

Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL |Fecha : 22-11-2019
Pagina : 6de17

cualguier otra indole de la victima, aungue no necesariamente se requiere de
dichas consecuencias.

6.2 La configuracién del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de
quien hostiga sea reiterada © el rechazo de la viciima sea expreso. La reiterancia
puede ser considerada comoe un elemento indiciario.

6.3 El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
jerarquia entre la persona hostigada vy la hostigadora o si el acto de hostigamiento
sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de frabajo
o similar; o si este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos, formativos, de
frabajo o similares.

6.4 El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualguier conducta que
encaje en el presente articulo y en el arficulo 6 de la Ley.

6.5 La universidad, para efectos de la investigacién y sancidn corespondientes,
determina la configuracién del hostigamiento sexual segin lo establecido en el
presente articulo.

6.6 Cuando la persona hostigada es menor de 18 afios se consideran, para efectos de
determinar la sancién comespondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual,

como acto de hostigamiento sexual de la mayor gravedad.

Art. 7°.- SUPUESTOS QUE PUEDEN CONFIGURAR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Sin ser excluyentes, se consideran como supuestos que pueden configurar
hostigamiento sexual, las siguientes:

1. Promesa implicita o expresa a la victima de un irato preferente o beneficioso
respecio a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.
Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad, o ejercer actitudes
de presidn o infimidatorias con la finalidad de recibir atenciones o favores de

natfuraleza sexual, ¢ para reunirse o salir con la persona agraviada.

Uso de términos de nafuraleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicidn a
través de cualguier medio de imdgenes de confenidc sexual, gue resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima tales como: escritos
con mensajes de contenido sexual, exposiciones indecentes con contenido sexual
y ofensivo, bromas cbscenas, preguntas, chistes o piropos de confenido sexual;
conversaciones con términos de corte sexual, miradas lascivas reiteradas con

contenido sexual, llamadas felefénicas de confenido sexual, proposiciones

Anexo 01 de la Resolucion de Directorio N°058-2019-UCV
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reiteradas para citas con quien ha rechazado tales solicitudes, comentarios de
contenido sexual o de la vida sexual de la persona agraviada, mostrar
reiferadamente dibujos, grafitis, fotos, revistas, calendarios con contenido sexual;
enfre otros actos de similar naturaleza.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u ofras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima tales como:
rozar, recostarse, arinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmear, obstruir
infencionalmente el paso, entre ofras conductas de similar naturaleza.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en los numerales
anteriores.

Envio de comeos electrénicos, mensgjes © conversaciones escritas U orales
instantdneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias
con contenido sexual.

Liamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual

Amenaza o difusidn de rumores de cardcter sexual, fotografias o videos de

contenido sexual.

Articulo 8°.- DEBER DE PROTECCION EN LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

8.1

8.2

El hostigamiento sexual es un riesgo psicosocial que amenaza la dignidad e
integridad de las personas en tanto puede generar un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante; o afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de
cualquier ofra indole de la persona hostigada.

La universidad garantizard a las personas que denuncian actos de hostigamiento
sexual, el acceso a las medidas de proteccion que resulien idéneas para la
proteccién de sus derechos, asi como otras medidas que permitan evitar nuevos

casos de hostigamiento, con independencia del tfipo de vinculo gue tales

| instituciones tengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el

presente Reglamenio.

derecho de la victima de acudir a ofra instancia que considere pertinente para hacer

valer sus derechos. En ningln caso se puede exigir como requisito de procedencia

haber recurido previamente al procedimiento de investigacién y sancién regulado en

la Ley y el presenie Reglamento.
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COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Arficulo 10°.- COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

10.1 La universidad conformard un Comité de intervencién frente al Hostigamiento
Sexual en su sede principal y en cada una de sus filiales, estard compuesto por 4
miembros: el/la Defensor/a Universitario/a, el director o coordinader de la escuela
Derecho, segin sea el caso, y dos representantes de los estudiantes, garantizando
la paridad de género.

10.2 Los acuerdos del Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual se
adoptan por mayoria simple. El voto diimente comesponde al Direcior o
coordinador de la Escuela de Derecho, seguin sea el case.

10.3 El comité de intervencién frente al hostigamiento sexual, sera designado por &l
Directorio de la universidad, tomando en consideracion lo que establece el
presentfe reglamento.

Para la designacién de los estudiantes que formardn parte del comité en la sede
principal, se convocard a una reunién de todos los alumnos que forman parte de
los consejos de facultad, asi como del consejo universitario, y éstos elegiran entre
ellos a los dos representantes de los estudiantes que integrarén el comité de

intfervencién frente al hostigamiento sexual, respetando la paridad de género.

Para la designacién de los estudiantes que formardn parte del comité en cada
una de los filiales, se convocard a una reunién de todos los alumnos enire el quinfo

y el octavo ciclo, que hayan ocupado los dos primeros puestos en sus respectivas

facultades, y éstos elegir@n entre ellos a los dos representantes de los estudiantes
gue integrardn el comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual,

respetando la paridad de género. La convocatoria de los estudiantes se realizara

JYERSiDAD
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10.4 El periodo de mandato de los integrantes del comité de infervencién frente al

de manera virtual a través del sistema Trilce.
En caso de empate en los estudiantes se preferird a aquel que tenga formacién

en derechos humanos.

hostigamiento sexual, serd de un afo.
10.5 El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual realizard como minimo las
siguientes acciones:
a) Recibe las guejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, o formula las
denuncias de hechos de hostigamiento sexual gue conozca por cualquier otro

medio.
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b) Pone en conocimiento de los padres, madres, futores/as o responsables del/de
la presunto/a hostigado/a los hechos ocumridos, cuando se frata de
adolescentes.

c) Brinda informacién a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicolégica y
otros.

d) Come fraslado de la denuncia y de los medios probatorios al érgano
competente, cuando la recibe directamente.

e) Realiza el seguimiento del framite de la queja o denuncia y permanece
vigilante en el desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas por
imegularidades o incumplimiento del procedimiento por parte de los érganos a
cargo del mismo.

f] Formula recomendacion al/a ia rector/a para evitar nuevos actos de

hostigamiento sexual.

TiTULO IV
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art. 11°.- INTERPOSICION DE LA QUEJA
a) La queja o denuncia puede ser presentada por la presunta victima o un tercero, de
forma verbal o escrita, ante el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual,

Cuolquiero sea la condicion o cargo del/la presunto hostigador/a. Asimismo, en caso

N\ el Comité de intervencién frente al Hosfigamiento Sexual tome conocimiento de
\hechos gue puedan constituir hostigamiento sexual a fravés de redes sociales, notas
periodisticas, informes policiales u ofras fuentes de informacion, estd obligado a

'— iniciar el procedimiento de oficio.

b} El Comité de intervencidn frente al Hostigamiento Sexual otorga a la presunta victima,
las medidas de proteccidn contempladas en el numeral 26.2 del articulo 26 del
presente Reglamento, en lo que corresponda, en un plazo no mayor a tres (3) dias
hdabiles de conocidos los hechos.

c) El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual, en un plaze no mayor a
quince (15) dias calendario de recibida la queja © denuncia emite un informe y lo
deriva al érgano instructor para el inicio del procedimiento disciplinario. Dentro del
plazo antes indicado, el Comité de infervencion frente al hostigamiento sexual,
oforgard a el/la guejado/a o denunciado/a la oporfunidad de presentar sus

descargos en un plazo de tres (3) dias hdbiles. El informe debe confener la
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descripcion de los hechos y las pruebas ofrecidas o recabadas, asi como una
recomendacion respecto a la sancién o no del/de la quejado/a o denunciado/a.
Asimismo, realizard las otras acciones a que se refiere el numeral 10.5 del articulo 10°.
d) El érgano instructor serd el director o el jefe de gestidn del talento humano, segin
corresponda, el mismo que deberd emitfir su informe en el plazo de guince (15) dias
calendario, dentro de dicho plazo oforga a el/la quejado/a o denunciado/a un
plazo de tres (03) dias hdbiles para formular sus descargoes. El informe es remitido al
Decano/a de manera inmediafa.
El descargo deberd hacerse por escrito y contendrd la exposicidon ordenada de los
hechos y pruebas con que se desvirtien los cargos.
Si por cualguier motivo el quejado, no se enconirase laborando, el fraslado de la
gueja se realizard por conducto notarial en el domicilio que tenga sefialado ante Ia
universidad.

e) La/el Decana/o convoca al Consejo de Facultad y pone en su conocimiento el

informe y, el Consejo de Facultad en base a este resuelve el caso en un plazo méaximo
de diez (10} dias calendario. En dicho plazo, la/el Decana/o fraslada el informe a
el/la quejado/a o denunciado/a y a el/la presunto/a hostigado/a y les otorga un
plazo para que de considerarlo perfinente presenten sus alegatos.

f) En aqueilos cascs en los que la/el presunta/o hostigador/a no pertenece a alguna
facultad, comresponde a la Direccién General de la sede o filial conocer &l informe
elaborado por el érgano instructor vy resolver el caso.

g) Las sanciones son determinadas en funcion al marco normative que resulte aplicable

al régimen laboral al cual se encuentra sujeta/o el/la hostigador/a, de conformidad

con el Estatufe y la normativa interna de la universidad.

" En el caso que la/el presunta/o hostigador/a sea un/a estudiante, el Comité de

infervencién frene al Hostigamiento Sexual, derivard la denuncia en el plazo de un

dia habil al Tibunal de Honor, para gue la investigacion y sancién de acuerdo a lo

establecido en el reglamento de estudiantes.

Ari. 12° Los plazos del procedimiento sefialados en el numeral anterior no se interrumpen

en periodo vacacional o cualquier ofra pausa institucional.
Art. 13° En el caso del personal sujeto a ofros regimenes laborales © confractuadles, el

procedimiento de investigacién y sancién se rige por las reglas establecidas en el

presente reglamento para el régimen que le comesponda.
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Art. 14° Cuando la denuncia se formule confra un/a docente, la/el misma/o es
separada/o preventivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria; sin perjuicio de las medidas de proteccién que puedan ser

dictadas a favor de la victima.

Art. 15° La desvinculacion del/de la presunta/o agresor/a o de la presunta victima, con
el Centro Universitario, antes o después del inicio de la investigacién no exime a las
autoridades universitarias de iniciar o continuar la investigacién e imponer la posible

sancion.

Art. 16° En el supuesto que el presunto hostigador sea el Director o Jefe de Gestidn del
Talento Humano, la queja se interpondrd ante el Gerente General, o ante el Director
General de la filial, segin sea el caso, quienes tendrdn a su cargo la investigacién y
sancion.

Siel presunto hostigador es miembro del directorio o accionista, el procedimiento interno
no es aplicable, teniendo derecho el hostigado de optar entre accionar el cese de la
hostilidad o el pago de la indemnizacién, dando por terminado el contrato de tfrabajo,
conforme al articulo 35 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo nim. 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo ndm.
003-97-TR. En este supuesto no es exigible la comunicacién al empleador por cese de

ostilidad sefialado en el articulo 30 de la misma norma.

Art. 17° Atencién médica y psicolégica

El Comité de intervencidn frente al Hostigamiento Sexual o la Defensoria Universitaria, en
un plazo no mayor a un (1) dia hdbil, pone a disposicién de la victima los canales de
atencién meédica y psicoldgica.

El informe que se emite como resultado de la atencién médica o psicolégica, es
incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la victima lo

autoriza.

Art.18° INFORMACION QUE DEBE CONTENER LA QUEJA
a) Identificacion completa de la persona quejada: nombre, descripcion fisica, entre
ofros.

b) Lugares, fechas, horarios, medios probatorios.
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c) Descripcidn de los hechos

d) Descripcion de como el incidente hizo sentir a la victima, en relacién a la afectacion
de su dignidad u ofros derechos fundamentales, debido al presunto acto de
hostigamiento.

e) Detalle de cualquier accién emprendida por el/la quejoso(a) u otras personas para
abordar el caso.

En caso que no se cuente con toda la informacién descrita, la queja deberd ser

igualmente tframitada, sin excepciones.

Art. 19° FINALIDAD, OPORTUNIDAD Y TIPO DE MEDIOS PROBATORIOS

Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes
y producir cerfeza en las autoridades a cargo del proceso de investigacién por
hostigamiento sexual.

Los encargados de la investigacidn deberdn evaluar los medios probatorios, asi como
fodos los indicios existentes que coadyuven a determinar la comisidn de los hechos por
los actos denunciados.

En aplicacion del principio constitucional de presuncién de inocencia, corresponde a la
victima del hostigamiento sexual probar lo que afirma en la queja presentada, al punto
de crear una duda razonable a su favor para que la queja sea admitida a framite.

Las pruebas que podrdn presentarse son enire ofras:

p m a. Declaracion de testigos

7o ‘oN\b. Documentos pUblicos o privados
il

‘ J }i . Grabaciones, correos electrdnicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, objetos,
SHaR vallE)0 v

/’ cintas de grabacioén, entre ofros.
d. Pericias psicologicas, psiquidtricas, grafotécnicas, andlisis bioldgicos, quimicos, entre
ofros.

e. Cualguier ofro medio probatorio idéneo.

Las partes podrdn presentar las pruebas que estimen convenientes en las oportunidades
que senala el reglamento, las mismas que se actuardn. Incluso, se podrd realizar una
confrontacién entre las partes, siempre que sea solicitada por la persona presuntamente
hostigada.

Deberd tenerse en cuenta la intangibilidad del contenido de los medios probatorios e
incidentes que formaran parte de la documentacién relativa a la investigacién,
framitacién y resolucidn en los procedimientos, no pudiendo infroducirse

enmendaduras, alteraciones o enfrelineados, ni agregados.
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Art. 20° PROTECCION A TESTIGOS

La universidad garantfizard a los festigos ofrecidos por las partes con medidas de
proteccién personales, laborales y académicas, entre ofras, a fin de evitar represalias
luego de finalizado el procedimiento de investigacién, mds adn si el testigo facilitd el

esclarecimiento de los hechos relativos al hostigamiento sexual contra la victima.

Art. 21° SANCION POR INFIDENCIA DE LA RESERVA O CONFIDENCIALIDAD

El proceso disciplinario por hostigamiento sexual tiene cardcter reservado. Cualguier
infidencia respecto a las actuaciones substanciadas dentro de una causa disciplinaria
de hostigamiento sexual consistente en difundir de cualquier modo o permitir el acceso
a la informacién confidencial, serd sancionada de conformidad con lo establecido en
el reglamento intemo de trabagjo o el reglamento de régimen disciplinario para

estudiantes segln sea el caso.

Art. 22° CRITERIO PARA EVALUAR LA EXISTENCIA O CONFIGURACION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

A fin de remediar las diferencias de percepcion por parte del encargado de la
investigacion al momento de evaluar la existencia o configuracion del hostigamiento
sexual, al emitir la Resolucién que declarard fundada o infundada la queja, podra
emplear el criterio objetivo de razonabilidad o discreciondlidad, efectuando el examen

de los hechos tomando en cuenia el género del (la) quejoso (a) de hostigamiento

F/

pero gue tienen condiciones fisicas, bioldgicas y psicologicas distintas.

/. eECTo o sexual, cualidades, frayectoria laboral o nivel de carrera, personal, y situaciéon jerdrquica
&) /
o]

el quejado, entendiéndose que tanto varones como mujeres son iguales en derechos

A .
il Art. 23° CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento interno concluye con la emisidn de una Resolucién gque declara
fundada o infundada la queja, la cual deberd ser motivada, en la que deberd sefialarse,
de ser el caso, la sancién comespondiente, la misma que deberd imponerse teniendo
en cuenta la proporcionalidad en funcion de la gravedad de la falta y el dmbito de

aplicacién de la misma.
Art. 24°.- RESPONSABILIDAD POR OMISION

El hecho de que la autoridad competente de iniciar el procedimiento de investigacién
por hostigamiento sexual, ne lo haya hecho no obstante haber tenido conocimiento de
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dichos actos en virtud a la queja presentada oportunamente por la victima, constituird

falta grave.

Art. 25°.- CRITERIO PARA EVALUAR LA GRAVEDAD DE LA CONDUCTA DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Con el fin de determinar la gravedad de la conducta de Hostigamiento Sexual se
aplicaran los criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se deberd
tomar en cuenta la reiterancia y la concurrencia de las citadas manifestaciones. La
severidad de la conducta hostilizadora dependerd del nimero de incidentes y de Ia
infensidad de cada uno de ellos. Sin que sea determinante la reiterancia para la

configuracion del acto de hostigamiento Sexual

Art. 26°.- MEDIDAS DE PROTECCION
26.1 El érgano encargado dicta las medidas de proteccion en un plazo méximo de fres
(3) dias hdbiles, contados desde que se inferpuso la queja o denuncia. Las
medidas de proteccién son oforgadas de oficio o a solicitud de parte vy se
ejecutan de manera inmediata.
26.2 Las medidas de proteccion a favor de la victima pueden ser:
a) Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
b) Suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

c) Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por

m ella.
Q" “ o\ d) Solicitud al érgano competente para la emisidén de una orden de impedimento

i de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno famiiliar, © de entablar

WVERSIDAD
PEAR VALLEID

algun fipo de comunicacién con la victima.

e) Otfras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

El érgano encargado de dictar las medidas de proteccion a faver de la victima
también puede dictar determinadas medidas de proteccion a favor de los/as
testigos, siempre que resulten esfrictamente necesarias para garantizar su
colaboracion con la investigacion.

26.3 A pedido de parte, las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y
cautelando que la decisidon sea razonable, propercional y beneficiosa para la
victima.

26.4 Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion

o decision que pone fin al procedimiento de investigacién y sancion del

Anexo 01 de la Resolucion de Directorio N°058-2019-UCV



. Cédigo : PS-RG-03.01
REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION |version : 02

Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL |Fecha : 22-11-2019
Pagina : 15de 17

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJQ

hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello, en la resolucidon que pone fin al
procedimiento, el érgano encargado de sancionar puede establecer medidas

temporales a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

Art. 27°.- SANCIONES

En caso se determine el acto de hostigamiento sexual, si el responsable es un frabajador,
sea docente o no docente, las sanciones aplicables dependerdn de la gravedad, y
podrdn ser:

a. Amonestacion escrita

b. Suspension

c. Despido

Si el responsable es un alumno, las sanciones podrdn ser:

- Amonestacién escrifa

- Suspensidn hasta por un ano

- Separacion definitiva de la universidad

Art. 28°.- FALSA QUEJA

Si la queja por hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucion firme, y
queda acreditada la mala fe del demandante, la persona a gquien se le imputan los
hechos en la queja o demanda tiene expedido su derecho a interponer judicialmente
las acciones pertinentes. En este caso el supuesto hostigado denunciante queda
obligado a pagar la indemnizacién que fije el juez respectivo.

La falsa queja debidamente comprobada se considerard como falta grave, tanto para

el personal administrativo, docente y estudiantes.

TITULO V
MEDIDAS DE PREVENCION Y DIFUSION

Arficulo 29.- EVALUACION Y DIAGNOSTICO

29.1 La universidad realizard evaluaciones anuales para idenftificar posibles situaciones
de hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan, dentro de su dmbito de
intervencién. Estas evaluaciones pueden estar incluidas en los marcos mds amplios
de evaluacién del clima laboral, educativo, o de cualquier ofra indole.

29.2 Los cuestionarios o cualguier ofra hemamienta de evaluacidn deben incluir
preguntas © mecanismos destinados a levantar informacion que permita

identificar acciones de mejora para la prevencién del hostigamiento sexual.
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29.3 Los cuestionarios o cualquier ofra hemamienta de evaluacion deben garantizar el
respeto del derecho a la intimidad de los/las encuestados/as ¢ entrevistados/as.

Trat@ndose de adolescentes, se deberd tener en cuenta su interés superior.

Art. 30°.- MEDIDAS DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
30.1 La universidad brindard como minimo las siguientes capacitaciones para prevenir
situaciones de hostigamiento sexual:
a) Una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacién
laboral o educativa, confractual u otra relacién de autoridad o dependencia.
Estas capacitaciones tienen como objetivo sensibilizar sobre la importancia de
combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar
informacién sobre los candles de atencién de las quejas o denuncias. La
capacitacién no implica la desnaturalizacion del vinculo de caracter civil que
mantienen los prestadores de servicios con la universidad.
b) Una (1) capacitacién anual especializada para el drea de Gestidn del Talento
@\ Humano, el Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual y los demds

Q \
/ O\ . " . o i s ;
et ! cv )\ involucrados en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual, con el
BT

IVERSIDAD
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30.2 La universidad, a fravés de su pdgina web, difundird periédicamente la informacion

objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, el desarrcllo
del procedimiento, asi como la aplicacién de los enfoques previstos en el

arficulo 5° del presente reglamento.

que permita identificar las conductas que constituyan actos de hostigamiento

sexual y las sanciones aplicables.

Arficulo 31°.- DIFUSION DE CANALES DE QUEJA O DENUNCIA

La universidad informa y difunde, de manera publica vy visible, los canales de atencidn
de quejas o denuncias que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual.
Asimismo, ponen a disposicién del trabajadores, estudiantes y prestadores de servicios,
los formatos para la presentaciéon de la queja o denuncia y la informacién bdsica sobre

el procedimiento.

Arficulo 32°.- ACCIONES DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
32.1 La universidad, ademds de lo establecido en los articulos anteriores, desamrollard
acciones de prevencidn del hostigamiento sexual, a fravés de la Defensoria

Universitaria, conjuntamente con el Vicerrectorado de Bienestar Universitario,

mediante:

Anexo 01 de la Resolucion de Directorio N°058-2019-UCV



REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION
Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cédigo
Version
Fecha

Pagina

: PS-RG-03.01

: 02

. 22-11-2019
17 de 17

a) Difusion de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento

sexual y su respectivo Reglamento; asi como de documentos normativos

infermos del Centfro Universitario, formatos de denuncia, el

flujo del

procedimiento y los plazos con los que cuentan las autoridades u érganos

designados; a fravés de medios escritos, elecirdénicos, redes sociales, entfre

ofros.

b) Charlas o talleres informativos para la sensibilizacién de la comunidad

universitaria en materia de prevencion del hostigamiento sexual.

c) Desarrollo anual de eventos de capacitacién sobre prevencion del

hostigamiento sexual para la comunidad universitaria, asi como promocion de

la investigacion vinculada al hostigamiento sexual a nivel de pregrado y

posgrado.

32.2 Las acciones de prevencidn son difundidas en el portal electrénico, redes sociales,

medios escritos u ofros medios internos del centro universitario.

Art. 33°.- INFORMACION A SUNEDU

La universidad reportard semestralmente a la SUNEDU la relacidon de denuncias

recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento. Asi mismo, la

universidad reportard anualmente a la SUNEDU los resultados de la evaluacion y

diagndstico que deberd redlizar anualmente para identificar posibles situaciones de

hostigamiento sexual, o riesgos de que estos sucedan.
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