EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 0020-2018/UCV

Trujillo, 05 de abril de 2018

VISTA: el acta del directorio de la Universidad César Vallejo S.A.C. celebrado el 27 de marzo del afio en
curso en cuyo primer punto de la agenda se aprueba modificaciones al reglamento general; y

CONSIDERANDO:

Que la vigente Ley Universitaria, en su articulo 8° establece que: “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

8.1. Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas  (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

8.2. De gobiemo, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir
la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo.

Que la Universidad César Vallejo esta desarrollando su proceso de adecuacion a la Ley
Universitaria n.® 30220, con la finalidad de ajustar su actividad a las exigencias actuales, y ha reformado
el Estatuto Social de la Universidad, disponiendo que complementariamente se realicen las
modificaciones de las diferentes normas institucionales que sean necesarias;

Que el Estatuto, el Reglamento General y los demés reglamentos universitarios son normas
institucionales que regulan las relaciones que se establecen entre las unidades académicas y
administrativas de la universidad, con la finalidad de encauzar los esfuerzos individuales para alcanzar la
vision, mision y objetivos institucionales; por lo que estan sujetos a permanente evaluacion para
mejorarlos y adecuarlos a las exigencias del entorno y los propésitos institucionales;

Que, en la sesion directorio de la universidad césar vallejo s.a.c. celebrado el 27 de marzo del
afo en curso en cuyo primer punto de la agenda se aprueba modificaciones al reglamento general, se
lee: el presidente manifesté que como era de conocimiento de los presentes, se habian detectado
algunas incongruencias entre el estatuto y el reglamento general, por lo que era necesario modificar el
reglamento general a efecto de adecuarlo al estatuo. asi mismo se habia detectado una incongruencia en
el articulo xx del reglamento de admision, que era necesario corregir mediante la modificacion respectiva;
cordandose por unanimidad: primero: modificar los articulos 55, 56, 72, 74 y 119 del reglamento general;
\}

Estando a lo expuesto y de conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias vigentes;
RESUELVE:

Art. 1°.--- MODIFICAR los articulos 55, 56, 72, 74 y 119 del Reglamento General de la Universidad César
Vallejo S.A.C., los cuales quedan redactados en los términos siguientes:

Articulo 55. - Director de Escuela
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Es el encargado de dirigir la escuela profesional. Depende jerarquicamente del decano y funcionalmente
del director académico. Es designado por el directorio.

En la sede o filiales donde no despache el director de escuela existira un coordinador de carrera
profesional, que sera designado por el decano, y que dependera jerarquicamente y funcionaimente del
director de escuela.

Articulo 56.- Atribuciones del director de escuela y del coordinador de carrera profesional
Del director de escuela

1. Planificar, dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades propias de
la escuela.

2. aplicar los procedimientos, planes y estrategias para el cumplimiento de las politicas de

aseguramiento de la calidad, las condiciones minimas de calidad, los procesos de licenciamiento, los

procedimientos de autoevaluacion, evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad de la carrera
profesional a su cargo, asi como el sistema de gestion de la calidad de la universidad.

proponer la adquisicion de equipamiento de la carrera profesional y efectuar su implementacion.

proyectar el horario de clases y asignacion de la infraestructura de su respectiva carrera profesional.

5. evaluar los proyectos de investigacion docente, docente-estudiante y elevarlos al vicerrectorado de
investigacion.

6. coordinar la labor de investigacion en la carrera profesional y evaluar y aprobar los proyectos de
investigacion, informes de investigacion y desarrollo de las investigaciones de los estudiantes (tesis),
asi como la designacion del jurado respectivo.

7. presentar y sustentar ante el decano o director académico el plan operativo de la escuela, elaborado
con la participacion de los representantes de estudiantes, graduados, docentes, administrativos y de
otros grupos de interés.

8. disefar y evaluar los curriculos de la carrera profesional y otros programas a su cargo, asi como su
evaluacion, actualizacion, adecuacion y otras modificaciones.

9. proponer al decano el curriculo de la carrera profesional y sus modificaciones, quién lo elevara al
vicerrector académico, para su aprobacion por el consejo universitario y su ratificacion por el
directorio.

10. dirigir y coordinar con el decano, el trabajo de los docentes de la escuela para la formulacion de los

silabos 0 modulos para su evaluacion correspondiente.

. integrar y dirigir la comision de convalidacién de asignaturas de la carrera profesional.

. proponer el cuadro de la carga lectiva de la carrera profesional para su consolidacion por el director

académico.

. coordinar el desarrollo y evaluacion de las précticas preprofesionales.

. dirigir y coordinar la organizacion y desarrollo de eventos, circulos de estudio y otros de la carrera

profesional.

. cumplir funciones docentes de acuerdo a las directivas emitidas por el vicerrectorado académico.

. otras que le asigne el decano o director académico segln corresponda, asi como las establecidas en

los reglamentos de la universidad.

g e

Del coordinador de carrera profesional

1. coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades propias de la escuela.
2. proponer la adquisicion de equipamiento de la carrera profesional y efectuar su implementacion.

3. pror¥ectar el horario de clases y asignacion de la infraestructura de su respectiva carrera profesional.
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presentar y sustentar ante el director de escuela el plan operativo de la escuela, elaborado con la
participacion de los representantes de estudiantes, graduados, docentes, administrativos y de otros
grupos de interés.

5. participar en las comisiones curriculares, silabicas, pruebas de nivel de logro, entre otras.

6. coordinar con el director de escuela el trabajo de los docentes de la escuela para la formulacion de
los silabos 0 médulos para su evaluacion correspondiente.

7. integrary dirigir la comision de convalidacion de asignaturas de la carrera profesional.

8. proponer al director de escuela el cuadro de la carga lectiva de la carrera profesional para su
consolidacion por el director académico.

9. coordinar el desarrollo y evaluacion de las practicas preprofesionales.

10. coordinar la organizacion y desarrollo de eventos, circulos de estudio y otros de la carrera
profesional.

11. cumplir funciones docentes de acuerdo a las directivas emitidas por el vicerrectorado académico.

12. otras que le asigne el director de escuela o director académico segun corresponda, asi como las
establecidas en los reglamentos de la universidad.

Articulo 72.- funciones de la jefatura de educacion continua

1. planificar, organizar, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar los programas de formacién continua
con la finalidad de desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de los
graduados.

2. consolidar el plan anual del area.

3. proponer los reglamentos o sus modificaciones que resulten necesarios para mejorar la gestion de su
area al vicerrectorado académico.

4. coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas de educacion continua de la sede y filiales.

5. ofras que le asigne el vicerrector académico o el director de seguimiento de graduados, educacion
continua y bolsa de trabajo, asi como las establecidas en los reglamentos de la universidad.

Articulo 74.- funciones de la jefatura de seguimiento de graduados

1. planificar, organizar, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar los programas de seguimiento de
graduados.

consolidar el plan anual del area.

mantiene un registro actualizado de los egresados y establece un vinculo permanente con ellos
monitoreando su insercién laboral

proponer los reglamentos o sus modificaciones que resulten necesarios para mejorar la gestion de su
area al vicerrectorado académico.

coordinar y supervisar el funcionamiento de las oficinas de seguimiento de graduados de la sede y
filiales.

informar semestralmente a los decanos sobre los principales hallazgos del seguimiento a egresados
para la ejecucion de los procesos a su cargo.

otras que le asigne el director seguimiento de graduados, educacion continua y bolsa de trabajo, asi
como las establecidas en los reglamentos de la universidad.

Articulo 119.- Direccion General

Naturaleza
Campi LS El director general es el representante de la Universidad en el ambito de influencia de la sede o filial, es
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designado por la junta general de accionistas. Depende jerarquicamente y funcionalmente del rector, y
coordina sus labores con del gerente general.

Art. 2°.-- DEROGAR los articulos del anterior Reglamento General y las demas normas institucionales
que se opongan a las que han sido modificadas por el articulo precedente de la presente resolucion.

Art. 3°.-- DISPONER que los érganos académicos y administrativos de la Universidad, brinden las
facilidades del caso para el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

<

R. GESAR ACUNA'PERALTA

D
Y pPER .
Presidente
DISTRIBUCION: Rector - Presidenta Ejecutiva — V.A. - V.B.U. £ V.I. - G. Gral. — Dir. G. del T.H. - Dir. EPG - Dir. F. General - Directores
Generales, Académicos, de Bienestar Universitario e Investigacion de las filiales UCV— Decanos— DEVAC- Directores de Escuela — Director de
Planificacion — Asesor Legal - Dir. Finanzas del Alumno — Dir. Marketing — Dir. Imagen— Archivo.

CAP/vsch:sg.

Campus La Libertad

Av. Larco 1770

Telf.: (044) 485000 - (044) 485020
Fax:(044) 485019

Trujillo - Perd.

www.ucv.edu.pe Resolucion de Directorio N° 0020-2018/UCV Péag. 4



