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IMPLEMENTAR ACCIONES PARA
CONSERVACION DEL BIOHUERTO
Y AREAS VERDES DE LA IE
N°81583 “LA MERCED”

ARBOL DE OBJETIVOS
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ESTRATEGIAS DE SOLUCION
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ESTRATEGIAS |C1|C2|C3|TOTAL
E1: Camparia de 3133 9
concientizacion.
E2: Recuperacionde | 2 | 2 | 2 6
lasdreas verdes.
E3: Siembra de 2123 7 !
plantas que generen
ingresos econdémicos.
E4: Exposicion y 11113 5
ventas de productos
mejorados.

Incumplimiento de funciones en el

cuidado de biohuerto y areas

verd

S

ESTRATEGIAS C1|C2|C3|TOTAL
E1l: Cronograma de 3 (3|3 9
responsabilidades.

E2: Incorporar articulos 2133 8
sobre el biohuerto en el RI.

E3: Evaluacion y 212 |3 7
monitoreo.

E4: Incentivos alas mejores| 3 | 3 | 3 9
parcelas con premios

sorpresas.

C1=CONOCIMIENTO

e

DEFINICION DE CRITERIOS:

IMPLEMENTACION

1=Bajo; 2 =Regular; 3 = Alto

\‘

C2=FACILIDAD DE C3=BENEFICIO

Falta de apoyo de los aliados

estratégicos para el cuidado del
biohuerto y areas ver.
ESTRATEGIAS c1

E1: Difusion de los 21113 6
aliados estratégicos
que apoyan en el
cuidadodel biohuerto
y areas verdes.

E2: Gestionar la 3|33 9
donacion de plantas.
E3: Involucrar a 3|33 9

padres de familia.

E4: Gestion para el 2133 8
apoyo tecnificado

con expertos en la
materia.




Universidad Escuela de
César Vallejo Posgrado

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

el medio
valorar la

B

Teresa Elodia
AROCA FLORES




“"MUNDO VERDE: SIEMBRA CREATIVIDAD, COSECHA
VIDA"

DATOS GENERALES JUSTIF[IEACI()N

—— A _ Biohuerto = Laboratorio
Institucion Educativa: Pedagéai
N°81583 "LA MERCED A

AN Desarrollo de la conciencia
Laredo ambiental = desarrollo sostenible




| Desarrollar estrategias
ara generar el interés por el

Implementar acciones paira  pjiohuerto y areas verdes
la conservacion del

biohuerto y areas verdes de
la IE N°81583 La Merced

b) Definir funciones pe
el cuidado de biohuerto ,
areas verdes.

*) Gestionar apoyo de los
wiados estratégicos para el
cuidado del biohuerto y areas
verdes.
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CRONOGRAMA
& Objetivos Metas Responsable
() Aplicacion de 200 encuestados
una encuesta sobre el desinterés por
P para encontrar | el biohuerto y las
o las causas del dreas verdes
desinterés por el | aplicadas a pimariay | Grupo
biohuerto y las | secundaria. responsable del
4reas verdes trabajo
Charlas y -03 Charlas:
talleres con -Utilidad y beneficios
profesionales del bichuerto
del tema. -Identificar el FODA
- del bichuerto
Campafia do - Evaluacion y
cancientizacién
Desarrollar sostenibilidad
Elaboracién y +100% de estudiantes | Docente
esirategias reparto de elaboran y entregan | Estudiantes
para generar tripticos, los tripticos y folletos. | Directivos. X| X
el interés por folletos, etc Padres de
- - el bichuerio familia
O b et I VO S Yarmas Fasacalles de | 100% de los Docente
verdes. pancartas estudiantes elaboran Estudiantes
alusivos al pancartas y participan | Directivos
YT cuidado del en el pasacalles. Padres de
bichuerto y familia
Especificos
Reconocimiento | -03 prafesionales Expertos en su
Y preparacién ingeniero agrénomos, | campo segdn
Siembra de del terreno con | estudiantes de requerimiento.
plantas que apoyo de los ingenieria ambientaly | Grupo
generen profesionales. arquitecto. responsable del
s e ingresos trabajo
econémicos. Estudio 70% de hortaliza y Expertos en su
adquisicién de | frutas campo segin
Ias. nlantas -20% omamantales | renusrimianto




v’ Campafa de concientizacion.
— v' Siembra de plantas que generen
Ingresos economicos.

a. Desarrollar
estrategias para
generar el interés por el
biohuerto y areas

\lnlfA 'aYad

b) Definir funciones v Cronograma de

para el cuidado de —) responsabilidades.

biohuerto y areas v" Incentivos a las mejores

verdes. parcelas con premios sorpresas.
=

c) Gestionar apoyo de v Gestionar la donacién de plantas

los aliados estrategicos — y apoyo de profesionales sobre

para el cuidado del el tema.

biohuerto y areas v Involucrar a padres de familia.

verdes. I



VI. PRESUPVUESTO Y FINANCIAMIENT

Estrategia Bienes y servicios Costo S/. Financiamiento
[1 300 hojas de papel reciclado. - 00.00
- 03 Pasajes para los ponentes (ida y
vuelta)
Campairia de - 03 refrigerio
concientizacion. - Lapiceros - 200.00 soles
-Equipo tecnoldégico. Autofinanciad
- Sala de conferencias o por el grupo
[1 03 pasajes iday vuelta 100.00 soles responsable.
[1 03 refrigerio - Lapiceros
-Equipo tecnoldgico.
Siembra de plantas que generen (1 Adquisicion y mantenimiento de las 400.00 soles
ingresos econdmicos. plantas Recursos
[ Agua propios de la
[1 Material de escritorio institucion
Cronograma de [0 Equipo técnico 00.00 educativa.
responsabilidades. [] Auditorio
Incentivos a las mejores parcelas con
premios sorpresas (] Premios adquiridos y donados 400.00 soles
Gestionar la donacion de plantas [1 Plantas Comité de aula
y apoyo de profesionales sobre el [0 Implementos para la preparacion de
tema. la tierra: compost, tierra de cultivo y | 00.00
aserrin.
Invvoliicrar a nadrec de familia 1 1ihro de actac 00 0N

-




VIl. EVALUACION:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE
CALIDAD

Objetivo Especifico 1:
Desarrollar estrategias para
generar el interés por

el biohuerto y areas

verdes

[0 El impacto positivo de las charlas de concientizacién en la
comunidad educativa en un 80%

[J La participacion de estudiantes en la elaboracion y entrega
de tripticos y folletos es de un 95%

0 La participacion de los profesionales para que orienten sobre la
elaboracion y seguimiento del biohuerto es en un 100%

0 Participacion de estudiantes, padres de familia, docentes y equipo
directivo en la siembra y vigilancia de las plantas es de un 80%

Objetivo Especifico 2:
Definir funciones para el
cuidado de biohuerto y areas
verdes

[0 Elaboracion del cronograma de responsabilidades por el comité en un
100%

[ Participacion en asumir funciones de padres de familia, profesores,
auxiliares y equipo directivo para la elaboracién y mantenimiento del
biohuerto en un 98%

[1 Son sensibilizados sobre el biohuerto padres de familia, estudiantes,
equipo directivo y docentes en un 95%.

Objetivo Especifico 3:
Gestionar apoyo de los
aliados estratégicos para el
cuidado del biohuerto y areas
verdes

0 95% de impacto positivo en la sensibilizacion sobre el cuidado del
biohuerto en padres de familia estudiantes, equipo directivo y docentes
0 Participacion de aliados estratégicos (representante del: Munici

SEGAT vy ,Universidades) en un 95%
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