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Somos una universidad en constante 
búsqueda de la transformación de la sociedad 
a través de la transformación de las personas 
por medio de una educación de calidad. Con 
una propuesta metodológica sólida y una clara 
visión marcada por el impulso a la innovación 
y el emprendimiento nos hemos consolidado 
como un espacio que no solo alberga sueños, 
sino que los transforma en oportunidades.
 
Entendimos que un Perú que quiere salir 
adelante debe estar bien educado. Por eso 
hemos trabajado para ofrecer programas en 
modalidad a distancia – 100 % virtual, para que 
nuestros estudiantes y sus familias puedan 
ser constructoras de sus propios destinos. 
Asumimos nuestra responsabilidad en el 
desarrollo de la investigación como única vía 
de ampliar horizontes. 

Por eso hemos potenciado nuestras 
plataformas virtuales de gestión de los 
aprendizajes, para que nuestros estudiantes 
desarrollen una mejor experiencia en su 
proceso formativo, reforzando sus habilidades 
y conocimientos que los llevarán a ser agentes 
de cambio en su comunidad, en nuestro país 
y el mundo.
 
Llevamos 31 años caminando hacia la 
excelencia académica y nos llena de orgullo 
saber que cada paso que damos, que nuestros 
esfuerzos institucionales, los de nuestros 
estudiantes y docentes, nos acercan más a 
nuestra meta.

¡Bienvenidos a la Universidad César Vallejo!
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Miro mi vida en retrospectiva y el resumen 
aparece sin dificultad: soy resultado del poder 
transformador de la educación.

Nací en Ayaque, un pequeño caserío del distrito 
de Tacabamba, en la provincia de Chota, en 
Cajamarca. Crecí en el campo y pasé mis primeros 
años junto a mis once hermanos y mis amados 
padres, don Héctor y doña Clementina. Ellos se 
sacrificaron para que todos sus hijos llegáramos 
a ser profesionales, pese a que mi madre nunca 
fue a la escuela y mi padre solo llegó a tercero de 
primaria.

La educación cambia destinos. Cambió el mío y el 
de mi familia. Y no solo me ha dado la oportunidad 
de alcanzar muchas de mis metas, sino de crear 
condiciones para que miles de peruanos puedan 
también alcanzar las suyas en una universidad 
que los impulse a salir adelante.
La educación es mucho más que un universo de 

conocimientos. Es más que los años que pasas en 
las aulas y el cartón que te permite postular a un 
trabajo. La educación es, sobre todo, el vehículo 
en el que viajan los sueños de quienes quieren 
ser personas de bien y construir un futuro mejor 
para ellos, sus familias y el país.

Veo en sus ganas de abrirse paso, a pesar de 
las dificultades, mis propias ganas de progresar 
cuando tenía su edad. Veo en su determinación la 
fuerza que este país necesita para lograr cambios. 
Y estoy seguro de que los años que pasarán aquí 
en la Universidad César Vallejo serán recordados 
como los años en los que sus sueños dejaron de 
ser sueños y empezaron, poco a poco y gracias a 
su esfuerzo, a hacerse realidad.

Nunca se rindan.
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Jeannette Tantaleán 
Rodríguez
RECTORA
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Como rectora de la Universidad César Vallejo, 
quisiera que mi afectuosa bienvenida sea 
también una invitación a sentirse seguros y 
confiados en la oferta de calidad académica y 
mejora continua de esta gran casa superior de 
estudios. Estos dos compromisos, construidos a 
pulso entre directivos, docentes, administrativos 
y estudiantes, no solo han labrado, en 31 años, 
el crecimiento, descentralización y prestigio de 
la Universidad en sus 12 campus. Estos mismos 
compromisos han hecho posible la adaptación 
creativa y acelerada de la universidad a las 
cambiantes metodologías y tecnologías de la 
enseñanza superior desarrolladas en el mundo, 
y a dar pasos muy sólidos en los exigentes 
campos de la innovación y la investigación 
científica universitaria.

Tal es así, que nuestras experiencias 
metodológicas y nuestras plataformas 
tecnológicas modernas nos han permitido 
desarrollar programas en distintas modalidades 
y, de esa manera, aportar al cierre de brechas 
socioeconómicas en el Perú.

Somos conscientes, y con mucho orgullo, de que 
seguimos siendo, en el Perú e Hispanoamérica, el 
mejor espacio de emprendedurismo universitario 
por excelencia, en el que concurren vocaciones, 
aspiraciones, sueños, conocimientos y 
oportunidades, con el más noble sentido de 
futuro.

A propósito de ello, quiero recordarles una 
frase de nuestro fundador, doctor César Acuña 
Peralta: “...la educación es mucho más que un 
universo de conocimientos que se adquieren 
progresivamente; es, sobre todo, el vehículo en 
el que viajan los sueños de quienes quieren ser 
personas de bien y construir un futuro mejor 
para ellos, sus familias y el país”.

Bienvenidos, queridos jóvenes, a construir con 
nosotros, a su casa superior de estudios, el 
futuro que está en sus sueños.
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La globalización es un proceso indetenible, del 
que no podemos pretender estar al margen, 
sino, por el contrario, tratar de aprovechar las 
oportunidades que ofrece.

Eso lo hemos entendido en nuestra universidad 
y, por eso, trabajamos para poner el mundo al 
alcance de nuestros estudiantes, diseñando 
planes de estudio con una visión global 
y fortaleciendo nuestras relaciones con 
universidades de distintas partes del mundo.

Podemos afirmar con orgullo que la Universidad 
César Vallejo es una institución universitaria que 
no conoce fronteras. Por eso, ha suscrito más 
de un centenar de convenios internacionales 
con prestigiosas universidades de Europa, 
Asia y América. De este modo, nuestros 
estudiantes tienen la oportunidad de ampliar 
sus horizontes, participando del Programa de 
Movilidad Académica, que gestiona la Oficina de 
Relaciones y Cooperación Internacional, a través 

6

del cual pueden estudiar hasta dos semestres 
en universidades extranjeras, sin perjudicar su 
avance en la carrera.

Otro paso fundamental, enmarcado en el 
accionar global de la Universidad César Vallejo 
ha sido la creación y puesta en funcionamiento 
del César Vallejo College, en Miami, Florida, 
Estados Unidos; una institución que, imbuida de 
los principios rectores de nuestra casa superior 
de estudios, ofrecerá a miles de jóvenes la 
oportunidad de salir adelante, en el gran país del 
norte. 

Como señala Oliver Wendell Holmes, “lo 
importante en este mundo no es donde nos 
encontramos, sino en qué dirección vamos”. 
En la UCV estamos convencidos de que nos 
encaminamos a ser la universidad que los 
emprendedores necesitan para afrontar con 
éxito los desafíos de la comunidad global.
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Beatriz Merino
Lucero
PRESIDENTA 
EJECUTIVA
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La forma en que respondamos a los retos en el 
futuro estará condicionada por cómo asumimos 
la transformación de nuestro presente y sobre 
la base de qué herramientas, para atender esa 
demanda de la sociedad que anhela una mejora 
en la calidad de vida a través de la educación. 
Mientras más innovadoras y creativas sean 
nuestras propuestas de transformación 
--que debe ser predominantemente digital--, 
estaremos en mejores condiciones de trascender 
e insertarnos en escenarios de altas exigencias.

Se trata de disyuntivas para las organizaciones 
y también las personas, en un contexto de 
cambios disruptivos enmarcados en crecientes 
innovaciones tecnológicas, que deben ser 
encaradas con mayor convicción y compromiso 
por parte de los actores de la educación superior. 

En la UCV Virtual no solo comprendemos 
las oportunidades y exigencias emergentes, 
también estamos preparados para ofrecer 
a personas con estudios de secundaria 
concluidos de todas las regiones del Perú y a 
nivel internacional, herramientas para asumir 

la constante e inevitable transformación del 
presente, que demanda respuestas individuales 
y colectivas, con valores, sentido humanista, 
liderazgo y responsabilidad social. 

Nuestra oferta incluye un conjunto de carreras 
profesionales, concebidas e implementadas en 
modalidad a distancia sobre la base de nuestra 
experiencia exitosa en el desarrollo de procesos 
formativos en entornos virtuales de última 
generación, que mantenemos en permanente 
actualización y validación con participación 
de grupos de interés, y en concordancia con 
estándares nacionales e internacionales. 

Miles de estudiantes y graduados ya han vivido 
la experiencia de la virtualidad en nuestra 
universidad y se preparan para aportar o ya están 
contribuyendo en la construcción de un mejor 
presente que es condición para poder tener 
esperanza en el mañana y concretar el sueño de 
un mejor país.
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Jorge Ernesto 
Torres Obleas
DIRECTOR DE
UCV VIRTUAL
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Dr. Heraclio Campana Añasco

VICERRECTOR ACADÉMICO

Dra. Sophía Verónika 
Calderón Rojas

VICERRECTORA DE BIENESTAR 
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA

Dr. Jorge Adrián Salas Ruiz

VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN

Dra. Jeannette Tantaleán 
Rodríguez

RECTORA

Dra. Mercedes López García

VICERRECTORA DE LA CALIDAD
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La Universidad César 
Vallejo forma profesionales 
emprendedores, con 
valores, sentido humanista, 
científico y tecnológico; 
comprometidos con la 
transformación de la 
sociedad global para el 
desarrollo sostenible.

Al 2024 la Universidad César 
Vallejo será reconocida como 
una institución innovadora 
que forma emprendedores 
con responsabilidad social.

Libertad, solidaridad, 
democracia, respeto, 
verdad, responsabilidad, 
emprendimiento, 
honestidad, competitividad, 
justicia e innovación.
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La Comisión Permanente de Admisión de la Universidad César Vallejo 
está constituida por las siguientes autoridades universitarias:

Heraclio Campana Añasco

Amalia Guadalupe Vega 
Fernández

Dante Alfredo Chávez Abanto

 
Silvia Vanesa Rodriguez 
Melgar

Edward Freddy Rubio Luna 
Victoria

Juan Manuel Pacheco Zeballos

                                                 
Jorge Ernesto Torres Obleas

Freddy Heli Bardales Uriarte

Hugo Martín Noé Grijalda

Ana Teresa Fernández Gill

Alcibiades Sime Marques

Humberto Acuña Peralta

Dick Acuña Navarro

Tania Ruiz Gómez

José Luis Castagnola Sánchez

Julio Samuel Zárate Suárez

Augusto Manuel López Paredes

Raúl Valencia Medina

José Enrique Armas Barrantes

Luis Elmer Angulo Cabanillas

Mabel Otiniano León

Vicerrector Académico

Decano de la Facultad de Ciencias de la 
Salud

Decano de la Facultad de Ciencias 
Empresariales

Decana de la Facultad de Derecho y 
Humanidades

Decano de la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura

Director de la Escuela de Posgrado

Director de la UCV Virtual

Director del Programa de Formación 
Humanística

Director de Investigación de la Escuela de 
Posgrado

Directora General del Campus Trujillo

Director General del Campus Piura

Director General del Campus Chiclayo

Director General del Campus Tarapoto

Directora General del Campus Chimbote

Director General del Campus Los Olivos

Director General del Campus San Juan de 
Lurigancho

Director General del Campus Ate

Director General del Campus Callao

Director General del Campus Moyobamba

Director General del Campus Huaraz

Directora General del Campus Chepén
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Programa ALFA

Participantes que aprueben y alcancen 
vacantes según orden de mérito. 

1. Participantes que aprueben los talleres 
correspondientes al programa Alfa.

2. Copia del DNI, carné de extranjería o 
pasaporte*. 

3. Captura de imagen fotográfica digital en 
color y fondo blanco.

4. Certificado oficial de estudios 
secundarios**.

* Los postulantes que no cuenten con los documentos antes 
mencionados podrán presentar partida de nacimiento, DNI 
amarillo en archivo PDF, ficha RENIEC o el DNI caduco, para 
su posterior regularización.

Examen ordinario de admisión

Concurso de admisión que se realiza según 
cronograma con el propósito de seleccionar 
por estricto orden de mérito a los 
postulantes que aprueben las evaluaciones 
correspondientes.

1. Copia del DNI, carné de extranjería o 
pasaporte*.

2. Captura de imagen fotográfica digital 
en color y fondo blanco.

3. Certificado original de estudios**. 

** Los certificados de egresados de instituciones 
educativas en la forma de atención no escolarizada deberán 
estar visados por la DRE o UGEL.

Modalidades 
de ingreso
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Evaluación especial

Titulados o graduados en educación 
universitaria
Profesionales titulados y graduados 
que deseen seguir una segunda carrera 
universitaria distinta a su especialidad.
• Copia del DNI, carné de extranjería o 

pasaporte*.
• Captura de imagen fotográfica digital en 

color y fondo blanco.
• Copia del grado académico o título 

profesional visado por el secretario 
general de la universidad de origen o 
impresión de la verificación en línea de 
su inscripción en SUNEDU.

• Certificado original de estudios 
universitarios o récord integral original 
visado por la autoridad competente.

• Sílabos de las experiencias curriculares 
aprobadas.

Traslado externo
Estudiantes de otra universidad, pública o 
privada, que hayan aprobado 4 periodos 
lectivos semestrales, 2 anuales o 72 créditos 
y que deseen continuar sus estudios en la 
Universidad César Vallejo (sujeto a la oferta 
de ciclos superiores en el correspondiente 
programa académico de pregrado).

• Copia del DNI, carné de extranjería o 
pasaporte*.

• Captura de imagen fotográfica digital en 
color y fondo blanco.

• Certificado original de estudios 
universitarios o récord integral original 
visado por la autoridad competente.

• Sílabos de las experiencias curriculares 
aprobadas.

Recuerda que puedes solicitar tu certificado 
oficial de estudios de forma fácil, automática 
y sin costo aquí:
constancia.minedu.gob.pe

Ley general de la persona con 
discapacidad:
Artículo 98 de la Ley 30220 numeral 6
que a la letra dice: “Las personas con 
discapacidad tienen derecho a una reserva 
del 5% de las vacantes ofrecidas en sus 
procedimientos de admisión”.
Requisito: carné del CONADIS.

* Los postulantes que no cuenten con los documentos antes 
mencionados podrán presentar partida de nacimiento, DNI 
amarillo en archivo PDF, ficha RENIEC o el DNI caduco, para 
su posterior regularización.
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Etapas del Examen 
de Admisión

Cronograma

1. Inscripción
Proceso en el que se ingresarán los datos de 
identificación del postulante. Posteriormente se 
programará el pago de inscripción al proceso 
de admisión y con el código generado se debe 
realizar la cancelación en el banco o vía internet.  

2. Examen de conocimiento
Evaluación que se realiza a los postulantes de 
la modalidad Examen Ordinario de Admisión 
Pregrado a distancia. Se realiza de manera 
online desde el portal www.ucv.edu.pe.

3. Entrevista personal
Evaluación que se brinda a los postulantes 
de todas las modalidades de admisión 
de acuerdo al perfil de ingreso de cada 
programa.

4. Publicación de resultados
Se informan los resultados obtenidos del 
proceso de admisión, en estricto orden 
de mérito. Esta publicación se realiza por 
cada fase de postulación en la web www.
ucv.edu.pe.
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2023-II

FASE A 25 de junio de 2023
FASE B 23 de julio de 2023
FASE C 20 de agosto de 2023
FASE D 27 de agosto de 2023

INICIO DE CLASES 4 de septiembre de 2023
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Los procesos de enseñanza-aprendizaje 
son estructurados, diseñados y 
desarrollados en entornos virtuales de 
aprendizaje que hacen uso de materiales, 
recursos y metodologías especialmente 
diseñados para alcanzar los objetivos 
académicos, donde las interacciones entre 
los estudiantes y docentes se encuentran 
separadas en el espacio, durante todo el 
proceso. 

Las actividades académicas de cada 
asignatura se programan semanalmente. 
La entrega de los productos definidos en 
el sílabo se realiza hasta el último día de la 
correspondiente semana.

El estudiante tiene flexibilidad para 
determinar en qué momento realiza las 
actividades (asíncronas) que no requieren 

Modalidad de 
estudios a distancia

la interacción simultánea del docente y 
el estudiante en la plataforma.

Las actividades que requieren la 
interacción simultánea del docente y los 
estudiantes (síncronas), se llevan a cabo a 
través de videoconferencias programadas 
en horarios predeterminados.

Para establecer la participación de 
un estudiante durante una semana de 
actividades (asistencia), se considera su 
participación en una o más actividades 
programadas en la correspondiente 
semana.
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Empoderador
Te convierte en el principal 
actor de tu aprendizaje 
desarrollando autonomía, 
hábitos de estudio, 
habilidades digitales, 
pensamiento crítico y 
creativo.

Accesible
Te ayuda a superar barreras 
económicas, sociales, 
geográficas y físicas.

Participativo y 
colaborativo
Promueve la participación 
de todos los estudiantes en 
las actividades académicas 
y el desarrollo de redes de 
aprendizaje y de contactos.

Académicamente 
riguroso
Con un currículo que te 
dotará de competencias 
para crecer y trascender 
globalmente.

Cálido y amigable
Con docentes-tutores 
virtuales especializados, 
cercanos y sensibles, 
pendientes de tus 
necesidades, en un entorno 
virtual intuitivo y sencillo.

Flexible
Capaz de considerar tus 
expectativas, necesidades, 
prioridades, tiempos y otras 
actividades que realices.
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Desarrollo de los estudios 
de pregrado en un entorno 
virtual amigable y a la 
medida, desde el lugar en 
que se encuentre.

Acceso a sesiones, actividades 
y recursos académicos desde 
cualquier dispositivo, como 
laptop, celular, PC, tableta.

Acceso a los recursos para 
el aprendizaje de forma 
flexible, de acuerdo con la 
disponibilidad de tiempo 
del participante.

Docentes/tutores virtuales 
capacitados para trabajar 
en entornos virtuales que 
posibilitan el acompañamiento 
permanente del proceso de 
aprendizaje.

Docentes/tutores virtuales 
con amplia experiencia 
profesional y formación 
académica especializada.

Diseño de las asignaturas 
y metodología 
desarrolladas a partir 
de las características de 
los estudiantes y con el 
propósito de maximizar la 
experiencia del estudiante 
en su proceso de 
aprendizaje.

Equipo de soporte tecnológico 
y de asistencia académica 
para asegurar la continuidad y 
calidad del servicio.

Desarrollo de habilidades 
blandas, especialmente 
las relacionadas con las 
dinámicas colaborativas, 
cooperativas y de trabajo en 
equipo, imprescindibles para 
el desempeño en contextos 
laborales exigentes e 
innovadores.
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Desarrollo de hábitos 
de estudio eficientes 
y habilidades  para el 
autoaprendizaje.

Acceso e interacción con 
redes de conocimiento a 
través de internet, estimulando 
el desarrollo de habilidades 
digitales y uso de las TIC, 
necesarias en el mundo laboral 
actual.

Asesorías virtuales 
personalizadas para 
la elaboración de los 
trabajos de investigación 
conducentes a la 
obtención del grado 
académico.

Talleres virtuales de asesoría 
académica programados en 
cada asignatura, destinados a 
fortalecer los aprendizajes de 
los estudiantes, brindándoles 
soporte individual o en equipo. 

Programación de webinars 
y actividades de soporte 
académico, según nece-
sidades de aprendizaje 
detectadas. 

Biblioteca Virtual del 
Centro de Información, 
con las bases de 
datos académicas más 
importantes del mundo 
y variedad de recursos 
digitales.

Disponibilidad de un 
repositorio de recursos 
virtuales para las asignaturas 
de investigación: recursos 
multimedia, videos, webinars, 
entre otros. 
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Nuestra universidad cuenta con un entorno educativo virtual 
estimulante, con diversos recursos virtuales de aprendizaje y 
una serie de funcionalidades que permiten una óptima y diversa 
implementación de actividades académicas significativas, con el 
objetivo de promover el desarrollo de capacidades y competencias, 
el autoaprendizaje y el trabajo colaborativo, con un permanente  
apoyo tutorial. El estudiante tiene la oportunidad de acceder a 
redes de conocimiento, así como la posibilidad de organizar su 
tiempo para los estudios, eliminando diversas barreras físicas y 
desarrollando sus habilidades digitales.

El diseño de los cursos y las metodologías empleadas para los 
estudios de pregrado en la modalidad a distancia responden al 
perfil, necesidades y expectativas de los participantes. También 
consideran las competencias de los postulantes al momento 
de ser admitidos, sus ritmos y estilos de aprendizaje, así como 
las características propias de su contexto (economía, nivel de 
conectividad, entre otras). 

Toda vez que el estudiante es el centro de nuestra propuesta 
pedagógica, se aplica la estrategia del aula invertida que en una 
primera fase está caracterizada por el desarrollo de actividades 
de autoaprendizaje, momento en el que el participante revisa los 
diversos recursos para el aprendizaje diseñados o seleccionados 
para ese propósito; y, posteriormente en una siguiente fase 
destinada a la ejecución de actividades de carácter aplicativo y de 
mayor complejidad que cuentan con la participación simultánea 
del docente/tutor virtual, conducentes a la elaboración de los 
productos académicos.

Asimismo, cabe destacar que alternativamente los estudiantes 
pueden revisar los recursos de aprendizaje sin necesidad de 
conectarse a internet (offline), para el aprendizaje autónomo; 
de esa manera, se brinda la posibilidad que desde los lugares 
más remotos se pueda acceder a estudios, contribuyendo a la 
democratización de la educación. 

PR
O

SP
EC

TO
 P

RE
G

RA
D

O
 A

 D
IS

TA
N

C
IA

 2
02

3

21



22

PR
O

SP
EC

TO
 P

RE
G

RA
D

O
 A

 D
IS

TA
N

C
IA

 2
02

3

Recursos y actividades para el 
aprendizaje en línea

Se cuenta con diversos recursos y 
actividades para el aprendizaje, innovadores 
y actualizados, pensados en cómo se 
aprende mejor, como recursos motivadores, 
recursos didácticos de aprendizaje, lecturas 
seleccionadas, controles de lectura, 
productos académicos y evaluaciones 
parcial y final, que permiten asegurar la 
calidad del proceso formativo.

Sistema de graduación inmediata

El participante cuenta con apoyo y asesoría 
especializada en investigación durante 
todas las fases de su proceso formativo, con 
el propósito de que en la última asignatura 
del plan de estudios, culmine y sustente su 
trabajo de investigación, y posteriormente 
obtenga su grado académico. Se trata de 
una ventaja competitiva que diferencia y 
distingue a nuestra universidad.

Comunidad de aprendizaje

Se promueve el relacionamiento de 
docentes y estudiantes a partir de temáticas 
profesionales, académicas o investigativas 
comunes, con el fin de colaborar e interactuar 
en la construcción conjunta de objetivos 
de aprendizaje previamente definidos. Este 
tipo de interacción permite el desarrollo de 
un aprendizaje significativo basado en la 
experiencia, generando la posibilidad de 
participar y compartir conocimiento con 
pares y consolidar aprendizajes.

Docentes/tutores virtuales

Con competencias certificadas en gestión 
de los aprendizajes en entornos virtuales y 
con reconocida trayectoria profesional o en 
investigación, según corresponda.

Características
de nuestros 
programas
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Aplica fundamentos y estrategias del 
pensamiento crítico y creativo para 
interpretar, comprender y proponer 
alternativas innovadoras a problemas o 
necesidades surgidos en el ámbito personal, 
académico, social y empresarial.

Se comunica en forma verbal y no verbal 
de manera efectiva y con actitud reflexiva, 
usando las tecnologías de la información y la 
comunicación en diferentes contextos, para 
favorecer las relaciones interpersonales en 
el ámbito formativo y profesional.

Ejerce liderazgo ético para el planeamiento, 
implementación, ejecución y evaluación de 
proyectos emprendedores empresariales, 
socioculturales y ambientales aportando al 

Perfil de egreso: 
Competencias 
genéricas

desarrollo local, regional y nacional.

Aplica los principios de coordinación, 
compromiso, complementariedad, 
comunicación y confianza del trabajo 
en equipo para generar una cultura 
emprendedora.

Desarrolla competencias investigativas en
y para la investigación, generando 
conocimientos que propician en el 
estudiante procesos de formación 
permanente.
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CENTRO DE INFORMACIÓN

EMPLEABILIDAD

MOVILIDAD ACADÉMICA

CERTIFICACIONES
INTERMEDIAS

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL

DOCENTES ESPECIALIZADOS

a través de ofertas laborales en 
nuestra plataforma de
empleabilidad.

de intercambio estudiantil.

por Cambridge English y Microsoft.

calificados académicamente.

BECAS A LA
EXCELENCIA ACADÉMICA

MOTIVACIÓN E INCENTIVOS TUTORÍA
por responsabilidad financiera y
programas aprobados por
Gerencia General.

para guiarte en tu vida universitaria.

SISTEMA DE INVESTIGACIÓN 
PARA TU GRADUACIÓN Y
TITULACIÓN
a través de la sustentación de tesis.

Be
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90

para continuar tu éxito 
académico.

para que trabajes antes 
de graduarte.

con contenido digital para tu 
desarrollo integral.
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Categoría A

a. Estudiante que procede de institución 
educativa pública de gestión privada.

b. Estudiante que procede de institución 
educativa del extranjero sin convenio 
internacional.

Categoría B

a. Estudiante que procede de institución 
educativa pública de gestión directa.

b. Estudiantes egresados del Programa 
Alfa UCV.

c. A los miembros de la Policía Nacional 
del Perú o Fuerzas Armadas, activos o 
cesantes, se extiende a hijos y cónyuge.

d. Personal de salud (médicos, enfermeras, 
odontólogos, trabajadores comunitarios 
y trabajadores sociales, personal de 
laboratorio, gabinete, farmacéuticos, 
personal auxiliar), se extiende a hijos y 
cónyuge.

e. Miembros del Cuerpo General de 
Bomberos Voluntarios del Perú, se 
extiende a hijos y cónyuge.

f. Serenazgo de las municipalidades del 
país, se extiende a hijos y cónyuge.

g. Estudiantes que ingresan por convenio 
interinstitucional basado en la 
reciprocidad de beneficios.

h. Egresados del Programa Empresarios 
Junior.

i. Egresados de institutos pedagógicos o 
tecnológicos.

j. Egresados de la UCV e hijos.
k. Miembros del Magisterio.
l. Estudiantes que realizan traslado externo 

de universidades no licenciadas a la UCV.
m. Traslado externo de universidades 

licenciadas a la UCV (no aplica para Lima 
y Callao ).

n. Estudiantes que tengan uno o más 
hermanos estudiando en la UCV.

o. Segunda Titulación.
p. Beneficiarios del programa de 

Categorías
de pago

Padrinazgo Académico UCV 
(vigencia regulada según resolución 
de aprobación de beneficiarios del 
programa).

q. Estudiantes de la UCV que hayan 
culminado el semestre académico 
aprobando todas sus experiencias 
curriculares en una matrícula regular y 
con promedio ponderado de 16 a más.

Categoría C

a. Colaboradores a tiempo completo de 
la UCV, con vínculo laboral de 1 año o 
más (se extiende a cónyuge e hijos; 
se pierde la categoría al finalizar la 
relación laboral).

b. Los primeros 5 puestos de colegio 
(hasta dos años después de haber 
concluido la Educación Secundaria).

c. Estudiantes de primer puesto en el 
cómputo general del Programa Alfa 
UCV por campus (hasta dos años 
después de haber concluido).

d. Primer y segundo puesto del Programa 
de Empresarios Junior.

e. Estudiantes egresados del programa 
de Escuela de Líderes UCV (se otorga 
la categoría hasta dos años después de 
haber concluido su participación en el 
programa).

f. Estudiantes egresados del Programa 
Semilleros de Investigación (vigencia 
regulada según resolución de 
aprobación de beneficiarios del 
programa).
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1. Acompañamiento

El programa de 
acompañamiento para el 
éxito académico enlaza 
un conjunto de acciones, 
dentro del entorno virtual 
y presencial manteniendo 
estrategias de interacción 
entre estudiantes, 
autoridades y guías que 
permitan la atención de 
acuerdo a sus necesidades; 
así como a la prevención, 
identificación, promoción 
y la toma de acciones que 
favorezcan su permanencia 
y el éxito académico.

2. Servicio de Salud

2.1 Atención médica-
tópico: La Universidad 
ofrece este servicio a los 
miembros de la comunidad 
universitaria, especialmente 
a sus estudiantes. Esta 
atención incluye acciones 
de prevención y promoción 
de la salud física. Brinda 
atención primaria en salud, 
teleorientación y consejería 
nutricional a la comunidad 
universitaria. Este servicio 
tiene un enfoque preventivo, 
promoviendo la salud y 
hábitos saludables que 
mejoren la calidad de vida.
 
2.2 Atención psicológica y 
psicopedagógica: Servicio 
gratuito orientado a prestar 
atención psicológica 
individual y grupal a los 
estudiantes y sus familiares. 
Desarrolla talleres para el 
mejoramiento personal a 
nivel social y emocional; 
asimismo, cuenta con una 
programación de actividades 
Psicopedagógicas que 
ofrece talleres gratuitos para 
mejorar las habilidades de 
aprendizaje.
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3. Apoyo a la Comunidad 
Universitaria

3.1 Trabajo social: Brinda 
asesoría y orientación para 
solucionar situaciones 
que podrían influir en la 
responsabilidad financiera 
del estudiante o en otras 
situaciones que podrían 
afectar su permanencia en la 
Universidad. 

3.2 Atención a familias: 
Servicio que brinda atención 
integral a la familia de los 
estudiantes, referida a 
orientación académica y 
psicológica. Cuenta con 
el Programa de Desarrollo 
familiar y UCV Mujer, con 
actividades como círculos 
de escucha, conversatorios 
entre otros. Promueve el 
crecimiento de la fe cristiana 
con actividades dirigidas 
a toda la comunidad 
universitaria.

4. Cultura, Esparcimiento y 
Deporte

4.1 Actividades y 
competencias deportivas:
Se programará como mínimo 
una (1) actividad deportiva 
grupal semestral y estará 
dirigida a los estudiantes 
de todos los programas de 
estudio a través de nuestras 
plataformas virtuales y en 
cada campus de manera 
presencial. (Campeonatos, 
Aerotón, ciclismo entre 
otros).
Talleres deportivos: Los 
talleres tendrán una 
duración de doce sesiones. 
Cada taller contará con un 
responsable encargado 
de dirigir y conducir 
las sesiones bajo los 
lineamientos del programa. 
La actividad deportiva estará PR
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dirigida a los estudiantes de todos los 
programas de estudio en todos los 
campus y podrán desarrollarse a través 
de nuestras plataformas virtuales y/o de 
manera presencial.
Complementariamente se describen 
algunas otras alternativas de talleres que 
de acuerdo a sus condiciones se podrán 
desarrollar dentro de nuestros campus: 
-De preparación física: crossfit, 
entrenamiento funcional entre otros.
-Deportes con balón: vóley, fútbol, 
básquet y futsal femenino. Estos 
deportes se trabajarán en la parte física 
y técnica (pases, control, dribling, etc).
-Artes marciales: karate, tae kwon do.
-De tablero: ajedrez.

4.2 Actividades culturales: nuestra 
universidad propone desarrollar una 
diversidad de actividades culturales 
como: festival/concursos de danzas, 
obras teatrales, exposiciones de arte, 
conversatorios culturales, entre otros.
Festivales/concursos de Danzas: Se 
podrán desarrollar presentaciones de 
diversos géneros dancísticos (folklórico, 
moderno, urbano, contemporáneo, etc.) 
cuya finalidad es promover la valoración, 
exhibición y difusión de la danza como 
expresión cultural y artística de nuestro 
acervo cultural e internacional.

4.3 Actividades de esparcimiento:
Talleres libres universitarios: tendrán 
una duración de doce sesiones. Entre 
los Talleres Artísticos Universitarios, se 
podrán programar como mínimo 3 de los 
siguientes tipos: 
-De Baile: Salsa, Bachata, Urbano, 
Selva fest, Danzas folclóricas, Ritmos 
afroperuanos, Caporales, Marinera, 
Capoeira y acrobacia gimnástica, Ritmos 
latinoamericanos y altiplano y Baile 
moderno.
-De Música: Bajo eléctrico, técnicas 
de canto, guitarra clásica y criolla, 
violonchello, batería, violín, piano, 
teoría musical, ukelele, saxofón, cajón, 
clarinete, canciones mexicanas y 
trompeta.
-De artes escénicas: Confección de 
títeres, confección de muppets y 
guiñol, teatro, clown, mimos, títeres y 
elaboración de guión.

-De tecnología: Diseño y edición de 
videos.
Cada taller contará con un 
responsable encargado de dirigir 
y conducir las sesiones bajo los 
lineamientos del programa. Los talleres 
están dirigidos para los estudiantes de 
todos los programas de estudio.

5. Seguro Estudiantil

Es un seguro contra accidentes a 
través de una empresa aseguradora, 
que brinda protección en todo el 
ámbito nacional a los estudiantes de 
la universidad en caso de invalidez, 
fallecimiento o ante la ocurrencia 
de un accidente dentro o fuera del 
campus universitario. La afiliación es 
voluntaria.

6. Escuela de Líderes Universitarios:

Programa dirigido a los estudiantes 
de las diversas Escuelas Profesionales 
que pretende contribuir a la formación 
de profesionales líderes con 
compromiso social y valores íntegros.

7. Voluntariado Universitario:

Programa orientado al desarrollo 
de actividades que promueven el 
desarrollo sostenible y bienestar de 
la sociedad, enmarcadas en la Ley N° 
28238 Ley General de Voluntariado.
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Centro de Informática y Sistemas (CIS)

El CIS cumple un rol activo en la capacitación 
de los estudiantes y de la comunidad 
con servicios educativos modernos y de 
calidad. El CIS complementa la formación 
de nuestros estudiantes de pregrado a 
través del Programa de Acreditación en 
Computación que los prepara y certifica 
en el manejo y dominio de herramientas 
informáticas y tecnologías de la información, 
conforme con las demandas propias de 
sus carreras y dentro de las exigencias del 
mercado empresarial.

Además, mediante el Programa de Extensión 
Universitaria, capacita a la comunidad 
universitaria, profesional y empresarial 
en el dominio de las últimas herramientas 
tecnológicas con una metodología práctica 
e instructores certificados en el ámbito 
internacional que procuran su desarrollo 
profesional y la actualización permanente 
del conocimiento.

Centro de Idiomas (CID)

El  Centro de Idiomas brinda capacitación 
para el dominio de idiomas extranjeros   con 
una metodología de aprendizaje dinámica y 
exigente que permite desarrollar y mejorar 
las habilidades comunicativas mediante la 
motivación y el razonamiento lógico.
La aplicación de los conocimientos en 
idiomas permite integrar a nuestros 
estudiantes en diversos contextos culturales 
y aprovechar oportunidades académicas y 
laborales en ámbitos más amplios. 

Fondo Editorial

Es el servicio editorial de la Universidad 
César Vallejo que busca gestionar y 
difundir la producción intelectual de 
la comunidad universitaria a través de 
publicaciones en distintas colecciones y
formatos para contribuir con la generación 
de conocimiento y la sensibilidad de las 
personas.
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Defensoría Universitaria

Fomenta y mantiene la cultura de respeto a
los derechos de la comunidad universitaria
con la finalidad de contribuir a la mejora de
la calidad en todos sus ámbitos, así como 
de estimular la armonía y la adecuada 
convivencia entre los miembros de la 
universidad.

Cooperación y Relaciones Internacionales

Gestiona, difunde y ejecuta programas 
de movilidad académica y de becas 
internacionales entre nuestra universidad 
e instituciones extranjeras con las que 
tenemos convenio. Asimismo, brinda 
información y asesoría para el acceso 
a becas ofrecidas por instituciones y 
organismos nacionales e internacionales.

Programa de Movilidad Académica
El programa permite a los estudiantes  viajar 
al extranjero para cursar uno o dos ciclos 
y enriquecer sus conocimientos con una 
visión más amplia de su futuro profesional. 
Actualmente contamos con convenios en 
los siguientes países:

1.  Argentina  11. Italia
2.  Brasil  12. México
3.  Chile  13. Rumanía
4.  Colombia  14. Rusia
5.  Costa Rica  15. Paraguay
6.  Cuba  16. Taiwán
7.  Ecuador  17. Venezuela
8.  España  18. Bolivia
9.  Estados Unidos 19. Inglaterra 
10. Francia    20. Austria

Seguimiento del Graduado y
Empleabilidad

Las competencias que un estudiante 
adquiere durante su formación académica 
requieren ser aplicadas progresivamente en 
una entidad del ámbito profesional.

La Bolsa de Trabajo promueve la 
inserción laboral de nuestros estudiantes 
y egresados, apoyándolos paso a paso 
en el proceso de vinculación con las 
principales instituciones del país. Lo logra 
con el permanente acompañamiento de un 
equipo de especialistas en capacitación 
para la empleabilidad y selección de 
personal, los mismos que buscan el 
desarrollo de sus competencias para 
ser mejores profesionales y personas. 
Los estudiantes pueden participar en 
prácticas iniciales de forma voluntaria con 
el fin mejorar su empleabilidad al participar 
en situaciones laborales reales. En los dos 
últimos ciclos, la práctica preprofesional 
es un requisito para la obtención del grado 
de bachiller. Como experiencia obligatoria, 
permite al futuro profesional contar con la 
supervisión y retroalimentación necesarias 
para perfeccionar las competencias del 
perfil del egresado.

Centro de Información - CI

El Centro de Información fomenta el 
aprendizaje, la investigación y todas las 
actividades relacionadas con la gestión 
del conocimiento. Es un centro integrado 
de servicios gratuitos a disposición de 
toda la comunidad universitaria.

Bases de datos
Materiales bibliográficos en versión digital 
y a texto completo. En la Universidad 
César Vallejo estamos suscritos a las 
siguientes bases de datos:
Ebsco Host, Proquest, Informe Académico.
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