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Título:

 Programa de Mejoramiento del Comedor Popular “Micaela 

Bastidas” del Sector Caballo Muerto del Distrito de Laredo”. 

Objetivo General: 

 Mejoramiento del Comedor Popular: “Micaela Bastidas” del 

Sector Caballo Muerto del Distrito de Laredo.

Objetivos específicos: 

 Desarrollar un Taller de Sensibilización de una adecuada 

organización y trabajo en equipo para los integrantes del 

Comedor Popular.

 Mejorar la Infraestructura del Comedor Popular: Instalación 

eléctrica, lunas, mobiliario y pintado de comedor. 

 Brindar orientación para la gestión de mejoras ante las 

autoridades distritales de Laredo

Título del discurso persuasivo
[Use el mismo del de la diapositiva de título]

 [Use este espacio para colocar la imagen 

que mejor ilustre la idea principal del 

discurso]



Resultados Esperados:

Cualitativas:

 Mejor organización de las responsabilidades en el
Comedor Popular.

 Compañerismo y trabajo en equipo en las miembros
del Comedor Popular.

 Seguimiento en la gestión de las autoridades
distritales.

Cuantitativas:

 Instalación de conexión eléctrica.

 Instalación de ventanas para protección del local
de comedor popular.



ESTRATEGIAS:

 Visita al Comedor Popular “Micaela Bastidas”,
ubicado en el caserío de Caballo Muerto.

 Socialización de la problemática identificada en
el Comedor Popular

 “Micaela Bastidas” DEL SECTOR CABALLO
MUERTO –LAREDO.

 Priorización de las necesidades del comedor.

 Cotización de las necesidades a cubrir.

 Taller de sensibilización a los beneficiarios para
ayudar en la mejora de su organización y trabajo
en equipo.



RECURSOS

Recursos Humanos:

 Grupo de Maestría: 4 participantes

 Beneficiarios: 50 personas

 Aliados estratégicos: 2 personas 

Recursos Materiales: 

 Computadora (laptop)

 Celulares 

 Servicio de internet. 

 Bocaditos y gaseosa.

DURACIÓN 

 Fecha de Inicio: 5 de Setiembre 

 Fecha de Término: 8 de Octubre 



Para terminar: 

Los retos que nos enfrentamos: 

1.Como Equipo 4 un reto importante fue el de la disponibilidad de tiempo del grupo, debido a que todos trabajamos, sin embargo,

pudimos lograr un adecuado trabajo en equipo y cohesión para poder trabajar en equipo y asumir la responsabilidad de nuestro

proyecto de Responsabilidad Social.

2. Poder realizar el seguimiento a la Municipalidad de Laredo, ya que, de acuerdo a la solicitud enviada, tendrían que habernos

contestado, sin embargo, bajo sus lineamientos y prioridades al termino de este trabajo aún no había respuesta a la solicitud y el

apoyo al Comedor Popular: “Micaela Bastidas”. Es por ello que como grupo asumimos el compromiso de poder realizar el

seguimiento y asesoramiento para que las madres de familia puedan recibir la ayuda prometida.

3. Un reto también importante fue la ubicación del comedor popular ya que se encuentra alejado de Laredo, aproximadamente 25

minutos, en el Caserío Caballo Muerto, ha pesar de ello pudimos concretar nuestra asistencia y desarrollar los talleres planteados.

https://support.office.com/es-es/article/editar-la-presentaci%c3%b3n-de-la-escuela-44445997-6769-4d44-8b30-f9e3050adbfb?omkt=es-ES&ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES


Para terminar: 

¿Cuál será la Sostenibilidad?

Las socias del comedor, a través de nuestra orientación y apoyo podrán mejorar 

sus habilidades de trabajo en equipo, organización y responsabilidad para que 

puedan por ellas mismas organizarse y solicitar lo que necesiten.

https://support.office.com/es-es/article/editar-la-presentaci%c3%b3n-de-la-escuela-44445997-6769-4d44-8b30-f9e3050adbfb?omkt=es-ES&ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES


«Pasamos de la filantropía a la RSU y a la 

sustentabilidad y ahora hay que pasar a la 

creación de valor compartido»

Michael Porter

http://www.masr.com.mx/10-frases-de-michael-porter-sobre-valor-compartido-en-expomanagement-2011/



