
Analiza sistemas administrativos y funcionales para mejorar la 
administración pública con ética y responsabilidad social.

Aplica conocimientos de cultura general para reforzar las 
habilidades de gestión con sentido crítico y analítico.

Desarrolla trabajos de investigación científica para solucionar 
problemas de la administración pública, siguiendo criterios técnicos, 
lógicos y analíticos.

ASPECTO PERSONAL

Demuestra asertividad en su comunicación e interacción.
Organiza y optimiza adecuadamente su tiempo.
Participa en actividades culturales.

ASPECTO INTELECTUAL

Posee aptitud verbal y lógica para la interpretación y solución de 
problemas de la realidad.
Demuestra adecuado nivel de comprensión lectora.
Conoce aspectos básicos para la investigación.
Diseña propuestas de solución a problemas sociales considerando 
su experiencia y base teórica profesional.

PERFIL DEL INGRESANTE

PERFIL DEL GRADUADO (COMPETENCIAS)
EXPERIENCIAS CURRICULARES OBLIGATORIAS

Organización, Estructura y Funcionamiento 
del Estado

Modernización del Estado

Planificación Estratégica para el Desarrollo Nacional

Experiencia curricular electiva

Metodología de la Investigación 1

Contrataciones con el Estado

Gestión de Participación y Control Ciudadano

Sistema Integrado de Administración Financiera

Proyectos de Inversión Pública 

Metodología de la Investigación 2

Coaching Profesional

Habilidades Blandas

Diseño y Desarrollo del Trabajo de Investigación
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CRÉDITOSPERIODO DE ESTUDIOS
3 ciclos académicos

• Piura
• Tarapoto
• Trujillo

CAMPUS
• Callao
• Chiclayo
• Chimbote
• Lima - Ate Vitarte
• Lima - Los Olivos 
• Lima - San Juan
 de Lurigancho

TOTAL DE CRÉDITOS:   48

POSGRADO

GESTIÓN  
PÚBLICA

Grado académico

MAESTRO EN 
GESTIÓN PÚBLICA


