G ESTl () N D E L Grado académico

MAESTRO EN

TALENTO HUMANO GESTION DEL

TALENTO HUMANO

EXPERIENCIAS CURRICULARES OBLIGATORIAS

PERFIL DEL GRADUADO (COMPETENCIAS)

= Evalla la gestion del talento humano para disenar estrategias que
mejoren el desempeio, con sentido ético y responsabilidad social.

PERIODO DE ESTUDIOS CREDITOS

3 ciclos académicos

= Aplica conocimientos de cultura general para reforzar las Comportamiento Organizacional 4.5
habilidades de gestion, con sentido critico y analitico.
Gestion por Competencias 4.5
= Desarrolla trabajos de investigacion cientifica para solucionar
roblemas de la organizacion, siguiendo criterios técnicos, légicos .
proble ganizaci gl ter ! glcosy Desarrollo del Potencial Humano 4.5
analiticos.
Experiencia curricular electiva 4.5
PERFIL DEL INGRESANTE
Metodologia de la Investigacion 1 2
ASPECTO PERSONAL
= Demuestra asertividad en su comunicacioén e interaccion. . >
m Organiza y optimiza adecuadamente su tiempo. Sistemas de Retencion de Personas 4.5
m Participa en actividades culturales. o ) )
Negociacion y Manejo de Conflictos Laborales 4.5
ASPECTO INTELECTUAL
Sistemas de Control y Gestion de Direccion de 4.5
a Posee aptitud verbal y l6gica para la interpretacion y solucion de Personas
problemas de la realidad. Aspectos Legales en la Gestion de Recursos 4.5
» Demuestra adecuado nivel de comprension lectora. Humanos )
= Conoce aspectos basicos para la investigacion. ) ) »
» Disea propuestas de solucion a problemas sociales considerando Metodologia de la Investigacion 2 2
su experiencia y base tedrica profesional.
m Diseno y Desarrollo del Trabajo de Investigacion 8

EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS
CAM PUS Coaching Profesional

¢ Chiclayo Habilidades Blandas
¢ Chimbote

¢ Lima - Los Olivos

« Tarapoto TOTAL DE CREDITOS: 48
e Trujillo

POSGRADO
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