
Administra las organizaciones de salud aplicando los instrumentos 
de gestión en forma eficiente para un análisis apropiado que mejore 
la toma de decisiones considerando los problemas de salud 
individual y de la comunidad.

Propone proyectos de mejora continua en salud, costo efectivo con 
manejo adecuado de los recursos, aplicándolos en forma 
responsable eficiente y eficaz.

Desarrolla proyectos de investigación con énfasis en la problemática 
de los establecimientos o sistema de salud priorizando los 
problemas de salud.

ASPECTO PERSONAL

Demuestra asertividad en su comunicación e interacción.
Organiza y optimiza adecuadamente su tiempo.
Participa en actividades culturales.

ASPECTO INTELECTUAL

Posee aptitud verbal y lógica para la interpretación y solución de 
problemas de la realidad.
Demuestra adecuado nivel de comprensión lectora.
Conoce aspectos básicos para la investigación.
Diseña propuestas de solución a problemas sociales considerando 
su experiencia y base teórica profesional.

PERFIL DEL INGRESANTE

PERFIL DEL GRADUADO (COMPETENCIAS)
EXPERIENCIAS CURRICULARES OBLIGATORIAS

Salud Pública

Fundamentos de Gestión y Gerencia

Sistema de Salud: Modelos de Organización y 
Financiamiento

Experiencia curricular electiva

Metodología de la Investigación 1

Planificación Sanitaria y Economía de la Salud

Gestión de Proyectos de Inversión Pública

Gerencia del Capital Humano

Desarrollo de Competencias Gerenciales

Metodología de la Investigación 2

Coaching Profesional

Habilidades Blandas

Diseño y Desarrollo del Trabajo de Investigación
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS
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CRÉDITOSPERIODO DE ESTUDIOS
3 ciclos académicos

• Piura
• Tarapoto
• Trujillo

CAMPUS

TOTAL DE CRÉDITOS:   48

POSGRADO

GESTIÓN DE LOS   
SERVICIOS DE LA SALUD

• Chiclayo
• Chimbote
• Lima - Ate Vitarte
• Lima - Los Olivos 
• Lima - San Juan
 de Lurigancho

Grado académico

MAESTRO EN 
GESTIÓN DE LOS

SERVICIOS DE LA SALUD


