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. CARTA DEL FUNDADOR

El sueiio de transformar la educacién nacié en Trujillo, un 12 de noviembre de
1991, gracias al espiritu emprendedor de su fundador, y un grupo de destacados
intelectuales decididos a construir una universidad a la que pudiera acceder todo
peruano que quisiera salir adelante. Hoy, 30 afios después, nuestro espiritu
emprendedor sigue intacto, alentado por el ejemplo de los miembros de una
institucion sélida y moderna. En cada uno de ellos vemos una nueva oportunidad
para nuestro pais de transformar su realidad. Vemos en nuestros docentes a
profesionales comprometidos con la educaciéon y con el desarrollo de sus
estudiantes. Vemos en nuestros egresados a embajadores de nuestros valores y
de nuestra formacidon. Vemos en cada uno de nuestros estudiantes a un
emprendedor en potencia, capaz de contribuir al desarrollo de su pais con actitud
ética y sentido humanista. Vemos en ti a una persona decidida, que no les teme a
los retos. En la Universidad César Vallejo nos sentimos felices porque, luego de
treinta afios de labor educativa, hemos llegado a tocar los destinos de cien mil
estudiantes a nivel nacional. Gracias a cada uno de ellos y a sus familias por
confiarnos su formacion profesional. Desde aqui, reafirmamos nuestro
compromiso de trabajar para dotarlos de la mejor formacion y de las mejores
herramientas para salir adelante. Estamos orgullosos de nuestros logros, pero no
nos conformamos con ellos. Es esa permanente inconformidad la que nos ha
empujado siempre a avanzar, a exigirnos mas, a entregarlo todo. Y no esperamos
menos de nuestros estudiantes. Construimos este proyecto con perseverancia y
hoy lo seguimos alimentando de innovaciéon. Aprender para innovar, innovar para
emprender. Esta es la esencia de una institucidn joven, no por sus anos, sino por
su espiritu. Esta es la esencia de una universidad que se reinventa dia a dia por sus
estudiantes y para su comunidad. Este es el espiritu de una universidad
innovadora para gente que quiere salir adelante.

César Acufia Peralta
FUNDADOR
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ba jO el perfll Tipo de institucion: Nivel corporative
. V. Tipo de Insdtucién Fetudiantes %
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bajo el perfil
sociodemogrifico:
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Composicidn por
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Su analisis Tipo de institucion: Nivel corporativo
bajo el perfil
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Fuente: Direccion de Marketing.
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Calamarza a4

Presencia a
nivel nacional
del Posgrado.

Lugar donde reside
cl estudiante de
Posgrado
Semipresencial

Ucayali 3%
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Fuente: Direccidon de Marketing.

Su analisis

99.9%

bajo el perfil ingreso
. 7 o por e:<am§n
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Gestién educativa e
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de procedencia. Universidad de i i
A . ; . Unive
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Fuente: Direccién de Marketing.
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RANKING DE LAS MEJORES UNIVERSIDADES DEL PERU

La UCV ascendid un peldafio con respecto a sus competidoras privadas, pasando en el
Ranking General del puesto 13 al 10 en contexto pospandemia y virtualidad.

DATOS SIGNIFICATIVOS (1)

TO
RK21 | RK20 | UNIVERSIDAD REGIMEN CIUDAD CQE/SC?CI)EN CARRERAS TOTAL DC-)I—COI;FI\?'::ES DOCENTES
PREGRADO | ALUMNOS FULL TIME

Pontificia Privada Lima 1917 26.092 2.830 25%
Universidad
Catolica del
Peru

2 2 Universidad Privada Lima 1961 22 6.046 1.443 26%
Peruana Asociativa
Cayetano
Heredia

3 3 Universidad Privada Lima 1962 9 4.626 434 25%
del Pacifico asociativa

4 4 Universidad Privada Lima 1994 56 60.536 4.038 26%
Peruana de
Ciencias
Aplicadas

5 - Universidad Publica Lima 1876 28 12.466 1.244 59%
Nacional de
Ingenieria

6 7 Universidad Privada Lima 1995 42 22.608 843 31%
San Ignacio
de Loyola

7 6 Universidad Privada Piura 1969 24 17.794 339 86%
de Piura asociativa

8 11 Universidad Privada Lima 1998 23 13.119 1.317 23%
Cientifica
del Sur

9 5 Universidad Publica Lima 1902 12 8.376 519 95%
Nacional
Agraria La
Molina

10 13 | Universidad Privada Trujillo* 1991 27 90.462 3.806 30%
César
Vallejo
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11 8 Universidad Privada Huancayo* 1998 29 33.741 1.298 31%
Continental

12 12 Universidad Privada Lima 1969 18 13.180 386 55%
Ricardo asociativa
Palma

13 17 | Universidad Privada Tacna 1985 27 6.546 471 31%
Privada de asociativa
Tacna

14 15 | Universidad Privada Trujillo* 1994 39 73.898 2.090 29%
Privada del
Norte

15 - Universidad Privada Lima 1996 17 19.069 894 24%
Privada
Norbert
Wiener

16 9 Universidad Publica Piura 1961 35 12.140%* 594 96%
Nacional de
Piura

17 16 | Universidad Privada Chiclayo 1998 18 9.667 776 29%
Catodlica asociativa
Santo
Toribio de
Mogrovejo

18 - Universidad Privada Lima 2013 2 142 38 29%
Peruano
Alemana

19 - Universidad Privada Lima 1997 16 14.941 1.783 30%
Peruana San
Juan
Bautista

20 - Universidad Publica Moquegua 2005 8 210 49% 49%
Nacional de
Moquegua

DIMENSIONES DE ANALISIS

%

MUéENRES INVESTIGAC LG S iNDICE

e ION E ACR%D;TAC NALICZ’:ACIO INFRAESTRUC | INCLUSI | SELECTIVI | CALIDA
INNOVACIO -TURA ON DAD )

CORPORAT N
VO (2) e 2021

34% 25% 43% 94,6 92,0 44,0 78,8 78,8 78,8 78,8 78,3
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47%

30%

38%

19%

34%

39%

41%

33%

44%

32%

37%

41%

38%

48%

12%

44%

42%

31%

17%
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10%

28%

7%

17%

18%

44%

9%

28%

30%

11%

28%

15%

8%

19%

38%

9%

13%

11%

0%

27%

45%

40%

21%

49%

29%

38%

27%

38%

17%

12%

48%

41%

50%

13%

59%

20%

30%

7%

68,3

94,8

75,1

78,4

77,0

100,0

75,0

87,1

83,2

75,2

74,1

75,0

74,3

72,8

81,5

71,4

67,0

73,0

55,4

100,0

52,5

56,6

50,1

45,1

43,4

59,1

49,6

49,5

43,6

34,8

29,6

42,4

31,6

31,6

30,2

21,1

31,6

33,4

21,8

57,6

100,0

87,6

88,8

25,2

40,0

19,0

33,6

79,2

66,3

44,4

27,0

57,2

10,8

6,3

6,3

15,3

6,3

75,9

71,9

60,6

100,0

64,4

63,7

74,1

94,9

24,6

32,5

17,6

61,9

22,8

331

74,6

75,4

50,5

34,5

95,7

54,4

64,1

69,5

72,8

51,6

45,3

44,1

100,0

61,2

43,3

83,4

67,4

39,2

37,9

76,7

43,3

100,0

43,3

69,9

100,0

96,1

92,7

57,6

52,8

68,6

93,0

62,9

79,8

73,9

71,9

83,7

84,3

81,9

54,9

68,0

81,6

76,8

45,7

64,4 .

63,7 62,2

74,1 61,4

94,9 60,4

24,6 60,0

32,5

17,6

61,9

22,8

33,1

75,4

50,5

34,5

95,7

(1) Muestran aspectos que caracterizan a la universidad o que ilustran su rendimiento en las dimensiones de analisis, pero no

comprenden el total de la informacién procesada.

(2) Comprende rectores, vicerrectores, decanos, directores de programas académicosN.D.: No hay dato.

Fuente: Ranking de Universidades del Perti 2021 -AméricaEconomialntelligence /setiembre-octubre2021
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IV. ASPECTOS INSTITUCIONALES

4.1. Linea de tiempo

A continuacién, la linea de tiempo de cdmo la Universidad César Vallejo va
creciendo y expandiéndose en todo el Peru; por eso somos uno de los
consorcios universitarios mas grandes del pais.

02 FILIAL PIURA

03 FILIAL CHICLAYO
04 FILIAL CHIMBOTE
05 | FILIAL LIMA NORTE
06 FILIAL TARAPOTO
07 FILIAL LIMA ESTE
08 FILIAL LIMA ATE
09 FILIAL MOYOBAMBA
10 FILIAL HUARAZ
11 FILIAL LIMA CALLAO
12 FILIAL CHEPEN

16
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4.2. Licenciamiento

#12Campusticenciados
0000 i\l i

iLO LOGRAMOS!

TENEMOS

12 ©

CAMPUS
LICENCIADOS

Garantia para seguir formando
profesionales emprendedaores
con rostro humano.

En el marco del cumplimiento de la Ley Universitaria, la Universidad César
Vallejo(UCV) recibié el 12 de junio del 2019 el licenciamiento institucional por
parte de Sunedu, el cual certifica que cumple con todas las condiciones
basicas de calidad exigidas para ofrecer el servicio de educaciéon superior en
el pais.

17
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4.3. Acreditacion

En el afio 2021, las 14 escuelas profesionales acreditadas a nivel nacional en
nuestros centros de estudios mantuvieron la aprobacién del Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacion y Certificacidon de la Calidad Educativa (Sineace).

ADMINISTRACION

Carrera profesional acreditada en:
La filial Lima (campus: Ate,
SJLy Los Olivos).

Campus Callao.

Filial Chimbote.

Filial Trujillo.

NENENENAN

ENFERMERIA

Carrera profesional acreditada en:
v" Campus de Lima (SJLy Los
v" Olivos).
v" Filial Trujillo.

NUTRICION

Carrera profesional acreditada en
la sede Trujillo.

18
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INGENIERIA CIVIL

Carrera profesional
acreditada en la sede Trujillo.

INGENIERIA INDUSTRIAL

Carrera profesional
acreditada en la sede Trujillo.

CONTABILIDAD

Carrera profesional
acreditada en la filial de
Chimbote.

1
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EDUCACION INICIAL

Carrera profesional acreditada en:
v' Campus de Lima (SJLy Los
v' Olivos).
v" Filial Chiclayo.

DERECHO

Carrera profesional acreditada en
la filial Lima (campus: Ate, SILy
Los Olivos) y Callao.

EDUCACION PRIMARIA

Carrera profesional acreditada en
el campus de Los Olivos.

20
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‘ INGENIERIA AMBIENTAL

Carrera profesional acreditada en
los campus de Lima (SJLy Los
Olivos).

CERTIFICACION 1SO 9001:2015

Obtuvimos la
1 certificacion
£ ISO 9001:2015

21
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Como fruto de su labor de mejoramiento continuo y su propdsito de
mantener altos estandares de calidad, la Universidad César Vallejo recibio el
pasado 28 de mayo del 2021 la certificacién del Sistema de Gestién de Calidad
(SIGA) en la norma ISO 9001:2015.

SGS-UKAS United Kingdom Acreditation Service hizo la entrega formal del
certificado a la Dra. Mercedes Lopez Garcia, directora del Sistema de Gestidon
de Calidad.

EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION

>§ Sineace

Los programas de estudios de Ingenieria Industrial, Nutricién y Psicologia se
presentaron del 17 al 19 de noviembre del 2021 a la Evaluacién Externa con
fines de Acreditacidn a nivel nacional.

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
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4.4. Oferta Académica

PREGRADO

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN EL PREGRADO 2021

Semestre 2021-1

PROGRAMA / CAMPUS

CHICLAYO
CHIMBOTE
LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
MOYOBAMBA
TARAPOTO
TRUIJILLO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD

ENFERMERIA X X X X 4
ESTOMATOLOGIA X 1
MEDICINA X X 2
NUTRICION X X 2
OBSTETRICIA X 1
PSICOLOGIA X X X X X X X X X X X 11
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL X 1
FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALES

ADMINISTRACION X X X X X X X X X X X X 12
ADMINISTRACION EN TURISMO Y

HOTELERIA X X X X X X X 7
CONTABILIDAD X X X X X X X X X X X X 12
ECONOMIA X 1
MARKETING Y DIRECCION DE

EMPRESAS X X X X X 5
NEGOCIOS INTERNACIONALES X X X X X X X 7
FACULTAD DE DERECHO Y

HUMANIDADES
ARTE Y DISENO GRAFICO

EMPRESARIAL X 1
CIENCIAS DE LA COMUNICACION X X X X X X 6
CIENCIAS DEL DEPORTE X 1
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DERECHO X X X X X X X X X X X X 12
EDUCACION EN IDIOMAS X 1
EDUCACION INICIAL X X X X 4
EDUCACION PRIMARIA X X X 3
TRADUCCION E INTERPRETACION X X X X 4
FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA X X X X X X X 7
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL X 1
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIO EXTERIOR X 1
INGENIERIA AMBIENTAL X X X X X X 6
INGENIERIA CIVIL X X X X X X X X X X X 11
INGENIERIA DE MINAS X 1
INGENIERIA DE SISTEMAS X X X X X X X 7
INGENIERIA EMPRESARIAL X X X 3
INGENIERIA INDUSTRIAL X X X X X X X X X X 10
INGENIERIA MECANICA X 1
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA X X 2
TOTAL GENERAL 10 4 16 8 7 10 16 20 6 16 9 26 148

Fuente: Direccion de Registros Académicos.
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PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN EL PFA 2021

Semestre 2021-1

PROGRAMA / CAMPUS

CHICLAYO
CHIMNOTE
LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
TARAPOTO
TRUIJILLO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PSICOLOGIA X X 2
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ADMINISTRACION X X X X X X X X X X 10
CONTABILIDAD X X X X X X X X X 9
MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS X

NEGOCIOS INTERNACIONALES X 1
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

DERECHO X | x X 3
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

INGENIERIA CIVIL X X X X X X X X X 9
INGENIERIA DE SISTEMAS X | x | x| x 4
INGENIERIA INDUSTRIAL X X X X X X X X X 9
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2
TOTAL GENERAL 4 5 5 3 4 6 6 6 4 7 50

Fuente: Direccion de Registros Académicos.
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POSGRADO PRESENCIAL

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN POSGRADO 2021

Semestre 2021-1

w w
AR IEHEHE
PROGRAMA / CAMPUS 3| S < < z % | 3
S| Z|5| 2 = < | E
DOCTORADO
DOCTORADO EN ADMINISTRACION X X X
DOCTORADO EN ARQUITECTURA X 1
DOCTORADO EN COMUNICACION
SOCIAL X 1
DOCTORADO EN DERECHO X X X
DOCTORADO EN EDUCACION X x| x X X | X X 7
DOCTORADO EN GESTION PUBLICAY
GOBERNABILIDAD X X X X X X X 7
DOCTORADO EN PSICOLOGIA X X 2
MAESTRIA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION x X X X X X X X X 9
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS — MBA X X X X X X X
MAESTRIA EN ARQUITECTURA X 1
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL X X X X 4
MAESTRIA EN DIDACTICA EN IDIOMAS
EXTRANJEROS X 1
MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA X X X | X X 5
MAESTRIA EN EDUCACION X X 2
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL Y
NEUROEDUCACION X
MAESTRIA EN FINANZAS X
MAESTRIA EN GERENCIA DE
OPERACIONES Y LOGISTICA X X 2

MAESTRIA EN GESTION DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD X x| x X X X X X 8
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MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO X X X X 4
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA X X X X X X X X X 9

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON

MENCION EN DIRECCION DE

EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION X X X 3
MAESTRIA EN INGENIERIA DE

SISTEMAS CON MENCION EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION X X 2
MAESTRIA EN INTERVENCION

PSICOLOGICA X X 2
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE

APRENDIZAJE X X X 3
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA X X X X X X X 7
MAESTRIA EN RELACIONES PUBLICAS E

IMAGEN CORPORATIVA X X 2
TOTAL GENERAL 1 1 9 11 6 9 21 8 9 22 97

Fuente: Direccion de Registros Académicos.

POSGRADO SEMIPRESENCIAL

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN POSGRADO 2021

Semestre 2021-1

PROGRAMA / CAMPUS

LIMA ESTE
LIMA NORTE
TARAPOTO
TRUIJILLO

DOCTORADO
DOCTORADO EN ADMINISTRACION X 1
DOCTORADO EN EDUCACION X X X 3

~N
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DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD X X X 3
MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION X X X 3
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS — MBA X 1
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL X X 2
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA X | X X 3
MAESTRIA EN EDUCACION X 1
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD X | X X 3
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO X 1
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA X X X X 4
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA X X 2
TOTAL GENERAL 3 12 6 1 5 27

Fuente: Direccion de Registros Académicos.
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SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN LA SEGUNDA ESPECIALIDAD 2021

PROGRAMA / CAMPUS

o
—
=
=
]
o
-

DOCTORADO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y

TROPICALES X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR' Y COMUNITARIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA ONCOLOGICA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA X 1
TOTAL GENERAL 13 13

Fuente: Direccion de Registros Académicos.

(Vo]
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PREGRADO

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN EL PREGRADO 2021

Semestre 2021-2

PROGRAMA / CAMPUS

CHICLAYO
CHIMBOTE
LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
MOYOBAMBA
TARAPOTO
TRUIJILLO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD

ENFERMERIA X X X X 4
ESTOMATOLOGIA X 1
MEDICINA X X 2
NUTRICION X X 2
OBSTETRICIA X 1
PSICOLOGIA X X X X x| x | x X X X X 11
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 0
FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALES

ADMINISTRACION X X X X X X X X X X X X 12
ADMINISTRACION EN TURISMO

Y HOTELERIA X X | X | X X X X 7
CONTABILIDAD X X X X X X X X X X X X 12
ECONOMIA X 1
MARKETING Y DIRECCION DE

EMPRESAS X X X X X 5

NEGOCIOS INTERNACIONALES X X X X X X X 7
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FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES
ARTE Y DISENO GRAFICO
EMPRESARIAL X 1
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION X X X | X | X X 6
CIENCIAS DEL DEPORTE X 1
DERECHO X X X X X X X X X X X X 12
EDUCACION EN IDIOMAS X 1
EDUCACION INICIAL X X | X X 4
EDUCACION PRIMARIA X X X 3
TRADUCCION E
INTERPRETACION X X X X 4
FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
ARQUITECTURA X X X X X X X
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL X 1
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIO EXTERIOR X X 2
INGENIERIA AGRONOMA X 1
INGENIERIA AMBIENTAL X 6
INGENIERIA CIVIL X X X x| X X 11
INGENIERIA DE MINAS X 1
INGENIERIA DE SISTEMAS X X | x X X X | X 7
INGENIERIA EMPRESARIAL X X X 3
INGENIERIA INDUSTRIAL X X X X X X X X X X 10
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA X X 2
TOTAL GENERAL 10 4 16 8 7 10 16 20 6 17 9 25 148

Fuente: Direccion de Registros Académicos.
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PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN EL PFA 2021

Semestre 2021-2

PROGRAMA / CAMPUS

TRUIJILLO

Ll
2 |5
< | 2
—
O | 2
=| 2
S| &

LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
TARAPOTO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PSICOLOGIA X X 2
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ADMINISTRACION X X X X X X X X X X 10
CONTABILIDAD X X X X X X X X X
MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS X

NEGOCIOS INTERNACIONALES X 1
FACULTAD DE DERECHO Y

HUMANIDADES

DERECHO X X X 3
FACULTAD DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA

INGENIERIA CIVIL X X X X X X X X X 9
INGENIERIA DE SISTEMAS X | X X | X 4
INGENIERIA INDUSTRIAL X  x X | x| x| x  x X X 9
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA X X 2
TOTAL GENERAL 4 5 5 3 4 6 6 6 4 7 50

Fuente: Direccion de Registros Académicos.

32



ﬁ Universidad César Vallejo 3

anos

POSGRADO PRESENCIAL

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN POSGRADO 2021

Semestre 2021-2

w
w w - (@]
AR 5 3
Ll
PROGRAMA / CAMPUS = g <§: < <Z: & 5
= = (4
T|5|S| 2z < E
—

DOCTORADO
DOCTORADO EN ADMINISTRACION X X X 3
DOCTORADO EN ARQUITECTURA X 1
DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL X 1
DOCTORADO EN DERECHO X X X 3
DOCTORADO EN EDUCACION X X X X X X X 7
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y
GOBERNABILIDAD X X X X X X X 7
DOCTORADO EN PSICOLOGIA X X 2
MAESTRIA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION X | x | x X X X X 7
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS -
MBA X X X X X X X 7
MAESTRIA EN ARQUITECTURA X 1
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL
PENAL X X X X 4
MAESTRIA EN DIDACTICA EN IDIOMAS
EXTRANJEROS X 1
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA X X X X 4
MAESTRIA EN EDUCACION X X 2
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL Y
NEUROEDUCACION X 1
MAESTRIA EN FINANZAS X 1

MAESTRIA EN GERENCIA DE OPERACIONES Y
LOGISTICA X X 2
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MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA
SALUD X X X X X X X 7
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO X X X 3
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA X X X X X X X | X X 9

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION

EN DIRECCION DE EMPRESAS DE LA

CONSTRUCCION X X | X 3
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON

MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION X X 2
MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOLOGICA X X 2
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE X | X X 3
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA X X X X X X X 7
MAESTRIA EN RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN

CORPORATIVA X 1
TOTAL GENERAL 1 7 10 6 9 21 8 7 22 91

Fuente: Direccion de Registros Académicos.

POSGRADO SEMIPRESENCIAL

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN POSGRADO 2021

Semestre 2021-2

o w
=S~ 9
@ (@) |
PROGRAMA / CAMPUS < Z 3
S § o
= = -
—
DOCTORADO
DOCTORADO EN ADMINISTRACION X 1
DOCTORADO EN EDUCACION X X X 3
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD X X 2
MAESTRIA
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION X X X 3
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS — MBA X 1
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL X X 2
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA X X X 3
MAESTRIA EN EDUCACION X 1
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD X | X 2
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO X 1
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA X X x| X 4
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA X | X 2
TOTAL GENERAL 2 12 6 5 25

Fuente: Direccion de Registros Académicos.

SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN LA SEGUNDA ESPECIALIDAD 2021

Semestre 2021-2

PROGRAMA / CAMPUS

TRUIJILLO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y

TROPICALES X 1
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SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE REHABILITACION X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA ONCOLOGICA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA X 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA X 1
TOTAL GENERAL 12 12

Fuente: Direccion de Registros Académicos.
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4.5. Innovacion

AREA 4.0

Educacion mas
allade las aulas

Coronavirus

(COVID-19)

Como parte de las medidas implementadas para continuar con el proceso de
ensefianza durante los dias de emergencia nacional, en el marco de la
pandemia del COVID-19, la Universidad César Vallejo pone a disposicion de
sus estudiantes y publico en general el programa “Area 4.0”, el cual sera
transmitido a nivel nacional por la seial de TV Cosmos.

En la UCV siempre nos preocupamos por que la educacién de nuestros
estudiantes vaya de la mano con los nuevos avances tecnoldgicos; por ello, a
través de nuestras plataformas Trilce, Clementina, Zoom, Blackboard, TV
Cosmos y UCV Radio, podras llevar tus clases de manera remota,
interactuando con tus profesores y compaferos. Para conocer mas sobre este
servicio, ingresa a los videos instructivos que a continuacién te presentamos

Blackboard N Trilce UCY [ CLEMENTINA
© zoom c@smos UCVRADIO
@3 YouTube

Fuente: https://www.ucv.edu.pe/aread/
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Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Laboratorios virtuales

El compromiso de la Universidad César Vallejo es brindar educacion de
calidad. Por ello, desde que se iniciaron las clases remotas se han
implementado herramientas tecnoldgicas que permiten al estudiante
continuar su formacién académica. Asimismo, se han adquirido simuladores
gue seran utilizados por estudiantes de Ingenieria y Arquitectura.
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Facultad de Ciencias de la Salud
Laboratorios virtuales

La Universidad César Vallejo cuenta con herramientas tecnoldgicas

interactivas de clase mundial con laboratorios virtuales seguros que permiten
al estudiante formarse con la calidad educativa que nos caracteriza.

Lower limb: venous drainage

39
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V. ESTRUCTURA DE GOBIERNO

5.1 Plan Estratégico Institucional

Eje estratégico: Eje estratégico:
Ensefianza-aprendizaie Personal docente

W\
sl
-

Mejorar el proceso de formacién profesional,
articulado con las prioridades de desarrollo
nacional.

Asegurar que el personal docente cumpla
con las competencias necesarias para su
O6ptimo desempefio.

Eje estratégico: Eje estratégico:
Graduados Investigacion

PROGRAMA DE “SEMILLEROS
DE INVESTIGACION ESCOLAR”

Contribuir con el desarrollo del graduado de Implementar politicas para desarrollar
pregrado y posgrado a traves del proceso de investigacion cientifica, promover la
formacion continua. innovacién tecnoldgica y motivar la
creatividad.

o

4
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Eje estratégico: Eje estratégico:
Extensidn Universitaria Responsabilidad social

Si estamos
unidos,
F:demO,s
hacer mas.

Gesticn del
Talento v
Desarrollc
1 Orpanizacional »
£ 2021

Fortalecer la integracion de la universidad en la . ., . .
. . . . Fortalecer la integracion de la universidad en
comunidad con el propdsito de intercambiar . L. . .
la comunidad con el propdsito de intercambiar
conocimientos y contribuir a la solucién de

conocimientos y contribuir a la solucién de
problemas actuales.
problemas actuales.

Eje estratégico: Eje estratégico:
Produccidn de bienestar y servicios

Bienestar universitario

)
CENTRO DE IDIOMAS

Vvt ((fad iy

‘l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

M TS0kt Seten mly Aataptii

e O

LM Faive 30 gl
At (Lrees premsin o C00e 0

Contribuir al mejoramiento de la calidad de Innovar la oferta de servicios y
vida y desarrollo humano de los miembros de productos.
la comunidad universitaria.

‘” ot

www.ucv.edu.pe
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Eje estratégico: Eje estratégico:

Infraestructura y Equipamiento Organizacion, Gestidn y Recursos

Consolidar la cultura de la autoevaluacion y la
calidad a través de una gestion administrativa
eficiente y el cumplimiento de las politicas y
objetivos institucionales.

Eje estratégico: Eje estratégico:
Imagen y relacion externa institucional Administracion financiera

Consolidar la cultura de la autoevaluacion y la

calidad a través de una gestiéon administrativa

eficiente y el cumplimiento de las politicas y
objetivos institucionales.
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Mapa Estratégico VISION: Al 2021 la Universidad César Vallejo sera reconocida como unainstitucién innovadora que forma
emprendedores con responsabilidad social
| ADMINISTRACION PRODUCCION DE INFRAESTRUCTURA ORGANIZACION Y IMAGEN Y RELACION
EIES FINANCIERA BIENES Y SERVICIOS ¥ EQUIPAMIENTO GESTION DE RECURSOS EXTERNA
ESTRATEGICOS BIENESTAR ENSENANZA- PERSONAL GRADUADOS INVESTIGACION EXTENSION RESPONSABLIDAD
UNIVERSITARIO APRENDIZAJE DOCENTE UNIVERSITARIA SOCIAL
SOCIEDAD (RELACIGN Desarrfxl\ar las acciones de I'-ESPDI'ISEbIhElﬂEl social integradas a la I-abur institucional FDITE]E[EF la integracion de la Universidad en la comunidad ((-]I'I el
orientandelas a la promecion del emprendimiento, la innovacicn y el desarrollo proposito de intercambiar conocimientos y contribuir a la solucicn de
UNIVERSIDAD — SDCIEDAD] sostenible de la comunidad. problemas actuales
USUARIOS (PROPUESTA DE o — I watidn v 1 colidad A - — l
VALOR A LOS CLIENTES) nsolidar la cultura de la autosvaluacion y la ca-\ ad a trawves de una gestion ‘ Innovar la oferta de servicios y productos
administrativa eficiente v el cumolimiento de las politicas v cbietivos institucionales
PROCESOS INTERNOS ' ' ' l '
{MEDIOS QUE LA EMPRESA Mej.nrarlelfpmtesl;de fnrm.al:dlég uereslnnaIIJ art!:ulaundcon las prmnﬂa.ﬂx.as de'desarrnlln Imp\Ement‘ar. DD\I’tiE.a'S fara :‘l'es.armlla;t?nves‘tigam:n.:;n;ifi::a,
5 nacional, formando un cudadano creativo, innovador, con principios éticos que promover la innovacion tecnoldgica y motivar la creatividad de los
EMPLEARA PARA CUMPLIR investiga, trabaja en equipo, se comunica eficazmente v lidera emprendimiento gue estudiantes, graduados y docentes, comprometiéndolos con el
CON LA PROPUESTA DE aportana sudesarrollo v al de la sociedad. desarrollo socioeconémico del pais
VALOR A LOS CLIENTES) l l I
APRENDIZAJE Contribuir con el desarrollo del graduado de pregrado Reforzar la articulacién de la UCY con las diversas Contribuir al mejoramiento de la calidad
INSTITUCIONAL y postgrado @ trawés del proceso de formacion instituciones a nivel nacional e internacicnal con el de vida y desarrollc humano de los
continua, la mejora de la formacion profesional, proposite de promaover lainternacionalizacion y I miembros de la comunidad universitaria
{CDMPFI—EN[]AS promoviendo su emprendimiento y participacion imagen de la Universidad
ESTRATEGICAS, competitiva en el mercado laboral
TECNOLOGIA Y ASPECTOS I + + 1 +
| | T T
DE CULTURA
Asegurar gue el personal docente cumpla, con las competencias necesarias para Modernizar la infraestructura y equipamiento gque reguieren los
CORPORATIVA su dptimo desempefio === usuarics en condiciones de calidad
REQERIDOS)

Fuente: Direccidon de Planificacion y Desarrollo Institucional.
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5.2. Misidn, vision, valores y politica de la calidad

Vision

La Universidad César Vallejo forma profesionales Al 2024, la Universidad César Vallejo
’
emprendedores, con valores, sentido humanista, serd reconocida como una institucién
cientifico y tecnolégico, comprometidos con la innovadora que forma emprendedores
transformacion de la sociedad global para el con responsabilidad social.

desarrollo sostenible.

Valores

Los siguientes valores identifican a nuestra institucidn y le otorgan presencia dentro de
la sociedad: Libertad, Verdad, Honestidad, Justicia, Innovacién, Emprendimiento,
Competitividad, Respeto, Solidaridad, Responsabilidad y Democracia.
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La Universidad César Vallejo considera la
calidad como un factor transversal en todos
los ambitos del quehacer universitario,
orientando sus actividades a la mejora. La
Universidad César Vallejo esta
comprometida con la sociedad a través de
acciones concretas de ensefanza-
aprendizaje, investigacion, responsabilidad
social y extensidn universitaria.

Objetivos de calidad

1. Implantar la calidad como eje de la
cultura organizacional de la
UNIVERSIDAD para

2. garantizar la satisfaccién de las partes
interesadas.

3. Asegurar que el personal docente y
administrativo cumpla con las
competencias necesarias para su
Optimo desempefio.

4. Asegurar el mejoramiento continuo
de los procesos misionales:
ensefianza-aprendizaje, investigacion,
responsabilidad social y extensidn
universitaria, identificando riesgos,
oportunidades y las acciones a
implementar.
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5.2. Estatuto / Reglamento General

Reglamento General
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5.4 Organigrama

ESTRUCTURA ORGANICA - UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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ESTRUCTURA ORGANICA DE FILIALES

ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO ESTRUCTURA ORGANICA DE FILIALES - UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO S. A. C.
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VI. ASPECTOS GENERALES

6.1 UCV en Cifras

6.6.1 Postulantes e ingresantes

En el aflo 2021, la Universidad César Vallejo obtuvo el siguiente nUmero de
postulantes, ingresantes y no ingresantes, los cuales se detallan en los
siguientes cuadros, tanto de pregrado, como de PFA y posgrado:

Semestre 2021-1

Pregrado: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

SEDE/ FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
2021-1 2021 2021

TRUJILLO 6971 5431 1540
PIURA 7 045 6 575 470
CHICLAYO 2530 2195 335
TARAPOTO 1413 1235 178
CHIMBOTE 2460 2212 248
LIMA NORTE 10 546 8148 2398
LIMA ESTE 3219 2470 749
ATE VITARTE 2609 2053 556
CHEPEN 641 569 72
MOYOBAMBA 800 662 138
HUARAZ 1807 1586 221
CALLAO 1785 1498 287
TOTAL 41 826 34634 7192

Pregrado: Postulantes —Ingresantes —No

CALLAO
CHEPEN
LIMA NORTE
CHICLAYO

NO INGRESANTES 2021 m INGRESANTES

o

Ingresantes

B POSTULANTES 2021-1

2000 4000 6000

8000

Fuente: Direccion de Admision e Informes
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Programa de Formacion de Adultos: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

SEDE/ FILIAL ~ POSTULANTES  INGRESANTES  NO INGRESANTES

2021-1 2021-1 2021
TRUJILLO 1258 959 299
PIURA 1133 999 134
CHICLAYO 774 669 105
TARAPOTO 320 253 67
CHIMBOTE 283 255 58
LIMA NORTE 2088 1330 758
LIMA ESTE 271 184 87
ATE VITARTE 367 277 90
CHEPEN - - 0
MOYOBAMBA - - 0
HUARAZ 245 220 25
CALLAO 290 217 73
TOTAL 7029 5333 1696

Fuente: Direccion de Admision e Informes.

Programa de Formaciéon de Adultos: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

CALLAO
HUARAZ
MOYOBAMBA
CHEPEN
ATE VITARTE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
CHIMBOTE
TARAPOTO
CHICLAYO
PIURA
TRUJILLO

o

500 1000 1500 2000 2500

NO INGRESANTES 2021 B INGRESANTES W POSTULANTES 2021-1

Fuente: Direccion de Admision e Informes.
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Posgrado presencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

SEDE/ FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
2021-1 2021- 2021

TRUJILLO 2237 1738

PIURA 1368 1234 134
CHICLAYO 1249 1082 167
TARAPOTO 724 635 89
CHIMBOTE 499 429 70
LIMA NORTE 3397 2801 596
LIMA ESTE 785 648 137
ATE VITARTE 845 717 128
CHEPEN - - 0
MOYOBAMBA - - 0
HUARAZ - - 0
CALLAO 376 340 36

TOTAL 11480 9624 1856

Fuente: Direccion de Admision e Informes

Posgrado presencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

CALLAO
HUARAZ
MOYOBAMBA
CHEPEN

ATE VITARTE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
CHIMBOTE
TARAPOTO
CHICLAYO
PIURA
TRUJILLO

o

1000 2000 3000 4000

NO INGRESANTES 2021 B INGRESANTES B POSTULANTES 2021-1

Fuente: Direccion de Admision e Informes
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Posgrado semipresencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

SEDE/ FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
2021-1 2021-I 2021
189 162 27

TRUJILLO
PIURA 246 212 34
CHICLAYO - - 0
TARAPOTO - - 0
CHIMBOTE - 0
LIMA NORTE 4284 3665 619
LIMA ESTE - - 0
ATE VITARTE - - 0
CHEPEN - - 0
MOYOBAMBA - - 0
HUARAZ - - 0
CALLAO - - 0
TOTAL 4719 4039 680

Fuente: Direccion de Admision e Informes

Posgrado semipresencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

CALLAO
HUARAZ
MOYOBAMBA
CHEPEN
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NO INGRESANTES 2021 ~ m INGRESANTES M POSTULANTES 2021-1

Fuente: Direccion de Admision e Informes
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Semestre 2021-2

Pregrado: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

SEDE/ FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
2021-2 2021-2 2021-2

TRUJILLO 2794 2189

PIURA 2268 1994 274
CHICLAYO 1008 886 122
TARAPOTO 591 535 56
CHIMBOTE 843 806 37
LIMA NORTE 5478 4 650 828
LIMA ESTE 1484 1097 387
ATE VITARTE 1202 970 232
CHEPEN 209 128 31
MOYOBAMBA 279 242 37
HUARAZ 705 690 15
CALLAO 630 618 22

TOTAL 17 491 14 855 2636

Fuente: Direccion de Admision e Informes.

Pregrado: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

CALLAO
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o

1000 2000 3000 4000 5000 6000

NO INGRESANTES 2022  m INGRESANTES B POSTULANTES 2021-2

Fuente: Direccion de Admision e Informes
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Programa de Formacion de Adultos: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

SEDE/ FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
2021-2 2021-2 2021-2
683 518 165

TRUJILLO
PIURA 584 492 92
CHICLAYO 474 434 40
TARAPOTO 119 108 11
CHIMBOTE 172 160 12
LIMA NORTE 1410 1046 364
LIMA ESTE 205 150 55
ATE VITARTE 251 194 57
CHEPEN 0 0 0
MOYOBAMBA 0 0 0
HUARAZ 101 90 11
CALLAO 243 213 21
TOTAL 4233 3405 828

Fuente: Direccion de Admision e Informes

Programa de Formacién de Adultos: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes
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NO INGRESANTES 2021-2 B INGRESANTES M POSTULANTES 2021-2

Fuente: Direccion de Admision e Informes
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Postgrado presencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes
SEDE/ FILIAL POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
2021-2 2021-2 2021-2
TRUJILLO 1062 936 126
PIURA 793 681 112
CHICLAYO 715 639 76
TARAPOTO 244 228 16
CHIMBOTE 247 220 27
LIMA NORTE 1993 1782 211
LIMA ESTE 308 227 81
ATE VITARTE 385 320 65
CHEPEN 0 0 0
MOYOBAMBA 0 0 0
HUARAZ 0 0 0
CALLAO 226 200 26
TOTAL 5973 5233 740
Fuente: Direccion de Admision e Informes
Postgrado presencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes
CALLAO .
HUARAZ
MOYOBAMBA
CHEPEN
ATE VITARTE e
LIMAESTE s
LIMA NORTE e e
CHIMBOTE .
TARAPOTO |
CHICLAYO |[eessssssses...
PIURA
TRUJILLO
0 500 1000 1500 2000 2500

NO INGRESANTES 2021-2 B INGRESANTES

Fuente: Direccion de Admision e Informes
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Postgrado semipresencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

SEDE/ FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
2021-2 2021-2 2021-2
108 91 17

TRUJILLO
PIURA 250 196 54
CHICLAYO 0 0 0
TARAPOTO 0 0 0
CHIMBOTE 0 0
LIMA NORTE 1910 1616 294
LIMA ESTE 0 0 0
ATE VITARTE 0 0 0
CHEPEN 0 0 0
MOYOBAMBA 0 0 0
HUARAZ 0 0 0
CALLAO 0 0 0
TOTAL 2268 1903 365

Fuente: Direccion de Admision e Informes

Postgrado semipresencial: Postulantes —Ingresantes —No Ingresantes

CALLAO
HUARAZ
MOYOBAMBA
CHEPEN
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NO INGRESANTES 2021-2 B INGRESANTES B POSTULANTES 2021-2

Fuente: Direccion de Admision e Informes
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6.1.2. Matriculados

Pregrado:

SEDE/ FILIAL | MATRICULADOS | MATRICULADOS
2021-1 2021-2

TRUJILLO
PIURA
CHICLAYO
TARAPOTO
CHIMBOTE
LIMA NORTE
LIMA ESTE
ATE VITARTE
CHEPEN
MOYOBAMBA
HUARAZ
CALLAO
TOTAL

19 110 19 235
16 881 17 475
7314 7535
4382 4484
7 294 7338
30 890 31062
10 600 10 358
7215 7194
2166 2156
1683 1732
3493 3581
2749 2733

113 776

Fuente: Direccion de Registros Académicos

www.ucv.edu.pe

114 883

30

anos

Programa de Formacion de adultos:

TRUJILLO

PIURA

CHICLAYO
TARAPOTO
CHIMBOTE
LIMA NORTE
LIMA ESTE
ATE VITARTE

CHEPEN

MOYOBAMBA

HUARAZ
CALLAO

TOTAL

SEDE/ FILIAL | MATRICULADOS | MATRICULADOS
2021-1 2021-2

2785 2930
2616 2699
1913 2014
707
863
3423 3668
757
731
398
540
14 603 15307

Fuente: Direccion de Registros Académicos

Posgrado presencial:

SEDE/ FILIAL | MATRICULADOS | MATRICULADOS
2021-1 2021-2

TRUJILLO
PIURA
CHICLAYO
TARAPOTO
CHIMBOTE
LIMA NORTE
LIMA ESTE
ATE VITARTE
CHEPEN
MOYOBAMBA
HUARAZ
CALLAO
TOTAL

3683
2462
2271
1205
1036
6 146
1523
1359
38

477
20 200

Fuente: Direccion de Registros Académicos
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Posgrado semipresencial: Segunda especialidad
2021-1 2021-2 FILIAL 2021-1 2021-2
TRUJILLO 162 210 TRUIJILLO 69 -
PIURA 212 361 TOTAL 69 -
CHICLAYO Fuente: Direccion de Registros Académicos
TARAPOTO 6 -
CHIMBOTE
LIMA NORTE 8010 7396
LIMA ESTE 45 10
ATE VITARTE
CHEPEN
MOYOBAMBA
HUARAZ
CALLAO
TOTAL 8435 7977

Fuente: Direccion de Registros Académicos

6.1.3. Egresados

Pregrado: Programa de Formacién para adultos:
e TRUJILLO 80
TRUJILLO 603
PIURA 249 PIURA 19
CHICLAYO 252 CHICLAYO 86
TARAPOTO 126 TARAPOTO 36
CHIMBOTE 290 CHIMBOTE 21
LIMA NORTE 1647 LIMA NORTE 57
LIMA ESTE 698 LIMA ESTE 30
ATE VITARTE 260 ATE V’ITARTE 35
CHEPEN 58 CHEPEN -
MOYOBAMBA 45 MOYOBAMBA _
HUARAZ 98 zzﬁiAoZ 332
CALLAO 91
TOTAL 4417 TOTAL 399

. .. . L. Fuente: Direccion de Registros Académicos
Fuente: Direccion de Registros Académicos &
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Posgrado presencial Posgrado
semipresencial

SEDE/ FILIAL | EGRESADOS SEDE/ FILIAL |  EGRESADOS
2021-1 2021-1

TRUJILLO 506 TRUJILLO -
PIURA 355 PIURA -
CHICLAYO 267 CHICLAYO -
TARAPOTO 174 TARAPOTO -
CHIMBOTE 202 CHIMBOTE -
LIMA NORTE 979 LIMA NORTE 918
LIMA ESTE 264 LIMA ESTE 17
ATE VITARTE 160 ATE VITARTE -
CHEPEN 24 CHEPEN -
MOYOBAMBA - MOYOBAMBA -
HUARAZ - HUARAZ -
CALLAO 58 CALLAO -
TOTAL 2989 TOTAL 935

Fuente: Direccion de Registros Académicos
Fuente: Direccion de Registros Académicos

6.1.4. Personal docente

Porcentaje de docentes por grado académico:

En el semestre académico 2021-1, el 69 % de los docentes de la Universidad César
Vallejo, contaba con el grado de magister; 26 %, grado de doctor; y solo el 4 %,
grado de bachiller.

PORCENTAJE DE DOCENTES SEGUN GRADOS ACADEMICOS

2021-I
BACHILLER
CAMPUS SIN ESP. CONESp. | MAESTRO | DOCTOR | TOTAL
MEDICA MEDICA
ATE VITARTE 1 0 218 53 272
CALLAO 1 0 73 23 97
CHEPEN 1 0 51 11 63
CHICLAYO 4 0 278 138 420
CHIMBOTE 5 3 205 80 293
HUARAZ 5 0 67 14 86
LIMA ESTE 1 0 256 107 364
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LIMA NORTE 12 1 1180 473 1666
MOYOBAMBA 0 0 41 4 45

PIURA 27 89 705 215 1036
TARAPOTO 1 0 134 27 162
TRUJILLO 1 90 551 296 938
TOTAL 59 183 3759 1441 5442

% 1% 3% 69% 26%

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

2021-1

1200
1000
800
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B BACHILLER = MAESTRO

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

" Labhh.h

DOCTOR

En el semestre académico 2021-2, el 68 % de los docentes de la Universidad César
Vallejo contaba con grado de magister; el 28%, grado de doctor; y solo el 5%, grado

de bachiller.

PORCENTAJE DE DOCENTES SEGUN GRADOS ACADEMICOS

2021-11
BACHILLER
CAMPUS i) CONEsP. | MAESTRO | DOCTOR | TOTAL
MEDICA MEDICA
ATE VITARTE 1 0 214 59 274
60
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CALLAO 0 0 97 30 127
CHEPEN 0 0 65 9 74
CHICLAYO 2 0 304 150 456
CHIMBOTE 0 2 238 123 363
HUARAZ 1 0 115 27 143
LIMA ESTE 1 1 333 123 458
LIMA NORTE 12 4 1213 545 1774
XOYOBAMB 1 0 58 5 64
PIURA 16 98 642 214 970
TARAPOTO 2 0 156 39 197
TRUJILLO 0 106 638 335 1079
TOTAL 36 211 4073 1659 5979
% 1% 4% 68% 28%

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

2021-11
1400
1200
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é‘o S C?} <& \)® \}@?’ @o{O «v?‘ N

M BACHILLER m MAESTRO DOCTOR

Fuente: Direccidn de Gestion de Talento Huma
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N° de Docentes por Régimen de Dedicacion:
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La Universidad César Vallejo conté con 1,627 docentes a tiempo completo en semestre
académico 2021-1y 1,791, en el 2021-2.

DOCENTES POR REGIMEN DE DEDICACION

DOCENTES TIEMPO COMPLETO

CONDICION

TOTAL
DOCENTES
TIEMPO
COMPLETO
% DTC

2017
-1l
4165
1224

29%

2018-
|
4407
1458

33%

2018- 2019- 2019- 2020-
ll | 1l I
4094 | 4212 3924 | 3599
1461 1460 1368 1015

36% @ 35% | 35% @ 28%

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

CANTIDAD DE DTC

2000

3000 4000 5000

W Series2 Seriesl

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

www.ucv.edu.pe
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La Universidad César Vallejo conté con 3,815 docentes a tiempo parcial en el semestre
2021-1y 4,188, en el 2021-2.

DOCENTES POR REGIMEN DE DEDICACION

DOCENTES TIEMPO PARCIAL
CONDICION 201 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021

7-1 -1l -1 -1l -1 -1l -1 -1l -1 -1l
TOTAL 408 | 4165 | 4407 | 4094 4212 3924 | 3599 3807 @ 5442 5979
DOCENTES 4
TIEMPO 294 | 2941 2949 | 2633 2752 2556 2584 2676 3815 4188
PARCIAL 3
% DTP 2%  71% | 67% 64% @ 65% 65% 72% @ 70% @ 70% | 70%

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

CANTIDAD DE DTP

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

M Series2 Seriesl

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano
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DOCENTES TOP

En el 2021, se incorporaron nuevos docentes invitados con gran prestigio y reconocida
trayectoria en las diferentes escuelas profesionales, quienes despertaron constante interés en
la investigacion y el debate entre los estudiantes.

Programa de Formacién

Escuela de Posgrado
para Adultos

e Juan Carlos Mathews Salazar e Carolina Fernandez Huayta y
Para el Programa Maestria en e Raul Salazar Salazar
Administracion de Negocios (MBA) Para el Programa de Derecho en dmbito

derecho laboral y administrativo,
respectivamente.

10 Investigacidon Formativa

e Gustavo Piazze Garnica
e Luis More Saldafia e Lisandro José Alvarado Peiia (Venezuela)
e  Willy Plasencia Angulo

, , ) ., Para el programa de Investigacién Formativa
e Roman Jesus Marquina Lujan

Docente

Para el programa de Administracion,
Medicina y Psicologia

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO DE DOCENTES

La Direccion de Gestion de Talento Humano llevé a cabo el reconocimiento institucional
de los docentes mds destacados (tiempo completo y parcial) quienes obtuvieron los
calificativos mds altos en la Evaluacion de Desempefio 2021-2, segun criterios
establecidos en el Programa de Motivacidn e Incentivos y Lineamientos 2021.
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Filial Numero de docentes

reconocidos
Callao 11
Chepén 6
Chiclayo 17
Chimbote 11
Huaraz 5
Lima Ate 13
Lima Este 19
Lima Norte 24
Moyobamba 2
Piura 16
Tarapoto 8
Trujillo 23
Total 155

www.ucv.edu.pe

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

NUmero de docentes reconocidos 2021-2
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Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano
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6.1.5. Personal administrativo
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En el afo 2021, el mayor porcentaje de colaboradores administrativos de la
Universidad César Vallejo se ubicd en el campus Lima Norte (32.24 %), la sede

central Trujillo (21.24 %) y Piura (13.54%).

TRUJILLO
TARAPOTO
PIURA
MOYOBAMBA

FILIALES GEL_ADM
Numero Porcentaje
CHEPEN 35 1.48%
CHICLAYO 121 5.12%
CHIMBOTE 122 5.16%
HUARAZ 46 1.94%
LIMA ATE 100 4.23%
LIMA CALLAO 64 2.70%
LIMA ESTE 143 6.10%
LIMA NORTE 762 32.24%
MOYOBAMBA 54 2.28%
PIURA 320 13.54%
TARAPOTO 94 3.97%
TRUJILLO 502 21.24%
Total general 2363 100%

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

TOTAL DE NUMERO DE ADMINISTRATIVOS

. 502
94

s 300

54

LIMA NORTE s /62
LIMA ESTE s 143
LIMA CALLAO mmmm 64
LIMA ATE mssssss 100
HUARAZ mmm 46
CHIMBOTE msssssm 122
CHICLAYO s 121
CHEPEN m=m 35
0 100 200 300 400 500 600 700 800

B GEL_ADM NUmero

Fuente: Direccion de Gestidén de Talento Humano
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VIl. EVENTOS Y RECONOCIMIENTOS

APERTURA DEL ANO ACADEMICO E
INCORPORACION COMO DOCTOR HONORIS
CAUSA A DR. EDUARDO GONZALEZ VIANA

Invitaciéon

Ceremonia de

Apertura del Ano

Académico 2021 e 15 Abr.
Incorporacion como: 10:00a. m.

Inpresa agul

Dr.Eduardo
Gonzdlez Viana

SUNEDU
‘ ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

DiA DEL PERIODISTA

Foro virtual

Participacion de gramios perlodisticos:

6

~N

www.ucv.edu.pe
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CEREMONIA DE JURAMENTACION Y
RECONOCIMIENTO EN LA RECTORIA UCV

3
LN
v

R

Yo

B

~

TR

PRESENTACION DEL LIBRO
200 ANOS, 200 ROSTROS
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CEREMONIA DE INCORPORACION DEL PRESENTACION DEL LIBRO
DR. ADOLFO PEREZ ESQUIVEL COMO HISTORIA PARA TODOS
DOCTOR HONORIS CAUSA

CEREMONIA DE INCORPORACION DE LAZAMIENTO DE UCV+ A CARGO DE

AUGUSTO ALDAVE PAJARES COMO DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
DOCTOR HONORIS CAUSA

68
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VIIl. VICERRECTORADO ACADEMICO

8.1. Facultades y escuelas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
César Vallejo forma a los estudiantes en carreras del
mundo de las ciencias aplicadas a la salud humana con
foco en la innovacion y el emprendimiento, pilares de
la propuesta formativa de la universidad. Los egresados
de las distintas carreras de la facultad podran prevenir,
diagnosticar, intervenir y cuidar de la salud y la vida de
los ciudadanos y seran profesionales comprometidos
en la mejora del sistema de salud publico nacional.

Escuelas profesionales que la conforman y su
presencia en filiales:

Medicina: Trujillo y Piura

Nutricidn: Trujillo y San Juan de Lurigancho

Estomatologia: Piura

YV VVYVYYVY

Huaraz, Chimbote, Chiclayo y Callao.

69
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El Vicerrectorado Académico tiene a su cargo
la direccidn, conduccidn y gestién de la politica
general de formacién académica en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la ley
universitaria, el estatuto y reglamentos.

HERACLIO CAMPANA ANASCO

JUAN QUIJANO PACHECO

Enfermeria: Trujillo, Piura, Los Olivos y San Juan de Lurigancho

Psicologia: Trujillo, Tarapoto, Piura, Moyobamba, Lima Norte, Lima Este, Lima Ate,
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ESCUELA DE NUTRICION

Se realizé el | Congreso Internacional de Nutricion: “UN AS VALIOSO CON UNA MIRADA
A LA ACTUALIDAD” con la participaciéon de reconocidos profesionales del area de la
nutricion y la salud, en coorganizacion con la Universidad Mariana de Colombia, Nuestra
principal misién fue organizar un evento de alto nivel académico que represente una
oportunidad para ampliar la vision sobre el impacto positivo y trascendente de una
Optima nutricién, tanto en aspectos preventivos como terapéuticos, con un analisis de
temas actuales desde diferentes perspectivas.

PARADIGMAS DE INVESTIGACION
EN NUTRICION

F 2 Y

e N

Dre. Morlo Elena Huewya Lavyace

También se desarrollé el webinar: “Nutricién Deportiva en COVID y POSTCOVID”, cuyos
objetivos fueron actualizar los conocimientos sobre nutricion considerando las lineas de
investigacidon, ademas de interpretar e integrar los datos antropométricos, clinico,
bioquimicos, hematoldgicos, inmunoldgicos y farmacolégicos en la valoracion nutricional
del paciente COVID Y POSTCOVID.

Nutricion

deportiva en S 8 T
Covid y '!,' A |
Post-covid LI @

Msc. Nelson Conde
Parada
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Se promovid la “ll Convencidn de Nutricionistas Emprendedores de La UCV”. El objetivo
del evento fue establecer las actividades para mantener y reforzar el vinculo entre la
universidad y sus graduados, asi como monitorear su insercion laboral e identificar el
logro de sus objetivos educacionales.

PSCUELA DF NUTRICION

II Convencidén ,’:' l
de nutricionistas ||§
emprendedores ‘

de la UCV

:"‘!'!I
s “.m‘

v e el pefenio

Se realizé un evento en conmemoracion del Dia Mundial de la Alimentacidn: “Alimentos
seguros ahora para un futuro saludable”. La actividad tuvo como finalidad establecer las
actividades para generar y crear conciencia de la importancia de este dia, en donde se
debe apostar por las comidas hechas en casa y ayudar a los productores locales a seguir
generando vegetales, frutas y verduras, realmente ricas en vitaminas y minerales

Y
!
e

Stiphany Negl

(
T RUTRICION, ACTMIDAD

/| W FISICA Y SINDROME
" T POST-COVID

Marlela Vlladar
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ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA

La escuela profesional de Estomatologia
* VouEd

participéd de la Jornada de proyectos S

exitosos 2021-1 y alcanzé el primer Estomatologia ERUSKOOU PRI EOOA I

puesto en la categoria de “estudio de AN DEPOCLORTO

ZONA PERIPYAL

caso”, con el trabajo de investigacidon
“Complicaciones por extravasacion de
hipoclorito de sodio a la zona periapical”.
El evento fue organizado por el

Vicerrectorado de Investigacion.

@ Tecnolégico
de Monterrey

Cenliies qua.

BECERRA ATOCHE ERIC GiancarLo - | S€ desarrolld la capacitacion “Transforma tu curso al
contexto digital - Tecnolégico de Monterrey”, realizada
por el drea de Vicerrectorado Académico de la

8 BCTE A0 AANATACTVIamenE & Arograme;

Transforma tu curso al contexto digital

Universidad César Vallejo para los docentes a tiempo

08 do oawbr: ol 2021

completo de la Escuela de Estomatologia.

Se llevd a cabo el Il CONGRESO | ‘_ﬁ Y
. UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO | £ob icionia
ESTOMATOLOGICO VALLEJIANO Y EI

PRIMER CONGRESO VIRTUAL, el 3 y 4 "ok
diciembre, con una participacién de 300 11l CONGRESO o
. ESTOMATQLOGICO o &) a

personas entre estudiantes, docentes e VALLEHANOSS —— 28
invitados. Su finalidad fue conocer y || 1;.:;.50 e a
| - -

mejorar las competencias sobre sobre
odontopediatria, disfunciéon del ATM,
manejo de laser y oclusion.
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ESCUELA DE ENFERMERIA

Se desarrolld6 el V Congreso

. . ‘ [ P | PR, e
internacional del cuidado de la salud
“Humanizacion del cuidado de HeoEH
’ V CONGRESD INTERMAC CNAL DEL CUIDADO DE LA SALUD

enfermeria en salud mental: Retos y e e g

o X Humanizacidn del cuidedo de enfermeria en o
posibilidades en tiempos de COVID — el it s o posti e e

e Lovia-

19” entre la CP de Enfermeria
campus SJL y la CP de Enfermeria de e
la Universidad Mariana de Colombia.

Se procedidé a la internacionalizacién de la escuela a
través de movilidad académica de estudiantes y
docentes con las CLASES ESPEJO y DOCENTES
INVITADOS, donde 10 docentes y 244 estudiantes
realizaron movilidad académica.

Se utilizaron simuladores o plataformas virtuales como
el Vsim, Body Interac ya que por la pandemia estuvieron
suspendidas las practicas preprofesionales de
estudiantes en los establecimientos de salud. Con estos
simuladores se logré a reemplazar de alguna manera la
practica para el logro de algunas competencias
procedimentales.

Capacitacion al 100 % de los docentes de enfermeria
(DTC, DTP y JP) a nivel nacional en diferentes ejes temdticos: Innovacién en ciencias de
la salud, Uso de simuladores virtuales, Indicadores de salud, avance en el sistema de salud
peruano: Tasa de gestidon del cuidado en enfermeria en el Bicentenario y Desarrollo,
disefio y aplicacion del proceso de enfermeria.
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ESCUELA DE PSICOLOGIA

30

anos

[ [ [ W=l E |

VISEMINARIOINTERNACIONAL
DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

GESTION DEL TALENTO
Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Transm:sion via: Q) zoom
(2] 2324y25cejunic

(¥ 200a.m.

Escuelade Psicologia

X Congreso Internacional
Psicoterapia,
Il Congreso Internacional

Investigacion en Psicologia.

Del 24 al 26 de noviembre, 2021.

www.ucv.edu.pe

v

de

de

VI Seminario Internacional de Psicologia
Organizacional.
Del 23 al 25 de junio, 2021.

=—o0
Congreso Internacional
de Psicoterapia

I Congreso Internacional de
Investigacion-eén Psicologia

24,25y 26

de noviembre

Orgonizadores:

Www.uev edu pe/congresos
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ESCUELA DE MEDICINA
La Escuela de Medicina se aboca a B | v
que se prioricen decisiones que idm 1
salven vidas y que sus egresados ¥ 35
sean profesionales innovadores en
nuevos modelos de atencidn,
tratamiento,  tecnologias  de . N 5
diagnéstico y prevencidon de i ‘
enfermedades; es decir, médicos ; w

altamente capacitados.

Convenios internacionales:

e Austria: Universidad Johannes Kepler de Linz
e Chile: Universidad de Concepcién

e Costa Rica: Universidad de Costa Rica

o Espaiia: Universidad Santiago de Compostela
o Espaiia: Universitat de Valéencia

e Espaiia: Universidad de Granada

o Espaiia: Universidad de Sevilla

o Italia: Universita Degli Studi Di Siena

e Meéxico: Universidad Anahudc-Cancun.
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La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad César Vallejo forma a los
estudiantes en carreras del mundo de las
ciencias, tecnologia y el espacio urbano con
foco en la innovacion y el emprendimiento,
pilares de la propuesta formativa de la
universidad. Los egresados de las distintas
carreras de la facultad podran disefar e
implementar soluciones que mejoren la
calidad de vida de los ciudadanos y seran
profesionales comprometidos con el
progreso de nuestro pais.

30

anos

EDWARD RUBIO LUNA VICTORIA

Escuelas profesionales que la conforman y su presencia en filiales:

» Ingenieria Agroindustrial Trujillo

» Ingenieria Ambiental@Chiclayo, Trujillo, Los Olivos, San Juan de Lurigancho,

Tarapoto

» Ingenieria Civil: Ate, Callao, Chiclayo, Chimbote, Huaraz, Piura, Los Olivos, San

Juan de Lurigancho, Tarapoto, Trujillo

» Ingenieria Empresarial@Piura, Chiclayo, Los Olivos
» Ingenieria Industrial: Ate, Callao, Chepén, Chiclayo, Chimbote, Huaraz, Los
Olivos, San Juan de Lurigancho, Piura, Trujillo

Ingenieria de MinaslChiclayo

Y V V

Trujillo.

Ingenieria Mecanica EléctricalChiclayo, Trujillo

Ingenieria de SistemasAte, Callao, Los Olivos, San Juan de Lurigancho, Piura,

» Arquitectura Chimbote, Huaraz, San Juan de Lurigancho, Los Olivos, Piura,

Tarapoto, Trujillo.
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INGENIERIA DE MINAS

Convenio con empresa australiana oW Educaton!Sofwars Ucence ans anernce (YD (| (/.|
., Agreement - Product Schedule - I~

RPM GLOBAL, con una duracion de un

afio y a través del cual se recibieron 30 FOR S530417 (TALPAC.30) 5370415 (MAUILBIM) & 8850418 (TALPAS)

licencias educativas del  SOFtWAre | . i somme oo s arisasce apecnrs i apoarun s e s s 1 Hovan i

HAULSIM, 30 Iicencias educativas del ::;::e?:::::;uw:ycﬁ:?:.;?udfﬁ'krwnu 5 Autharised Distributor defailed in this Product

software TALPAC vy 30 licencias AGREEMENT

educativas del software TALPAC 3D. The executon of his Procuct Schédule by ne usiomer and eihor RP or 3 Authortsed Disibucor forms & 5y
:g::.mzm for the provision of the Procucts and Maintenance Services detalied i this Product Schedule on the following

1. This Procuct Schecule:
2. The fallwing seiacted Schedules:
1 Schedule 1 - Standard Support

3. The version of the Software License end Services Agreement - Terms and Concitions detalied in the Product
Schadule (35 updated o supersesed by RPM with any Upgrace pursuant 1o clause 14 of thces Terms anc
Conditions),

In the event and 1o the exient of any Incansistency detween the documents listed abcvs, the provisions of the earker
mantioned document will prevall 1o the extent of the nconsistency

Clase espejo realizada con Ia
Universidad Catdlica del Norte.

* Bt wrvaliycu ks 5 gty
* s o s g hern
Fass 8 vetve e
< somnca ov rewr
B e—

* Curedi s el Catsen (eabete, Caiind u tavery

lf@heoBE0oOpNOoRE0B08

4L, 2e¢ B0 00 )N e ~ OB P AT we T

Convenio con las empresas Minera
Sirius Alfa y Minera Los Andes con la
finalidad de realizar  practicas
preprofesionales y el desarrollo de
trabajos de investigacion.
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INGENIERIA CIVIL

Se desarrollé el Webinar Nacional de

Ingenieria  Civil:  “Innovacién  en
Ingenieria Civil para el Desarrollo
Sostenible de Proyectos de

Construccion”.

En el 2021 se iniciaron las gestiones para
la doble titulacién entre el programa de
Ingenieria Civil de la Escuela Profesional
de la Universidad César Vallejo y la
Facultad de Ingenieria Civil de Ila
Universidad Santo Tomds de Colombia.

®

ESCUELA ING. CIVIL - UCV TRUJILLO
FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

WEBINARS NACIONAL
DE
INGENIERIA CIVIL

i

Villarnal en la Maestria & Ingenizria de Tra s,

- Docente an [z Escuela Cemal de Post Grado de la Univarsidad
MNacional de Ingeniesiz.

LABORATORIOS
ALGETEC 2021-2

&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Escuda de Tugenicria Pinit

CAPACITACION DOCENTE
€. ALCETEC
LUCIONES TECNOLCGIGAS ZN EDUCACION

OBLIGATORIO para docentes de las FC

v Tecnologia de los materiales y el concreto
“ Resistencia de Materiales

+ Mecanica de Fluidos

¥ Mecanica de suelos

v Fisica

03 de Noviembre 2021
6pm
https://zoom.us/j/94520583776

www.ucv.edu.pe
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Se capacité durante ambos semestres a
los docentes del Programa Académico de
Ingenieria Civil en las siguientes lineas
estratégicas:

- Formacion Pedagégica

- Investigacion y Manejo de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones

- Gestidn universitaria

- Formacion para el emprendimiento.
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Se realizé movilidad académica
con las siguientes universidades:
- Universidad Mariana de

oee8e

Colombia (clases espejo) B2 ::\ Comumcam_on :
- Universidad Mariana de =Y Asertiva s
Colombia (catedra ai
. Luis Alva Reyes
conjunta) Eduar Rodriguez

- Universidad de Boyacd
(catedra conjunta).

oooepoooo

Publicaciones de articulos en revistas cientificas:
el docente Jorge Luis Plasencia Valdiviezo, con el
trabajo titulado “Colocacién de coordenadas
D S I T geodésicas UTM WGS 84 con ERP y
' levantamiento fotogramétrico con RPA
para fines de habilitacién urbana”, en la
revista “Tecnohumanismo”; mientras
seeetsies [ que el maestro Luis Alberto Segura
Terrones publicé “Effect of the use of
recycled glass on concrete design” en la
revista cientifica “Journal of

m AMERICAN SCIENTIFIC
PUBLISHING GROUP (ASPG)

s Lereral marace
br Mohamed Fhosany

NS Bindeicd by Zeepus, 0500, Cromic Scholar, Comgaac Leor
Lnion, FerPut.

B Google Scaopus i
e S ) Neutrosophic Sciences”.

;_g R ————— EJ

Pamziena, 22 6o ranamzes 08 2021

Marcn Ardonis Couns Vi

El docente Marco Antonio Cerna Vasquez, de la
filial  Trujillo, participd6 como  ponente
internacional en la Il Jornada Técnica de
Ingenieria Civil organizada por la Universidad de
Pamplona, Colombia.

Annte ieincin & T SORNADA TECROA DF INGE NITRIA IV

Conssmame,
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INGENIERIA INDUSTRIAL

W
i T 5] 22ABR.
Icongres.o (%) De900am
Internacional 27:20p.m
de Logistica
—_— w
Se realiz6 en | Congreso Internacional de ’i“_" Qi‘__
Ingenieria Industrial. ke
Superando s : : ﬁ
escenarios o,
en pandemia . = i
Qb= Joe

Mo 3 )
DEmaEEra - g \ También se desarrolld6 el 1l Congreso
) Internacional de Ingenieria Industrial.

una industria en
reactivacion.

)
Desafios para ..
4f

E

3

R

’ PR -
» -
A -

Transmissén via Q

Ee .‘.p—nmmp::m:.\' . o | i d
Comunidad Supply Chaln T1111

DATOS IMPORTANTES

Coordinaciones con el director de Ingenieria Industrial de la Universidad de Buenos Aires, con la

finalidad de realizar un convenio interinstitucional.
Una de las escuelas con mas secciones de taller de titulacién para universidades no licenciadas.

- La escuela con mas docentes RENACYT.
- Incremento de las clases espejo y movilidad docente.

80
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ARQUITECTURA

La Escuela Profesional de Arquitectura
participé en las “Exposiciones de los
Mejores Trabajos Académicos de las
Escuelas de Arquitectura de la Region =
La Libertad”, con la presentacion de los 323
mejores trabajos realizados por la sede
central de Trujillo. La inauguracién se
llevé a cabo el 19 de setiembre en el
auditorio Raul Joo del CAP RLL.

En el marco del webinar “Formacion
Académica de los Arquitectos de la Nueva
Era” organizado por el Colegio de Arquitectos
del Peru, La Libertad, el 22 de setiembre,
participé nuestro decano de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura en el conversatorio
junto a las universidades de la ciudad de
Trujillo. Hubo intercambio de experiencias
académicas en esta etapa de educacion
remota.

o g mmes A pEaw
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7. [ —
LA Amaon Ln LT
-

El Colegio de Arguitectos del Peri —
Regional La Libertad

Ororga el presenre

Reconocimiento a:
Rreconocimiento a la Escuela de Arquitectura ]
La Escuela de Arquitectura

por parte del Colegio de Arquitectos del Peru de la Universidad César Vallejo
- Reglén La leertad- Por su Destecoda Irayectonio Académica, basado

en la formacién de profesionales gue contribuyen
al desarrolfo de nuestra region, trasformando fa

vida de las personas y las empresos.

O:A.ECC\'I"RJ\AB;mDifENJ
T | MUt

Trujflio. scticmbre 2021

Webinar
Generacion de Suelo y
Vivienda Social

Movilidad " *
Post_ Webinar .
La Movilidad Urbana

C Sostenible como factor

5 or
i candicionante para el

&1 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Se realizaron, con gran éxito,

"I—-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

seminarios de actualizacidn SECkO A OuA 8 o Planeamlento Urbﬁno
. e sfeics de la Ciudad - Trujillo

profesional con la participacién

de ponentes nacionales. s Carke ek

Exc, o0 de L aRectura
FACULTAD DE INGENIER: & ¥ AROL TECTLAA
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INGENIERIA AMBIENTAL

s ol B il el P [\s‘qsg'ng

#1001 4804 it Inseponcionia™

£l agatns, 16 de )0 202

DOCTOR:
EOUARTO RONALD ESPINGZA | ARFAN
DRCGTOR DE CEGUELA PRIOFESIONAL DE NGENERIA AMEIENTAL
UNIVERSIDRD CESAR VALLESD
ASUNTO - PROPORTIONAR INFORWACION
REF. GUNVERIO DE

Convenio Interinstitucional con la Municipalidad T sl R

Flovai s INSTITUCION ¥ LA MOEA.
de El Agustino y coordinaciones del convenio ....:,.,,.,.,.m,_,,.,,.m“.‘. st e o

1508 4 rin puepis A cakdnn S Goicris @0 Cecamol Al oy wais Msnkipaided

interinstitucional con el Senamhi. a1 s imboio s i

Iiom, e Convenin 5 Canzorodtn et ucho wikw fn Uiwesides Cesse Vokeo
54,1 Maricpaited Civblal e F) Agediog, simvaih: con fecha 04 de zbal 3l 2019, fe
astpiin ks nie;

. géygwu TERGERA. - 0BJETO DEL CONVEND:
ATBS WeIICOIAA AN SATRMTKIR 3 CTRMAI trsos de 3pay0.
b cmee 0 WiIERILCON, €00 12 ST Mind e Cessmal
.n... st 1 cshum, 0 scnsa,

3 vt ln nesigecin, b coscdn
h*dal.vl’ufwm prolesional de o5 alumeon y egeasaes y i

UARTA, -DEL

.
22 Fomes proguamas y.
myum:ﬂ!nmym*hbhwrhqm
e
e
46 frocm 3 b ok ipes o vl bl e v enovcisldaces § solell Gy b
L

ot t meet, me 0VID 0 £u deacho, pars eckAads g 3 bwn Je popocome ol
NOTENS COTRAD e [ pevsons sovtaujad (umw ieaBrn bs Coon TR e ol e,
- sl -

REODOODODAMED

-~ CONCYTE
»
PO
e "
B — « o* CONCYTEC
5280 1) (ameaer 4 Do M) L

RODRIGUEZ YUPANQUI MAGDA RUBI

Calgn REMATYT FOOGOSE | Vignocin OAERAC! - ACHXN

Experiencia Laboral

1% 4 2018

.
-
-
°

Clases espejo y movilidad docente. I

Docentes RENACYT
Incremento de publicaciones

de articulos cientificos en revistas.
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INGENIERIA EMPRESARIAL

En el 2021, se desarrollaron mas cinco reuniones con universidades, entidades e
instituciones de gran relevancia para la escuela profesional. Se mencionan algunas: CARE
PERU, UNID (México), UNITEC (Colombia), CAmara de Comercio de Mujeres Peruanas,
CONACINTRA (México), Municipalidad de El Agustino y de La Victoria. Temas de agenda:
proyectos de RSU, convenio de practicas, clases espejo y programa de doble titulacion.

Franz Tocto

La escuela participd en diferentes disertaciones académicas en beneficio de la comunidad
universitaria en diversas universidades, instituciones y entidades con temas de
actualidad. Por ejemplo: evento EXPOWARMI, Programa de Empoderamiento con el
Instituto de Gobernabilidad y Gestion Publica, Congreso ACOFFI — Cartagena, en la
universidad de Benemérita Universidad Autonoma de Puebla BUAP (México), entre otros.

(C-19, Oportunidad para
los emprendedores?

Msc. Desmaond Mejia A.

Mayo 2021
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Se realizo lo siguietne:
- Feria de Innovacién y
Emprendimiento con la

participacién de los estudiantes
de la Escuela en los semestres
académicos

- Seminarios de alta calidad con un
numero aceptable de asistentes

- Clases espejo

- Movilidad docente.

UNIVERSIBAD CESAR VALLEIO

o=
[T Seminario
[nternagcional
%e Ingenieria

mpresarial
o dh

E & b innaveoron
empresetial

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

Capacitacion de docentes en
software especializado: se brindd
una capacitacién a docentes de la
escuela de Ingenieria Mecanica
Eléctrica en el uso del software
LVSIM (Simulador de mddulos
electromecanicos) de la empresa
FESTO. Las capacitaciones se
realizaron en junio y noviembre,
con una duracién de 32 horas.

apEcwROD®
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Se llevd a cabo el webinar “Software
en Ingenieria Mecdnica Eléctrica”,
dirigido a egresados y estudiantes de
los ultimos ciclos, con la finalidad de
potenciar las competencias en el
manejo de los softwares DLT-CAD
2021 para el disefio de redes
eléctricas para la distribucién de la

G RsN-R-N=N:N-N. Qegch:]

energia.

Clases espejo UCV-UTNA MEXICO:
En convenio con la Universidad
Tecnoldgica del Norte de
Aguascalientes (México) y la Escuela
de Ingenieria Mecdnica Eléctrica de
la Universidad César Vallejo SAC, se
realizaron las clases espejo, con la
participacién de 24 estudiantes de
Tecnologia Electromecanica.

3
g

o n R ECCOD &AW
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FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

La Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad César Vallejo forma a los
estudiantes en carreras del mundo de los
negocios con foco en la innovacién y el
emprendimiento, pilares de la propuesta
formativa de la universidad. Los egresados de las
distintas carreras de la facultad podran liderar
las organizaciones de la cuales formen parte y
las ayudardn a mantenerse siempre vigentes.

Escuelas profesionales que la conforman y su presencia en filiales:

» Administracion: Ate, Callao, Chiclayo, Chimbote, Chepén, Huaraz, San Juan de
Lurigancho, Piura, Los Olivos, Tarapoto, Trujillo

» Administracion en Turismo y Hoteleria Ate, Callao, Piura, Los Olivos, San Juan de
Lurigancho, Tarapoto, Trujillo

» Contabilidad: Ate, Callao, Chiclayo, Chimbote, Chepén, Huaraz, San Juan de
Lurigancho, Piura, Los Olivos, Tarapoto, Trujillo

» Economia: Los Olivos

» Marketing y Direccion de Empresas: Chiclayo, Trujillo, Los Olivos, San Juan de
Lurigancho, Piura

» Negocios Internacionales: Ate, Callao, Chiclayo, Los Olivos, San Juan de
Lurigancho, Piura, Trujillo.
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ESCUELA DE ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA

En la Feria Académica de

Emprendimiento e Innovacion Turistica Universidad €P do Administracid

César Vallejo en Turlsmoy
Hotelenia

exponen y se reconoce a los estudiantes

y egresados por sus proyectos de Feria Académica de

emprendimientos destacados. Esta feria Emprendimiento e
cobra gran importancia ya que se destaca ;r:)nzc:vgcuon Turistica
a los emprendedores que ayudan vy se

. . FO -(Yl(F\,ihD")E INTEGRAN
involucran con nuestros estudiantes NUEVOS EMPRENOIMIENT

dentro de sus proyectos de
emprendimiento; ademads, se les brinda
espacios para exponer a través de sus
historias de vida y de cémo lograron el
éxito dentro del sector turismo.

Campus: Ate, Callao, Lima Este, Lima
Norte, Piura, Tarapoto y Truijillo

G | mmmmast, La directora de Escuela, Dra. Lilian Pozo Trigos,

ha participado en la FERIA INTERNACIONAL
INNOVATEUCV, organizada por el Centro de
Innovacion Académica de la Universidad César
Vallejo, en calidad de ganadora del concurso
de proyectos innovadores. Dicho evento se
llevé a cabo el 25 de noviembre. Su exposicidon
se basd en el proyecto ganador JUEGO DE
ROLES CON CLONES VIRTUALES.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
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A través de las gestiones de la Escuela de
Administracion en Turismo y Hoteleria y el
apoyo de las autoridades se logro la firma del
convenio entre la Universidad César Vallejo y
la Universidad de La Laguna que se encuentra
en el puesto 444 de Scimago Institutions
Rankings (SIR). Gracias a este convenio se
lograron realizar en el afio 2021 cuatro (4)

seminarios internacionales, cuatro (4) clases Universidad R uuvasuons csm o
. . de La Laguna N

espejo 'y (8) movilidades docentes

internacionales. Se esta trabajando para RETEROLE AN S REIEH i

LA DE LA LAGUNA
Y LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD (PERU)

lograr la doble titulacidn para el 2022.

REUNIDOS

Dw una party, O* Roea Maria Aguilar Chia, Reciora Magnitica de
Lialvarsidad ca La Laguna. nombrada per Decreto BSIZ019, de 5 de junio, dal
30C 290 Ia capa: coacn

o dn

s

o 20 do la Ley Ogarca 62001, o
udess el oriiculo 167 de los Estt kzsdzl Univers
Lr ea:»mocapoetxrean(‘ 2004, d& 5 ¢ jubo, (BOC. N’u s
26.07.2004)

ESCUELA DE MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS

o i (i

Construyendo marcas valiosas. El evento | Encuentro i
Internacional
de Marketing:

I Encuentro Internacional de Marketing

fue organizado por la Escuela de
Marketing y Direccidon de Empresas de la
Universidad César Vallejo. Se realizé el dia
24 de noviembre del 2021 y contd con la
presencia de especialistas del marketing
provenientes de México, Brasil, Colombia

Peru. 4
yreru LU e

e il
1Al
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Universidad César Vallejo SA.C

ABNTDCESTE SETMERE 170 FULID WA DCBMERE X

m

47" SOCIEDAD
PERUANA DE
MARKETING

i
o e
TRSERY ST
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Afiliacion a la Sociedad Peruana de
Marketing

La SPM es una institucidén que agrupa a
profesionales relacionados con el
propdsito de revalorizar la disciplina
mediante el esfuerzo de una
comunidad de profesionales de
prestigio. Su finalidad es trascender,
desarrollar un mejor marketing y asi
tener un mejor pais con mejores
profesionales y personas.

Afiliacion a la Red RAIM - Red Académica de Investigacion de Mercados

La Red Académica de Investigacion de Mercadeo RAIM, es un grupo de académicos en el
gue participan investigadores, profesionales y estudiantes de diversas areas y campos del
conocimiento; que asumen, comparten y promueven la investigaciéon, a través de
acuerdos de cooperacion y colaboraciéon entre Programas Académicos de Mercadeo,
areasy tematicas afines de diversas Instituciones y organizaciones de interés investigativo

nacional e internacional.

ESCUELA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Presentacion de libro: Matemadtica
Financiera para los negocios
internacionales

Se llevo a cabo el 29 de abril del 2021. La
obra es de autoria de docentes de la Escuela
de Negocios Internacionales.

Presentacion de libro: Envases y embalajes
para el comercio internacional

Libro elaborado por un docente y una
egresada de la Escuela del campus Chiclayo.
Presentado el 16 de abril del presente afio.

90
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Matematica
Financiera para
los negocios
internacionales
Ceveriano Vidaurre

Ricardg Cosio
Rudy Chura

MATEMATICA FINANCIERA

s gicies intarnacionates

" 29 ABR. () 1:00 A.M.

1.|i| |

Escueiz de Negoclos Internecionales

FONDO EDITORIAL
et L2530 Vatoje
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Participacion de docente de la Escuela en congreso de investigacion como parte de la
Red Académica de Comercio y Negocios Internacionales

XIIl CONGRESO INTERNACIONAL DE LA RED ACADEMICA DE COMERCIO ¥ NEGOCIOS
INTERNACIONALES (RACNI): RETOS Y OPORTUNIDADES DE LOS NEGOQOS: LOS NUEVOS
ESCENARIOS-COLOMBIA

RED ACADFMICA DE COMERCIO
Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

+ OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

%Aﬂ}/ﬂ 8 // Wickee &{ Loinicive

ameva: INNTSASESY

Por su participacion en e forc da Investigacién con le ponenc a;

Las exp y el nivel de 1on de los
mercades de destino periodo 2005.2019

Lievedo a cado de 3 al 5 de noviembre del 2021

£ DEGN 6. NS IR Fermilws
Prosidente RACNI 2020 - 2021

ESCUELA DE ECONOMIA

Como parte de la integracién de la Escuela
de Negocios Internacionales en la Red
Académica de Comercio y Negocios
Internacionales con participantes de
México, Colombia, Argentina y otros paises
de la regidon, nuestra escuela participd con
la ponencia del Mg. Roberto Macha
Huamdn quien presentd su investigacion
“Las exportaciones peruanas y el nivel de
concentracion de los mercados de destino

———  Deriodo 2005-2019.”

UNIVERSIOAD CESAR VALLEIO

Escuela de Economia

715 p.m v 200M

’ 20 de naviembre de 2021

Dr. Erick Rangel Gonzalez ”””

Participacién en la Conferencia
Internacional de Investigacion
Multidisciplinaria — Ecuador.

www.ucv.edu.pe
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CONFERENCIA INTERNACIONAL:

“Observando la evolucién del sector
informal desde el espacio. Un enfoque
municipal 2013 — 2020”.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
“Econometria con Humor”.

CONFERENTIS VIRTLAL

Climzo2]
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ESCUELA DE CONTABILIDAD

Jornadas de actualizacion: Descubriendo las NIIF:
Fecha de ejecucion: 24, 25 y 26 de junio; 1y 2 de Julio del 2021.

Se brindaron capacitaciones a 242
beneficiarios de los campus de Ate.

Callao, Chepén, Chiclayo, Chimbote, Paso 5: Salisfaccion de las cbligaciones de ———
Huaraz, Lima Este, Lima Norte, "
Moyobamba, Piura, Tarapoto vy
Trujillo, entre ellos estudiantes de
otros centros universitarios, _
contadores, integrantes de grupo de
interés y publico en general. -

;oe0000
.

- Capacitacion Docente Especializada:
Estructura pronunciamientos IAASB

L L Fecha de ejecuciéon: 11, 18, 25 de
i OIS 1 .
semcARcOsDEASKCUNMNTS | setiembre y 2, 9y 16 de octubre del 2021.
AUDITORIA ¥ REVISION DE ASEGURAMIENTC RELACIO-
DE INFORMACION DISTINTOS OB LA NADOS
CONTABLE HISTORICA (ITH) .

AUDITSRIA
QODE LAREVISION
L

En el segundo semestre 2021, se contd con
la participacion de los docentes de la
Corporacién Universitaria del Caribe —
CECAR — Colombia, con quienes se cuenta
con el convenio marco de movilidad
estudiantil, docente y doble titulacién. Los temas tratados fueron Nuevos retos en la
Educacién Superior, La macroeconomia y los mercados de capitales, De Contador a
Controller, Aseguramiento, Estructura Financiera y costo de capitales y NIC 23 Costos por
Préstamos.
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Congreso: Avances Tecnoldgicos en la Contabilidad Pospandemia COVID 19
Fecha de ejecucion: 20, 21 y 22 de octubre del 2021.
Propésito: Capacitar a los [ém ks o . - C s

microempresarios, SR R N e ey 1
colaboradores y publico en € e Lo
general de nuestro pais sobre
las diversas politicas que el
Estado peruano ha tenido que
publicar ante esta emergencia
sanitaria. Las medidas mas e T
impactantes son las tributarias, T ey
las cuales han beneficiado a

muchas empresas pequefias,
medianas y grandes. El control
interno en época de pandemia ks i P
tuvo que ser reestructurado a consecuencia del teletrabajo y a las diversas polltlcas
sanitarias que cada ente debia implementar como medida de seguridad. Solo aquellas
personas que invirtieron en criptomonedas han obtenido una rentabilidad no esperada.

ESCUELA DE ADMINISTRACION

Congreso Internacional:  “Transformar la

LT o administracion frente a la nueva normalidad
INTERNACIONAL

Fecha de ejecucion: 16,17 y 18 de junio, 2021
Transformar la Duracion: 3 dias

administracion
f]fente a la nueva Lugar: UCV - AULA VIRTUAL.
normeticad

i - 1l

0CA M

wwwuovedupe/eventos
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FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

La Facultad de Derecho y Humanidades de Ila
Universidad César Vallejo forma a los estudiantes en
carreras del mundo de las relaciones humanas con foco
en la innovacion y el emprendimiento, pilares de la
propuesta formativa de la universidad. Los egresados
de las distintas carreras de la facultad podran entender
al ser humano y su complejidad para ayudarlo a lograr
su desarrollo como miembro de una sociedad justa y
colaborativa.

MARCO CARMONA BRENIS

Escuelas profesionales que la conforman y su presencia en filiales:
» Derechol@Ate, Callao, Chiclayo, Chimbote, Chepén, Huaraz, San Juan de
Lurigancho, Los Olivos, Piura, Tarapoto, Moyobamba vy Trujillo
> Ciencias de la Comunicacion BAte, Callao, Chimbote, Los Olivos, San Juan de
Lurigancho, Trujillo
Arte y Diseiio Grafico Empresarial Los Olivos
Educacion Inicial: Chiclayo, Trujillo, Los Olivos, San Juan de Lurigancho
Educacidén Primaria: Chiclayo, Trujillo, Los Olivos
Ciencias del Deporte: Trujillo
Traduccidn e Interpretacién: Piura, Chiclayo, Trujillo, Los Olivos.

YVVVVYY

94
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ESCUELA DE ARTE Y DISENO EMPRESARIAL

Se realizd el evento internacional ‘ \

NOMBRE APELLIDD CORREO CELULAR
PECHA KUCHA 2021 , eve nto q ue Narigose Jasis (uispe Gokdres maguispeg@ucwirtual u po H00052404 [
) Eyiin Aleandra Mejia Susaya | edupe JB50875 Il
se rea ||Za d e manera Semestral ERIK BECKER LAURA YNGA ELAURAY@UCVVIRTUAL EOU PE U219 i
Briit Mayerin annique Contreras brihimayerinmanriqueconter @omail com S16680234 ]
enmarcado dentro de las ol ok oo Do e e con G0 W
- ., Angie Pancia Alama Escate angiapaticasiamagste 1 bomail com 004933444 IV
actividades de la programacién de | wamoun  pamwm Wi WRW | W
la. Universidad UNITEC de | e i Toriviser L
COIOm bia’ Conju ntamente con |a Rubi Ester Escobedo Espinoza rescobedop@ucwirual edu pe 962124839 IX

participacién de la UCV. En esta
oportunidad se conté con la colaboracién de la Universidad Pontificia de Bucaramanga.
Las actividades programadas por la UNITEC llevan un calendario de actividades,
conversatorios y concursos realizados el 2 de noviembre.

ESCUELA DE DERECHO

Internacional
de Derecho

[ Congreso l Se realizd el “I Congreso Internacional de
h .
Constituciona’ Hl“"

Derecho Constitucional: Constitucion &
Proceso”. Tuvo lugar del 2 al 4 de diciembre
de 2021, consistié en convocar a destacados
profesionales en el dambito procesal vy
constitucional para hacerse presentes
mediante la sustentacidn de conferencias
magistrales en razén a temas de coyuntura
politica constitucional y sobre los alcances del

nuevo Cédigo Procesal Constitucional.

" el i v T oo Noccnal™

Se realizo el “Impacto del Internet y las redes
sociales en los derechos fundamentales”. Se
desarrollé el 14 y 15 de octubre de 2021 y
logré convocar a destacados profesionales en
el dmbito procesal y constitucional para que
brinden conferencias magistrales sobre
temas de coyuntura politica constitucional y
sobre los alcances del nuevo Cddigo Procesal

Constitucional. ' i e g =3 lI14y15

damentales de octubre
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ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

El Diplomado de directores “Direccién
de Proyectos de Innovaciéon Educativa”
fue implementado por la EP de
Educacién |Inicial. Es un programa
externo de pregrado, por lo que se
encuentra en Centros Productivos. Esta
dirigido para los directores de
Educacién Bésica Regular de los 12
campus donde interviene la UCV.

Eﬁ Diplomado: “Direccion de Proyectos de D
Innovacion Educativa”

ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

Capacitacion  en linea  estratégica
pedagdgica especializada: “ESTRATEGIAS e (i
PARA LA  ENSENANZA DE LA | @& O
INTERPRETACION CONSECUTIVA Y
SIMULTANEA”. Campus Piura, Chiclayo,
Trujillo y Lima Norte. Semestre 2021-1.
Realizada el 24 y 25 de marzo del 2021.

Capacitacion en linea estratégica
pedagdgica especializada: “USO DE
PLATAFORMA GOREACT”, en los
campus Piura, Chiclayo, Trujillo y Lima
Norte durante el semestre 2021-1, el
26 de marzo del 2021.

goreact
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Presentacion del libro: El cuerpo

. e L. = Jo—
humano en la idiomatica del

EL CUERPO HUMAND
EN LA IDIOMATICA

espaiiol OEL ESPARIOL

P
[
W

.1-

T Ery

Campus: Piura, Chiclayo, Trujillo y
Lima Norte

Semestre: 2021-1

Fecha: 14 de mayo del 2021.

Se realizdé movilidad académica
estudiantil y docente con
universidades internacionales.

Estudiantes de
Traduccién e
Interpretacién
realizardn pasantia
en Universidad de
Brasil

“X SEMINARIO INTERNACIONAL DE
ACTUALIZACION EN TRADUCCION E
INTERPRETACION”

Campus: Piura, Chiclayo, Trujillo y Lima Norte
Semestre: 2021-2
Fecha: 28 Y 29 de octubre del 2021.

M
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ESCUELA DE CIENCIAS DEL DEPORTE

Se realizo el “Seminario
internacional de actividad fisica, ﬁ
salud 'y deporte”, el 5. v 6 de Seminario Internacional &
octubre del 2021, cuyo objetivo fue | 4a Actividad Fisica, -
contribuir en la formacién de | Saludy Deporte
entrenadores de cualquier deporte
o disciplina, profesores de educacién fisica, metoddlogos del entrenamiento,
preparadores fisicos, estudiantes y docentes en el uso y dominio de técnicas y
herramientas para incrementar las capacidades, cualidades y su desempeno en el proceso
de desarrollo fisico y psicoldgico en deportistas de alto rendimiento.

octubre
9:00-7:00 p.m.

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

I rccieisno o Se realizé el | CONGRESO INTERNACIONAL DE

pha COMUNICACION  “Retos y desafios  del
comunicador social en el bicentenario” CONICOM
2021, con motivo de la Semana del Comunicador.
Dicha actividad se realizé los dias 27, 28, 29 y 30
de octubre y contd con ponentes internacionales
y nacionales (EE. UU, Colombia, Chile y Peru),
organizado por la EP Ciencias de la Comunicacién
de los 6 campus: Ate, Lima Norte, Chimbote,
Trujillo, Lima Este y Callao. Contdé con 568
participantes.

nepsBEBADL 3.
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ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA

30

anos

b- 1 ResI0n62% 06 13 slecuchin Boveactr Frrarg
., . ., e, 9 Cocninados simirisaier Qe V”W;‘:'r‘;‘;’:,-..
Se realizd la Diplomatura de Evaluacion de i'fi i
los Aprendizajes en entornos virtuales para | == "
la educacion bdsica regular, dirigida 105  |/F7 o mutmn o o et o e s s s s s s

docentes de las instituciones educativas de | ==

EBR.

8.2.

Escuela de Posgrado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VIRTUALES PARA LA

1. DATOB GENERNLES
2 N
b Fecha de Fcucidn
© Deracion
a Mocsiext
¢ Pubice beneficiarie:

N\

SOMOs 13 urhersitad B 08 i
qua quisten salir adelante

DELOS.

BUUCACON BASICA REGULAR™

e la [2.cacin Deica en of amiiio

o fivigo

o ksl | % e

JUAN PACHECO ZEBALLOS

En la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo comprendemos estos nuevos
escenarios y, en concordancia con nuestra misidén institucional, hemos formulado

diversos programas, concebidos para ofrecer a

www.ucv.edu.pe
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especializadas de ultima generacién, con un soporte académico sdlido, pertinente y
moderno.

Nuestra visidon apunta a la especializacién de profesionales capaces de transformar su
entorno con criterios de eficiencia, ética e innovacion y que destaquen tanto por sus
competencias como por su sentido humanista.

MARTES ACADEMICO

En el afio 2021, se realizaron seis eventos con participacion de expositores invitados de
reconocida trayectoria profesional, con el objetivo general de contribuir al reforzamiento
de la formacién profesional de nuestra comunidad académica de la Escuela de Posgrado
y UCV Virtual.

LOSORADY 59 Martes

ACALEMICO

Perienla
aldea global

Transmision via: w zoow

20 de Julio

€00p. m

Embajador
Hatcld Forsyth
DpDOLEICY, $01 10 Y Perioonsea.

[T = e e—

Miriam E. Acufa.,

Mineria sostenible
que promueve
el desarrollo

Taminge Drwgs 5.
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RECONOCIMIENTO A DOCENTES

Se otorgd el reconocimiento a docentes en merito a su destacada trayectoria en la
Escuela de Posgrado; esto, durante el Acto virtual de Conmemoracién del XX Aniversario
de la Escuela de Posgrado, mediante Resolucion Directoral N° 025-2021-UCV-VRA-EPG/D,

dia martes 12 de octubre a las 5: p. m.

o

Somos la unversdac de los

LINIVERSIDAD CESAR VALLEID

Vi, 7 de ot e
WVISTO: L2t crapuestac de reecnocimiento o tocantes peta racbir |3 distncion por su

destzcada t-avectoria er 2 escueda de posgrade, presertadzs por el Divector Azadémica
et cardivacion wr ks fulie g s Jridades e poag ado; v

CONSIDERANDD:

Clume, o fumchoriamismbe ce L Escula i Posg: ado s suslnta un ur prozes de mjora
contiria en &l merce de Jn SISEMa 3= gestion de calicad qu2 deds coTtar Cov una
Fstrisctin nrganiraci-nal que earands a las spertathons de sis estudiantes y grias
i

Que, de corformidad al arioula 9% del raglamento dz| Régiren Docentz de la
Unbarsidad éear Yallef, Ins ericerine y equisline Cacs abargar enrocimentss &

OzCENtes son aprobacos por el Tirector de b Escuals de Posgrace.

CQue, =| directar de ko Escuela de Posgrado ha 2stableciza los aitedas para otorgar
resonoui i os 4 deesnibes o Uayecioria e ke ion imtiteionsl.

Oue, 2l Or. Carles Venture Crbegasa, 2n su cenchkitn de dirzcor Académice de la
Farnwa v Bergrachn w wrt eruedinsciiin con fe jolis de s mielades de onprade, ha
prisen tads e propusstes de Bucomisato,

Fstard a by dispiest= y en 5o de 3% stribaciones mncedidas;

SERESUELVE:

Auticula 1. OTORGAR ¢l Recnnavimieato sa mevita o <u destorada trayectoria or la
Escupla 2 Posgrads, 3 o8 dOCRINES qUE 3 CONTINUAG 20 se datallan:

LS MOTIE DAL ART_AD WIELGAT JECARD

que quieren sz ir ade ante

www.ucv.edu.pe

flwi@im
Lucsedu.ce |
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V Governance Conference Global Meeting — 2021

30

anos

Denominado “Estrategias y acciones para
incrementar el bienestar de las naciones”, en
este encuentro se desarrollaron ocho
conferencias magistrales, seminarios,
especializados, paneles de discusidon vy
presentacion de investigaciones a cargo de
destacadas personalidades del ambito
académico, empresarial y politico del Peru y de
diversos paises del mundo, en temas
relacionados con la educacion holistica, la

Peru 2021

.50

|nvest|gac|én Soc|a| y eI desarro”o de IOS Conferencis magistral: "América Latina camino al

2022°

pueblos, en tiempos de crisis global. ['E,““ -

DOCTOR HONORIS CAUSA

O —

V Governance
Conference

Escuslade

Posgrado

A Jorge Quiroga Ramirez, expresidente de Bolivia, durante el V Governance Conference
Global Meeting — 2021.
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www.ucv.edu.pe




ﬁ Universidad César Vallejo

AUTORIDADES DE POSGRADO

Dr. Carlos Venturo Orbegoso
Director Académico

Jefes de Unidades de Posgrado

—r
Mg. Helga Ruth Majo Marrufo
Ate Vitarte
ﬁ Dra. Rosa Maria Salas Sanchez
Chimbote

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez ]

Piura

Trujillo

IRosa Mabel Contreras Julian
‘ Tarapoto

103

dl .. Dr. Emilio Soriano Paredes ‘

www.ucv.edu.pe
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Dr. Hugo Martin Noé Grijalva
Director de Investigacion

Dra. Mercedes Collazos Alarcén
Chiclayo

Dr. Raul Delgado Arenas
Filial Lima Este

Dra. Odofia Beatriz Panche

Callao

Dr. Ommero Trinidad Vargas
Lima Norte

ot



ﬁ Universidad César Vallejo 3@)

8.3. Programa de Formacion Humanistica

CONFERENCIAS MAGISTRALES

SEMANA CULTURAL VALLEJIANA

El objetivo de esta actividad fue
difundir y promocionar virtualmente

las expresiones artisticas de la cultura “””I ‘
peruana a nivel local, regional y ,
2 % ; Ly ) .

nacional, en las areas de la poesia, la
danza, la pintura y la ceramica.
Asimismo, se brindd un homenaje
postumo al poeta Santiago Aguilar
Aguilar, fallecido en el 2020.

La actividad fue realizada del 28 de junio al 2 de julio de 2021, en el horario de 6:00
a2 8:00 p. m.

Al evento asistieron 7 892 estudiantes,
distribuidos por dia de la siguiente
manera: lunes: 3 322, miércoles 2 471,
jueves 1 149 y viernes 950.

La actividad estuvo dirigida a estudiantes
del | al VIl ciclo de las diferentes escuelas
profesionales de los 12 campus de
nuestra universidad.
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Il CONGRESO NACIONAL DE INTERCULTURALIDAD

El objetivo de esta actividad fue generar espacios
de reflexidn conjunta entre autoridades, docentes
y estudiantes en relacién al emprendimiento y la
interculturalidad.

Las actividades del Congreso consistieron en una
conferencia diaria, con un ponente externo (con
experiencia en emprendimiento e
interculturalidad) y con la participacion de cuatro
docentes panelistas de nuestros campus.

El evento se realizé del 27 al 29 de octubre de

2021.

Al congreso asistieron 2 783 participantes entre

estudiantes, maestros e invitados

Este evento logrd sensibilizar a los estudiantes
de
emprendimiento y la interculturalidad en

asistentes, para valorar el eje

nuestro pais

SR
. m 27. 28y 29
vamus rad e io octuk
T

Actualmente las redes sociales
forman también nuestra identidad

=

ROSALYM SANCHEZ QURONES

Haeron tvnes

YOSHIKD VANESEA WS §TO

nnnnnnnnn

www.ucv.edu.pe
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8.4. Programa de Formacion para Adultos

CONFERENCIAS

WEBINAR "DESARROLLA TU MARCA PERSONAL"

Se llevd a cabo el 29 de mayo del
2021. 111

L
Mgtr. Mark

Paira Céspedes

WEBINAR "MANEJO DE CONFLICTOS Y TIPO DE LIDERAZGO"

Manejo de
conflictos y tipo
de liderazgo

v Se realizo el 23 de julio del 2021.

Mgtr. Ademar

Vargas Diaz

facazook.com/UCV.Ate

106



ﬁ Universidad César Vallejo 3@)

anos

WEBINAR "HABILIDADES BLANDAS PARA EL CRECIMIENTO PROFESIONAL EN UN
ENTORNO BAN/”

Soft Skills para

la virtualidad

Se desarrolld el 30 de octubre
del 2021.

03000000+ 0

WEBINAR “EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

Emprendimiento
para el desarrollo

Efectuado el 20 denoviembre sostenible

del 2021.
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111 JORNADA NACIONAL DE INVESTIGACION

APROBADO POR RVI N°103-2021-VI-UCV, fue llevado a cabo el 7 y 9 de diciembre
del 2021.

EVIDENCIAS DEDESARROLLO DE JORNADA

[T Jornada
Nacional de
[nvestigacion

108
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IX. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Jorge Salas Ruiz

Mision

Disefiary desarrollar las politicas de investigacion de la universidad orientada
a incrementar el desarrollo tecnoldgico e innovacion a través del
asesoramiento y apoyo permanente al personal docente y de investigacion.

Vision

Proyectar la investigacion dentro y fuera de los espacios de la universidad con
criterios de excelencia y estandares de calidad para que se reconozca en la
region por sus aportes originales y su articulacion con la docencia y proyeccion
social

109
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LIBROS PUBLICADOS

30

anos

Durante el afio 2021, se registraron 37 libros de las diferentes carreras profesionales
sumados a la investigacidon docente. Estos dejan un legado de conocimiento en beneficio
de la sociedad universitaria y social.

ANO

Publicaciones de libros registrados por la Universidad César Vallejo

2005 [}

n
2

2012

2013

2014

2015

2018

o
2
3

2018

2010

2020

2021

o
a
~
153
w
]

Conteo de Publicaciones

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

Durante el 2021, se registraron mas de 300 articulos en las diferentes revistas cientificas:
SCOPUS, SCIELO, WEB OF SCIENCE. La investigacion contribuye con conocimiento en
beneficio de la sociedad.

Publicaciones 2021 Universidad César Vallejo
300
250 241
200
150 aid
100 +7
u
0
Scopus Scielo Web Of Science

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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DOCENTE RENCYT

En el afio 2021, se ha logrado con mucho esfuerzo contar con 107 docentes en calidad de
RENACYT. Ellos laboran en nuestra universidad y provienen de diferentes escuelas
profesionales de pregrado, posgrado y jefaturas académicas.

35
32
30 28
27
25
20
13
11
10 8
3
1
0 |
Il mn v ] i
Carlos Monge Medrano Maria Rostworowski
Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
INSTITUTO DE INVESTIGACION
Concebido para operar como un E—
referente de Investigacién, Logros fnsiiuio do 1 ¥ ol Wicor do Ivoeligesian
Desarrollo e innovacion (I+D+i), , —— —
| d | A X | Logros Instituto de Investigacion y del Vicerrectarada de Investigacicn.
en el campo ae las ciencias en Ias T
que |a universidad se involucra. Lagms Inshnito ae 'nmr_;i?ézml‘ﬂmrrmcnmﬂﬂ :D':':- 2019 | zozo 2021
Ny . SUNEDY
Su Campo de accion |nC|uye :;Eep‘d?Tm!onoI{eg:a:mNnm:rﬂueIrabepsue'n\'estqaclnn S—— gl Zo— p—
proyectos  de investigacién  [remee e CEEIE R
relacionados con los desarrollos o W Jsal w | w
L. , X :\::;:ﬂr i Domanton RENAGCYT [ Nomiera Total dn pome |oson] z1sw 1 o
tedricos vy metodoldgicos e —— TR T T
actuales en las diversas areas de iers ol s Covamee | e fasrn) acs Joswn
. . ., . J\ticulos CIENIicos cn SCopus 5 El I T
|nVeSt|gaC|0n, dependlendo de Articulos Clentificna a0 Wek o Seence & 40 148 146
| li Pos 2idn an el Ranking Dienal de SUNEDU 2 || s A
aS |neas Pos uion en el Ranking Sconaga e Lalivoan s o 485 493 il 183
. . ., . . Palnics | Sulicud gt Palerlus ogiskadas [ 2 B
de investigacion de la universidad e st acieres s Findos extames UICY " [ [ > [ »
Fublizacion de Libros - UCY 1 Fal 3 a9
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X.
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VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

VERONIKA CALDERON ROJAS

DEPORTE

www.ucv.edu.pe

Aeroton sin fronteras
Campeonato Internacional Ajedrez
sin Fronteras

Il Open de Ajedrez UV

Il Conversatorio Internacional
“Actividad fisica y deporte
universitario: pandemia vs.
retorno

Estilos de vida saludable
Pausas activas UCV

Talleres deportivos.

11

Organo de la Universidad César Vallejo que
tiene a su cargo la direccién, conduccién y
gestion de la politica general de las
actividades de la Direccién de Bienestar y
Servicios Universitarios, en beneficio del
fortalecimiento de las habilidades vy
capacidades personales, sociales,
académicas y culturales de la comunidad
universitaria.

Ofcina e
Deports

FONVERSATORIO

Adaptacion del deporte
y la actividad fisica
a la virtualidad

« Inscripcion gratuita.
« Se otorgara certificado.

% DEPORTES

Y SIN FRONTERAS

MIFRCOI FS

19 de MAYO
DE 2021

TORNEO

DE AJEDREZ
SIN FRONTERAS

— At —
WWW.LICHESS.ORC |

Universidad

de Bovaca

WBEn | ey

N

ot
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CULTURAY ESPARCIMIENTO

Concurso de Arte y Cultura
Vallejiano

Recargate de Juventud

Il Conversatorio Internacional
Cultura Sin Fronteras—
“Kasawsay Saphi”

Cine home UCV

Recargate de Salud Mental
Taller Infantil Navideiio
Talleres culturales libres.

www.ucv.edu.pe

Familia
es Navidad

18
diciembre
EL ARTE 200%m
EN TUS
MANOS:
PIROGRABADO

TALLER
PRODUCTIVO

mlll
vriinsa Q) zoom

@ 23 FEB

A8

3%)

ESCVELA
DEPADRES

113

Convacatoria
Festival de Danzas
“Tusuy Kusun"

Es tucportunidad.
Demuestra tu gr
en el baile y vive un;
experiencia.

Etapa seciifnak
Del 20 al 26 de mayo

Etapa fnal
29 de mayo

Instripriores desde of
10 de mayo

Il Conversatorio
Cultura sin
fronteras

e

iRecargate
eagud!

ESCUELA DE PADRES

e Talleres formativos

e Circulo de escucha

e Talleres productivos

e Actividad de Integracion
Familiar: Festival de
Villancicos.
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SERVICIO MEDICO

Teleorientacion

Talleres para educacion en salud
varios:

@)
@)

OO O O O

Gastritis

Infecciones respiratorias-
CovID 19

Alimentacién saludable

Salud sexual responsable
Ambliopia.

Qué debemos saber sobre ITS

Alimentacio

saluciahle

SERVICIO PSICOLOGICO

Atencion psicoldgica en
linea

Talleres psicologicos:

o Lego del Amor

o Reinvéntate y genera el

o Habilidades cognitivas
Sesiones grupales:

o

o

cambio que necesitas

Circulo de escucha
Grupo de apoyo.

www.ucv.edu.pe
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SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

Publicidad de actividades que
desarrolla el Area de Trabajo
Social

“Trabajo Social e Inclusion
Educativa”

“Campana de Sensibilizacion
Académica”

Asignacién de Escala de
Pensiones

Programa Vuelve a Casay UCV
Contigo

Seguimiento y supervision del
Seguro Universitario

Difusidon de actividades a
estudiantes con algun tipo de
discapacidad

[ YD RPU P PPN DU » PRy NP P AP P

% PRONABEC

La apertura de los programas del Pronabec en nuestra institucidon en el afio 2021 impacté
de manera positiva en nuestros estudiantes, considerando la crisis econdmica que
enfrentamos debido a la pandemia. Esto permitié que 3 224 alumnos reciban el apoyo

del Estado, haciendo posible su continuidad de estudios.

CAMPUS BECA BECA

CONTINUIDAD CONTINUIDAD

CONVOCATORIA | CONVOCATORIA 2015 | 2021

2021 PRIMER 2021 SEGUNDO

GRUPO GRUPO
CALLAO 3
CHEPEN
LIMA ESTE
ATE 15
CHEPEN 33
CHICLAYO 80

www.ucv.edu.pe
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38 72
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CHIMBOTE 32 32 122
HUARAZ 17 17 74
LIMA ESTE 22 22 264
LIMA NORTE 41 2 43 580
MOYOBAMBA 33 33 53
PIURA 186 17 203 572
TARAPOTO 42 4 1 47 110
TRUIJILLO 194 17 11 2 5 229 730
Total general 698 54 13 2 7 774 3

224

Fuente: Vicerrectorado de Bienestar Universitario

A continuacién, se presenta un cuadro resumen de lo facturado y cancelado durante el
2021 hasta la fecha de corte indicando todos los programas (Beca 18, Beca Continuidad,
Crédito Continuidad y Crédito Talento) a nivel nacional.

FILIAL TOTAL FACTURADO | TOTAL CANCELADO

UCV FILIAL ATE VITARTE 882,309 880,389
UCV FILIAL CALLAO 94,790 89,650
UCV FILIAL CHEPEN 401,149 399,549
UCV FILIAL CHICLAYO 1,122,446 1,086,196
UCV FILIAL CHIMBOTE 368, 358 368,358
UCV FILIAL HUARAZ 167,279 167,279
UCV FILIAL LIMA ESTE 1,072,188 1,071,538
UCV FILIAL LIMA NORTE 2,568,920 2,548,580
UCV FILIAL MOYOBAMBA 107,153 107,153
UCV FILIAL PIURA 2,220,735 2,212,085
UCV FILIAL TARAPOTO 333,972 318,688
UCV FILIAL TRUJILLO 2,996,048 2,985,758
Total general 12,335,346 12,235,222

Fecha de corte: 20 de diciembre
Fuente: Vicerrectorado de Bienestar Universitario

Se ha iniciado en el Vicerrectorado de Bienestar Universitario el camino de intercambio
de experiencias con entidades internacionales; es asi que, en el marco del convenio con
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la Universidad de Boyacd, durante el afio 2021 se
desarrollaron acciones colaborativas con los
servicios de bienestar en las que participaron 2 389
estudiantes de nuestra universidad.

El enfoque de inclusién se ha fortalecido en estos iFortalece tus
anos. En esa linea, en el 2021, el Vicerrectorado de habilidades
Bienestar Universitario elaboré la Politica de Cogni’[jvas!
Inclusidn y Discapacidad, la cual fue aprobada por el ere et

Consejo Universitario mediante resolucién RCU e
N°0404-. 2021- UCV.

12:00 M

También se dio inicio al proceso de sistematizacién
de Ia plataforma de  acompafiamiento: [ Funise |
PLATAFORMA DEL GUIA en Trilce, la cual se viene
implementando hasta la fecha y viene permitiendo realizar el seguimiento de indicadores
referidos a la asistencia, rendimiento académico y financiero. A través de esta plataforma,
el guia registra todas sus acciones de seguimiento y permite el monitoreo de las
actividades por parte de los equipos de gestién.

14 v 28 '
oct}L’lbre ' m

Se ha procedido a la actualizacién de normas
internas tales como:

LUCHA CONTRA ° Reglamento de Depc.)r.tes

EL CANCER DE ° Reglamento de Servicios

MAMA V- Universitarios de Bienestar

28 de abril o Reglamento de Escalas de Pensiones
S Estos procesos son necesarios para la

alineacidén con estatuto, reglamento general

y MOF.

SUNEDY =
= ‘ ‘T UNIVERSIDAD TESAR VRLLEID
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Xl. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

, ",\"‘ CARMEN APARCANA VIZARRETA

Organo encargado de las acciones que conlleven a la gestién ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion, de extension social y de gestidon. A través de ella, la
universidad extiende su accion educativa en favor de los miembros de la comunidad, para
la transformaciéon de la sociedad, promoviendo el bienestar y el desarrollo sostenible,
dando respuestas innovadoras a los problemas que esta presenta, contribuyendo al
cumplimiento de la agenda 2030 adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas
para el desarrollo sostenible mediante el cumplimiento de 17 objetivos propuestos, a los
cuales se alinean nuestras acciones.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Durante el 2021, los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria continuaron
siendo trabajados a nivel nacional, replicados en cada uno de los campus y de aplicacion
virtual, respetando las caracteristicas y necesidades de la poblacién beneficiaria de los
mismos, con una duracién minima de un afio y la participacion de estudiantes, docentes
y administrativos. Ademas, se tuvo en cuenta el cronograma de actividades propuesto en
cada proyecto, por lo que se presenta a continuacién la informacién consolidada de la
ejecucion de los proyectos con fecha de corte, diciembre 2021.

Cuadro resumen de proyectos desarrollados en el afio 2021 por filial:
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N° de % de N° de N° de % de N° de
proyect estudiantes beneficiarios proyectos | estudiantes | beneficiarios
Ate

30% 50 646 13 33% 49558
Callao 12 21% 12 21%
Chepén 6 33% 6 33%
Chiclayo 17 29% 17 32%
Chimbote 13 43% 13 47%
Huaraz 10 27% 10 26%
Los Olivos 25 32% 25 33%
Moyobamba 8 28% 8 33%
Piura 22 36% 22 36%
San Juan de 19 34% 19 36%
Lurigancho
Tarapoto 11 27% 11 24%
Trujillo 25 38% 25 43%
Total 181 34% 181 35%

Fuente: Matriz RSU 2021
Elabord: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Los proyectos estuvieron enmarcados en las Lineas de Accidon de Responsabilidad Social
Universitaria de la siguiente manera: 96 proyectos a la Linea N°02, 88 proyectos que
responden a la Linea N°4, 86 proyectos que responden a la Linea N°03, 46 proyectos que
responden a la Linea N°01, 30 proyectos a la Linea N°05 y 16 proyectos que responden a
la Linea N°06.

N° de proyectos segtin la Linea de Accidon de Responsabilidad Social

LINEAS DE ACCION RSU 2021-1 2021-1I

Lineas de Accién RSU 01: Promocién de la salud, nutricion y 23 23
salud alimentaria

Lineas de Accién RSU 02: Apoyo en la reduccidn de brechas 48 48
y carencias en la educacion en todos sus niveles

Lineas de Accién RSU 03: Desarrollo econémico, empleo y 43 43
emprendimiento
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Lineas de Accién RSU 04: Adaptacioén al cambio climatico y 44 44
fomento de ciudades sostenibles y resilientes

Lineas de Accion RSU 05: Fortalecimiento de la democracia, 15 15
liderazgo y ciudadania

Lineas de Accién RSU 06: Innovacién tecnoldgica y 8 8
desarrollo sostenible

Fuente: Matriz RSU 2021
Elaboré: Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria

La Universidad César Vallejo, a través de sus proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, aporta al trabajo realizado como parte de la Agenda 2030 propuesta por la
ONU. Estos se encuentran alineados a los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible y
son el ODS N°03, ODS N°04, ODS N°05 y ODS N°08 los que prevalecen en la mayoria de
proyectos, seguidos por el ODS N°9, ODS N°11, ODS N°12 y ODS N°16.

N° de proyectos segun el Objetivo de Desarrollo Sostenible

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2021-1 2021-11

03: Salud y bienestar 34 34
04: Educacion de calidad 23 23
05: Igualdad de género 24 24
07: Energia asequible y no contaminante 2 2
08: Trabajo decente y crecimiento econémico 42 42
09: Industria, innovacion e infraestructura 11 11
10: Reduccion de las desigualdades 1 1
11: Ciudades y comunidades sostenibles 19 19

o
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12: Produccién y consumo responsables
13: Accion por el clima

15: Vida de ecosistemas terrestres

16: Paz, justicia e instituciones soélidas

17: Alianzas para lograr los objetivos

TOTAL

Fuente: Matriz RSU 2021

Elaboré: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

16

15

30

anos

16

15

196

Se elaboraron los boletines virtuales de difusiéon de los proyectos ejecutados durante el
2021, con el objetivo de dar a conocer los resultados obtenidos, los cuales se pueden
visualizar en la web site de Responsabilidad Social Universitaria que se implementd en el aiio

2020.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Boletin

Proyectos
Vallejo en la
Comunidad
2021-1

https://www.ucv.edu.pe/wp-
content/uploads/2021/10/Boletin_Proyectos-Vallejo-en-
la-comunidad-2021-1.odf

UNIVERSIDAE CESAR VALLEIC

Programa de
Desarrollo
Sostenible v
Bienestar
Comunitario
2021-1

https://www.ucv.edu.pe/wp-
content/uploads/2021/10/Boletin_Programa-de-
Desarrollo-Sostenible-2021.0df

Asimismo, se desarrollan eventos de difusion denominados “Jornada de RSU”, al finalizar
cada semestre, con el objetivo de compartir con la comunidad universitaria los avances

obtenidos durante la ejecucién de los proyectos, con

representantes de estos.

www.ucv.edu.pe
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15-16 r%\
-16 de
QT

Transrnizion vic o 200m VW W, UCY.BC UL EB

ﬂ
6y 10

dediciembre

500 p.m.

www.ucvedu pe

||

Trapemicion via o zoom

ESCUELA DE LIDERES ESCOLARES

Cuadro resumen de escolares egresados de la Escuela de Lideres en el 2021 por filial

FILIAL N° de egresados

Ate

Callao
Chepén
Chiclayo
Chimbote
Huaraz

Los Olivos
Moyobamba
Piura

San Juan de
Lurigancho
Tarapoto
Trujillo
Total

Fuente: Escuela de Lideres 2021

Elabord: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

www.ucv.edu.pe

122

329
605
60
96
49
41
688
33
419
294

122
160
2 896
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Las sesiones y proyectos se desarrollaron de manera virtual, implementando Ia
plataforma de Escuela de Lideres, espacio web en el cual se puede encontrar la
informacién correspondiente a cada una de las actividades ejecutadas.

v

FOMENTANDO LA CULTURA DEL
ENCUENTRO

- l0BUSUIGCION
de escuclayde

¥ 3¢°@ Jnz vetiable ralevarte en cl
faturn vy erarns nzrsr

& lideres

Sahaco 26 de junio

10:002.m.

www.Lcv.edL.oe a5 rransensior vic. (@zoom

‘Construyendo puzntes.. hosia un Liderazgo Sa Servicio"
Bienvenida a Escuela de Lideres.

Programa de Formacion.

N . 2 Bl itk v

ams L wMA

FOMENTANDO LA CULTURA DEL ENCUENTRO FOMENTANDO LA CULTURA DEL ENCUENTRO
WORLD CAFE ELPROYECTO

Sabado 24 de jullo

{ @ 08:00a.m.

Espacic pwa Macil la la Zreavs  ce
~edes d= citiope colabzrati

Tafler d mentn-ia o 8 o e
rac.rscs & 103 Gvenas cus

i Sabado 28 de agosto

\ _\ | ® 09:00 am.

o Tre anvia 2
renemison via @)zoom Qzocm

- v c B gs... haci ‘derazgo de Sarvici
Corstruycnao puentes .. hacia un Liderazgs do Sorvicio ONSLruL/enaa puentes.. fa un Liderazgo FYiawn

) Programa de Formacion.
Programa de Formacion.
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Escuela
de Lideres

[ Congreso
Internacional de %
Liderazgo:
Transformando

para un desarrollo
sostenible.

g |
de noviembre ”I”"
9:00a.m.

www.ucv.edu.pe Transmisién via o Zoom

Congreso Internacional de Liderazgo.

.

| —

Feria de proyectos.
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Xil.

Cscuela
ds Lideres

Graduacion.

AREAS ADMINISTRATIVA

12.1. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Estudiantes de intercambio salientes

www.ucv.edu.pe

CAMPUS 2021- | 2021- | Total general
| Il
ATE 122 194 316

CALLAO 84 48
CHEPEN 124 247
CHICLAYO 476 293
CHIMBOTE 247 121
HUARAZ 86 99
LOS OLIVOS 951 1043
MOYOBAMBA 41 45
PIURA 117 213
SAN JUAN DE LURIGANCHO 654 499
TARAPOTO 69 54
TRUIJILLO 366 400
Total general 3337 3256

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

125
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371
769
368
185
1994
86
330
1153
123
766
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Estudiantes de intercambio entrantes

www.ucv.edu.pe

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

CAMPUS 20211 2021-1l | Total general
ATE 63 72 135

CALLAO

CHEPEN
CHICLAYO
CHIMBOTE
HUARAZ

LOS OLIVOS
MOYOBAMBA
PIURA

SAN JUAN DE
LURIGANCHO
TARAPOTO

TRUIJILLO

Total general

37

84

292

145

16

443

51

42

359

27

199

1758

126

10

58

200

96

33

702

45

35

285

369

1914

47
142
492
241

49

1145

96

77

644

36
568

3672
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Numero de universidades de intercambio estudiantil

Actualmente contamos con 120 convenios a nivel internacional y se detallan a
continuacion:

““ UNIVERSIDAD / I.E.S.

1 ARGENTINA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

2 ARGENTINA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES DE LA REPUBLICA DE
ARGENTINA

3 ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

4 ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

5 ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

6 ARGENTINA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

7 ARGENTINA UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA

8 ARGENTINA UNIVERSIDAD DE MORON

9 ARGENTINA UNIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO

10 AUSTRIA JOHANNES KEPLER DE LINZ

11 BRASIL UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE

12 BRASIL UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

13 BRASIL UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

14 BRASIL SOCIEDAD DE EDUCACION TIRADENTES

15 BRASIL UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS

16 CHILE UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

17 CHILE UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

18 CHILE UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE EDUCACION

19 CHILE UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

20 COLOMBIA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

21 COLOMBIA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

22 COLOMBIA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

23 COLOMBIA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

24 COLOMBIA UNIVERSIDAD AGUSTINIANA

25 COLOMBIA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

26 COLOMBIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

27 COLOMBIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

28 COLOMBIA UNIVERSIDAD DE BOYACA

29 COLOMBIA INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

30 COLOMBIA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO

31 COLOMBIA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

32 COLOMBIA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

33 COLOMBIA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
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34 COLOMBIA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
35 COLOMBIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
36 COLOMBIA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR
37 COLOMBIA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
38 COLOMBIA UNIVERSIDAD MARIANA
39 CUBA UNIVERSIDAD DE CIENFUEGOS
40 ECUADOR UNIVERSIDAD DEL AZUAY
41 ECUADOR ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
42 ECUADOR UNIVERSIDAD DE CUENCA
43 ECUADOR UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
44 ESPANA UNIVERSIDAD DE LEON
45 ESPANA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
46 ESPANA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA
47 ESPANA UNIVERSIDAD DE GRANADA
48 ESPANA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
49 ESPANA UNIVERSIDAD MENENDEZ PELAYO
50 ESPANA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
51 ESPANA UNIVERSIDAD DE MALAGA
52 ESPANA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
53 ESPANA UNIVERSIDAD DE LLEIDA
54 ESPANA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
55 ESPANA UNIVERSITAT DE VALENCIA
56 MEXICO UNIVERSIDAD ISEP
57 ESPANA ESCUELA DE LIDERAZGO Y ALTO GOBIERNO-GOBERNATIA DE ESPANA
58 ESPANA UNIVERSIDAD SAN JORGE
59 ESPANA INSTITUTO ANDALUZ
60 ESPANA UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLO
61 ESPANA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
62 ESPANA UNIVERSIDAD DE HUELVA
63 ESPANA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
64 ESPANA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CATALUNYA
65 ESPANA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
66 ESPANA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
67 ESTADOS NEW JERSEY CITY UNIVERSITY
UNIDOS
68 ESTADOS THE UNIVERSITY OF UTAH
UNIDOS
69 ESTADOS THE UNIVERSITY OF FINDLAY, OHIO
UNIDOS
70 ESTADOS MICHIGAN STATE UNIVERSITY
UNIDOS
71 ESTADOS MISSOURI STATE UNIVERSITY
UNIDOS
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72 ESTADOS UNIVERSITY OF GEORGIA

UNIDOS
73 ESTADOS UNIVERSITY OF NORTH AMERICA

UNIDOS
<74 FRANCIA ESCUELA NACIONAL SUPERIORA DE ARQUITECTURA DE CLERMONT - FERRAND
75 INGLATERRA CAMBRIDGE REGIONAL COLLEGE
76 ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
77 ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA
78 ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
79 ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE
80 ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il
81 MEXICO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
82 MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
83 MEXICO UNIVERSIDAD DE CELAYA
84 MEXICO UNIVERSIDAD DE SONORA
85 MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
86 MEXICO UNIVERSIDAD CIENCIAS DE LA SEGURIDAD
87 MEXICO UNIVERSIDAD ANAHUAC - CANCUN
88 MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
89 PARAGUAY UNIVERSIDAD SAN LORENZO (UNISAL)
90 RUMANIA TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV
91 RUMANIA UNIVERSIDAD DE OESTE DE TIMISOARA
92 RUSIA UNIVERSIDAD FEDERAL DE KAZAN, KAZAN, FEDERACION DE RUSIA
93 TAIWAN PROVIDENCE UNIVERSITY
94 VENEZUELA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
95 BOLIVIA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL VALLE
96 COSTA RICA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
97 CUBA UNIVERSIDAD CIEGO DE AVILA "MAXIMO GOMEZ BAEZ
98 BRASIL UNIVERSIDAD FEDERAL DE INTEGRACION LATINOAMERICANA
99 BRASIL CENTRO UNIVERSITARIO ALVARES PENTEADO
100 ECUADOR ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO DEL ECUADOR
101 ESPANA UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
102 BRASIL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACION, CIENCIA E TECNOLOGIA DEL SUR DE

MINAS GERAIS (IFSULDEMINAS)

103 COLOMBIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
104 COLOMBIA CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC
105 ESTADOS WOOLF UNIVERSITY

UNIDOS
106 RUSIA UNIVERSIDAD DE RUSIA DE LA AMISTAD DE LOS PUEBLOS (URAP)
107 MEXICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES
108 COLOMBIA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
109 ESTADOS CESAR VALLEJO COLLEGE

UNIDOS
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110 MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
111 MEXICO UNIVERSIDAD VERACRUZANA
112 MEXICO UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA
113 MEXICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO
114 ECUADOR UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
115 MEXICO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO
116 ECUADOR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
117 ESPANA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
118 ARGENTINA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
119 ARGENTINA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA
120 MEXICO UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

Numero de Convenios Internacionales 2021

Actualmente contamos con 16 convenios a nivel internacional y se detalla a
continuacion:

UNIVERSIDAD / TIPO DE CONVENIO FECHA DE FECHA DE
I.E.S. SUSCRIPCION TERMINO

1 COLOMBIA UNIVERSIDAD CONVENIO DE COEDICION 24/05/2021 24/05/2024
AGUSTINIANA
2 COLOMBIA UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO DE 24/02/2021 24/02/2026

DISTRITAL FRANCISCO COOPERACION ACADEMICA
JOSE DE CALDAS

3 COLOMBIA UNIVERSIDAD CONVENIO DE MOVILIDAD 24/02/2021 24/02/2026
DISTRITAL FRANCISCO ~ ACADEMICA DE ESTUDIANTES
JOSE DE CALDAS Y DOCENTES
4 ESPANA UNIVERSIDAD PROTOCOLO DE RENOVACION 1/06/2021 1/06/2025
COMPLUTENSE DE
MADRID
5 MEXICO UNIVERSIDAD ISEP CONVENIO MARCO DE 28/05/2021 28/05/2026
COLABORACION
6 MEXICO UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO DE 11/03/2021 11/03/2025
VERACRUZANA COLABORACION ACADEMICA,

CIENTIFICA Y CULTURAL

7 MEXICO UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO DE 28/05/2021 28/05/2026
TECNOLOGICA DE SAN ~ COLABORACION ACADEMICA,
JUAN DEL RiO CIENTIFICA Y CULTURAL
8 ECUADOR UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO DE 26/05/2021 26/05/2026
TECNOLOGICA ISRAEL COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL
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9 MEXICO UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO DE 17/05/2021 17/05/2026
POLITECNICA DE COLABORACION, CIENTIFICA Y
TEXCOCO CULTURAL
10 ECUADOR UNIVERSIDAD DE CONVENIO MARCO DE 6/09/2021 6/09/2026
GUAYAQUIL COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
11 ESPANA UNIVERSIDAD DE LA PROTOCOLO GENERAL DE 20/09/2021 20/09/2025
LAGUNA ACTUACION
12 ARGENTINA UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO DE 6/10/2021 6/10/2026
NACIONAL DE COOPERACION
QUILMES
13 ARGENTINA UNIVERSIDAD CONVENIO MARCO DE 13/10/2021 13/10/2026
CATOLICA DE LA COLABORACION
PLATA
14 MEXICO UNIVERSIDAD VASCO CONVENIO MARCO DE 3/11/2021 3/11/2026
DE QUIROGA COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL
15 ESPANA YATTAY LIDER CONVENIO MARCO DE 25/02/2021 25/02/2026
SOSTENIBLE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL
16 ESPANA CYPE INGENIEROS S.A CONVENIO MARCO DE 26/03/2021 26/03/2022

COLABORACION

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

Numero de Convenios Nacionales 2021

Actualmente contamos con 220 convenios a nivel nacional y se detalla a continuacion:

"
15

Sede Trujillo
Filial Lima Norte 24
San Juan de Lurigancho 18
Ate 18
Callao 18
Piura 23
Chiclayo 20
Chimbote 30
Chepén 18
Moyobamba 18
Tarapoto 18
Total 220

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales

=
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Participaciones de la Direccién de Relaciones Internacionales

Capacitacion COIL (Collaborative Online
International Learning) realizada por la i
Universidad Vasco de Quiroga 13 y 29 de _—
octubre de 2021. Docentes de la oo e (WS iy
universidad César Vallejo se ponen de e
acuerdo con la UVAQ para realizar la
estrategia COIL.

Reunidn con la Universidad de Perugia
para la implementacién del convenio de
doble titulo de Educacion Inicial - 27 de
agosto del 2021.

| Simposio  Latinoamericano de
Educacion Inclusiva celebrado el 26, 27
y 28 de octubre de 2021 con la
participacién de cinco universidades
invitadas: Universidad Catodlica Luis
Amigdé de Colombia; Universidad de
Colima, México; Universidad Catdlica EDUCA"
del Uruguay; Universidad Federal de Sao INC
Carlos, Brasil; Universidad Municipal de g :
Sdo Caetano do Sul, Brasil; y la JE LA ESEGTL
Universidad César Vallejo de Perd como
coorganizador.
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12.2. SSOMA

OBIJETIVOS

e Determinar condiciones y/o actos inseguros con el fin de valorarlos y plantear
recomendaciones que colaboren con la mejora continua y crear un ambiente de trabajo
seguro y saludable en las filiales de la Universidad César Vallejo SAC.

e Prevenir el riesgo de contagio al COVID-19, asi como danos por accidentes laborales en
nuestro personal (presencial) y la interrupcion de las actividades de la universidad.

ACCIONES DE PREVENCION DEL COVID 19 EN LA UCV

e De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la UCV y el Plan de
vigilancia aprobado por el MINSA para la UCV, se han estandarizado procedimientos de
seguridad y prevencion de riesgo de contagio para el ingreso de personas, colaboradores
y terceros a los campus.

e Atencién y seguimiento médico a la evolucién de nuestros colaboradores que resultaron
contagiados por la COVID-19, asimismo, se realizaron coordinaciones y compras
corporativas a fin de suministrar a nuestros colaboradores presenciales implementos de
seguridad que los protejan durante toda la pandemia.
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CAPACITACIONES VIRTUALES

Debido a la situacidn en que nuestros colaboradores realizan en su mayoria trabajo remoto,
se desarrollaron capacitaciones virtuales dirigidas a todo el personal de la UCV, segun la ley
29783, y adicionalmente capacitaciones preventivas contra el COVID-19, entre las que se

pueden mencionar:
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Direccién de
Gestion del
Talento Humano

Al

Direccion de
Gestion del
Talento Humano

Forma parte de
nuestra charla

Prevencion y sensibilizacion )
ante la segunda ola de la COVID-19

estard o cargo de los médicos ocupacionales

Ponentes: Dre. Rosa Suing
Dre. Ciuliana Sanchez
Dr, Renzo Sotero

s i oM i Participa de nuestra
charla médica

Prevencidn y sensibilizacion
en medidas preventivas de Dengue

Ingresar al evento m

Una charla que estara a cargo ce la Dra, Gluliana Sanchez,
medica ccupacional de nuestra universidad. Se realzard el

FuentE' Direccién de SSOMA miercoles 31 de marzo de 4:00 & 5:30 p. m.

Dirig do a todos los colaboradores,

Ingresar al evento I”

Fuente: Direccién de SSOMA.
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Adecuada S
segregacién de Prevencion
sustancias quimiczs de Factores
y materiales -

3 0 de Riesgo
Mg, Ria) Ergonémicos

peligrosos

.
Ing. Migue! Armando
Rojas Monar

Tanswisiin i () Z0Om

Fuente: Direccion de SSOMA. Fuente: Direccion de SSOMA.

Responsabilidad
Soci

Ley 29/83:

Normas de

seguridad y
salud

Viarnes

Segregacion de residuos 2 6
solidos y manejo de
residuos peligrosos noviembre

Perscnal docente y administrative

Tranmisian via: () Zoom UGV / Proveedores LICY @© 4:00 p. m.

Fuente: Direccion de SSOMA. Fuente: Direccion de SSOMA.
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TRABAJO REMOTO

CONOCE NUESTRO
PROTOCOLO DE

TRABAJO REMOTO

Damos a conocer el Protocolo de Trabajo Remoto que tiene por objetivo
establecer politicas, directivas, responsabilidades y el procedimiento

para la ejecucion de labores.

En el marco de las medidas excepcionales y tempq—""~ ™

consecuencia del Estado de emergencia sanitaria
COVID-19 en el territorio nacional

v i 8

B T e ey

5o

Direccién de Gestion
del Talento Humano

www.ucv.edu.pe

N
res—
“UcCv” - a1
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
I Coaige CONTROL DE COVID — 13 EM EL TRABAJO | Version: 03
Pag 1dn
a
L [DATOS DE LA EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA:
AT SOCIAL: LN ERSINAD CESAR VALLEIO AT
ALIC: I0184 119333
DERECCION. A, VIETON LARCO 177D
RECHON L& LR ATAD
I DATOS DEL LUBAR DE TRABAIC:
| L TR | PRIVINGIA |-n.m—u
Mdpteae e oL oy
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cremem cmern La_tmean
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3 LOTES 1207 THOTLA
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v smimanche: | s e
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12.3. CENTRO DE INFORMACION

BIBLIOTECA VIRTUAL

Fortalezas

La Universidad César Vallejo tiene la biblioteca virtual mas grande del Peru.

73 recursos de informacién contratados disponibles.

+490 000 libros disponibles en todas las materias.

Millones de articulos de revistas, acceso a tesis de diversas universidades

extranjeras.

Acceso a los indices mas altos de produccion cientifica en el mundo (SCOPUS Y

WOS).

v' Conectividad remota permanente por la plataforma de conexién MyLoft acceso
a un click de los recursos.

v" Acceso a recursos desde cualquier dispositivo moévil o de escritorio.

v" Gestidn y descubrimiento de informacion a través de las plataformas mas
modernas del mundo Alma, Primo y Leganto.

v Capacitacidon a mas de 100 000 usuarios sélo en el 2021-I1.

ASNRNENEN

<

BIBLIOTECA VIRTUAL @) Ingresa

A www.ucv.edu.pe,
clicen Campus
Virtual e ingresa
tu usuario y clave,

@ Busca

la opcion Servicios Varios
opcion Biblioteca.

@ Accede

conunclica
Recursos Digitales v
aprende
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CONTROL DE ORIGINALIDAD

El Centro de Informacién estd a cargo de la implementacidn del software Turnitin en toda
la Universidad César Vallejo.

EVOLUCION DE LA ORIGINALIDAD EN LA UCV
REPORTES | 0% 1-24% 25-49% 50-74% 75-100%
PERIODO | EMITIDOS | Similarity | AVERAGE | Similarity | AVERAGE | Similarity | AVERAGE | Similarity | AVERAGE | Similarity | AVERAGE
2016 66576 1038 1.56| 20597 3094| 26323 3951 12392 18.61 6226 9.35
20161 74161 1170 158 | 26329 3550  294%0 39.76| 12012 16.20 5160 6.96
2017 128287 1460 114| 48308 37.66| 50314 39.22| 19160 1494 | 9045 7.05
201741 119700 2393 200| 54164 4525| 41769 34.89| 14603 12.20 6771 5.66
2018 139748 2544 1.82| 57089 40.35| 51647 36.96| 19710 14.10 8758 6.27
20181 106917 1247 117 45912 4294 33730 37.16| 14598 13.65 5430 5.08
2019 157815 1156 073 58749 37.23| 70152 44.45| 20969 13.29 6789 430
20191 161821 1058 0.65| 66752 4125| 70770 43.73| 16888 10.44| 6353 3.93
2020 196554 | 13184 671| 97111 49.41| 61283 3L18| 17400 8.85 7576 3.85
20201 187863 8323 443| 99193 52.80| 56084 29.85| 16837 8.96 7426 3.95
2021 518269 | 63197 |  12.19| 234646 4527| 143155 27.62| 51689 9.97| 25582 454
20211 758168 | 111447 | 1470 337644 4453 | 200348 26.43| 71507 9.43| 3722 491
| Prom 4.06 4157 35.90 12.55 5.52

Fuente: Direccion Centro de Informacion.

Evoluchdn estad’stice de |a Originaligad
ucy

Fuente: Direccion Centro de Informacion.

wm
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USUARIOS DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

. Repositario UCY . I

A Analytics Todos los datos de sitios ... el
Resumen de la audiencia
i 1 ene 2021 - 31 dic 2021
Todos los usuarios

O 100,00 % Lsuarios
Resumen
# Sesicnes

5.000.000

2.000.000

1.000.000 El _

marzo de 2021 mayo d 2021 Julip de 2021 sepliembre de 2027 roviembre os 2027
B New Visitor B Returning Visitor

Usuarios Usuarios nuevos Seciones
10.346.319 10.408.716 12.961.253
____4/’—.-'-‘____\_ _____/’-r‘-_‘-‘__-__ __———'_—‘/(.—_-_\_-_
Nomero de sesiones por
usuario Vistas de una pagina Paginas/sesidn
1.25 15.054.908 1.16
i — g
Duracion mediz de la sesidn Poreenlaje de rebole
00:01:54 21,19 %
-_F‘_—_\_'_\—"_ e ——

Fuente: Direccion Centro de Informacion.

TESIS EN EL REPOSITORIO

En el afio 2021, se han
registrado 12 397 tesis a nivel de

pregrado y posgrado entre todas nuestras

carreras profesionales.

www.ucv.edu.pe
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NUMERO DE TESIS EN EL REPOSITORIO

Cuenta de comunidad ANO| -

Etiquetas defila |-T 2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total general
- Ate 3 5 22 496 579 694 926 2725
+POSGRADO 2 4 20 63 140 207 245 681
+PREGRADO 1 1 2 433 439 487 681 2044
Callao 1 4 320 272 288 373 1258
+POSGRADO 8 3 46 57
+PREGRADO 1 4 312 272 285 327 1201

~ Chepén 2 80 86 160 77 405
#POSGRADO 2 20 2 37 21 82
+PREGRADO 60 84 123 56 323
~/Chiclayo 1 1 1 2 28 73 410 614 1143 986 1555 950 5764
+POSGRADO 2 11 132 253 596 374 485 603 2456
+PREGRADO 1 1 1 2 26 62 278 361 547 612 1070 347 3308

~ Chimbote 1 4 2 17 56 545 510 682 628 437 2882
+POSGRADO 4 29 198 26 154 293 218 922
+PREGRADO 1 4 2 13 27 347 484 528 335 219 1960
~Huaraz 52 170 128 200 161 711
*PREGRADO 52 170 128 200 161 711
~Lima Este 1 15 97 979 1154 1434 1045 1397 1562 7684
+POSGRADO 4 46 154 239 278 255 461 612 2049
+PREGRADO 1 11 51 825 915 1156 790 936 950 5635
Lima Norte 1 28 144 888 1406 2207 3639 5142 5300 4257 4279 4710 32001
+POSGRADO 1 8 53 716 923 1398 1372 2263 2052 1196 1471 2408 13861
+PREGRADO 20 91 172 483 809 2267 2879 3248 3061 2808 2302 18140
~'Moyobamba 1 1 29 66 66 121 81 365
+POSGRADO 3 3
*PREGRADO 1 1 29 66 66 121 78 362

~ Piura 1 2 6 13 41 110 301 336 1388 1806 1185 5189
+POSGRADO 1 2 8 13 31 8 48 812 905 774 2602
+PREGRADO 1 1 4 5 28 79 293 288 576 901 411 2587
Tarapoto 2 1 2 10 90 154 415 410 762 578 510 2934
+POSGRADO 1 1 20 87 209 179 291 302 348 1438
+PREGRADO 1 1 2 9 70 67 206 231 471 276 162 1496

~ Trujillo 2 1 2 15 62 3151281 1203 3726 2224 2209 1425 12465
+#POSGRADO 1 1 8 35 150 696 415 2289 1039 669 769 6072
tPREGRADO 1 1 1 7 27 165 585 788 1437 1185 1540 656 6393
Total general 1 4 34 150 918 1537 2844 6665 9452 13991 12475 13915 12397 74383

Fuente: Direccion Centro de Informacion.

www.ucv.edu.pe
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GRAFICO SOBRE TESIS EN EL REPOSITORIO EN EL ANO 2021
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Fuente: Direccion Centro de Informacion.

12.4. Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo

La universidad mantiene un vinculo activo con sus egresados, dentro un contexto COVID

19, el cual se fomenta desde la etapa universitaria brindandole herramientas que

favorezcan su insercion laboral como talleres de empleabilidad, charlas informativas,

ferias laborales, entre otros y se mantiene a través de las actividades consignadas en el

plan de seguimiento con la finalidad de tener acciones para conocer la situacién del

egresado, fortaleciendo su vinculacidon con la universidad y permitiendo identificar su

situacion laboral.

Se destacan los resultados del 2021:

TALLERES DE
EMPLEABILIDAD

Dirigido a: Estudiantes y egresados.
Objetivo: Otorgar a los estudiantes y
egresados las herramientas
necesarias para su efectiva
postulacion en  procesos de
seleccidn.

Se reali
con

Fuente: Direccion Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

www.ucv.edu.pe
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zaron: 80 talleres
8 249 asistentes.
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CHARLAS/ WEBINARS Dirigido a: estudiantes y egresados.
En coordinacion con las empresas e
DE EMPLEABILIDAD instituciones, se realizan las
actividades con temas de actualidad
para cubrir las expectativas de los Se realizaron: 23 charlas
egresados. con 23842 asistentes.

Fuente: Direccidn Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

CENTRO DE Dirigido a: Estudiantes y egresados.
Existente a partir del estado de
EMPLEABILIDAD emergencia, se brinda asesoria

mediante citas a los estudiantes vy
egresados que lo soliciten: Asesoria en
CV, Fortalecimiento de Competencias = Atenciones: 894
y Entrevista Laboral. beneficiarios.

Fuente: Direccién Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

FERIA LABORAL Dirigido a: Estudiantes y egresados en
alianza con UNIVERSIA.

Objetivo: Brindar a nuestra comunidad,
a través de una feria laboral, mayores
posibilidades de insercion en el mercado
laboral, asi como mayores contactos con
empresas a nivel nacional.

Resultado: 5 741 asistentes y
3 259 vallejianos registraron
su perfil completo de talento
y competencias.

Fuente: Direccién Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.
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VINCULACION
EMPRESAS

CON
PARA

PROMOVER OFERTAS

LABORALES

Dirigido a: Estudiantes y egresados.
Objetivo: Mantener la vinculacidon activa
de nuestros estudiantes y egresados con el
mercado laboral, para ellos se mantiene
contacto con las empresas e instituciones
mediante visitas, contacto telefdnico,
correo electrdnico, red de contactos, entre
otros para informar sobre los servicios que
brinda bolsa de trabajo.

30

anos

Resultado: 650 empresas
vinculadas con 1 415
oportunidades laborales.

Fuente: Direccion Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

COLOCACION

MEDIANTE BOLSA DE

TRABAJO

Dirigido a: Estudiantes y egresados.
Objetivo: A partir de las convocatorias
publicadas se realiza seguimiento a las
empresas para conocer si nuestros
estudiantes o egresados ocuparon la
vacante.

Resultado: 148 colocaciones
confirmadas.

Fuente: Direccién Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

ENCUENTRO
EGRESADOS

DE

Dirigido a: Egresados.
Objetivo: fortalecer el vinculo con
nuestros egresados e integrarlos para

una mayor red de contactos, tiene
corte social, deportivo, académico.

Fuente: Direccién Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

www.ucv.edu.pe
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Resultados: 6 427 inscritos y
2 397 egresados asistentes.

il



ﬁ Universidad César Vallejo

RECONOCIMIENTO A
EGRESADOS
DESTACADOS

Dirigido a: Egresados.
Objetivo: Reconocer el desempeiio
de los egresados, en cada una de las

30

anos

filiales, enviando una placa de
reconocimiento mas un presente.

Fuente: Direccion Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

ACTUALIZACION DE
BASE DE DATOS DE
LOS EGRESADOS

Dirigido a: Egresados.

La actualizacion de la base de datos se
realiza cuando el estudiante termina el
ultimo ciclo de estudios, asi también
cada vez que existe un evento de la
universidad o ingresa a la red de
egresados.

Resultados: 30 egresados.

Fuente: Direccidén Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

PLAN DE
SEGUIMIENTO DE
GRADUADOS

Dirigido a: Egresados y empleadores.
Busca establecer lineamientos para
conocer la situacién del graduado de
pre y posgrado en el proceso de
formacién continua, la mejora de la
formacion profesional y su
participacion en el mercado laboral.

Resultados: 14 068 datos
actualizados.

Fuente: Direccién Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo.

www.ucv.edu.pe
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Resultado: 5 085 graduados
contactados y 924
empleadores.
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CUADRO RESUMEN

DESCRIPCION CHICLA NACION
YO AL

TALLERES 80 80 80 80 80 8 8 8 8 8 80 80 80
ASISTENTES 138 176 947 326 110 982 543 241 356 30 166 140 8249
A TALLERES 1 2 2 3

CHARLAS 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
INFORMATI

VAS/

WEBINARS*

ASISTENTES 315 623 939 971 248 493 149 149 857 54 385 338 23842
A CHARLAS 8 8 8 4 6 8 0

INFORMATI

VAS/

WEBINARS

CENTRODE 141 94 129 27 115 278 55 28 4 9 2 9 894
EMPLEABILI

DAD

EMPRESAS 116 105 29 17 133 90 67 36 11 18 9 19 650
VINCULADA

S POR ANO

COLOCADOS 25 25 2 10 39 17 10 4 7 5 4 0 148
MEDIANTE

BT

ASISTENTES 592 500 89 112 143 452 197 126 69 37 14 66 2397
ENCUENTRO

DE

EGRESADOS

ACTUALIZAC 235 163 1433 725 100 322 162 819 159 45 344 287 14068
ION DE 5 9 0 7 6 4

DATOS DE

EGRESADOS

% 57 48 55% 54 41 77% 55 50 37% 59 40% 45% = 52%
EGRESADOS % % % % % % %

LABORAND

OENSU

ESPECIALIDA

D**

% 90% 73% 87% 75% 89% 85% 78% 77% 85% 93 62% 86% 82%
SATISFACCI %

ON CON LA

FORMACION

RECIBIDA

% 91% 63% 90% 81% 81% 82% 86% 79% 93% 82 64% 93% 82%

SATISFACCI %
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ON CON EL

EMPLEO**

% 100 95% 99% 100 93% 100% 100 100 98% 100
SATISFACCI % % ® | % %
ON CON EL

DESEMPENO

DE LOS

EGRESADOS

%%

**E| calculo de % esta basado en el catdlogo de indicadores de gestion de calidad
Fuente: Direccién Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo

EGRESADOS DESTACADOS

30

anos

90% 100% 98%
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EVENTOS
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Seguimiento  del
Graduado y Bolsa de
Trabajo

La fotografia:

Es la cara de tu curriculum y
representa la imagen que
quieres dar a la empresa.
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Seguimiento del
Graduado y Bolsa de
Trabajo

ACTUALIZACION PROFESIONAL:

ACTUALIZACION PROFESIONAL rtanlieg
Congresos, etc. a los
haya asislido.

Sélo debes colocgrs &
cuales hayas asif ..
Ulimos 3 aflos] Gumvmime
redactarias de || Sutiiaomne
recientes a las mas § il I0S

nivarsigad Céser Villejo - 2019
trevista Laboral® - Uriversidad César Valejo - 2019
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N

SEGUIMIENTO DEL GRADUADO '
Y

#LaVallejo

[ WEBINAR

ucv

COMPETENCIAS
PARA TRABAJOS

Seguimiento del Graduado

y Balsa de Trahajo

Licenciada por:

88 SyNEDU

WEBINARS
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ENCUENTRO DE EGRESADOS

Cncuentro de egresados o

A

;Por qué
hacemos lo

que hacemos?’

Gonzala “orres
Aczor y Cenductar de TV

WALV e DeSver os

COORGANIZADORES DEL | CONGRESO INTERNACIONAL DE TELETRABAJO JUNTO
CON EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA
Participantes 10 485 conectados
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12.5. Infraestructuray Servicios Generales UCV

La Universidad César Vallejo viene apostando por brindar una educacién de calidad, y es
por ello que, pese a la coyuntura actual generada por el COVID-19, sigue apostando por
lainversion en infraestructura mediante la Direccidn Infraestructura y Servicios Generales
UCV.

A continuaciodn, se presenta cuadro resumen de los proyectos ejecutados a nivel nacional
del periodo 2021:

FILIAL DESCRIPCION DEL PROYECTO

AMPLIACION PABELLON F

Piura
u EDIFICIO NUEVO DE 10 NIVELES - CIENCIAS DE LA SALUD
Chiclayo CONSTRUCCION DE NUEVO PABELLON DE 25 AULAS
Trujillo EDIFICIO DE 10 NIVELES LOCAL VALLEJITO

Chimbote NUEVO PABELLON DE 10 AULAS

CONSTRUCCION DE NUEVO CAMPUS UNIVERSITARIO FILIAL
Huaraz HUARAZ

Lima Norte EDIFICIO DE 10 NIVELES + SOTANO - SAN ANDRES
TECHADO PABELLONESAY B

Lima Este 2 y
CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 15 NIVELES + SOTANO (ETAPA 1)
Ate CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 15 NIVELES + SOTANO
CONSTRUCCION DE COBERTURA METALICA PARABOLICA PARA
Tarapoto TECHO DE ESTACIONAMIENTO

CONSTRUCCION DE PABELON DE 40 AULAS

CONSTRUCCION DE NUEVO CAMPUS UNIVERSITARIO FILIAL
Moyobamba MOYOBAMBA

Fuente: Direccion Infraestructura y Servicios Generales UCV.
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A continuacién, se presenta registro fotografico de las actividades desarrolladas por las

diferentes filiales de la Universidad César Vallejo:

Filial Piura

-

UCAna g

B e
AV 0L ¢y,

/‘, S s 42 [ “ - o %;f*—r % 'r -
Vistas de aulas y laboratorios terminados

Ampliacién Pabellén F.

Edificio nuevo de 10 niveles — Ciencias de la Salud

Obra iniciada en el mes de setiembre del afio 2021, con proyeccidn a ser culminada en
julio del 2022.

Vista del estado actual de la edificacion de 10 niveles.

www.ucv.edu.pe
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En el mes de octubre del 2021 se inicié la elaboracién del expediente del proyecto del
nuevo pabelldn de 25 aulas, el cual esta contemplado en el plan de inversiones del 2022.

Vista general del proyecto del pabellén de 25 aulas nuevas.

Sede Trujillo

En la ciudad de Trujillo se inicid la elaboracion del expediente técnico para la construccién
de un edificio de 10 niveles en el local de Vallejito a fin de aumentar la dotacién de
ambientes académicos (aulas y laboratorios) para la comunidad estudiantil de la sede
principal de la Universidad César Vallejo.

Los trabajos de movimiento de tierras se iniciaron en el mes de noviembre del aifio 2021
con proyeccién a culminar la edificacion en el mes de agosto del 2022.

Vista de los trabajos de movimiento de tierras en la ubicacion de la futura edificacion.
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Filial Chimbote

Vista del nuevo pabellén de 10 aulas nuevas y bateria de bafios.

Filial Lima Norte

En el 2021 se retomaron los trabajos correspondientes a la continuacién de la
construccion del edificio de 10 niveles + sétano en el local de San Andrés. Dicha
edificacién contard con 55 aulas de clase con un aforo de 60 personas, elevando asi la
capacidad instalada de lafilial Lima Norte en 3 300 estudiantes en cada uno de los 3 turnos

gue brinda la Universidad César Vallejo.
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Filial Ate

En la filial de Ate Vitarte se retomaron los trabajos para la culminacién del edificio de 15
niveles a partir del mes de octubre del 2021. Dicha edificacidn se encontraba habilitada
hasta el nivel 5 y construido a nivel de estructuras hasta el nivel 8. Para el mes de agosto
del 2022 esta prevista la culminacién de la construccion de la edificacién hasta el nivel
15.
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Filial Este

En el mes de noviembre del 2021 se retomaron los trabajos de construccion del edificio
de 15 niveles + sotano en la filial de Lima — San Juan de Lurigancho, la cual se encontraba
a nivel de cimentacion a nivel de sétano.

Vista del reinicio de obras a nivel de sétano.
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Xill. RESULTADOS ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ESTADO SITUACION FINANCIERA / AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

( Expresado en Miles de Soles )

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE:

Efectivo y equival. De efectivo 51,570 18,323
Ctas cobrar comerciales terceros-neto 52,820 63,397
Ctas cobrar No comerciales relacionadas -neto 1,736 2,290
Otras cuentas por cobrar 2,102 2,138
Impuestos por recuperar 38 29
Inventario 4,200 4,653
Gastos pagados por anticipado 8,890

Activo Mantenido para la venta 72,992 7,178
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 194,348 98,008

ACTIVO NO CORRIENTE

Ctas cobrar No comerciales relacionadas -neto 10,457 17,282
Otras cuentas por cobrar 105 31
Inversiones mobiliarias 133 4

Inversiones inmobiliarias neto

Inmuebles, maquinaria y equipos 1,745,583 1,746,382
Activos adquiridos en arrendamiento 8,611 1,464
Activos intangibles(neto) 6,019 8,322
Activos bioldgicos neto

Bienes culturales(neto) 6,289 7,902
TOTAL ACTIVO 1,971,545 1,879,393
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PASIVO Y PATRIMONIO:

PASIVO CORRIENTE:

Obligaciones Financieras

Cuentas por pagar comerciales
Otras cuentas por pagar

Adelanto por derecho de ensefanza
Pasivo por arrendamiento

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones Financieras
Otras cuentas por pagar
Pasivo por arrendamiento
Provisiones

Pasivo diferido

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO:

Capital

Capital adicional
Excedente revaluacion
Reservas

Resultados acumulados
Resultados del ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

www.ucv.edu.pe
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36,238
16,846
95,341
28,787
248
177,461

168,022
24,682
8,273
12,059
335,607
548,644

726,105

385,483

613,731
61,895
30,629

153,702

1,245,440

1,971,545

25,387
11,672
84,910
9,749
1,211
132,929

203,760
57,591
3,878
346,635

611,865

744,794

337,566

633,161
54,290
33,524
76,058

1,134,599

1,879,393
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XIV.  ESTADO RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION / AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

( Expresado en miles de soles )

VENTAS NETAS
Costo de ventas

UTILIDAD BRUTA

Gastos de administracion
Gastos de venta

UTILIDAD DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y EGRESOS:
Descuentos reb y bonif. Obteni
Otros Ingresos
Otros Gastos
Ingresos financieros
Gastos financieros
Diferencia de cambio

UTILIDAD(PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS
Participacion de Utilidades

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto a la renta
Impuesto a la renta diferido

UTILIDAD(PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

RESULTADO INTEGRAL TOTAL

www.ucv.edu.pe

784,505
-273,716

510,789

-247,368
-22,450

240,971

22,432
-1,546
2,010

-31,663

232,204

232,204
-80,926
2,423

153,702

153,702
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540,648
-160,626

380,022

-209,872
-14,359

155,791

17,573
-11,376
1,731

-31,018
132,702

132,702
-45,934
-10,710

76,058

76,058
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CENTROS EMPRESARIALES

Lima Lima Lima Lima Alta Total
Detalle Trujillo Piura Chiclayo Tarapoto Chimbote Huaraz Moyobamba Chepen R %
Norte Este Ate Callao Direccion general
Ingreso 8,300 9,289 3,458 1,962 2,749 12,842 3,879 2,379 959 1,130 518 710 5 48,181  100.00%
Gasto -2,228 3281; -825 -395 -596 -3,101 -752 -605 -250 -247 -159 -175 -5,078 -17,695 -36.73%
Total
Centros 6,072 6,006 2,633 1,567 2,153 9,741 3,127 1,774 709 884 359 535 -5,073 30,486 63.27%

CLUB DEPORTIVO

uUcv
Li Li Li Li Alt Total
Detalle Trujillo Piura Chiclayo Tarapoto Chimbote fma fma ima fma Huaraz Moyobamba Chepen . a_ ota %
Norte Este Ate Callao Direccion general
Ingreso 11,562 11,562 100.00%
Gasto -22,498 -22,498 -194.59%
Total Club -10,936 -10,936 -94.59%
Total Consol 6,072 6,006 2,633 1,567 2,153 9,741 3,127 1,774 709 884 359 535 -16,009 19,550

%

T, 31% 31% 13% 8% 11% 50% 16% 9% 4% 5% 2% 3% -82% 100%
Participacion
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