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LETTER FROM THE FOUNDER

The dream of transforming education was born in Trujillo on November 12, 1991, thanks to
the entrepreneurial spirit of its founder and a group of distinguished intellectuals
determined to build a university accessible to every Peruvian striving to get ahead. Today,
30 years later, our entrepreneurial spirit remains intact, inspired by the example of the
members of a solid and modern institution.

In each of them, we see a new opportunity for our country to transform its reality. We see in
our faculty professionals who are committed to education and to the development of their
students. We see in our graduates’ ambassadors of our values and of the education they
received. We see in each of our students a potential entrepreneur, capable of contributing
to the development of the country with an ethical mindset and a humanistic approach. We
see in you a determined person, unafraid of challenges. At Universidad César Vallejo, we are
proud and grateful that after thirty years of educational service, we have impacted the lives
of one hundred thousand students nationwide. We thank each one of them and their
families for trusting us with their professional education.

From here, we reaffirm our commitment to providing them with the best training and the
best tools to succeed. We are proud of our achievements, but we are not satisfied with
them. It is that constant drive for improvement that has always pushed us to move forward,
to demand more of ourselves, to give it our all. And we expect no less from our students.
We have built this project with perseverance, and today we continue to fuel it with
innovation. Learning to innovate, innovating to create. This is the essence of a young
institution—not because of its age, but because of its spirit. This is the essence of a
university that reinvents itself every day for its students and for its community. This is the
spirit of an innovative university for people who are determined to move forward.

! César Acufia Peralta
‘ FOUNDER




lll.  DIAGNOSIS OF EDUCATION

Relevant
data

Public
universities

Private
universities

Its analysis is based on the sociodemographic profile: Socioeconomic status.

Source: Marketing Direction.

The NSE is defined according to a set of standard variables, which are evaluated by a certain score that allows applying a
more precise measurement formula, not limited to economic income only.

The NSE was constructed using the following variables:
e Head of Home and their Housing
e Goods and Services
e Home equipment
e  Public utilities

The C1 socioeconomic level (NSE) predominates across all programs currently offered by UCV.

Tablel: Student Socioeconomic Level by Program Type

NSE Al A2 Bl | B2 c1 c2 D 3 Total
Undergraduate 0.03% 1% | 3% 10% | 27% | 20% |26% |13% | 77%
PFA 0.06% 1% | 4% 11% | 28% |21% |21% | 14% | 15%
Graduate 0.11% 4% | 12% [ 21% |35% |13% | 10% | 4% 7%
Second Specialization 0.13% 3% | 10% 21% | 35% 14% 12% 5% 1%
Total 004% 1% | 4% | 11% 28% 19% 24% 12% 100%

Source: Data on enrollment 2022 and sociodemographic and socioeconomic profile
*Number of students based on 70.136 = (Undergraduate: 53.899 Students / PFA: 10.868 Students / Graduate: 4.618 Students /
Second professional specialty: 751 students).
*Horizontal total: 100% (may vary by +/- 1% per rounding).



Its analysis based on the sociodemographic profile: Family composition

Based on the number of siblings per student, in the Undergraduate, PFA and Graduate programes, it is highlighted
that the students have 2 siblings, while in the Second Specialty program (25%), they have more than 5 siblings.

Table 2: Number of Siblings per Student by Program Type

No. of Siblings ‘ (0] More than 5

Undergraduate 7% 24% 28% 18% 10% 6% 7% 77%
PFA 4% | 14% |20% |19% |14% |10% | 18% 15%
Graduate 5% | 16% | 23% | 18% | 12% | 9% 17% 7%
Second Specialization 4% 11% 15% 19% 16% 11% 25% 1%
Total 7% 22% | 26%  18%  11% 7% 10% 100%

*Number of students based on 70.136 = (Undergraduate: 53.899 Students / PFA: 10.868 Students / Graduate: 4.618 Students
/ Second professional specialty: 751 students).
*Horizontal total: 100% (may vary by +/- 1% per rounding).

In relation to Heads of Household, in the undergraduate program the Father stands out (48%), while in the
programs of PFA, Graduate and Second Specialty, the same student who is the Head of Home stands out.

Table 3: Number of Siblings per Student by Program Type

Head of Household Mother My Partner / Other Household Father Myself Total
Spouse Member

Undergraduate 30% 3% 5% 48% 14% 77%

PFA 11% 9% 2% 26% 52% 15%

Graduate 11% 12% 2% 23% 52% 7%

Second 8% 14% 1% 19% 58% 1%

Specialization

Total 26% 5% 4% 42% 23% 100%

*Number of students based on 70.136 = (Undergraduate: 53.899 Students / PFA: 10.868 Students / Graduate: 4.618 students /
Second specialty: 751 students).

*Horizontal total: 100% (may vary by +/- 1% per rounding).

Its analysis is based on the sociodemographic profile: Income of Father and Mother.

The income of the father and mother of the undergraduate program (34%) and PFA (33%), is lower than the current
basic salary, while in the Graduate Programs (23%) and Second Specialty Programs (30%), they receive a salary higher
than S/ 2.500.

Table 4: Father’s and Mother’s Income by Program Type
Parental Income Less than S/ S/1,026to S/1,201to S/1,501to S/2,001to Morethan | Total

S/ 1,025 1,025 | S/ 1,200 S/ 1,500 S/ 2,000 S/ 2,500 S/ 2,500




Undergraduate 34% 22% 14% 11% 9% 6% 4% 88%

PFA 33% 16% 14% 12% 11% 8% 6% 8%
Graduate 19% 10% 8% 10% 14% 15% 23% 3%
Second 21% 7% 7% 7% 10% 17% 30% 0.4%

Specialization

*Number of students based on 47.871 = (Undergraduate: 42.063 Students / PFA: 4.044 Students / Graduate: 1.563 students / Second
specialty: 201 students).

*Horizontal total: 100% (may vary by +/- 1% per rounding).

Table 5: Father’s and Mother’s Income by Program Type

s | s fond TS T T sy o
To S/ 1200 ToS/ 1500 ToS/2000 ToS/2500 2500
Undergraduate 31% 22% 14% 12% 10% 6% 5% 87%
PFA 28% 16% 14% 13% 12% 9% 7% | 9%
Graduate 16% 10% 8% 9% 14% 17% 26% | 4%
Second professional specialt

*Number of students based on 29.687 = (Undergraduate: 25.682 Students / PFA: 2.800 Students / Graduate: 1.064 Students
/ Second specialty: 141 students).
*Horizontal total: 100% (may vary by +/- 1% per rounding).

Table 5: Father’s and Mother’s Income by Program Type

Program Less than From S/ From S/ From S/ From S/

S/ 1,025 1,026 to 1,201 to 1,501 to P20 [0} o)

1,200 1,500 2,000 2,500

Undergraduate 13% 10% 7% 5% 3% 41% 22% 90%
PFA 12% 9% 9% 5% 4% 44% 17% 7%
Graduate 9% 13% 14% 12% 18% 24% 11% 3%
Second 8% 7% 7% 13% 28% 30% 7% 0.3%
Specialization

*Number of students based on 18.184 = (Undergraduate: 16.381 Students / PFA: 1.244 Students / Graduate: 499 students
/ Second specialty: 60 students).
*Horizontal total: 100% (may vary by +/- 1% per rounding).



IV. INSTITUTIONAL ASPECTS

4.1. Timeline

Below is the timeline of how Universidad César Vallejo has grown and expanded
throughout Peru; this is why we are one of the largest university consortia in the
country.

01 TRUILLOCAMPUS ’

02 PIURA CAMPUS oy

03 CHICLAYO CAMPUS ll\q‘ﬁ'-'_-;:' :
..~.].IB. i

04 CHIMBOTE CAMPUS e
!"_l]ﬂﬂ;{,

05  LIMA NORTE CAMPUS T~

06 TARAPOTO CAMPUS

07 LIMA ESTE CAMPUS 12

08 LIMA ATE CAMPUS

09  MOYOBAMBA

10 HUARAZ CAMPUS

11 LIMA CALLAO
12 CHEPEN CAMPUS




4.2. Licensing

iLO LOGRAMOS!

TENEMOS

12 ©

CAMPUS
LICENCIADOS

Garantia para seguir formando
profesionales emprendedores
con rostro humano.

In compliance with the University Law, Universidad César Vallejo (UCV) received its institutional
licensing on June 12, 2019, from Sunedu. This certification confirms that the university meets all
the basic quality standards required to provide higher education services in the country.

4.3. Accreditation

In 2023, four nationally accredited academic schools at our educational centers maintained their
approval from the National System for the Evaluation, Accreditation, and Certification of
Educational Quality (Sineace).



NUTRITION

Accredited degree program
at the Trujillo Campus.

NURSING

Accredited degree program in:
v'Lima Campus (SJL and Los
v'Olivos).

v'Truijillo Branch.

ENVIRONMENTAL ENGINEERING

Accredited degree program
at the campuses of Lima (SJL
and Los Olivos).




ISO 9001:2015 CERTIFICATION

. : ) PN
iObtuvimos la certificacion

ISO 9001:2015!

As a result of its continuous improvement work and its purpose of maintaining high quality standards, the
Universidad César Vallejo received the certification of the Quality Management System (SIGA) in the ISO
9001: 2015 standard last 28 May of 2021.

SGS-UKAS United Kingdom Acreditation Service formally delivered the certificate to Dr. Mercedes Lopez
Garcia, Director of Quality Management System.

1ISO 21001:2018 CERTIFICATION

iLogramos la

Certificacion Internacional

Alongside prestigious national and international universities, the Quality Management System of
Universidad César Vallejo (UCV) recently achieved the ISO 21001:2018 International Certification, covering
the processes of Teaching-Learning, Research, and University Social Responsibility.

The ISO 21001 certification is aimed mainly at formal educational institutions with scope to all the
activities of the institutional management for the provision of educational services: early childhood,
preschool, secondary education, upper secondary, and higher education, in any of its modalities
(academic, technical, bilingual, etc.).



4.4. Academic Programs

UNDERGRADUATE

UNDERGRADUATE ACTIVE PROGRAMS BY CAMPUS- 2023

(o) = w w = (@] g
g < b8 &§g5 2 %%
COLLEGE / PROGRAM 1= P g ‘E': < g 3 o g

S| 5|5 5 |2 = E & T

= S

BUSINESS
ADMINISTRATION X X X X X X X X X X X X
TOURISM AND
HOSPITALITY X X X X X X X
BUSINESS
ADMINISTRATION AND X X X X X
BUSINESS
ADMINISTRATION AND
INTERNATIONAL X X X X X X X
ARCHITECTURE X X X X X X X
CORPORATE GRAPHIC
DESIGN AND VISUAL ARTS X
COMMUNICATION
STUDIES X X X X X X




SPORTS SCIENCE
ACCOUNTING
LAW

ECONOMY
EARLY CHILDHOOD X X
PRIMARY EDUCATION
NURSING X
STOMATOLOGY
AGROINDUSTRIAL
ENGINEERING
ENVIRONMENTAL X X X X X X
CIVIL ENGINEERING X X X X X X X X X X X
CYBERSECURITY
ENGINEERING

MINING ENGINEERING
SYSTEMS ENGINEERING X X X X X X X
BUSINESS ENGINEERING X
DATA SCIENCE
ENGINEERING
INDUSTRIAL ENGINEERING X X X X X X X X X X
ELECTROMECHANICAL
ENGINEERING X
MEDICINE X
NUTRITION
PSYCHOLOGY X X X X X X X
TRANSLATION
AND X X X X

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X

ADULT EDUCATION PROGRAM

ACTIVE PROGRAMS PER CAMPUS IN PFA 2023
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COLLEGE OF HEALTH
SCIENCES
PSYCHOLOGY X X X
COLLEGE OF BUSINESS
SCIENCES
ADMINISTRATION X X X X X X X X X X
ACCOUNTING X X X X X X
MARKETING AND BUSINESS
MANAGEMENT X
COLLEGE OF LAW AND

HUMANITIES



LAW X X X X X
COLLEGE OF ENGINEERING

AND ARCHITECTURE

CIVIL ENGINEERING X X X X X X X X X
SYSTEMS ENGINEERING

INDUSTRIAL ENGINEERING X X X X X X X X X
ELECTROMECHANICAL

ENGINEERING X X

IN-PERSON GRADUATE PROGRAM

ACTIVE PROGRAMS BY CAMPUS IN GRADUATE 2023

BY:
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LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
TARAPOTO
TRUIJILLO
MOYOBAMBA
HUARAZ

DOCTORATE
DOCTORATE IN
ADMINISTRATIO
DOCTORATE IN
ARCHITECTURE
DOCTORATE IN SOCIAL
COMMUNICATION
DOCTORATE IN LAW X X X
DOCTORATE IN
EDUCATION
DOCTORATE IN PUBLIC
MANAGEMENT AND X X X X X | X X
GOVERNANCE
DOCTORATE IN
UNIVERSITY
DOCTORATE IN X X X
PSYCHOLOGY
MASTER’S DEGREE
MASTER’S IN
EDUCATIONAL X | X | X | X X X X | X X
ADMINISTRATION
MASTER OF
BUSINESS X X X X X X X
ADMINISTRATION -




MASTER’S DEGREE
IN AGRO-

MASTER OF
ARCHITECTUR

MASTER’S IN
POLITICAL SCIENCE

MASTER'’S IN
CORPORATE LAW

MASTER'S IN CRIMINAL
LAW AND CRIMINAL

MASTER’S IN FOREIGN
LANGUAGE TEACHING

MASTER'’S IN
UNIVERSITY TEACHING

MASTER’S IN EDUCATION

MASTER'’S IN EARLY
CHILDHOOD EDUCATION
AND NEUROEDUCATION

MASTER’S DEGREE IN
STRATEGY AND
POLITICAL

MASTER’S IN FINANCE

MASTER'’S IN
OPERATIONS AND

MASTER’S IN HEALTH
SERVICES
MANAGEMENT

MASTER’S IN HUMAN
TALENT MANAGEMENT

MASTER’S IN PUBLIC
MANAGEMENT

MASTER OF CIVIL
ENGINEERING WITH A
SPECIALIZATION IN
CONSTRUCTION

MASTER OF SYSTEMS
ENGINEERING WITH A
SPECIALIZATION IN
INFORMATION
TECHNOLOGY

MASTER'’S IN
PSYCHOLOGI
CAL

MASTER’S DEGREE IN
MEDICINE WITH A
MENTION IN CLINICAL

MASTER'’S IN
MEASUREMENT,
EVALUATION, AND
ACCREDITATION OF




MASTER’S DEGREE IN X X
MASTER’S IN LEARNING

PROBLEMS X X X X
MASTER’S IN x | x| x X w | x X
EDUCATIONAL

MASTER’S IN PUBLIC

RELATIONS AND X X
CORPORATE IMAGE

BLENDED GRADUATE PROGRAM

ACTIVE PROGRAMS BY CAMPUS IN GRADUATE 2023
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DOCTORATE
DOCTORATE IN ADMINISTRATION x | x X X X
DOCTORATE IN LAW
DOCTORATE IN EDUCATION x| x | x X X | x| X | x
DOCTORATE IN PUBLIC
MANAGEMENT AND GOVERNANCE X X X X | X XX X | X
DOCTORATE IN PSYCHOLOGY
MASTER’S DEGREE
MASTER’S IN EDUCATIONAL < x| x| x N sl x|« N

ADMINISTRATION
MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION - MBA

MASTER'S IN CRIMINAL LAW AND

CRIMINAL PROCEDURE X1 X X X X | X X
MASTER’S IN UNIVERSITY

TEACHING X X X XX XX

MASTER’S IN EDUCATION X X X X X

MASTER’S IN EARLY CHILDHOOD

EDUCATION AND

MASTER’S IN HEALTH SERVICES

MANAGEMENT X XX X XX x| X

MASTER’S IN HUMAN

TALENT MANAGEMENT X XX X X X | X X
MASTER’S IN PUBLIC MANAGEMENT X X X X X X X X X X

MASTER OF CIVIL ENGINEERING
WITH A SPECIALIZATION IN
CONSTRUCTION BUSINESS




MASTER OF SYSTEMS
ENGINEERING WITH A
SPECIALIZATION IN
INFORMATION TECHNOLOGY

MASTER'’S IN PSYCHOLOGICAL
INTERVENTION

MASTER'’S IN LEARNING
PROBLEMS

MASTER'’S IN EDUCATIONAL
PSYCHOLOGY

MASTER’S IN PUBLIC RELATIONS
AND CORPORATE IMAGE

SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY

ACTIVE PROGRAMS PER CAMPUS IN SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY 2023

w
& S
(@] =
PROGRAM / CAMPUS 2 3
< o
s (=
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DOCTORATE

SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN ANESTHESIOLOGY X
SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN GENERAL SURGERY X
SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN GYNECOLOGY AND OBSTETRICS X

SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN MEDICINE OF INFECTIOUS AND
TROPICAL DISEASES

SECOND SPECIALTY IN PHYSICAL AND REHABILITATION MEDICINE X
SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE X
SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN INTERNAL MEDICINE X

SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN ONCOLOGICAL MEDICINE X
SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN NEPHROLOGY X

SECOND SPECIALTY IN NEONATOLOGY X

SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN PNEUMOLOGY X




SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN PEDIATRICS

SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY IN RADIOLOGY

SECOND SPECIALTY IN NEUROPSYCHOLOGY

SECOND SPECIALTY IN ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

SECOND SPECIALTY IN FORENSIC PSYCHOLOGY

SECOND SPECIALTY IN EARLY EDUCATION

SECOND SPECIALTY IN PSYCHOPEDAGOGY



4.5. Innovation

AREA 4.0

Educacién mas
alla de las aulas

Coronavirus

(COVID-19)

As part of the measures implemented to continue the teaching process during the
national emergency caused by the COVID-19 pandemic, Universidad César Vallejo is
offering the “Area 4.0” program, which will be broadcast nationwide on the TV Cosmos
channel.

At UCV, we are always committed to ensuring that our students' education keeps pace
with the latest technological advancements. That’s why, through our platforms—Trilce,
Clementina, Zoom, Blackboard, TV Cosmos, and UCV Radio—you can attend your
classes remotely while interacting with your professors and classmates. To learn more
about this service, please access the instructional videos we present below.

Source:
Blackboard : LEMENTINA
Ultra UCV W Trilce UCV CLEMENTINA
Q zoom C@sMos UCVRADIO

B YouTube

https://www.ucv.edu.pe/areas/



https://www.ucv.edu.pe/area4/

College of Engineering and Architecture
Virtual Laboratories

Universidad César Vallejo is committed to providing quality education. Since the beginning of
remote classes, technological tools have been implemented to enable students to continue their
academic training. In addition, simulators have been acquired for use by students in Engineering
and Architecture programs.

VIRTUAL PLANT

College of Health Sciences Virtual
Laboratories

Universidad César Vallejo has world-class interactive technological tools and secure virtual
laboratories that allow students to receive the high-quality education that defines us.
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Lower limb: venous drainage




GOVERNANCE STRUCTURE

5.1 Institutional strategic plan

Strategic axis:

Management

Strengthen financial sustainability through
actions and optimization of the organizational
system, as well as improve the university’s
physical and digital infrastructure to ensure
appropriate facilities and systems for
enhancing educational services and improve
both talent management and communications
management.

Strategic axis:

Improve the university’s position in national
and international rankings, as well as
strengthen the quality assurance system by
enhancing educational services and increasing
monitoring and follow-up capabilities.



Strategic axis:
Well-being

Circulo de
escucha tematico:

Acompanamiento
parental para el éxito y
permanencia académica.

11

Increase the coverage of student services to
improve support, particularly for those facing
greater physical, psychological, or economic
vulnerability; as well as strengthen student
support services through strategic partnerships
that facilitate access to cultural resources,
equipment (computers, etc.), and sports and
cultural activities.

Strategic axis:
Academic

Strengthen the teaching model and services to
address the challenges of a post-pandemic world
by updating curricular experiences, increasing
academic internationalization and the use of
English, enhancing faculty capabilities, optimizing
academic services through advanced information
technologies, and improving integration into the
workforce while contributing to the sustainable
development of society.



Strategic axis:
Research

PROGRAMA DE “SEMILLEROS
DE INVESTIGACION ESCOLAR”

qp 5P

INVESTIGA
= ey

Develop a comprehensive research ecosystem by
reorganizing the organizational structure, strengthening
researchers’ capabilities, and creating scientific
databases and digital processes to increase the quality
of scientific output and improve integration into
international scientific networks, as well as boost
technology transfer services through collaboration
among the university’s laboratories and

research centers.

Strategic axis:

Third Mission

Si estamos
unidos,
podemos
hacer mas.

UCV dond camidén ] 1 ‘ i
cisterna con 10 mil Al e

: litros de agua para

¢ el distrito de SJL

Strengthening the university’s impact on sustainable
economic, social, environmental, and institutional
development by  promoting  entrepreneurship,
contributing to  territorial development, and
cooperating with local communities within the
university’s area of influence, while also reinforcing

social responsibility projects.



STRATEGIC LINES

and Families

(%]
5 1. MANAGEMENT 2. QUALITY 3. WELL-BEING 4. ACADEMICS 5. RESEARCH 6. THIRD MISSION
GS CL BN AC IN ™
GS1. Financial Sustainability CL1. Positioning in BN1. Guidance AC1. Academic IN1. Institutes, Centers and TM1. Entrepreneurship
Rankings Services for Students Internationalization Observatories Ecosystem

GS2. Governance and Strategic
Development

CL2. Improve
Satisfaction of
Students, Faculty and
Administrative Staff

BN2. Economic-
Financial Services

AC2. Strengthening the
Teaching Model and
Optimization of Academic
Offering

IN2. Capacity Building for Scientific
Research

TM2. Observatories

GS3. Campus Infrastructure

CL3. Improved Quality
Assurance

BN3. Health Services

AC3. Development of
Teaching Competencies

IN3. Research Internationalization

TM3. Training for Community
and World of Work

GS4. Technological Innovation
and Digitization

CL4. Quality
Observatory

BNS5. Support Services
(Teams, etc.)

AC4. Technology for Teaching
Management

IN4. Research Impact

TMA. Infrastructure for Science
and Technology

GS5. Talent Management

CL5. Capacity Building

BN6. Culture and
Sports

ACS5. Academic Impact

IN5. Knowledge Management: Data
Centers and Systems

TM5. Technology Transfer

GS6. Brand and Communications
Management

AC6. Employability and
Alumni Services

IN6. Laboratories

TM6. RSU Projects — Vallejo in
the Community

POSITIONING

Recognized financial soundness
and operational efficiency thanks
to strong human capital and the
use of advanced IT tools

Recognized quality:
UCV ranks high in
international rankings

Personalized services;
a “Comunidad
Vallejiana” for today
and the future

International and innovative:
UCV prepares you for work
and life wherever you are

Applied and specialized research:
UCV conducts research that
contributes to sustainable economic
and social development

UCV impacts development of
people, businesses, regions,
and the country, contributing
to the SDGs




5.2. Mission, vision, values and quality policy

Universidad César Vallejo educates By 2024, Universidad César Vallejo

entrepreneurial professionals with values, a will be recognized as an innovative

humanistic outlook, and scientific and institution that trains entrepreneurs
technological knowledge, committed to with social responsibility.

transforming global society for sustainable
development.

Values

The following values define our institution and give it a strong presence within
society: Freedom, Truth, Honesty, Justice, Innovation, Entrepreneurship,
Competitiveness, Respect, Solidarity, Responsibility, and Democracy.




Cultivate and exercise university autonomy in accordance with the Political Constitution of
Peru and the laws of the Republic, adopting its own academic and administrative
organization and governance system.

Constantly pursue academic quality through ongoing actions of evaluation and
accreditation of both programs and the institution as a whole.

Seek truth, uphold ethical and professional values, and serve the community for its
improvement and development.

Promote pluralism, tolerance, intercultural dialogue, inclusion, and freedom of thought,
criticism, expression, and teaching, with loyalty to constitutional principles, institutional

democracy, and the fundamental goals of the university.

Reject all forms of violence, intolerance, discrimination, and dependency, fostering
meritocracy.

Promote critical thinking, research, creativity, and innovation among all members of the
university community.

Ensure the relevance of teaching and research to the country’s social reality and
development.

Prioritize the best interests of the student.
Internationalization.

Affirmation of life and human dignity.



Quality policies

Universidad César Vallejo considers quality
a cross-cutting factor in all areas of
university activity, guiding its efforts
toward continuous improvement.
Universidad César Vallejo is committed to
society through concrete actions in
teaching and learning, research, social
responsibility, and university outreach.

Quality objectives

Establish quality as a core element of the
university’s organizational culture to ensure
stakeholder satisfaction.

. Ensure that teaching and administrative staff meet

the necessary for  optimal
performance.

Ensure the continuous improvement of core
processes—teaching and learning, research, social
responsibility, and  university  outreach—by
identifying risks, opportunities, and actions to be

implemented.

competencies



5.3. Bylaws/ General Regulation

Bylaws

General Regulation

/ Doris Paredes Haro

NOTARIO - ABOOADA
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CUATRC OWAS DFL MES DF NOVEMRE OFL AR0 DO MK, DIECINVEVE. ANTE i DORIS ISASEL PAREDES

AVENDA LARCO N° 1772, DISTRITO DE YIOTOR LARCO MORACRA, e TRuLO
D LA LBERTAD QUEIN o DE LA CEBAR VALLEJO S AC",
CON RUC IN* 20184113832, OUE CORRE INSCRITA £ LA PARTIOA N* 11000389 DEL REGISTRO OF PEASONAS
JURDICAT DE LA 20NA REGISTIAL ¥ V - SEOE TRUJLLO, FACULTADG EN N TA GENGRAL MO OBLIGATORIA
O SOCI05 DE FECHA 29 08 JULIO DE 2214, CUYA ACTA 82 L PUBLCA
A QUEN HE DENTIICADO UTLIZANDO LA COMPARACION BIOMETIICA OF (AS MUBLLAS DACTLARES ¥ (A
CONSULTA ENLINER PARA LA VERFICACION DE LASTWAGENES Y DATOS A TRAYES DEL REGSTRO NATIONAL
DE IDENTIICACION ¥ BSTADD CIL - RENIEC. 0K LO QUE DOY FE. GOZA DE CAPACIDAD, ACTUA CON
LBERTAD ¥ TIENE CONOCINIINTO OF LO QUE 5§ OBLGA. DELO GUE DOY FE. QUIEN ME ENTREDO LA MNUTA
GUBCRITA FOR EL, PARA QUE SU CONTENDO SE ELEVE A INSTRUMENTO PUSLICO. LA MSMA OUE 30 6L N
TRES WL TRESCENTOS SESENTA ¥ NUEVE CORAE ADRECADA AL LEGAX) PESPECTIVO, ¥ CUYD TENOR
UTHRAL ES EL —
NiNUTA —

SRVASE EXTENOER EN U REGISTRO OF BSCA/TURA PURLICAS. LNA OF MODFICACKN TOTAL DEL
ESTATUTO DE LA UNNERSIDAD COSAR VALLEIO S.A 5. QUE DTONGO YO, CESAR ACUSIA PERAL TA, CON 0 AL
A 175GI0E2, CON DOVICILIO BN LA AV, LARGO N' 1770 CISTRITIO DE VICTOR LARCO MERRSRA, PROVIVGIA OF
TRUJRAC. DEBDANENTE FACULTADO POR ACUCRDO E JUNTA GENERAL DE ACIONISTAS OF FECHA 29 OF
JULIO OF 2018, CUYA ACTA, N LA PARTE PERTINENTE. §§ SERVIRA INSTRTAR umoanm

TRIOENOS.

PRIMERA - MEDUNTE ESCRITLRA POBLCA O FECHA 05 DE MARZO OF 1999, SE CONSTITUTO LA EMPRESA
DEL CONOCIMIENTO SAC., MSOAITA EN LA MCHA N 10017 DEL REGISTRO MERCANTIL DE (A ORGINA
REGSTRAL OF TRULILLO ACTUMNENTE PARTION I 1100203 CIL REORTRO D PERSONAS AMIDICAS 0F
LA ZONA FEGSTRAL ' VSEDE TRUMLO) CON UN CAPITAL SOCIAL CE $/20€00.00 (VIINTT ML ¥ 42160
MTVOD SOLES) -
mwmnmumnvmmm SE MODFICO £L FETATUIO SOCUL. CAMBANDO
) oF LA VAURIOSAC
SEGUNDO.. mmummummlnmnmuommmm
LA FIOCHCACION TOTAL DEL ESTATUTO D5 LA SOCTZOAD DENTRO DE LOS PARAMETROS OF LA NUEVA L#Y
L% A N L0 TERMNOS LT €LACTA TR
A JINTA GENERAL DF . QU USTED SEROR NOTARIO 3§ SERVIRA INSEATAR e
SIVASE USTED SEROR NOTARID, AGHECAR LD QUE S84 DE LEY.
TRUALLO, 26 0F OCTURE 0E 2013
FOO UNVERSOAD CESMR VALLEID SAC: OFSAR AQURA PERALTA. ABOGADO: RUBEN J. REYNA NANTILLA.
RES CALL W24

CEBTIFICO: GUE ME TENOO A LA VISTA FL LIBRO DE ACTAS O JUNTA GENERAL I® 04 A NOMSHE D€ LA
UNVERSDAD QEGAR VALLEJO SAG, E. CUAL CONSTA DE 200 HOMS SMMES. LEGAZADD POR (A
NOTARIO OF TRUMLO. DORS PAREDES MAND, CON FICHA 08 OF SETIEVBAL DEL 208 EL CUAL COMKE

Av. Larco N* 1605 . Urb, Fatima - Dist, Victor Lareo » Trujillo Telf: 206791 - 288275

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N°0023-2021/UCV
“Trupo, 05 de maxzo e 2021

VISTA: b Valep SAC.
reakzacs & 01 e marzo del a0 en curso;y

Que & Estanto. el Regamento General y 105 JBMES TQEMENIDS LWENSIAN0S SON NOMAs.
Insttucionsles que reguisn 135 relaciones Que 3¢ establecen etie las unidades académicas y

Visiin, misitn y objetvos insttucionales; por 10 QUE estin Suetos a peanente evakackn para

el SAC.en s
18 de enerc del 2021, en el puno Cuatio de a agenda sobve & aprobaciin de
we-t-pmm @l Vicermecior Académico haba #cawato 3 & nta

oeniere, o 0 Que. hatiendo sido redsado el reendo regamento p b accisas,  esando
% W -~ m-nm-ﬂmhwan

Que. la comiion encargada de la formuiacion Ol Reglaments General %a presertado af Dr.
Campana Aflasco, vicemector académico, siunas propuestas de modficactn en o

las opiones Gs s autoridades académicas y ad miniSTatvas: Quedando EXECD PIra S BPMODACEN
o3 Junta General O Accicnistas;

Quels. SAC.ensy
‘sesitn reaizaca of 01 de mazo del 2021, en ef punto uno de &8 agenda sobre Modicackn del
General se ive “El presidents man#estd, Gue COMO ena de CONCIMent: de (05 presentes.

mm—nnm recaado habia hecho Segar 3 3 jua general algunas
uu— modiicacién del mismo, Por b quB COeSpondia evakuaras y tomar 1 deceitn que

Desgués de un breve debate se acordd por unanimidad:

manera [ I\, Por o que dede emitirse la coresponcient resoluckén,

SE RESUELVE:
Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.
2 Fschueitn te unts Ganecal do Accionitns N° 573 2021CY Pig |
| Codh : PO-RG02.01
| e REGLAMENTO v-uEs'; -
e 1
GENERAL Pions 19058

REGLAMENTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO S.A.C.

"o




5.4 Organizational Chart
ORGANIC STRUCTURE - UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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ORGANIZATIONAL STRUCTURE OF CAMPUSES
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VI. GENERAL ASPECTS
6.1 UCVin figures

6.6.1 Applicants and Admitted Students

In 2023, Universidad César Vallejo recorded the following number of applicants, admitted
students, and non-admitted students, as detailed in the following tables for
undergraduate, PFA, and graduate programs:

Semester 2023-1

UNDERGRADUATE
UNDERGRADUATE 2023-I
CODE HEADQUARTE | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED

S TRUJILLO 6305 4230 2075
FO1 PIURA 5244 3695 1549
FO2 CHICLAYO 2206 1835 371
FO3 TARAPOTO 1275 1070 205
FO4 CHIMBOTE 1448 1185 263
FO5 LIMA NORTE 8588 6370 2218
FO5 LIMA ESTE 3237 2300 937
FO5 ATE VITARTE 2251 1660 591
FO6 CHEPEN 704 610 94
FO7 MOYOBAMBA 865 720 145
FO8 HUARAZ 1334 1165 169
FO9 CALLAO 1401 1145 256

TOTAL 34858 25985 8873

APPLICANTS-ADMITTED STUDENTS-NON-ADMITTED STUDENTS
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PFA2023-1
CODE HEADQUARTE | APPLICANTS | ADMITTED | NON-ADMITTED
s TRUJILLO 1034 825 209
FO1 PIURA 727 580 147
F02 CHICLAYO 878 690 188
FO3 TARAPOTO 230 200 30
FO4 CHIMBOTE 262 215 47
FO5 LIMA NORTE 1843 1245 598
FO5 LIMA ESTE 256 185 71
FO5 ATE VITARTE 300 200 100
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 336 295 a
F09 CALLAO 325 251 74
TOTAL 6191 4686 1505
POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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IN-PERSON GRADUATE PROGRAM

TRUNLLO

PIURA
CHICLAYO
TARAPOTO
CHIMBOTE
LIMA NORTE
LIn& ESTE
ATEVITARTE

CHEPEN
MOYOBAMBA

GRADUATE PROGRAM 2023-I.

CODE HEADQUARTE | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
S TRUJILLO 757 644 113
FO1 PIURA 658 475 183
FO2 CHICLAYO 847 690 157
FO3 TARAPOTO 392 335 57
FO4 CHIMBOTE 490 400 920
FO5 LIMA NORTE 1752 1330 422
FO5 LIMA ESTE 474 360 114
FO5 ATE VITARTE 413 310 103
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 131 120 11

TOTAL 5914 4664 1250
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&000

7000



DISTANCE GRADUATE PROGRAM

DISTANCE GRADUATE PROGRAM 2023-I.

CODE HEADQUARTE | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
S TRUJILLO 23 23 0
FO1 PIURA 0
FO2 CHICLAYO 0
FO3 TARAPOTO 0
FO4 CHIMBOTE 28 28 0
FO5 LIMA NORTE 1504 1370 134
FO5 LIMA ESTE 0
FO5 ATE VITARTE 111 59 52
FO6 CHEPEN 0
FO7 MOYOBAMBA 0
FO8 HUARAZ 0
FO9 CALLAO 0

TOTAL 1666 1480 186
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BLENDED GRADUATE PROGRAM

BLENDED GRADUATE PROGRAM 2023-I.

CODE HEADQUARTE | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
S TRUJILLO 144 128 16
FO1 PIURA 128 117 11
FO2 CHICLAYO 0 0 0
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 0 0 0
FO5 LIMA NORTE 875 780 95
FO5 LIMA ESTE 0 0 0
FO5 ATE VITARTE 95 55 40
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 0 0 0

TOTAL 1242 1080 162

APPLICANTS-ADMITTED STUDENTS-NON-ADMITTED STUDENTS
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Semester 2023-2

UNDERGRADUATE 2023-I1.
CODE HEADQUARTE | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
RS / CAMPLIS STUDENTS STLIDENTS
S TRUJILLO 1853 1435 418
FO1 PIURA 1446 1282 164
FO2 CHICLAYO 674 569 105
FO3 TARAPOTO 451 418 33
FO4 CHIMBOTE 472 413 59
FO5 LIMA NORTE 3979 2676 1303
FO5 LIMA ESTE 1123 875 248
FO5 ATE VITARTE 731 605 126
FO6 CHEPEN 161 140 21
FO7 MOYOBAMBA 284 235 49
FO8 HUARAZ 630 580 50
FO9 CALLAO 323 258 65
TOTAL 12127 9486 2641

UNDERGRADUATE
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“SUBE” PROGRAM

SUBE 2023-11
CODE HEADQUARTE | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
RS / CAMPUS STUDENTS STUDENTS
S TRUJILLO 633 471 162
FO1 PIURA 319 294 25
FO2 CHICLAYO 502 414 88
FO3 TARAPOTO 139 136 3
FO4 CHIMBOTE 144 127 17
FO5 LIMA NORTE 1103 646 457
FO5 LIMA ESTE 240 183 57
FO5 ATE VITARTE 230 188 42
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 27 25 2
FO8 HUARAZ 163 153 10
FO9 CALLAO 190 171 19
TOTAL 3690 2808 882
APPLICANTS-ADMITTED STUDENTS-NON-ADMITTED STUDENTS
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IN-PERSON GRADUATE PROGRAM

GRADUATE PROGRAM 2023-II.
CODE HEADQUARTE | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED

RS / CAMPUS STUDENTS STUDENTS

S TRUJILLO 150 117 33
FO1 PIURA 61 57 4
FO2 CHICLAYO 56 47 9
FO3 TARAPOTO 150 130 20
FO4 CHIMBOTE 65 65 0

FO5 LIMA NORTE 905 729 176
FO5 LIMA ESTE 76 68 8
FO5 ATE VITARTE 109 98 11
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 0 0 0

TOTAL 1572 1311 261
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BLENDED GRADUATE PROGRAM

CODE HEADQUE\I;(E'I%%F APPLICANTS ADMITTED - NON-ADMITTED
S / CAMPUS STUDENTS STUDENTS
S TRUJILLO 371 295 76
FO1 PIURA 282 255 27
FO2 CHICLAYO 300 270 30
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 94 85 9
FO5 LIMA NORTE 514 435 79
FO5 LIMA ESTE 217 185 32
FO5 ATE VITARTE 0 0 0
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
F09 CALLAO 85 71 14
TOTAL 1863 1596 267
APPLICANTS-ADMITTED STUDENTS-NON-ADMITTED STUDENTS
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DISTANCE UNDERGRADUATE PROGRAM

DISTANCE UNDERGRADUATE PROGRAM 2023-I1.
CODE HEADQUARTER | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
S / CAMPUS STUDENTS STUDENTS
S TRUJILLO 389 340 49
FO1 PIURA 0 0 0
FO2 CHICLAYO 0 0 0
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 0 0 0
FO5 LIMA NORTE 933 794 139
FO5 LIMA ESTE 0 0 0
FO5 ATE VITARTE 0 0 0
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 25 24 1
TOTAL 1347 1158 189

APPLICANTS-ADMITTED STUDENTS-NON-ADMITTED STUDENTS
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DISTANCE GRADUATE PROGRAM

DISTANCE GRADUATE PROGRAM 2023-II.
CODE HEADQUARTER| APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
S / CAMPUS STUDENTS STUDENTS
S TRUJILLO 0 0 0
FO1 PIURA 0 0 0
FO2 CHICLAYO 0 0 0
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 0 0 0
FO5 LIMA NORTE 2156 1970 186
FO5 LIMA ESTE 0 0 0
FO5 ATE VITARTE 0 0 0
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 0 0 0
TOTAL 2156 1970 186

APPLICANTS-ADMITTED STUDENTS-NON-ADMITTED STUDENTS
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SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY

SECOND PROFESSIONAL SPECIALTY 2023-I1.
CODE HEADQUARTER | APPLICANTS ADMITTED NON-ADMITTED
S / CAMPUS STUDENTS STUDENTS
S TRUJILLO 0
FO1 PIURA 0
FO2 CHICLAYO 0
FO3 TARAPOTO 0
FO4 CHIMBOTE 0
FO5 LIMA NORTE 3637 3610 27
FO5 LIMA ESTE 0
FO5 ATE VITARTE 0
FO6 CHEPEN 0
FO7 MOYOBAMBA 0
FO8 HUARAZ 0
FO9 CALLAO 0
TOTAL 3637 3610 27
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6.1.2. Enrolled

SCHOOL / CAMPUS

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
UNDERGRADUATE 2023-1

Chiclayo

Chimbote

Lima Este

Lima Norte

Moyobamba

Tarapoto

Trujillo

NURSING 0 0 0 0 0 1,234 | 3,383 | 2,347 |0 2,347 | 1,846 | 8810
STOMATOLOGY 0 0 0 0 0 1,149 | 0 0 0 0 0 1,149
MEDICINE 0 0 0 0 0 0 0 2290 | 0 0 3,371 | 5,661
NUTRITION 0 0 0 0 0 832 |0 0 0 0 377 1,209
PSYCHOLOGY 850 | 1,781 | 1,458 | 1,133 | 1,900 | 1,828 | 5,074 | 571 3,050 | 899 3,536 | 22,080
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY 0 1 0 0 0 0 0 0 2

BUSINESS ADMINISTRATION 500 | 673 | 848 | 1,169 | 600 | 963 | 911 | 2485 | 312 | 1622 | 604 | 1650 | 12337
TOURISM AND HOSPITALITY 80 |0 [0 |0 [0 |22 |23 |72 [0 |26 |8 |17 | 1,659
MANAGEMENT
ACCOUNTING 226 | 291 | 625 | B21 | 4% | 638 | 669 | 1689 | 235 | 954 | 373 | 868 | 7,885
ECONOMICS 0o o0 Jo [8 [0 Jo o 257 [0 [0 o [0 [s4
MARKETING AND BUSINESS 0 |0 [0 |0 [0 [3% (48 |0 [0 [0 |0 |0 737
MANAGEMENT
INTERNATIONAL BUSINESS 262 |29 [0 |0 [0 |28 |19 | 1055 |0 |68 |0 |17 | 284

[ COLLEGEOFLAWANDHUMANTES | [ | [ [ [ [ [ | [ [ | [ ]
COMMUNICATION SCIENCES 2% [0 [0 299 [0 412 [4% [1209 [0 [0 |0 [0 | 262
LAW 661 | 784 | 1787 | 1,255 | 122 | 1260 | 1514 | 4,198 | 774 | 25569 | 1,563 | 0 19,964
LANGUAGE EDUCATION 0 [0 Jo [0 [0 [o [®6 [1109 [0 [0 [0 [0 1,665
EARLY CHILDHOOD EDUCATION 0 [0 Je2 [0 [0 [0 o 0 o0 _J0 o [0 e
PRIVARY EDUCATION 0 o0 M o Jo Jo Jo {48 [0 Jo |27 [0 |ea
TRANSLATION AND INTERPRETING |0 [0 202 [0 [0 [0 |0 1073 [0 [0 [0 [0 1,275

ARCHITECTURE 0 0 0 631 354 |0 0 1,831 | 0 0 0 0 2,816
AGROINDUSTRIAL ENGINEERING 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
ENVIRONMENTAL ENGINEERING 0 0 386 | 0 0 372 | 926 106 0 422 488 | 0 2,700
CIVIL ENGINEERING 133 1,254 | 958 | 996 | 922 | O 0 2,084 | 1100 | 0 0 1,124 | 12,571
MINING ENGINEERING 358 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 358
SYSTEMS ENGINEERING 343 133 [ 922 | 905 | 972 | 0 0 1,221 | 1172 | 0 0 1,069 | 5,737
BUSINESS ENGINEERING 0 123 |0 0 0 0 179 0 0 0 0 0 302
INDUSTRIAL ENGINEERING 226 | 929 | 388 1437 |1 326 | 789 | 713 1,606 | 1,066 | 0 0 1,100 | 8,574
MECHANICAL ENGINEERING 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ELECTRICAL MECHANICAL 0 0 0 0 0 0 0 375 0 0 0 190 565
ENGINEERING

SCHOOL / CAMPUS

PSYCHOLOGY

26

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
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BUSINESS ADMINISTRATION 267 406 133 | 114 | 183 | 254 673 408 196 318 2,962

ACCOUNTING 112 427 1 1 116 30 397 405 226 203 2,117
MARKETING AND BUSINESS 16 16
MANAGEMENT

CIVIL ENGINEERING 777 244 | 464 | 248 | 238 500 637 339 605 4,052
SYSTEMS ENGINEERING 179 322 382 | 104 | 120 83 67 14 23 203 1,497
INDUSTRIAL ENGINEERING 721 574 340 1,635
ELECTRICAL MECHANICAL

ENGINEERING 616 616

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
GRADUATE IN-PERSON 2023-1

SCHOOL / CAMPUS

LIMA ESTE
TARAPOTO
TRUJILLO

=
<
<
=
5

DOCTORATE IN ADMINISTRATION

DOCTORATE IN ARCHITECTURE - - - - - - - - 68 68
DOCTORATE IN SOCIAL COMMUNICATION - - - - - - - - 12 12
DOCTORATE IN LAW - - - - - 147 49 - 81 217
DOCTORATE IN EDUCATION 211 | 59 25 77 365 | 408 - - 245 1390
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND | 184 | 26 - - 332 | 158 64 - 149 913
GOVERNANCE

DOCTORATE IN PSYCHOLOGY - - - - - 98 - - 62 160
MASTER IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION | 148 | 42 152 | 157 | 238 | 148 - - 77 962
MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION - 101 | 62 57 129 | 78 42 - - 80 541
MBA

MASTER IN ARCHITECTURE - - - - - - - - 91 91
MASTER IN POLITICAL SCIENCE - - - - - - - - 13 13
MASTER IN CORPORATE LAW - - - - - - - - 19 19
MASTER IN CRIMINAL AND PROCEDURAL - 7 - - 315 | 56 - - 92 534
LAW

MASTER IN FOREIGN LANGUAGE DIDACTICS | - - - 48 147 | 177 - - 110 382
MASTER IN UNIVERSITY TEACHING - - - - 115 | - - - - 115
MASTER IN EDUCATION - - - - 94 - - - - 94
MASTER IN EARLY CHILDHOOD AND - - - - - 84 21 - - 105
NEUROEDUCATIONAL EDUCATION

MASTER IN FINANCE 220 | 108 198 | 191 | 297 | 225 258 - 140 1,537
MASTER IN OPERATIONS AND LOGISTICS - - - - 59 - - - - 59
MANAGEMENT

MASTER IN PUBLIC MANAGEMENT 297 | 626 336 | 376 | 321 | 776 302 459 | 474 3,993
MASTER IN CIVIL ENGINEERING - - - - - 109 80 84 - 273
(CONSTRUCTION BUSINESS)

MASTER IN SYSTEMS ENGINEERING - - - - - 143 - - - 143




MASTER IN PSYCHOLOGICAL INTERVENTION | - - - - - - - - 141 141
MASTER IN EDUCATIONAL MEASUREMENT, | - - - - - - - - 1" 1"
EVALUATION AND ACCREDITATION

MASTER IN LEARNING PROBLEMS - - - - - - - - 15 15
MASTER IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 223 | 95 182 | 110 | 197 | 181 60 - 87 1,135
MASTER IN PUBLIC RELATIONS AND - - - - - - - - 20 20
CORPORATE IMAGE

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
GRADUATE BLENDED MODALITY 2023-1

SCHOOL / CAMPUS

LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
TRUJILLO

DOCTORATE IN ADMINISTRATION 13 19

32

DOCTORATE IN EDUCATION 93 - 386 12 32 523
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE 258 356

MASTER IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION

MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION — MBA - - 160 - - 160
MASTER IN CRIMINAL AND PROCEDURAL LAW - - 291 - 11 302
MASTER IN UNIVERSITY TEACHING - - 314 15 21 350
MASTER IN EDUCATION - - 139 - - 139
MASTER IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT - - 420 42 - 462
MASTER IN TALENT MANAGEMENT - - 68 - - 68
MASTER IN PUBLIC MANAGEMENT - - 1,077 53 89 1,219

MASTER IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
DISTANCE GRADUATE PROGRAM 2023-1

SCHOOL / CAMPUS

DOCTORATE IN EDUCATION 25 25

DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE

MASTER IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION

MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION - MBA - - 46 - 46

MASTER IN CRIMINAL AND PROCEDURAL LAW - - 65 - 65




MASTER IN UNIVERSITY TEACHING - - 121 - 121
MASTER IN EDUCATION - - 55 - 55
MASTER IN EARLY CHILDHOOD AND NEUROEDUCATION - - - 17 17
MASTER IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT - - 178 - 178
MASTER IN TALENT MANAGEMENT - - 21 - 21
MASTER IN PUBLIC MANAGEMENT - - 567 - 567
MASTER IN LEARNING PROBLEMS 24 - - - 24
MASTER IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY - - 105 - 105

ENROLLMENT BY LEVEL
2023-1
LEVEL OVERALL TOTAL
UNDERGRADUATE 135,918
DISTANCE UNDERGRADUATE 20
ADULT TRAINING PROGRAM (PFA) 17,285
ON-SITE GRADUATE 13,490
BLENDED GRADUATE 4,094
DISTANCE GRADUATE 1,342

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
UNDERGRADUATE ON-SITE 2023-2

SCHOOL / CAMPUS

CHICLAYO
CHIMBOTE
LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
MOYOBAMBA
TARAPOTO
TRUJILLO

NURSING 1,218 | 3,341 2,421 1,999 8,979
DENTISTRY - - - - - - - - - - - 1,045 1,045
MEDICINE - - - - - - - - 2,389 | - - 3,481 5,870
NUTRITION - - - - - - - - 810 - - 346 1,156
PSYCHOLOGY 807 - 1,701 | 1,430 | 1,148 | 1,784 | 1,707 4,900 559 2,807 882 3,371 21,096
ORGANIZATIONAL - - - - - - - - - - - 2 2
PSYCHOLOGY




BUSINESS 449 645 789 1,037 | 599 907 818 2,344 296 1,453 547 1,494 11,378
ADMINISTRATION

TOURISM AND 66 - - - - 203 189 682 225 89 13 189 1,467
HOSPITALITY

MANAGEMENT

ACCOUNTING 224 270 551 743 490 547 606 1,535 221 862 339 811 7,199
ECONOMICS - - - - - - - 217 - - - - 217
MARKETING AND 222 - 86 - - 244 159 691 296 - 378 - 1,610
BUSINESS MANAGEMENT

INTERNATIONAL - 294 - - - - 308 1,025 - 569 16 - 2,678
BUSINESS

COMMUNICATION 231 - - 252 - 545 - 3,028
SCIENCES

SPORTS SCIENCES - - - - - - - - - - - 568 568
LAW 599 765 1,708 | 1,175 | 1,344 | 1,173 | 1,387 3,971 739 2,388 1,514 | 2,153 18,916
LANGUAGE EDUCATION - - - - - 651 - 1,083 - - - 788 3,073
EARLY CHILDHOOD - - - - - 125 - - - - - 504 629
EDUCATION

PRIMARY EDUCATION - - - - - - - - - - - 25 25
TRANSLATION AND - - - - - 189 - 963 - 345 420 - 1,917
INTERPRETING

ARCHITECTURE

AGRICULTURAL - - - - - - - - - - - 6 6
ENGINEERING

ENVIRONMENTAL - - - 361 - - 329 874 113 389 - - 2,055
ENGINEERING

CIVIL ENGINEERING 115 - 1,160 | 927 1,001 | 786 650 1,834 761 1,897 1,055 | 1,427 13,663
MINING ENGINEERING - - - 106 - - - - - - - 17 217
SYSTEMS ENGINEERING - 330 905 120 - 833 882 2,267 105 179 901 - 6,522
BUSINESS ENGINEERING | - - - - - - - - - - - 346 346
INDUSTRIAL 195 907 405 1,361 | 322 M7 660 1,899 1483 | - 1,187 | 913 10,049
ENGINEERING

ELECTRICAL - - - - - - - 238 - - - - 238
MECHANICAL

ENGINEERING

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
UNDERGRADUATE BLENDED MODALITY 2023-2

SCHOOL / CAMPUS

LIMA ATE
MOYOBAMB
TARAPOTO

TRUJILLO

 PSYCHOLOGY |31 |17 64 |12 |18 |27 |37 |- |20 |- [289 |515

BUSINESS ADMINISTRATION
ACCOUNTING

LAW 75 29 26 66 31 33 1673 | - 497 30 392 2,852




EARLY CHILDHOOD - 4 - - - - 29 - - - 24 94
EDUCATION
COLLEGE OF ARCHITECTURE
AND ENGINEERING
CIVIL ENGINEERING 18 702 237 470 245 232 491 - 543 345 374 3,657
SYSTEMS ENGINEERING - - - - 10 99 16 - 38 23 - 186
INDUSTRIAL ENGINEERING 174 | 295 347 109 221 207 633 - 638 - 550 3,174
ELECTRICAL MECHANICAL - - - - - - - - - - 575 575
ENGINEERING
OVERALL TOTAL 683 | 2,346 | 799 | 749 | 800 | 772 | 3,972 | 24 | 2,450 | 792 | 3,089 | 16,476
To BY PROGRA D CA
0 ADUA ROGRA 0

00 - : o = = o T ;
DOCTORATE
DOCTORATE IN ADMINISTRATION - - - 68 - - 67 - - 135
DOCTORATE IN ARCHITECTURE - - - - - - 40 - - 40
DOCTORATE IN COMMUNICATION STUDIES - - - - - - 14 - - 14
DOCTORATE IN LAW - - - 152 46 59 - - - 257
DOCTORATE IN EDUCATION - 186 35 49 307 361 46 59 81 1,121
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND - 172 - - 288 123 41 146 - 770
GOVERNANCE
DOCTORATE IN PSYCHOLOGY - - - 61 - - 74 - - 135
MASTER’S DEGREE
MASTER’S IN EDUCATION MANAGEMENT - 68 30 98 100 168 65 40 - 569
MBA (MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION) - 64 43 68 139 58 35 40 - 447
MASTER’S IN ARCHITECTURE - - - - - - 41 - - 41
MASTER’S IN CORPORATE LAW - - - - - - 4 - - 4
MASTER’S IN CRIMINAL AND PROCEDURAL LAW | - - - - 54 266 13 47 - 380
MASTER’S IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING - - - - 37 - - - - 37
MASTER’S IN UNIVERSITY TEACHING - - - - 20 159 39 64 - 282
MASTER’S IN EDUCATION - - - - 57 - - - - 57
MASTER’S IN EARLY CHILDHOOD AND - - - - 69 - - - - 69
NEUROEDUCATION
MASTER’S IN FINANCE - - - - 38 - - - - 38
MASTER’S IN OPERATIONS AND LOGISTICS - 99 60 94 99 170 75 137 - 734
MANAGEMENT
MASTER’S IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT | - 133 360 | 219 | 239 155 527 | 194 | 236 2,123
MASTER’S IN HUMAN RESOURCES - - - - - - 82 43 36 161
MANAGEMENT
MASTER’S IN PUBLIC MANAGEMENT - - - - - - 112 - - 112
MASTER’S IN CIVIL ENGINEERING WITH A - - - - - - - - - -
FOCUS ON CONSTRUCTION MGMT
MASTER’S IN IT SYSTEMS ENGINEERING - - - - - - - - - -
MASTER’S IN EDUCATIONAL EVALUATION AND - - - - - - - - - -
ACCREDITATION
MASTER’S IN LEARNING PROBLEMS - - - - - - - - - -
MASTER’S IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY - 113 50 11 77 150 82 17 40 563
MASTER’S IN PUBLIC RELATIONS AND - - - - - - - - - -
CORPORATE IMAGE
OVERALL TOTAL 133 | 1,062 | 491 | 542 | 568 | 3,020 | 997 | 535 | 1,443 | 8,791




ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
BLENDED GRADUATE PROGRAMS 2023-2

SCHOOL / CAMPUS

LIMA ATE

LIMA ESTE

TRUJILLO

ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
DISTANCE GRADUATE PROGRAMS 2023-2

SCHOOL / CAMPUS

DOCTORATE IN EDUCATION

CHIMBOTE

24

LIMA ATE

DOCTORATE IN ADMINISTRATION - - - 12 - 40 - - 52
DOCTORATE IN LAW - - - - - - 27 - 27
DOCTORATE IN EDUCATION - - - 284 | 43 33 - 437
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE | - - - - -
MASTER'’S IN EDUCATION MANAGEMENT 12 | 22 - - 116 | 1 - - 151
MBA (MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION) - 34 20 | - 96 25 34 - 209
MASTER'S IN CRIMINAL AND PROCEDURAL LAW - - - 30 - 55 53 53 238
MASTER'S IN UNIVERSITY TEACHING - - - 33 145 | - 63 53 294
MASTER'S IN EDUCATION - - - - 32 - - - 32
MASTER'S IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT - 34 19 | 178 | 59 50 - - 340
MASTER'S IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT - - - 20 24 - - - 44
MASTER'S IN PUBLIC MANAGEMENT 58 | 15 2 81 573 | 105 137 | 114 | 1,085
MASTER'S IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY - - - 108 | 34 25 23 - 190

77

DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE

MASTER’S IN EDUCATION MANAGEMENT

19

46

MBA (MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION) - - 131 - 131
MASTER’S IN CRIMINAL AND PROCEDURAL LAW - - 200 - 200
MASTER’S IN UNIVERSITY TEACHING - - 230 - 230
MASTER’S IN EDUCATION - - 92 - 92
MASTER’S IN EARLY CHILDHOOD AND NEUROEDUCATION - - 32 11 43
MASTER’S IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT - - 295 - 295
MASTER’S IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT - - 76 - 76
MASTER’S IN PUBLIC MANAGEMENT - - 965 - 965
MASTER’S IN LEARNING PROBLEMS 15 - - - 15
MASTER’S IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY - - 206 - 206
OVERALL TOTAL 15 43 2005 11 2571




ENROLLMENT BY PROGRAM AND CAMPUS
SEOND SPECIALTY 2023 (ANNUAL)

SCHOOL / CAMPUS

TRUJILLO

SUBSPECIALTY IN ANESTHESIOLOGY 7 7
SUBSPECIALTY IN GENERAL SURGERY 6 6
5 5
2 2

SUBSPECIALTY IN GYNECOLOGY AND OBSTETRICS
SUBSPECIALTY IN INFECTIOUS AND TROPICAL DISEASES
SUBSPECIALTY IN FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE 13 13
SUBSPECIALTY IN PHYSICAL AND REHABILITATION MEDICINE 3 3
SUBSPECIALTY IN INTERNAL MEDICINE 4 4
SUBSPECIALTY IN ONCOLOGICAL MEDICINE 1 1
SUBSPECIALTY IN NEPHROLOGY 2 2
2 2
1 1
2 2

SUBSPECIALTY IN PNEUMOLOGY
SUBSPECIALTY IN PEDIATRICS
SUBSPECIALTY IN RADIOLOGY

Enroliment by Program and Campus
Second Specialty - Distance Learning 2023-2

School / Campus

Second Specialty in Attention to Diversity and Educational Inclusion 234
Second Specialty in Talent Development in Early Childhood 117
Second Specialty in Didactics of Research in Virtual Environments 268
Second Specialty in Teaching English as a Foreign Language 369
Second Specialty in Physical Education and Sports 442
Second Specialty in Virtual Environments for Learning 267
Second Specialty in Educational Innovation and Entrepreneurial Mindset 172
Second Specialty in Neuroeducation 356
Second Specialty in Educational Policies and Public Management 912




ENROLLMENT
2023-2

OVERALL TOTAL

UNDERGRADUATE 128,231
UNDERGRADUATE - DISTANCE 1,064
ADULT EDUCATION PROGRAM (PFA) 16,476
GRADUATE - ON-SITE 8,791
GRADUATE - BLENDED 3,458
GRADUATE - DISTANCE 2,571
SECOND SPECIALTY - ANNUAL 48
SECOND SPECIALTY - DISTANCE 3,137

6.1.3. Graduates

GRADUATES BY UNDERGRADUATE
PROGRAM 2023-1

SCHOOL / CAMPUS TOTAL

NURSING 153
STOMATOLOGY 86

MEDICINE 11

NUTRITION 19

PSYCHOLOGY 684
ADMINISTRATION 574

TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT 95
ACCOUNTING 423

ECONOMY 23

MARKETING AND BUSINESS MANAGEMENT 66




INTERNATIONAL BUSINESS 117
CORPORATE GRAPHIC DESIGN AND VISUAL ARTS 31
COMMUNICATION STUDIES 240
SPORTS SCIENCE 15

LAW 545

EARLY CHILDHOOD EDUCATION 112
PRIMARY EDUCATION 12
TRANSLATION AND INTERPRETATION 106
ARCHITECTURE 273
AGROINDUSTRIAL ENGINEERING AND FOREIGN TRADE 1
ENVIRONMENTAL ENGINEERING 174

CIVIL ENGINEERING 427

MINING ENGINEERING 21
SYSTEMS ENGINEERING 207
BUSINESS ENGINEERING 25
INDUSTRIAL ENGINEERING 375
ELECTROMECHANICAL ENGINEERING 18
OVERALL TOTAL 4833




GRADUATES BY PFA PROGRAM
2023-1

SCHOOL / CAMPUS Total

ADMINISTRATION 135
ACCOUNTING 126

LAW 49

CIVIL ENGINEERING 162
INDUSTRIAL ENGINEERING 193
ELECTROMECHANICAL ENGINEERING 67
OVERALL TOTAL 732

GRADUATES BY IN-PERSON
GRADUATE PROGRAM 2023-1

SCHOOL / CAMPUS Total

DOCTORATE

DOCTORATE IN ADMINISTRATION 39
DOCTORATE IN ARCHITECTURE 18
DOCTORATE IN SOCIAL COMMUNICATION 2
DOCTORATE IN LAW 34
DOCTORATE IN EDUCATION 219
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE 163
DOCTORATE IN PSYCHOLOGY 18
| MASTER'’S DEGREE

MASTER’S IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION 353
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION - MBA 180
MASTER OF ARCHITECTURE 40
MASTER’S IN POLITICAL SCIENCE 10
MASTER'’S IN CORPORATE LAW 16
MASTER'S IN CRIMINAL LAW AND CRIMINAL PROCEDURE 197
MASTER’S IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING 43
MASTER’S IN UNIVERSITY TEACHING 97
MASTER’S IN EDUCATION 37
MASTER’S IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION AND NEUROEDUCATION 32
MASTER'’S IN FINANCE 28
MASTER’S IN OPERATIONS AND LOGISTICS MANAGEMENT 38
MASTER’S IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT 579
MASTER’S IN HUMAN TALENT MANAGEMENT 29
MASTER’S IN PUBLIC MANAGEMENT 1272
MASTER OF CIVIL ENGINEERING WITH A SPECIALIZATION IN CONSTRUCTION 79
BUSINESS MANAGEMENT

MASTER OF SYSTEMS ENGINEERING WITH A SPECIALIZATION IN INFORMATION 56
TECHNOLOGY

MASTER’S IN PSYCHOLOGICAL INTERVENTION 81
MASTER’S IN MEASUREMENT, EVALUATION, AND ACCREDITATION OF EDUCATIONAL 11
MASTER'’S IN LEARNING PROBLEMS 101
MASTER’S IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 320
MASTER’S IN PUBLIC RELATIONS AND CORPORATE IMAGE 19
OVERALL TOTAL 4111




GRADUATES BY BLENDED GRADUATE
PROGRAM 2023-1

SCHOOL / CAMPUS Total

DOCTORATE
DOCTORATE IN EDUCATION 117
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE 73
MASTER’S DEGREE
MASTER'’S IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION 115
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION - MBA 82
MASTER'S IN CRIMINAL LAW AND CRIMINAL PROCEDURE 100
MASTER'’S IN UNIVERSITY TEACHING 162
MASTER’S IN EDUCATION 81
MASTER'’S IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT 213
MASTER'’S IN HUMAN TALENT MANAGEMENT 26
MASTER’S IN PUBLIC MANAGEMENT 429
MASTER’S IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 108
OVERALL TOTAL 1506

GRADUATES BY UNDERGRADUATE

PROGRAM 2023-2
SCHOOL / CAMPUS Total

NURSING 432
STOMATOLOGY 43
MEDICINE 341
NUTRITION 86
OBSTETRICS 2
PSYCHOLOGY 969
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY 2
ADMINISTRATION 1036
TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT 114
ACCOUNTING 576
ECONOMY 16
MARKETING AND BUSINESS MANAGEMENT 88
INTERNATIONAL BUSINESS 227
CORPORATE GRAPHIC DESIGN AND VISUAL 33
COMMUNICATION STUDIES 187
SPORTS SCIENCE 12
LAW 951
LANGUAGE EDUCATION 1
EARLY CHILDHOOD EDUCATION 187
PRIMARY EDUCATION 41
TRANSLATION EINTERPRETATION 71
ARCHITECTURE 351
AGROINDUSTRIAL ENGINEERING 1
ENVIRONMENTAL ENGINEERING 204
CIVIL ENGINEERING 635
MINING ENGINEERING 26
SYSTEMS ENGINEERING 232




BUSINESS ENGINEERING 60
INDUSTRIAL ENGINEERING 591
ELECTROMECHANICAL ENGINEERING 17
OVERALL TOTAL 7532

GRADUATES BY PFA PROGRAM
2023-2

SCHOOL / CAMPUS Total

ADMINISTRATION 236
ACCOUNTING 193
LAW 151
ENVIRONMENTAL ENGINEERING 1
CIVIL ENGINEERING 247
SYSTEMS ENGINEERING 20
INDUSTRIAL ENGINEERING 230
ELECTROMECHANICAL ENGINEERING 67
OVERALL TOTAL 1145
GRADUATES BY IN-PERSON
GRADUATE PROGRAM 2023-2
DOCTORATE
DOCTORATE IN BUSINESS ADMINISTRATION 41
DOCTORATE IN ARCHITECTURE 17
DOCTORATE IN SOCIAL COMMUNICATION 1
DOCTORATE IN LAW 79
DOCTORATE IN EDUCATION 456
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE 196
DOCTORATE IN PSYCHOLOGY 50
MASTER’S DEGREE
MASTER'’S IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION 152
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION - MBA 115
MASTER OF ARCHITECTURE 22
MASTER’S DEGREE IN CORPORATE LAW 2
MASTER'S IN CRIMINAL LAW AND CRIMINAL PROCEDURE 85
MASTER'’S IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING 12
MASTER’S IN UNIVERSITY TEACHING 76
MASTER'S IN EDUCATION 22
MASTER'’S DEGREE OF EDUCATION WITH A SPECIALIZATION IN TEACHING AND 1
MASTER’S IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION AND NEUROEDUCATION 14
MASTER'’S IN FINANCE 12
MASTER'’S IN OPERATIONS AND LOGISTICS MANAGEMENT 10
MASTER’S IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT 287
MASTER’S IN HUMAN TALENT MANAGEMENT 31
MASTER'’S IN PUBLIC MANAGEMENT 641
MASTER OF CIVIL ENGINEERING WITH A SPECIALIZATION IN CONSTRUCTION 34
BUSINESS MANAGEMENT
MASTER OF SYSTEMS ENGINEERING WITH A SPECIALIZATION IN INFORMATION 34
TECHNOIOGY
MASTER'’S IN PSYCHOLOGICAL INTERVENTION 18




MASTER’S IN LEARNING PROBLEMS 32
MASTER'’S IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 153

MASTER'’S IN PUBLIC RELATIONS AND CORPORATE IMAGE 8
OVERALL TOTAL 2601

GRADUATES BY BLENDED GRADUATE
PROGRAM 2023-2

SCHOOL / CAMPUS Total

DOCTORATE

DOCTORATE IN BUSINESS ADMINISTRATION 4
DOCTORATE IN EDUCATION 197
DOCTORATE IN PUBLIC MANAGEMENT AND GOVERNANCE 87
MASTER'’S DEGREE

MASTER'S IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION 38
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION - MBA 38
MASTER'S IN CRIMINAL LAW AND CRIMINAL PROCEDURE 55
MASTER'’S IN UNIVERSITY TEACHING 44
MASTER'’S IN EDUCATION 13
MASTER'S IN HEALTH SERVICES MANAGEMENT 74
MASTER'’S IN HUMAN TALENT MANAGEMENT 9
MASTER'S IN PUBLIC MANAGEMENT 224
MASTER'’S IN EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 48
OVERALL TOTAL 831

6.1.4. Faculty members
Percentage of faculty members by academic grade:

In the 2023-1 academic semester, 67% of the faculty at Universidad César Vallejo
held a master’s degree, 28% held a doctoral degree, and only 4% held a bachelor’s

degree.

PERCENTAGE OF FACULTY BY ACADEMIC DEGREES

2023-|
BACHELOR’S
CAMPUS S " MASTER DOCTOR TOTAL
T MEDICAL
ATE VITARTE 0 0 324 129 453
CALLAO 0 0 189 53 242
CHEPEN 0 0 97 26 123
CHICLAYO 3 0 400 214 617




CHIMBOTE 0 3 302 135 440
HUARAZ 1 0 209 39 249
LIMA ESTE 3 2 421 174 600
LIMA NORTE 4 3 1366 656 2029
MOYOBAMBA 1 0 107 22 130
PIURA 20 125 770 269 1184
TARAPOTO 0 0 246 82 328
TRUJILLO 6 201 1043 494 1744
TOTAL 38 334 5474 2293 8139
% 0% 4% 67% 28%
Source: Office of Human Talent Management
2023-1
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In the 2023-2 academic semester, 68% of the faculty at Universidad César Vallejo
held a master’s degree, 28% held a doctoral degree, and only 5% held a bachelor’s

degree.




PERCENTAGE OF FACULTY BY ACADEMIC DEGREES

BACHELOR’S DEGREE
CAMPUS T — WITH MASTER DOCTOR TOTAL
et a o m s MEDICAL
ATE VITARTE 0 0 329 125 454
CALLAO 0 0 199 68 267
CHEPEN 0 0 105 23 128
CHICLAYO 2 0 425 216 643
CHIMBOTE 0 0 276 135 411
HUARAZ 0 0 229 48 277
LIMA ESTE 0 1 422 175 598
LIMA NORTE 2 3 1337 633 1975
MOYOBAMBA 1 0 109 16 126
PIURA 17 133 743 265 1158
TARAPOTO 0 0 245 81 326
TRUJILLO 11 212 1093 521 1837
TOTAL 33 349 5512 2306 8200
% 0% 4% 67% 28%
Source: Office of Human Talent Management
2023-

1400
1200
1000
80O
&00
400

~he.hsahl. B

0
& o A A o & O
FPF T FTFTES S SO
o
& & < S 6° N

B BACHILLER = MAESTRO ®DOCTOR



Number of Faculty by Type of Employment Commitment:

The Universidad César Vallejo had 5748 full-time faculty members in academic
semester 2023-1 and 5778, in 2023-2.

FACULTY BY TYPE OF EMPLOYMENT COMMITMENT

FULL-TIME FACULTY MEMBERS

STATUS 2018- | 2018-| 2019- | 2019-| 2020- | 2020- | 2021-
| Il | Il | 1l I

TOTAL NUMBER OF| 4407 | 4094 | 4212

2021-| 2022-| 2022- | 2023- | 2023-
Il | 1l | 1l

3924 | 3599 | 3807 | 5442 | 5979 | 7250 | 7159 | 8139 | 8200
FULL TIME 1458 | 1461 | 1460 | 1368 | 1015 | 1131 | 1627 | 1791 | 2102 | 2179 | 2391 | 2422
% DTC 33% | 36% | 35% | 35% | 28% | 30% | 30% | 30% | 29% | 30% | 29% | 30%

Source: Office of Human Talent Management

QUANTITY OF DTC
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20201
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2015-1

Source: Office of Human Talent Management



Universidad César Vallejo had 3.815 part-time faculty members in the semesters 2021-1
and 4.188, in 2021-2 semesters.

FACULTY BY TYPE OF EMPLOYMENT COMMITMENT

PART-TIME FACULTY MEMBERS

2018- | 2018-| 2019-| 2019- | 2020-| 2020- | 2021- | 2021- | 2022-| 2022- | 2023-| 2023-

STATUS
J l | 1l I Il | 1l | 1l I Il

TOTAL
4407 | 4094 | 4212 | 3924 | 3599 | 3807 | 5442 | 5979 | 7250 | 7159 | 8139 | 8200

NUMBER

PART-
TIME 2949 | 2633 | 2752 | 2556 | 2584 | 2676 | 3815 | 4188 | 5148 | 4980 | 5748 | 5778
% DTP 67% | 64% | 65% | 65% | 72% | 70% | 70% | 70% | 71% | 70% | 71% | 70%

Source: Office of Human Talent Management

1
2020-

20201

QUANTITY OF DTC

Source: Office of Human Talent Management

TOP FACULTY MEMBERS

In 2023, new invited faculty members with great prestige and recognized experience joined
the various academic schools, sparking ongoing interest in research and debate among

students.




*  MAGUINA PALMA MISAEL ERIKSON
& ARAUCO CAMARGO ABEL RAIMUMNDO

*  SALAS HUAMANI JUAMNA ROSMERI
*  PALUCCI VIEIRA LUIZ HENRIQUE

+ DELZO LIVIAS GINO PAOLO
*  MALPARTIDA MERIO ANTOMIO

Source: Office of Human Talent Management

6.1.5. Administrative staff

In 2023 — 1, the largest number of administrative collaborators of the
Universidad César Vallejo were located at the Lima Norte campus (699), the
Trujillo headquarters (582) and Piura (322).

CAMPUS ADMINISTRATIVE STAFF

CHEPEN 55
CHICLAYO 167
CHIMBOTE 145
HUARAZ 81
LIMA ATE 128
LIMA CALLAO 73
LIMA ESTE 201
LIMA NORTE 699

MOYOBAMBA 76



PIURA 322
TARAPOTO 114

TRUJILLO 582

TOTAL 2643

Source: Office of Human Talent Management

Source: Office of Human Talent Management

In 2023 — 1, the largest number of administrative collaborators of the
Universidad César Vallejo were located at the Lima Norte campus (722), the
Trujillo headquarters (602) and Piura (340).

CAMPUS ADMINISTRATIVE STAFF

CHEPEN 62
CHICLAYO 184
CHIMBOTE 166

HUARAZ 99



LIMA ATE 153

LIMA CALLAO 81
LIMA ESTE 204
LIMA NORTE 722
MOYOBAMBA 81
PIURA 340
TARAPOTO 138
TRUJILLO 602

TOTAL 2832

Source: Office of Human Talent Management

Source: Office of Human Talent Management



VII. EVENTS AND RECOGNITIONS

OPENING OF THE ACADEMIC YEAR AND
AWARDING OF HONORARY DOCTORATE TO DR.
STEPHEN HART AND DR. JORGE DIAZ

= }
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Universidad
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2023
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VIIl. OFFICE OF THE PROVOST

:(“\r The provost is responsible for directing,

U ; leading, and managing the general

academic training policy in all its areas,

! within the limits established by the

" University Law, the Bylaws, and
regulations.

HERACLIO CAMPANA ANASCO

8.1. Colleges and schools
The College of Health Sciences at Universidad César
Vallejo trains students in academic programs focused
on the applied sciences of human health, with an

COLLEGE OF HEALTH SCIENCES
emphasis on innovation and entrepreneurship—core

pillars of the university’s educational model.

Graduates of the college’s various degree programs - ” \
will be able to prevent, diagnose, intervene, and care R ) TN . ¢
professionals committed to improving the national | / N 2 “
public health system. B I

for the health and lives of individuals, becoming

AMALIA VEGA FERNANDEZ

SCHOOL OF NUTRITION

The International Congress on Nutrition was held virtually to update the knowledge of both
nutrition professionals and students on new trends in human nutrition, including the
management of food services and public health, pathological conditions, and sports nutrition,
all through evidence-based nutrition practices.



PhD. Aldo Gomez

de Nutricién

ﬁ Universidad César Vallejo

Plant-based diets:
Una estrategia en el
cuidado nutricional
de la ERC

Brian Marifios Cotrina
Nutricionista Clinico

The School of Nutrition addresses aspects of comprehensive health by promoting healthy
eating habits and the importance of proper nutrition through the project: “Comprehensive
Health: Promoting Healthy Behaviors among 3rd, 4th, and 5th Year Secondary School
Students in the Current Pandemic Context.” Faculty members responsible for the
corresponding academic courses, together with their students, conduct educational
sessions, talks, workshops, and health campaigns for 3rd, 4th, and 5th year secondary
students from top educational institutions.

The “CONVENTION OF ENTREPRENEURIAL NUTRITIONISTS” was held with the aim of
establishing activities to maintain and strengthen the connection between the university
and its graduates, as well as to monitor their job placement and identify the achievement
of their educational objectives. To this end, a key activity is the improvement of
professional training by promoting entrepreneurship and competitive participation in the
job market, while maintaining ties with alumni to provide them with professional
development opportunities.



Additionally, updates to the curricula of the various academic programs are made based on the
performance evaluation of graduates.
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SCHOOL OF STOMATOLOGY

Students from the School of Stomatology at Universidad César Vallejo participated in the “1st
International Convention on Dentistry — ODONTOGRAM” during the 2023-1l semester, organized by
the University of Medical Sciences of Granma, Cuba.




The “5th Scientific Research Conference in Stomatology” was also held, featuring 32
presentations, including posters and clinical table sessions, delivered by students from the 1st to
the 10th academic cycle of the School of Stomatology, as well as by postgraduate presenters.

The project was carried out: Comprehensive Health: Promoting healthy behaviors among
3rd, 4th, and 5th year secondary school students (EBR) in the current context of the
pandemic.




SCHOOL OF NURSING

The project “Comprehensive Health: Promoting Healthy Behaviors among 3rd, 4th, and 5th Year
Secondary School Students (EBR) in the Current Context of the Pandemic” was carried out. This
project was implemented nationwide at the Lima Norte, Lima Este, Trujillo, and Piura campuses
during the 2023 academic year, with the objective that, by the end of the project, 85% of the
beneficiaries would have reduced their risk factors affecting overall health.

XLI CONGRESO DE PEDIATRIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA AC

Students from the 6th academic cycle at the Lima Norte campus—Brunella Cecilia Trujillo Santos,
Milka Karen Lopez Ordinola, and Luz Abal Guillermo—participated in a student mobility program
during the 2023-2 semester at the Autonomous University of Chihuahua, Mexico.

Beneficiarios de la Escuela de Enfermeria por filial, segun genero.
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During the 2023-Il semester, faculty member Mg. Gaby Mdnica Felipe Bravo from the Trujillo
campus participated as a speaker in the following international events:

v'Event: 4th Energy Transition Seminar — 7th IUDY Engineering Forum 2023, Tabasco, Mexico



v'Event: 3rd International Congress on Pedagogical Practice, Research, and Inclusive Education,
Colombia

v'Event: Latin American Congress on Research in Hospitality and Restaurant Management,
Barcelona, Spain
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SCHOOL OF PSYCHOLOGY

The 4th International Congress on Research in Psychology was held.
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White Coat Ceremony for students beginning their pre-professional internships.

Ceremony for Peruvian Psychologist Day
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SCHOOL OF MEDICINE

The book by our faculty member, Dr.
Libertad International Book Fair,” held on

Evelyn Goicochea Rios, was presented on March 3rd at the “La
March 3rd, 5th, and 12th in the Main Square of Trujillo.

L

de atencion

Presentacion de los libros:
Familia como unidad

Bases tedricas de la
atencion primaria

Feria Internacional
del Libro de
La Libertad

Hemasaie a Marcs drezno Orcuars.

The 1st National Congress on Primary Health Care — “For Comprehensive Service to People and the
Community” was organized by the school and held from Thursday, October 26th to Saturday,

October 28th, 2023, at the César Acu

fla Cabrera Auditorium of Universidad César Vallejo, Trujillo

campus, with the participation of 25 speakers.




The ESSALUD 2024 Admission Ceremony was held at the Piura campus, in recognition and
congratulations to those who earned a spot to begin their medical internship.
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The Faculty of Engineering and Architecture at
Universidad César Vallejo trains students in careers
related to science, technology, and urban space, with a
focus on innovation and entrepreneurship, key pillars
of the university’s educational approach. Graduates
from the faculty’s various programs will be able to
design and implement solutions that improve citizens’
quality of life and will become professionals committed
to the progress of our country.

EDWARD RUBIO LUNA VICTORIA



MINING ENGINEERING

Participation of the School of Mining Engineering in the “ANCASHMIN Mining Fair,” featuring the
involvement of small-scale mining producers.

Participation in the 2023-2 International Innovation and Entrepreneurship Fair, organized by the
Faculty of Engineering and Architecture.

Keynote lecture titled “Copper, Decarbonization, and Shared Value in Cafiaris and Lambayeque,”
delivered by Alta Cooper CEO, Joanne Frezze.



CIVIL ENGINEERING

MIRROR CLASS WITH THE CIVIL ENGINEERING SCHOOL OF MARIANA UNIVERSITY
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THE SCHOOL OF CIVIL ENGINEERING PARTICIPATED IN THE TECHNICAL FAIR ON CONSTRUCTION MATERIALS
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INDUSTRIAL ENGINEERING

The School of Industrial Engineering organized the 5th International Congress of Industrial
Engineering — Supply Chain Management Teach, where students received technical information
along with valuable knowledge transfer from successful professionals in their respective fields.
This allowed students to envision the real-world responsibilities of industrial engineers in their
areas of practice.
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The International Seminar “Phases for the Certification of Production Processes and Export of
Food Products” was held as part of the Operational Plan of the School of Industrial Engineering
and in alignment with the academic events promoted by Universidad César Vallejo. Topics
included: Port Operations, presented by Eng. Carolina Alexandra Moreira Maldonado (Ecuador);
Customs Operations for Export, presented by Eng. Luis Rigoberto Calle Aguilar; Implementation
of the HACCP System, presented by Eng. Marco Ayala Pasache (Peru)
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The School of Architecture held the training session “Toward a Contemporary, Regionalist, and Critical
Architecture” in the city of Huaraz, aimed at students, faculty members, and the public in general.

Universidad Campus
César Vallejo Huaraz
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As part of the activities scheduled for Architecture Week, the following lecture was organized:

“Contemporary Architecture: New Paradigms", in which a graduate of the professional program
participated.

Universidad
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The School of Architecture stood out in the UCV Entrepreneurship Fair, a highly significant
event that brought together students, entrepreneurs, and innovators in a creative
environment. On this occasion, various model proposals were presented by students from
different academic cycles, ranging from the 1st to the 7th cycle.




ENVIRONMENTAL ENGINEERING

The School of Environmental Engineering conducted a specialized training session for its faculty members.
The speaker was Mg. Luis Gustavo Zavaleta Garcia, a solid waste specialist and head of the company

PROMAN in the city of Trujillo.

The school also hosted an international training session led by Mg. Andrés Felipe Mufioz Triviio,
a water resources specialist and faculty member at Sergio Arboleda University in Colombia.
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Additionally, the School organized an International Seminar (PEX) aimed at training and updating
students' knowledge in Solid Waste Management. The event featured national speakers
including Dr. Kenny Heredia, Eng. Anthony Amaya, Dr. Giancarlo Cortez, and Lic. Julian
Veldsquez, as well as international speaker Mg. Cindy Fajardo, all of whom are experts in solid

waste.



The seminar was held both in person and virtually via Zoom, with a total of 12 academic hours.

Students from the 1st to the 10th academic cycle, along with faculty members and alumni of the
School of Environmental Engineering, actively participated in the International Seminar.
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BUSINESS ENGINEERING

The 1st International Engineering Congress was held: “The Impact of Technology on
Business Innovation.”
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The School of Business Engineering organized the
“1ST INTERNATIONAL CONGRESS OF BUSINESS ENGINEERING — THE IMPACT OF TECHNOLOGY

ON BUSINESS INNOVATION”

Facultad
de Ingenieria
{y.Arquitectura
’

Feria Internacional
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Edicion Nacional Virtual 2023-I1

Dirigido a estudiantes a nivel nacional
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ELECTROMECHANICAL ENGINEERING

MIRROR CLASS WITH THE SCHOOL OF ELECTROMECHANICAL ENGINEERING OF THE
AUTONOMOUS UNIVERSITY OF NUEVO LEON




TRAINING IN STRATEGIC LEADERSHIP

A diferencia del siglo XX, el siglo XXI se caracteriza por los
cambios, la complejidad y la incertidumbre

Para que una organizacion logre sus objetivos a largo
plazo y, por ende, pueda crecer y transformarse, debe
tener un lider estratégico con un buen grado de
conocimiento del entorno organizacional.

Un lider estratégico es un planificador que toma
decisiones alineadas a las estructuras y procesos de la
organizacion,

SYSTEMS ENGINEERING

The School of Systems Engineering held the in-person launch of the book on Differential Calculus,
authored by: Yesenia Vasquez, Miller Liendo, Francisco Hilario. The ceremony aimed to present the
book to students, highlighting the information it contains and its value as a support tool for their
daily academic activities at the university.




COLLEGE OF BUSINESS SCIENCES

The Faculty of Business Sciences at
Universidad César Vallejo trains students in
business-related careers with a focus on
innovation and entrepreneurship, which are
key pillars of the university’s educational
approach. Graduates from the faculty’s
various programs will be capable of leading
the organizations they are part of and helping
them remain consistently competitive and

An

forward-thinking.
DANTE CHAVEZ ABANTO

SCHOOL OF TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT

The School of Tourism and Hospitality Management organized the 2nd International
Congress titled: “Green Investments for Smart Tourist Destinations.”
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The school also organized a Conference in celebration of World Tourism Day.
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SCHOOL OF MARKETING AND BUSINESS MANAGEMENT

The School of Marketing and Business Management organized the 2nd International Congress on
Innovation and Digital Marketing: “Trends and Advancements in Marketing for Digital Markets.”




The School of Marketing and Business Management also organized the 1st Regional Meeting: “Service
Marketing — Opportunities and Challenges in the Service Sector of the Piura Region.”
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SCHOOL OF INTERNATIONAL BUSINESS

The School of International Business organized the conference “Artificial Intelligence” with the
participation of speaker Enrique Méndez Cabeza.
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SCHOOL OF ECONOMICS

The School of Economics organized the International Economics Congress.
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The School of Economics also held a series of keynote lectures on specialized topics for faculty, students,
and the public in general.
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SCHOOL OF ACCOUNTING

The School of Accounting successfully organized the “Entrepreneurial DNA” program for another
year.
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SCHOOL OF ADMINISTRATION

The School of Administration organized the International Congress “Management in the Artificial
Era.”




The School of Administration organized the International Congress “New Trends in Global Business:
Artificial Intelligence”

The School of Administration organized the National Business Administration Seminar “Microfinance
+ Al: Learn to Successfully Manage Your Business.”:




COLLEGE OF LAW AND HUMANITIES

The College of Law and Humanities at Universidad César
Vallejo trains students in programs focused on human
relations, with a strong emphasis on innovation and
entrepreneurship—core pillars of the university’s
educational model. Graduates of the college’s various
programs will be able to understand human beings and
their complexity in order to support their development as

members of a just and — .
collaborative society. SILVIA RODRIGUEZ MELGAR

SCHOOL OF CORPORATE GRAPHIC DESIGN AND VISUAL ARTS

The international webinar “Master Veldzquez — Painter of Painters” successfully promoted
students’ academic development through the exchange of knowledge and educational
experiences. The event was organized in celebration of Designer’s Day. It was held in
collaboration with Corporacién Universitaria UNITEC of Colombia and featured Professor
Diego Fandifio as the guest speaker. He has over 10 years of experience teaching art
history, fashion, and design at various universities in Bogota.
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SCHOOL OF LAW

The seminar titled “International Legal Update” featured international speakers: Argentina
- Dr. Eduardo Lludgar: “The Margin of Appreciation of the State and International Treaties”,
Ecuador - Dr. Damian Armijos: “Crossed Death and Democracy in Latin America”, Dr. Liz
Padilla: “A Proposal from the Perspective of Enemy Criminal Law”; Argentina — Dr. Rafael
Berruezo: “Corruption Crimes Committed by Public Officials”. The invitation was extended

to all our students and faculty members.

EARLY CHILDHOOD EDUCATION

Educational research experiences were shared and discussed with students and faculty
from Mariana University and Universidad César Vallejo, reaching consensus on innovative
approaches to initial teacher training and social responsibility activities (Chiclayo). Faculty
academic mobility was carried out with professors from the Early Childhood Education
degree program. This exchange of experiences allowed educators to engage with dynamic
learning contexts, including visits to educational institutions for children under 6 years old.
The initiative was conducted in coordination with José Antonio Camacho University —

Colombia (Lima Este campus).



SCHOOL OF TRANSLATION AND INTERPRETATION

12th International Seminar on Updates in Translation and Interpreting — Trujillo Campus:
The event featured the participation of both national and international speakers, such as:
Dr. Laura Ayesch. Director of the Alliance Francaise in Trujillo. (France), MG. Mary Anne
Monteagudo. Dean of the Peruvian Translators Association, Alex Chuquitucto Sanchez.
Faculty member from the School of Translation and Interpretation, Lima Norte branch, Dr.
Pamela Marifos Zegarra. Translator and interpreter, Dr. Paola Miranda Castillo. Head of
Piura Translation and Interpretation School, Mr. Freddy Pajuelo Mendoza. Student at the
School of Translation and Interpretation, Mr. Luis Calderédn Guerrero. Translator and
Interpreter, Miss. Flor Calderédn Morales and Junior Garcia Frias. Students of X cycle of the
School of Translation and Interpretation, Mr. Alberto Ruiz Vela. Translator and interpreter.
Academic Manager Global Learning, MG. Fatima Lora Vera. Professor at the Chiclayo
School of Translation and Interpretation, Rachel Jurkwoski. Manager of the Vive Peru
Development Association. (USA), Lic. Tito Xiao. Representative of the Peru Mission
Association. (Taiwan).
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SCHOOL OF SPORTS SCIENCES

5th International Seminar on Physical Activity, Health, and Sports: Speakers from various
countries specializing in different areas of sports, physical activity, and health were invited to
participate. The seminar was conducted in a hybrid format (in-person and online), using active
methodologies and featured presentations by international-level researchers and speakers.
These experts represented institutions such as Juarez University of the State of Durango
(Mexico), Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Colombia), Public University of Navarre
(Spain), and Fundacién Universitaria del Area Andina (Colombia).
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SCHOOL OF COMMUNICATION STUDIES

3rd INTERNATIONAL COMMUNICATION CONGRESS: “Communication and New Technologies” —
CONICOM 2023 This event stood out for the high quality of both international and national
speakers. It is held once a year with the goal of encouraging attendance from students across
all campuses of the School of Communication Sciences. The congress promoted spaces for
dialogue among students through the creation of forums at the end of each session.
Additionally, students were required to attend at least 85% of the conferences to be eligible for
event certification.
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SCHOOL OF PRIMARY EDUCATION

2nd International Meeting on Pedagogical and Research Practice Experiences — Uniminuto University
of Colombia — UCV.




8.2. Graduate School

At the Graduate School of Universidad César Vallejo, we understand these new scenarios
and, in alignment with our institutional mission, we have developed various programs
designed to offer professionals state-of-the-art specialized tools supported by a solid,
relevant, and modern academic foundation.

Our vision focuses on the specialization of professionals capable of transforming their
environment with efficiency, ethics, and innovation, and who stand out not only for their
skills as for their humanistic sense.

ACADEMIC EVENTS

In 2023, events were held featuring guest speakers with recognized professional
backgrounds, with the overall objective of strengthening the professional training of the
academic community at the Graduate School and UCV Virtual. Through the Academic
Tuesday’s initiative, efforts were made, and proposals were developed to sign agreements
with prestigious universities at the international level. The following international events
were held during the 2023-2 semester, with the participation of approximately 300
attendees, including students and faculty members.
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RECOGNITION OF TEACHERS

Recognition was awarded to faculty members for their outstanding careers at the Graduate
School, during the Virtual Ceremony in Commemoration of University Faculty Day, through
General Management Resolution No. 337-2023/UCV.

VIl Governance Conference Global Meeting — 2023

The 7th Governance Conference Global Meeting — 2023, titled “Artificial Intelligence for
Governance in Ibero-America,” featured eight keynote lectures, specialized seminars,
discussion panels, and research presentations delivered by distinguished

Escuela de
Posgrado

Ingresa aqui




figures from the academic, business, and political sectors of Peru and various countries
around the world. The event addressed topics related to holistic education, social research,
and the development of communities in times of global crisis.
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8.3. Humanistic Education Program

KEYNOTE LECTURES

5th NATIONAL CONGRESS OF INTERCULTURALITY

The objective of this activity was to promote among participants an interest in analyzing
and reflecting on interculturality and citizenship, contributing to the development of
participatory and inclusive citizens who strive for a dignified life, are committed to
individual and collective rights, and are aware that cultural diversity is not a problem but
an opportunity to build more just and inclusive societies.
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2nd INTERNATIONAL MEETING OF CESARES

The event titled 2nd International Meeting of the Césares was organized by the Office of
the Humanistic Education Program, through the Catedra Vallejo course, and included the
participation of leadership and department heads from the Lima Norte and Piura
campuses. The purpose of this event was to bring the poetics of these two great Latin
American poets—César Vallejo and César Davila—closer to the audience through a series
of presentations and discussion panels held at Universidad César Vallejo’s Lima Norte
campus on Wednesday, June 21, and at the Piura campus on June 22. For this purpose,
four specialists in the works of César Vallejo and César Davila were invited to speak on each
date—two from Universidad César Vallejo and two from the University of Cuenca.
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ENTREPRENEURSHIP FAIR

The Educational Model of UCV includes Entrepreneurship and Innovation Training as a
curricular focus. This component aims to develop in students the mindset and behaviors
necessary to propose potential solutions to both personal and social challenges, adapt to
changing situations, and foster positive attitudes toward creativity, innovation, and
entrepreneurship, as addressed in the Humanistic Education Program courses.

The various courses promote the development of generic competencies in students by
applying strategies grounded in self-awareness, leadership practice, teamwork, and the
exploration of creativity, enabling them to design a personal entrepreneurial project. In
addition, students develop cognitive skills, leadership abilities, teamwork competencies,
attitudes, and environmental awareness, empowering them to contribute to solving
environmental issues within their communities by implementing eco-entrepreneurial
projects through the application of sustainability strategies.

Emprendimiento
para el Desarrolio §
Sostenible

(T



8.4. Adult education program
STRATEGIC LEADERSHIP

Universidad

César Vallejo

Liderazgo
estrategico

Ponente:

Ing. Juan Manuel

Sheput Moore

Ex Ministro de Trabajoy
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PUBLIC POLICIES IN PERU

 Zoom Wi T s | View opsens 0 x

e Participants (2602)

| ESCUDERO PIN.. @

2 Who cansee this tanscipt Recordingon X

LIDERAZGO Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL ,.'

000060806

Estamos en presencia de una Cuarta Revolucién muy distinta de
las tres anteriores.

La rapidez del cambio es impresionante (El Chat GPTy la
Inteligencia Artificial).

Répidas innovaciones y desarrollos notables en dreas muy
diversas (genética, nanotecnologia, computacion cuantica).
Fusién de diferentes tecnologias y su fusion en el ambito fisico,
digital y bioldgico.
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NOSOTROS = “ OBEDIENCIA ENDEBLE “

+ Tenemos una particularidad. El caracter incompleto del pacto social
que sostiene la organizacion politica e institucional, el uso
recurrente de los mecanismos de EXCEPCION como alternativa
para gobernar y la consolidacién de una cultura del atajo como
mecanismo de supervivencia social.

+Esa naturaleza irregular de nuestro regimen politico, parece

encontrar su sintesis en tres rasgos caracteristicos: la informalidad,
la precariedad politica y la fragmentacion social.
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5TH NATIONAL RESEARCH DAY - SUBE INVESTIGA

Jefatura
de
Investigacion

JORNADA NACIONAL DE INVESTIGACION

VI SUBE INVESTIGA

21 de julio

NUMBER OF PARTICIPANTS

Students and faculty members from SUBE participated, as well as those from the Regular
Undergraduate Program at UCV, UCV Graduate Program, and national and international
researchers. The following table details the participants according to their institution of
origin:

Table 1

Participants in “SUBE Investiga” by Institution of Origin

Number of
University Participants
2020-1
Universidad César Vallejo 658
National Universities 19
Foreign Universities 2
Total Participants 679

Among the participating national institutions were: Universidad Andina del Cusco,
Universidad Catdlica de Santa Maria, Universidad Continental, Universidad San Ignacio de
Loyola, Universidad Sefior de Sipan, UNPRG, UNTELS, UPN, UTP, Instituto Superior Sabio
Antunez de Mayolo — ISAM.

Among the foreign institutions, the participants included: Universidad de Antioquia
(Colombia), and Universidad Nacional Experimental de Guayana (Venezuela).



IX. VICE-RECTORATE FOR RESEARCH

Jorge Salas Ruiz

Mission

Design and develop the university’s research policies aimed at increasing
technological development and innovation through ongoing guidance and
support for faculty and research staff.

To project research within and beyond the university environment based on
standards of excellence and quality, so that it becomes recognized in the region
for its original contributions and its alignment with teaching and social
outreach.

BOOKS PUBLISHED

During 2023, a total of 42 books from various academic programs were registered, in
addition to faculty research contributions. These works leave a legacy of knowledge for the
benefit of both the university community and society at large.
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ARTICLES PUBLISHED IN SCIENTIFIC JOURNALS

As of the end of 2023, 841 publications were registered in the Scopus database,
representing a 54.88% increase compared to 2022. Research continues to contribute
valuable knowledge for the benefit of society.

Publicaciones totales en Scopus del 2021 al 2023.
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Among the key indicators, we highlight the increase in publications indexed in Scimago
Journal Rank (SJR) quartiles over recent years. In 2023, 619 publications were indexed
in SIR quartiles, which represents a 57.51% increase compared to the end of 2022. We
also emphasize the 113.10% increase in the percentage of international collaboration
in Scopus-indexed publications.



Publicaciones con cuartil SJR Scimago en Scopus del 2021 al 2023.
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FACULTY MEMBER REGISTERED IN RENACYT

During the 2023-Il period, and through great effort, the university reached a total of
108 faculty members registered in RENACYT. These faculty members work at our
university and come from various undergraduate and graduate programs, as well as
academic departments.

RESEARCH INSTITUTE

CConceived to operate as a benchmark in Research, Development, and Innovation
(R&D&I) in the scientific fields in which the university is involved. Its scope includes
research projects related to current theoretical and methodological developments
across various areas of study, in alignment with the university’s research lines.

Sabias que...

La UCV cuenta con el
Instituto de Investigacion
en Ciencias y Tecnologia
(IICT-UCV).




X.  VICE-RECTORATE FOR UNIVERSITY WELL-BEING AND SOCIAL
RESPONSIBILITY

A body of Universidad César Vallejo

responsible for leading, directing, and

' managing the general policy of the Office of

| University Welfare and Services, aimed at

strengthening the personal, social, academic,

and cultural skills and capacities of the
university community.

VERONIKA CALDERON ROJAS

CULTURE, LEISURE AND SPORT

The Inter-School Championship of Universidad César
Vallejo is a sporting and competitive event organized
by the institution with the purpose of promoting
participation, camaraderie, and healthy competition
among the university’s various schools and faculties.
This championship brought together 5,770 students
nationwide.

22 SEPT

The “Festival de la Juventud Vallejiana” stands as a
vibrant space designed to offer young people a platform
to showcase their talents, whether through solo
performances or by presenting the musical groups to
which they belong. Beyond being merely an artistic
stage, this event serves as a gathering point where
young people come together to share a moment of

22 de septiembre

e healthy recreation, bringing together 5,560 students

Lugar: Zona de estudiantes.
‘

2 from across the country.

N




SUPPORT TO UNIVERSITY COMMUNITY

Assignment of tuition scales and scholarships:
Objective: To assign incoming students from the various academic schools to
appropriate tuition scales.

Universidad
César Vallejo

Solicitud de

categoria para
Nnoresantes

Support for reincorporation to University Life and Academic Success.

Objective: Carry out motivational activities that support students’ academic
continuity and conduct a preliminary evaluation of students for the assignment of
their tuition category, in accordance with the university’s regulations.

Uficina dé Apoyo

_‘R ‘ a la Comunidad

Universitaria

Circulo de
escucha tematico:

Acompanamiento

parental para el éxito y
permanencia académica.




UCV WOMAN Program

Objective: To promote an entrepreneurial and inclusive culture among women in the
university community, fostering the construction of learning experiences that support
the academic persistence of female students in the field of science.

Universidad
César Vallejo

Mujeres de nuestro pais:
En la diversidad

encontramos
nuestra riqueza

19:

7] 5:00 p. m.

STUDENT SUPPORT

Academic success support program

The Academic Support and Success Program was included in PO 2023 V1, under code
BRZ01, and is supported by procedure PS-PR-01.02 — Student Support, which was
implemented during the 2023-ll semester. Its objective was to contribute to the
retention and adaptation of students from the 1st to 5th academic cycle through
academic follow-up and support strategies, within an inclusive environment with equal
opportunities. The program involved identifying risk factors that could interfere with
students’ academic progress, allowing for joint actions to reduce dropout rates and
promote academic success. This initiative helped define guidelines and steps for the
preparation and implementation of the support program, including the formation,
distribution, and training of academic guides, as well as the implementation of the
platform that facilitated its operation. Through the virtual module and via interviews
or direct contact, student needs and problems were identified, enabling the university
to take appropriate actions, provide support, and deliver a high-quality service.
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202301 95.999

202302 78.588 =
202301 172.349 99.9%
202302 175.631 99.9%
202301 84.010 87%
202302 69.967 89%

SOCIAL RESPONSIBILITY AND VALLEJO IN THE COMMUNITY

The body responsible for overseeing actions that ensure the ethical and effective
management of the impact generated by the university on society through the exercise
of its core functions: academics, research, social outreach, and administration. Through
this role, the university extends its educational mission to benefit members of the
community, contributing to the transformation of society by promoting well-being and
sustainable development. It offers innovative responses to societal challenges and
supports the fulfillment of the 2030 Agenda for Sustainable Development adopted by
the United Nations, aligning its actions with the 17 Sustainable Development Goals
(SDGs).

During 2023, University Social Responsibility (USR) projects continued to be
implemented nationwide, replicated across all campuses, and delivered in virtual,
hybrid, and in-person formats. Each project was tailored to the specific characteristics
and needs of its target population, with a minimum duration of one year and the
participation of students, faculty, and administrative staff, in accordance with each
project's proposed activity schedule. Below is the consolidated report on the execution
of these projects, with data updated as of December 2023.

The projects were aligned with the University Social Responsibility (USR) Action Lines as
follows: 76 projects correspond to Action Line No. 03, 64 projects to Action Line No. 02,
54 projects to Action Line No. 01, 45 projects to Action Line No. 04, 31 projects to Action
Line No. 05, and 18 projects to Action Line No. 06.



ACTION LINES RSU 2023-1.  2023-1l

Action Lines RSU 01: Promotion of health, nutrition and food 54 54
health
Action Lines RSU 02: Support in reducing gaps and 64 64

deficiencies in education at all levels

Action Lines RSU 03: Economic development, 76 75
employment and entrepreneurship

Action Lines RSU 04: Sustainable development and adaptation 45 45
to climate change

Action Lines RSU 05: Strengthening democracy, leadership 31 31
and citizenship

Action Lines RSU 06: Gender approach, social inclusion and 18 18
cultural diversity

Universidad si oo 0
César Vallejo L 3 o~ ¥ 5 o i Boletin

Jornada de RSU: | Webinar \
Articulando espacios, RSU y su compromiso
saberes y experiencias o

5 con el desarrollo
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sostenibilidad W ” : sostenible

4 Proyectos
\ / 3 ~Vallejo en la
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School of leaders

The sessions and projects were carried out in virtual, hybrid, and in-person formats.



Below is a list of the events held nationwide during the 2023 period.

iversidad Cégar Vallejo
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CAMPUS No. of graduates

Ate 438
Callao 595
Chepén 155
Chiclayo 93

Chimbote 100
Huaraz 63

Los Olivos 667
Moyobamba 42
Piura 491

San Juan de Lurigancho 826
Tarapoto 92

Universidad
César Vallejo

Graduacion

Escuela de

LIDERES

4 DIC.
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Barpus Trujillo




Trujillo 329

Total 3891

HEALTH SERVICES

Individual care:

In 2023, the Health Services Office provided individual care nationwide in the areas of
physical health, mental health, and psychopedagogical support (focused on academic
topics), according to the needs of the university community. The demand and
attendance for these services are reflected in the following chart:

ﬁ‘ SERVICIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

‘ ATENCIONES USUARIOS DATOS RELEVANTES
2023110196 202316921 22 5% corwisnda
2023-11:5863 2023- e
2023: 16059 1:3544 L S
: SATISFACCION
PSICOPEDAG e 2023-1: 299 SOk
AGICO 2023-1_. 0 202341 261 S.MEDICO:79.6%
2023: 688 CONOCIMIENTO
73.4%
5 15.75%
MEDICO- 20234: 22937 2023 12229 Promedio atencién
TOPICO 2023-1:40931 20231 25923 respecto
matriculados

74.15%

aprobaron todos
: los cursos
20234: 224 97.%
202341 1213 necesidades
manifestadas
atendidas

Group Services (Health Promotion and Prevention Activities):

In 2023, the Health Services Office, at the national level, conducted group sessions consisting
of health promotion and prevention activities in the areas of medical care, nutrition, sexual
education, psychology, and psychopedagogy. These services supported the comprehensive
health of students, administrative staff, and faculty members at Universidad César Vallejo.
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Inclusion Programme:

y

Jornada 5
de la salud w5

Feria por el Dia Mundial
de la Salud y Diadel no- = =&~

consumo de drogas

15

Explanada 2

In 2023, efforts were made to identify and monitor students in vulnerable situations as part of

the inclusion program.

ACADEMICA INFRAESTRUCTURA SOCIOEMOCIONAL SALUDFISICA Total
N° de N Da N° de N° de N Do
N*de [N Der WDe | WeDe % de Esfudiant [ N Dg N° De R % de Estudiante | N Der N De N De %de |Estudian| N Dg N'De | Recome % de NDe | WeDe % de
Estudiante | Necesi econ | Necesida [ Recome con Necesi te con | Necesida -
Recomen | Recomen |Recome ndacion |Recome ) Recomend | Recomen |Recome ) Recomend | ndacione |Recome |Recomen | Recomen |Recome
oon e daciones | daciones . e | " es : emeai) | s aciones | daciones . s aciones ] : daciones | daciones .
Necesidades | Identifi| - ndacion| des | Identifica | es _|ndacion | o5 |identiic| © " |ndacion | ades |ldentica | = . |ndacion | ™ - ndacion
: emitidas | atendidas ) N atendid i emifidas | atendidas ) emitidas | atendida emitidas | atendidas
Identificadas | cadas 65 Identifica | das | emitidas o5 Identificad | adas 65 Identific |  das o5 65
as 4 5
. das . as . adas . .
atendid atendid atendid atendid atendid
as as as as as
166| 364| 986 969 983 92| 200( 378| 366/ 968 125| 217| 396/ 390 985 63| 81 182| 174 956| 1942 1899 97,8




 PRONABEC

The launch of PRONABEC programs at our institution in 2023 had a positive impact on our
students. This allowed 278 new scholarship recipients to receive state support, enabling
them to continue their studies.

CONTINUITY CREDITO
CAMPUS SCHC;;‘gS""P 3'5222318 TALENTO
2023
CALLAO - - - -
ATE 15 1 - 16
CHEPEN 3 1 - 4
CHICLAYO 25 2 1 28
CHIMBOTE 3 . . 3
HUARAZ 3 2 - 5
LIMA ESTE 15 1 . 16
LIMA NORTE 46 6 . 52
MOYOBAMBA 6 2 . 8
PIURA 82 - - 82
TARAPOTO 4 6 - 10
TRUJILLO 19 30 5 54
OVERALL 221 51 6 278

TOTAL



XIl. VICE-RECTORATE FOR QUALITY

The university considers quality, the environment, and
occupational health and safety as cross-cutting factors
in all areas of university operations, guiding its
activities toward the continuous improvement of our
integrated management system. This includes the
identification of risks and opportunities, and the
definition of actions to be implemented in order to
meet the needs and expectations of relevant
stakeholders, as well as the legal and other applicable
requirements of our integrated management system.

MERCEDES LOPEZ GARCIA  of our mission and vision.

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM

Throughout 2023, the Quality Management System procedures were reviewed and
updated. To carry out this process, participatory meetings were held with the VRC
team, and input was gathered from the quality management heads. The updated
procedures are available on Trilce, in the Quality Management System module.

As part of the certification maintenance process for ISO standards, the Quality
Management System Office implemented a follow-up visit program to select campuses
for external audits under ISO 9001 and ISO 21001. These visits took place in June and
October.

During Quality Week, held from October 2 to 6, 2023, the Quality Management
Committee of the National Society of Industries awarded Universidad César Vallejo a
recognition for having certified its Educational Organizations Management System
under ISO 21001:2018. This award aims to promote certification and its benefits, and
the recipients shared their experiences and lessons learned to encourage others to
improve their management practices.



ACCREDITATION

As part of the maintenance of the four accredited academic programs— Nutrition
(Trujillo campus), Nursing (Lima Norte branch), Nursing (Trujillo campus), and
Environmental Engineering (Lima Norte branch)—the required documentation was
submitted to SINEACE to demonstrate compliance with specific standards of its quality
model. 100% of the requested information was fulfilled.

Visita de seguimiento: UCV Ingenieria Ambiental

Antes de iniciar, ten en cuenta las siguientes recomendaciones:

¥ Mantén apagado el audio y la cdmara
v Para participar has click en el botén de “levantar la mano”

¥ El chat también es un medio para participar

v En caso hayas ingresado con el enlace de invitado, por favor
coloca tu nombre para considerar tu asistencia

v Especificar el nombre, si esta con otro nombre de usuario. ===
v Los participantes al ingresar brindan su consentimiento para ' l
la grabacion de la reunion.
foee]

0900000009000 ;




PARTICIPATION IN THE QS STARS RANKING

The QS Intelligence Unit awarded Universidad César Vallejo an institutional rating of
three stars, and four stars in the following categories: Teaching, Employability,

Academic Development, and Environmental Impact.

Rated for Excellence

Universidad César Vallejo

The GS Intelligence Unit Fas, threugh rigarous and independant data collaction
and analys's of performance metrics as set out in the QS Sta's™ methedology, rated
Unversidad César Vallejo as a 3 Starsinstitution.

L —— Fackens

° - STARS

- STARS

UCV RECIBE RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DE CALIDAD
EDUCATIVA QS STARS

El Vicerrectorado de la Calidzd comparte la CALIFICACION INTERNACIONAL
DE 4 ESTRELLAS. obtenida oor nugstra Universidad, por pzrte de QS STARS
en las categorias:

DOCENCIA

EMPLEABILIDAD
DESARROLLO ACADEMICO
IMPACTO AMBIENTAL
De este modo, la UCV garantiza ser una institucién comprometida con la
CALIDAD de sus ssrvicios en faver de sus estudiantes, docentes, egresados y
comunidad en genersl, a nivel nacional £ infernacional.
NOS SENTIMOS CCMPROMETIDOS con la MEJORA CONTINUA para seguir
impulsando un cambio sostenible & nivel institucional. Gracias a todos por su

participacién, en forma muy especizl a nuestros egresados.

Dra. Mercedes Lépez Garcia
Vicerrectora de la Calidad



XIl.  OFFICE OF COOPERATION AND INTERNATIONAL RELATIONS

Exchange students

IN-PERSON MOBILITY REMOTE MOBILITY
CAMPUS INCOMING OUTGOING INCOMING OUTGOING
STUDENTS STUDENTS STUDENTS STUDENTS
ATE 0 9 43 45
SIL 37 23 189 309
LOS OLIVOS 13 52 139 183
CALLAO 0 35 234 366
CHEPEN 0 0 83
HUARAZ 0 1 13 21
CHIMBOTE 4 127 128
TARAPOTO 0 14 10 52
MOYOBAMBA 0 12 68 49
TRUJILLO 2 45 334 365
PIURA 0 41 0 0
CHICLAYO 5 27 273 414
TOTAL 61 271 1430 2015
332 3445

Number of International Partnerships 2023

We currently have 13 international agreements and are detailed below:

2023
DATE OF
ORDER Y el INTERNATIONAL PARTNERSHIPS
NUMBER >
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL
! 12/20/2023 CATARINENSE — UNESC
2 1/10/2023 UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA




3 7/19/2023 UNIVERSIDAD DE SANTANDER
FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO

4 6/16/2023 DE AREVALO

CORPORACIONUNIVERSITARIA CENTRO

> 5/4/2023 SUPERIOR

: . CORPORACIONUNIVERSITARIA AMERICANA

, N~ UNIVERSIDADNACIONAL ABIERTAYA DISTANCIA

. 2 17/2023 UNIVERSIDADDECIENCIASMEDICAS DE GRANMA

9 8/21/2023 UNIVERSIDADESTATAL DEMILAGRO

10 3/22/2023 UNIVERSIDADISABEL |

11 9/4/2023 UNIVERSIDADREY JUAN CARLOS

12 6/26/2023 UNIVERSIDADLATINA DEPANAMA

5 T TRANSILVANIAUNIVERSITYOF BRASOV




Xill. ADMINISTRATIVE AREAS

13.1. SSOMA

With the aim of strengthening our staff’s knowledge in occupational health, safety,
and environmental protection, and in compliance with Law No. 29783 — Law on
Occupational Safety and Health, the SSOMA offices (Occupational Health, Safety, and
Environmental Management) at the national level plan and carry out inductions,
training sessions, and workshops for UCV staff. These activities are designed to
provide knowledge in occupational safety, enabling participants to adopt preventive
techniques to avoid health hazards related to work performance, solve safety issues,
and control emerging risks in their daily activities.

In 2023, the Annual Occupational Health and Safety Training Plan was developed and
approved by General Management Resolution No. 066-2023/UCV, which includes the
execution schedule for training sessions on mandatory topics established by law, as
well as other specialized subjects.

Training for Staff

This activity is aimed at all UCV collaborators and includes the following topics:
e Basic occupational health and safety standards
e Hazard identification matrix, risk assessment, and control implementation.
e Ergonomic risks in the
workplace. Psychosocial risks in
the workplace.
e Segregation of solid and hazardous waste.
e Emergency preparedness for brigade members.
e First aid during emergencies
e Fire prevention.
e COVID-19 screening medical campaign
e Informational talk: “We Can All Prevent Dengue”
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sustancias quimicas i
y residuos solidos y de saIUd
peligrosos

Dirigido al
personal vallejiano.

Dirigido a todo nuestro personal vallejiano.

24 de mayo S

Luger: - organizan: a i

Y oy
Jr. 25 de mayo n®158 f -Seguridad y Salud Ocupationgly ¥
Moyobamba A Medio Ambiente-SSOMA
Transmisisn via: () Zoom | -Gestién del Talento
! Humano-GTH

1 dejunio
4:00 p. m.

Campus Moyobamba

www.ucv.edu.pe
www.ucv.edu.pi

gr_uver‘slldlfd 2] Universidad
ésar Vallejo ? César Vallejo

Segregacion de Ergcnoml'a
sustancias quimicas, en el puesto

residuos solidos y =
peligrosos de trabajo

Ponente:
Dra. Carla Flores

20 de
octubre

Horario:
Turno tarde: 0 & 30 a. m 3:40 p. m. a 4:00 p. m.
4:00 p.m. a 5:00 p. m. A 2. piso del cafetin

Lugar: Aula A-302

ucv.edu.pe ucv.edu.pe




13.2. Information Center

The Virtual Library of UCV is made up of an electronic resource management system
that hosts the bibliographic databases subscribed to by the university, providing access
to various types of documents and materials. In addition to individual access to each
resource, it also features a discovery tool that simplifies the information search
process. It also offers an online support room for virtual contact with users to answer
inquiries.

Among the strengths of the UCV Virtual Library we have:

It is an important tool in the research process: It helps researchers locate peer-
reviewed articles, books, theses, and other valuable materials for literature reviews,
theoretical frameworks, problem analyses, and methodological concepts.

Facilitates the creation of academic resources and learning strategies: Faculty and
students can access the materials and various tools offered by the electronic resources
to support and provide theoretical backing for class sessions and student assignments,
as well as to promote interactive learning.

Accessible from anywhere and on any device: The virtual library frees users from the
need to travel physically to access information. In the event of circumstances that
prevent users from visiting physical libraries, they can continue or begin their research
from wherever they are, as long as they have an electronic or digital device with
internet access and an institutional account. This was clearly demonstrated during the
pandemic, when the virtual library became a key pillar for the continuation of
academic and research activities at the university.

It is available 24 hours a day. Access to electronic resources is not limited to specific
service hours, so they are available at all times.

It has a wide variety of electronic resources. The university has made significant
investments in subscribing to electronic resources that provide various types of
information services, such as full-text documents, reference materials, informational
content, and interactive resources.

It has wide coverage: The resources come from various prestigious providers and
publishers, offering both national and international content that allows for a broad
perspective and diverse approaches to national and global research topics.



We offer a wide variety of electronic resources. The virtual library includes 156 electronic
resources, among which are multidisciplinary and specialized bibliographic databases—
whether full-text, reference-based, or hybrid—along with interfaces, discovery tools,
search engines, bibliometric and literary indexes, portals for specialized journals, and
databases focused on a single type of document such as scientific journals, books, atlases,
dictionaries, or images.

It offers a variety of documentary sources: It contains bibliographic records for millions
of materials such as books, journals, theses, videos, audios, newspapers, conference
papers, reports, images, maps, atlases, among others, many of which provide online
access to full-text content and/or abstracts.

It has interactive resources: A significant number of resources, in addition to allowing
content reading, also provide access to audio, as well as personalized sessions that enable
interaction through online annotations, retrieval of direct quotations for insertion into
documents in Drive, PDF section downloads, translation tools, and online book loans
directly to the user’s computer. Additionally, an anatomy atlas is available, allowing
students to explore the human body, along with a platform that provides access to a
world atlas where users can navigate in both map and satellite view.

Access through the MyLOFT electronic resource management system: This content access
manager, which hosts the virtual library, is an integrated system that provides access to
all the bibliographic databases subscribed to by UCV. With a user-friendly and dynamic
interface, it is designed as a quick solution for more effective access to scientific
information, offering options to store and share content in both its web and mobile
versions. MyLOFT provides features that allow users to create their own collections, save
favorites and bookmarks, and activate the platform’s full functionality. Additionally,
thanks to its connector, users can quickly access their library, save pages of interest, as
well as articles, books, and more. Link: https://app.myloft.xyz/browse/home

It is supported by the Primo Ex Libris discovery tool. Primo is the user-focused discovery
service that provides centralized and personalized access to the university's library
resources. It enables users to locate records of both electronic and digital materials from
bibliographic databases, as well as items from the university’s physical collections.
Another strength of Primo Discovery is its ability to integrate with other systems and
tools, such as library management systems, loan systems, and usage analytics tools. In
addition, it can function as a search catalog and a tracking system for user transactions
related to physical resources located in the Information Centers across UCV’s 12
campuses, allowing users to check the status of their requests and inquiries. Link:
https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=51UCV_INST:UCV



https://app.myloft.xyz/browse/home
https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=51UCV_INST%3AUCV

It provides key sources for technology monitoring: The databases of the Virtual Library
have become essential resources for the development of technology monitoring
activities within the university context, as they provide information related to
advancements and trends that may be relevant to research, teaching, and the
management of the academic institution. Through its use, it supports the university
community in identifying new research areas, staying up to date with the latest scientific

publi

ications, monitoring advances in

specific fields,

and exploring potential

collaborations. In the field of teaching, it helps keep academic programs current to
ensure alignment with the latest trends and technological developments, integrate
innovative educational tools and methodologies, and—through the use of updated
information—supports institutional management in making informed decisions based
on technological trends that may impact the university in the future.

Interact through the Online Support Room: A virtual space for resolving user inquiries
via Zoom, where users can connect with a live librarian who will assist in addressing
their questions. Services offered include training, administrative procedures, and all

matters  related to the Information Center. Zoom  Room  Link:
https://zoom.us/j/7259950699
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Theses submitted to the repository in 2023

Documents Quantity

SCIENTIFIC ARTICLES 59
BOOKS 32
GRADUATE THESIS 11650
UNDERGRADUATE THESIS 14708
Overall total 26449

Informes generados por semestre

E00000
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000

2016-1| 2016-11| 2017-1 | 2017-11| 2018-1 | 2018-1| 2015-1| 20159-11| 20201 | 2020-11| 2021 | 2021-0| 2022-1 | 2022-11| 2023 | 2023l
=== 5eries2 | 66576 74161 |128287 119700 139748|106917 157815 161821| 196554 187863|518269 693296 613656 492964 578442/ 522152



EVOLUTION OF ORIGINALITY AT UCV

0 2249 499 749
wroms | 2%, NE L e T S e o

arity| E y E y E y E E

2016-1) 66576 | 1038 | 1.56 | 20597 3%9 26323 3%5 12392 181'6 6226 | 9.35
20&6— 74161 | 1170 1.58 | 26329 3%5 29490 396'7 12012 1%2 5160 | 6.96
2017-1| 128287 | 1460 1.14 | 48308 376'6 50314 392'2 19160 12'9 9045 | 7.05
20|T7_ 119700 | 2393 | 2.00 | 54164 455'2 41769 3:'8 14603 1%'2 6771 | 5.66
2018-1| 139748 | 2544 1.82 | 57089 4%'8 51647 3%9 19710 145'1 8758 | 6.27
20&8— 106917 | 1247 | 1.17 | 45912 41'9 39730 376.1 14598 13;'6 5430 | 5.08
2019-1) 157815 | 1156 | 0.73 | 58749 3;'2 70152 42'4 20969 1';'2 6789 | 4.30
20&9- 161821 | 1058 0.65 66752 41.)'2 70770 43;7 16888 13'4 6353 | 3.93
2020-1| 196554 13418 6.71 97111 491'4 61283 3%3'1 17400 | 8.85| 7576 | 3.85
ZOI?O— 187863 | 8323 4.43 99193 5%8 56084 295'8 16837 | 896 | 7426 | 3.95
2021-1) 518269 63719 129'1 234646 45;'2 143155 272'6 51689 | 9.97 25582 | 4.94
20&1— 693296 1832 1@'7 311203 4:'8 181640 2%2 64105 | 9.25 34058 | 4.91
2022-1, 613656 62651 1%'1 300409 485'9 173562 2%2 51395 | 8.38 | 25774 | 4.20
20;2- 492964 47064 9.66 | 241434 488'9 139671 22;3 39681 | 8.05| 24538 | 4.98
2023-1, 578442 44853 7.70 | 295980 517'1 166627 281'8 43950 | 7.60 | 27347 | 4.73
2053- 522152 51714 9.80 | 283254 545'2 131586 250'2 35950 | 6.88 | 20215 | 3.87
Prom 5.38 441.2 332.8 1}1.3 539




13.3. Graduate Follow-up and Job Board

The university maintains an active connection with its graduates, which is fostered from
the university stage by providing tools that support their entry into the job market, such
as employability workshops, informational talks, job fairs, among others. This
connection is sustained through the activities outlined in the graduate follow-up plan,
aimed at implementing actions to understand the graduate's situation, strengthen their
relationship with the university, and identify their current employment status.

During 2023, 84 activities were carried out to promote job placement, including
workshops, webinars, a job fair, and an employability program.

70 employability workshops were held, with a total of 17,115 participants:
Aimed at both students and graduates.
Students and graduates were provided with the necessary tools for effective
participation in recruitment processes, with guidance in the following areas:
e Elaboration of CV
o My first CV

Personal mark

Personal image

How to successfully face a job interview

Networking and social networks
Soft skills

[, |

14 employability informational talks/webinars were conducted, with a total of
10,486 participants, aimed at students and graduates.



In coordination with companies and institutions seeking human talent, these informational
sessions were held to provide insights into their recruitment and selection processes, work
philosophy, and other employability-related topics.

Partnerships with companies to promote job opportunities for our students and
graduates — 1,430 partner companies

Aimed at students and graduates

We aim to maintain an active connection between our students and graduates and
the job market. To achieve this, we manage communication with companies and
institutions through on-site visits, phone calls, emails, networking, and other
methods to inform them about the services offered by the job board and to
connect our Vallejianos with the best opportunities. This year, the activity
UNIVERSITY-STATE-COMPANY was implemented and held in person across all 12
campuses.

Job postings — 3,523 opportunities

The objective is to share job openings via Trilce from companies or institutions that
meet our partnership requirements. These opportunities are categorized as follows:
EMPLOYMENT, PART TIME AND PRACTICES.

Employability Center — 5 types of advising — 1,837 participants

Advising sessions are offered to students and graduates upon request in the
following areas:

e CV advising

Strengthening of skills

Working interview

Videocurriculum

Networking and social media



1st Job Fair — 5,000 attendees

The objective was to provide our community with greater opportunities for job
placement through job fairs, as well as to establish stronger connections with
companies nationwide. Attendees participated in the development of their
competent profiles.

1st Alumni Meeting — 1,837 attendees

This activity aimed to strengthen the bond with our graduates and integrate them
into a broader professional network. This year’s event featured the participation of
Carla Olivieri.

==TEE

centro
de Empleo

Alumni database update — 173,473 records
The database is updated when students complete their final academic cycle, as well
as during university events or when they join the alumni network.




Graduate follow-up plan

The graduate follow-up plan aims to establish guidelines for understanding the
situation of undergraduate and graduate alumni from Universidad César Vallejo in
relation to ongoing education, the improvement of professional training, and their
participation in the job market, as well as the factors influencing their
competitiveness. It also evaluates both alumni and employer satisfaction.

-~

Seguimiento de Graduados campus
y Empleabilidad FIURA
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13.4. Infrastructure and General Services UCV

Universidad César Vallejo is committed to deliver quality education, which is why it
invests in infrastructure through the Office of Infrastructure and General Services at
UCv.

Below is a summary table of the projects carried out nationwide during the 2023
period:

CAMPUS | DESCRIPTION OF THE PROJECT
Huaraz CONSTRUCTION OF THE HUARAZ
BRANCH
LABORATORY CONDITIONING IN PAVILION B
Lima Este REMODELING AND CONDITIONING OF OFFICES AND
15-STORY BUILDING + BASEMENT
At MASTER ARCHITECTURAL PLAN: CONSTRUCTION OF 15-
€ STORY BUILDING + BASEMENT
Chepén CONSTRUCTION OF 10 CLASSROOMS AND THREE
LABORATORIES
CAMPUS OF HUARAZ

This project is part of the overall project titled “CONSTRUCTION OF THE UCV
HUARAZ CAMPUS,” which will provide the necessary facilities for the university
education of students from various academic programs. The work will enhance
accessibility across the different areas of the campus and will include elements such
as: pedestrian walkways, vehicular slabs, entrance gate, perimeter fencing, septic
tank, external water, sewage, electrical, voice and data networks, fire protection
system, gardens, retaining walls, security booths, substation booths, solid waste
storage units, manholes, parking areas, stairways, and ramps.




CAMPUS OF SAN JUAN DE LURIGANCHO

The work for the project “CONDITIONING OF LABORATORIES IN PAVILION B — UCV
SJL BRANCH” has been carried out in accordance with the approved plans and
specifications. As of today, the project has reached 100% physical progress, covering
the full conditioning of the first and second floors of a building block, which includes
the execution of the following items: Demolition of brick and/or drywall partitions,
Demolition of existing doors and windows, Construction of brick and/or drywall
partitions, Installation of tempered glass sliding doors and/or doors, Reinstallation
of the electrical system engineering, Reinstallation of the sanitary system
engineering, Replacement of porcelain tile flooring, Painting of interior and exterior
walls on the first and second floors of Block B at the UCV LIMA ESTE campus.

The work for the project “REMODELING AND CONDITIONING OF OFFICES AND
AUDITORIUM — UCV SJL BRANCH” has been carried out in accordance with the
approved plans and specifications. As of today, the project has reached 95%
physical progress, covering the full scope of the remodeling and conditioning of the
facilities, which includes the execution of the following items: Removal of drywall
walls and ceilings, Installation of drywall walls, Replacement of porcelain tile
flooring, Replacement of carpet flooring, Reinstallation of electrical system
engineering, Installation of decorative drywall walls, Installation of tempered glass
sliding doors and/or doors, Painting of interior and exterior walls in offices and
facilities at the UCV LIMA ESTE campus.

The work for the project “15-STORY BUILDING + BASEMENT — UCV SJL BRANCH” has
been carried out in accordance with the approved plans and specifications. As of
today, the project has achieved 35% physical progress, relative to the total
construction of the building.




CAMPUS OF ATE

This project is part of the Master Architectural Plan for the Ate campus of
Universidad César Vallejo, which consists of a linear 15-story building, currently
known as Pavilion A, designated for academic functions and services. The layout of
floors 6 and 7 follows a typical floor plan, with 12 classrooms per floor, each with a
capacity of 60 students. On these same floors, there is also a faculty lounge for
professors, equipped with sofas, tables, chairs, microwave, whiteboard, projector,
and screen for their use.

The layout of floor 8 includes 9 classrooms and 3 computer laboratories. Each
classroom accommodates 60 students, while each laboratory has a capacity of 30
students.

CAMPUS OF CHEPEN

The work for the project “CONSTRUCTION OF 10 CLASSROOMS AND 3
LABORATORIES” is being carried out in accordance with the soil studies and the
specifications of the approved project. As of today, the project “CONSTRUCTION OF
10 CLASSROOMS AND 3 LABORATORIES” has reached 85% physical progress.

This project is part of the Master Plan for the Chepén campus of Universidad César
Vallejo, designed to meet the infrastructure demand and consisting of a 6-story
building intended for academic and complementary functions (laboratories).
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XIV. ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL RESULTS

SEPARATE STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS OF DECEMBER 31, 2023 AND 2022

(Expressed in thousands of Soles)

ASSETS
CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents

Net tuition receivables

Receivables from related parties

Other receivables, net

Taxes recoverable

Textbooks and supplies for sale, materials

and supplies

Prepaid expenses

Non-current assets held for sale

Total current assets

NON-CURRENT ASSETS

Receivables from related parties

Other receivables, net

Investment in subsidiary

Property, furniture and equipment, net

Right-of-use assets, net

Intangible assets, net

Net cultural assets

Total non-current assets

TOTAL ASSETS
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2,065,645
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1,953,824

2,197,361



LIABILITIES AND EQUITY

CURRENT LIABILITIES

Financial obligations

Trade accounts payable

Payables to related parties

Taxes, remuneration and other accounts payable

Advances on tuition fees

Lease liabilities

Total current liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES

Financial obligations

Taxes, remuneration and other accounts payable

Lease liabilities
Provisions

Deferred income tax liability

Total non-current liabilities

Total liabilities
EQUITY

Capital

Revaluation surplus

Legal reserve

Dividend advances

Retained earnings

Total equity
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY
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336,134

119,979
7,750

27,656

(12,429)
168,489

1,435,069

2,289,430

2022

(9,235)
134,295

1,321,836

2,197,361



SEPARATE STATEMENT OF INCOME AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

For the years ended December 31, 2023 and 2022
(Expressed in thousands of soles)

REVENUE FROM TUITION FEES
COST OF TUITION FEES
Gross profit
OPERATING (EXPENSES) / INCOME
Administrative expenses
Selling expenses
Finance income
Finance costs
Other income
Other expenses

Profit before income tax

INCOME TAX
Net profit

OTHER COMPREHENSIVE INCOME — SEPARATE
Items that will not be reclassified to profit or loss:
Increase in value of property, furniture and equipment
Deferred income tax on revaluation of property, furniture and
equipment
Deferred income tax on reclassified revalued land and buildings
Transfer of revaluation surplus of reclassified assets to retained
earnings
Variation in deferred income tax due to reclassification of non-
current assets held for sale and transfer of revalued assets to
retained earnings
Total other comprehensive income — separate

Total comprehensive income for the year — separate

Note 2023 2022
26 1,012,196 820,160
(393,908)  (337,495)

27 618,288 482,665
28 (355,038) (293,325)
29 (35,092) (27,189)
30 5,439 4,950
30 (13,821) (13,470)
31 6,841 14,016
(7,044) (457)

31 (391,642) (311,653)
226,646 171,012
(78,157)  (57,468)

350 48488 113,544
15 — 8,398
518 (2,477)

— 28,236

(3,155)  (5,091)

24 1,732 (7,089)
(905) 21,977
147,583 135,521
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CARTA DEL FUNDADOR

El suefio de transformar la educacién nacié en Trujillo, un 12 de noviembre de 1991, gracias al
espiritu emprendedor de su fundador, y un grupo de destacados intelectuales decididos a
construir una universidad a la que pudiera acceder todo peruano que quisiera salir adelante.
Hoy, 30 afos después, nuestro espiritu emprendedor sigue intacto, alentado por el ejemplo de
los miembros de una institucién sélida y moderna.

En cada uno de ellos vemos una nueva oportunidad para nuestro pais de transformar su
realidad. Vemos en nuestros docentes a profesionales comprometidos con la educacién y con el
desarrollo de sus estudiantes. Vemos en nuestros egresados a embajadores de nuestros valores
y de nuestra formacién. Vemos en cada uno de nuestros estudiantes a un emprendedor en
potencia, capaz de contribuir al desarrollo de su pais con actitud ética y sentido humanista.
Vemos en ti a una persona decidida, que no les teme a los retos. En la Universidad César Vallejo
nos sentimos felices porque, luego de treinta afios de labor educativa, hemos llegado a tocar los
destinos de cien mil estudiantes a nivel nacional. Gracias a cada uno de ellos y a sus familias por
confiarnos su formacion profesional.

Desde aqui, reafirmamos nuestro compromiso de trabajar para dotarlos de la mejor formacion
y de las mejores herramientas para salir adelante. Estamos orgullosos de nuestros logros, pero
no nos conformamos con ellos. Es esa permanente inconformidad la que nos ha empujado
siempre a avanzar, a exigirnos mas, a entregarlo todo. Y no esperamos menos de nuestros
estudiantes. Construimos este proyecto con perseverancia y hoy lo seguimos alimentando de
innovacion. Aprender para innovar, innovar para emprender. Esta es la esencia de una
institucion joven, no por sus afios, sino por su espiritu. Esta es la esencia de una universidad que
se reinventa dia a dia por sus estudiantes y para su comunidad. Este es el espiritu de una
universidad innovadora para gente que quiere salir adelante

César Acuiia Peralta
FUNDADOR
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. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION

Datos
relevantes

Universidades

publicas

Universidades
privadas

Su analisis bajo el perfil sociodemografico: Nivel socioeconémico.

Fuente: Direccién de Marketing.

EI NSE se define en funcion a un conjunto de variables estandar, las cuales son evaluadas mediante un puntaje determinado que
permite aplicar una férmula de medicidon mas precisa, no limitandose Unicamente a los ingresos econémicos.

EI NSE se construyé mediante las siguientes variables:
e Jefe de Hogary su Vivienda
® Bienesy Servicios
® Equipamiento del Hogar
® Servicios Publicos

EI NSE C1 predomina en todos los programas que la UCV ofrece en la actualidad.

Tabla 1: Nivel Socioeconémico del Estudiante por tipo de programa

NSE ‘ Al A2 ‘ B1 B2 C1 Cc2 D E Total
Pregrado 0,03% 1% 3% 10% 27% 20% 26% 13% 77%
PFA 0,06% 1% 4% 11% 28% 21% 21% 14% 15%
Posgrado 0,11% 4% 12% 21% 35% 13% 10% 4% 7%
Segunda Especialidad 0,13% 3% 10% 21% 35% 14% 12% 5% 1%

Total 0,04% 1% ‘ 4% 11% 28% 19% 24% 12% 100%

Fuente: Data de Matriculados 2022 y Perfil Sociodemografico y Socioeconémico
*Numero de Estudiantes en base a 70.136 = (Pregrado: 53.899 estudiantes / PFA: 10.868 estudiantes / Posgrado: 4.618estudiantes /
Segunda Especialidad: 751 estudiantes).
*Total horizontal: 100% (puede variar en +/- 1% por redondeo).



Eli Universidad César Vallejo

Su analisis bajo el perfil sociodemografico: Composicién Familiar

En base al nimero de hermanos por estudiante, en los programas de Pregrado, PFA y Posgrado, se destaca que el
estudiante tiene 2 hermanos, mientras que en el programa de Segunda Especialidad (25%), cuentan con mas de 5 hermanos.

Tabla 2: Numero de hermanos del Estudiante por tipo de programa

N° de Hermanos 0 1 2 3 4 5 Maésde5 Total
Pregrado 7% 24% 28% 18% 10% 6% 7% 77%
PFA 4% 14% 20% 19% 14% 10% 18% 15%
Posgrado 5% 16% 23% 18% 12% 9% 17% 7%
Segunda Especialidad 4% 11% 15% 19% 16% 11% 25% 1%

Total

7%

22%

s

18%

11%

7%

10%

100%

*Numero de Estudiantes en base a 70.136 = (Pregrado: 53.899 estudiantes / PFA: 10.868 estudiantes / Posgrado: 4.618estudiantes /

Segunda Especialidad: 751 estudiantes).
*Total horizontal: 100% (puede variar en +/- 1% por redondeo).

Con relacion a los Jefes de Hogar, en el programa de Pregrado destaca el Padre (48%), mientras que en los programas de

PFA, Posgrado y Segunda Especialidad, sobresale el mismo estudiante quien es el Jefe de Hogar.

Tabla 3: Numero de hermanos del Estudiante por tipo de programa

Jefe de Hogar Madre Mi pareja / Conyuge Otro miembro del hogar Padre Yo Total
Pregrado 30% 3% 5% 48% 14% 77%
PFA 11% 9% 2% 26% 52% 15%
Posgrado 11% 12% 2% 23% 52% 7%
Segunda Especialidad 8% 14% 1% 19% 58% 1%

Total | 26% 5% 4% 42% 23% 100%

*Numero de Estudiantes en base a 70.136 = (Pregrado: 53.899 estudiantes / PFA: 10.868 estudiantes / Posgrado: 4.618 estudiantes / Segunda
Especialidad: 751 estudiantes).

*Total horizontal: 100% (puede variar en +/- 1% por redondeo).

Su analisis bajo el perfil sociodemografico: Ingresos del Padre y de la Madre.

Los ingresos del padre y la madre del programa de Pregrado (34%) y PFA (33%), son menores al sueldo bdsico actual, mientras
que en los programas de Posgrado (23%) y Segunda Especialidad (30%), perciben un sueldo mayor a S/ 2,500.

Tabla 4: Ingresos del Padre y de la Madre por tipo de programa

Ingresos del Padre y Menos deS/ De S/ 1026 De 5/ 1201 De 5/ 1501 De S/ 2001 Mas deS/
Madre 1025 /s 2§/ 1200 as/1500  a$/2000 2’/ 2500 2500
Pregrado 34% 22% 14% 11% 9% 6% 4% 88%
PFA 33% 16% 14% 12% 11% 8% 6% 8%
Posgrado 19% 10% 8% 10% 14% 15% 23%
www.ucv.edu.pe II | | | |
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Segunda Especialidad

21%

34%

*Numero de Estudiantes en base a 47.871 = (Pregrado: 42.063 estudiantes / PFA: 4.044 estudiantes / Posgrado: 1.563 estudiantes / Segunda

Especialidad: 201 estudiantes).

*Total horizontal: 100% (puede variar en +/- 1% por redondeo).

Tabla 5: Ingresos del Padre y de la Madre por tipo de programa

*Numero de Estudiantes en base a 29.687 = (Pregrado: 25.682 estudiantes / PFA: 2.800 estudiantes / Posgrado: 1.064estudiantes /

Segunda Especialidad: 141 estudiantes).
*Total horizontal: 100% (puede variar en +/- 1% por redondeo).

Tabla 5: Ingresos del Padre y de la Madre por tipo de programa

21%

Menos deS/ DeS/1026  DeS/1201  |DeS/1501  De’/2001 Ms deS/
1025 2500  Total
a s/ 1200 a s/ 1500 as/ 2000 a s/ 2500
Pregrado 31% 22% 14% 12% 10% 6% 5% | 87%
PFA 28% 16% 14% 13% 12% 9% 7% | 9%
Posgrado 16% 10% 8% 9% 14% 17% 26% 1%
Segunda Especialidad

100%

Menos des/ De§/1026 | DeS/1201 | DeS/1501  |Des/2001  MdsdeS/
o s/ 1025 2500  Total
a s/ 1200 as/1500 | as/2000 | as$/2500

Pregrado 13% 10% 7% 5% 3% 41% 22% | 90%

PFA 12% 9% 9% 5% | 4% 44% 17% | 7%

Posgrado 9% 13% 14% 12% | 18% 24% 1% | 3%
Segunda Especialidad 8% 7% 7% 13% 28% 30% 7% 0,3%
Total 12% 10% 8% 5% ‘ 4% ‘ 40% 21%  100%

*Numero de Estudiantes en base a 18.184 = (Pregrado: 16.381 estudiantes / PFA: 1.244 estudiantes / Posgrado: 499

estudiantes

| Segunda Especialidad: 60 estudiantes).

*Total horizontal: 100% (puede variar en +/- 1% por redondeo).

www.ucv.edu.pe
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IV. ASPECTOS INSTITUCIONALES

4.1. Lineadetiempo

A continuacion, la linea de tiempo de cdmo la Universidad César Vallejo va creciendo y
expandiéndose en todo el Peru; por eso somos uno de los consorcios universitarios mas
grandes del pais.

2008

\ 3 - ,[-’.' ¢ ; f 4 .r 3
02 FILIAL PIURA i ..'% .
A Ny

03 FILIAL CHICLAYO ::.:,
04 FILIAL CHIMBOTE :}.;.lh.:ﬁ:k
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06 FILIAL TARAPOTO 10

07 FILIAL LIMA ESTE

08 FILIAL LIMA ATE

09  FILIAL MOYOBAMBA

10 FILIAL HUARAZ

11 | FILIAL LIMA CALLAO

12 FILIAL CHEPEN
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4.2. Licenciamiento

gZéagngicenciados ﬁ
iLO LOGRAMOS!

TENEMOS

12 ©

CAMPUS
LICENCIADOS

Garantia para seguir formando
profesionales emprendedores
con rostro humano.

En el marco del cumplimiento de la Ley Universitaria, la Universidad César Vallejo(UCV) recibid
el 12 de junio del 2019 el licenciamiento institucional por parte de Sunedu, el cual certifica
gue cumple con todas las condiciones basicas de calidad exigidas para ofrecer el servicio de
educacion superior en el pais.

4.3. Acreditacion

En el afio 2023, 4 escuelas profesionales acreditadas a nivel nacional en nuestros centrosde
estudios mantuvieron la aprobacion del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy
Certificacién de la Calidad Educativa (Sineace).
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NUTRICION

Carrera profesional acreditada en
la sede Truijillo.

ENFERMERIA

Carrera profesional acreditada en:
v' Campus de Lima (SILy Los
v' Olivos).
v' Filial Trujillo.

INGENIERIA AMBIENTAL

Carrera profesional acreditada en
los campus de Lima (SJLy Los
Olivos).
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CERTIFICACION ISO 9001:2015

iObtuvimos la certificacion
ISO 9001:2015!

Como fruto de su labor de mejoramiento continuo y su propdsito de mantener altos estandares de
calidad, la Universidad César Vallejo recibié el pasado 28 de mayo del 2021 la certificacion del Sistema
de Gestidn de Calidad (SIGA) en la norma 1SO 9001:2015.

SGS-UKAS United Kingdom Acreditation Service hizo la entrega formal del certificado a la Dra. Mercedes
Lépez Garcia, directora del Sistema de Gestion de Calidad.

CERTIFICACION ISO 21001:2018

iLogramos la

Certificacion Internacional

A la par de prestigiosas universidades nacionales y del extranjero, el Sistema de Gestién de la Calidad
de la Universidad César Vallejo (UCV) logré recientemente la Certificacién Internacional 1SO
21001:2018, con alcance a los procesos de Ensefianza-Aprendizaje, Investigacion y el de
Responsabilidad Social Universitaria ejecutados.

La certificacion ISO 21001 estd dirigida principalmente a instituciones educativas formales con alcance
a todas las actividades de la gestidn institucional para la prestacién de servicios educativos: primera
infancia, preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y superior, en cualquiera de sus
modalidades (académica, técnica, bilinglie, etc.).
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4.4.

Oferta Académica

PREGRADO

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN EL PREGRADO 2023

POR:

FACULTAD

EMPRESAS

ADMINISTRACION DE

/ PROGRAMA

CHICLAYO

CHIMBOTE

LIMA ATE

LIMA ESTE

LIMA NORTE

TARAPOTO

TRUJILLO

MOYOBAMBA

HUARAZ

ADMINISTRACION EN
TURISMO Y HOTELERIA

ADMINISTRACION Y
MARKETING

NEGOCIOS

ADMINISTRACION Y

INTERNACIONALES

ARQUITECTURA

ARTE & DISENO GRAFICO
EMPRESARIAL

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

www.ucv.edu.pe
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CIENCIAS DEL DEPORTE X
CONTABILIDAD X X X X
DERECHO X X X X X
ECONOMIA
EDUCACION INICIAL X X
EDUCACION PRIMARIA
ENFERMERIA X
ESTOMATOLOGIA
INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA AMBIENTAL X X X X
INGENIERIA CIVIL X X X X X X X X X X X

INGENIERIA DE
CIBERSEGURIDAD

INGENIERIA DE MINAS

X | X | X | X | X |X

INGENIERIA DE SISTEMAS X X X X X X X
INGENIERIA EMPRESARIAL X X X

INGENIERIA EN CIENCIA DE

DATOS

INGENIERIA INDUSTRIAL X X X X X X X X X X
INGENIERIA MECANICA

ELECTRICA X X

MEDICINA X X

NUTRICION X

PSICOLOGIA X X X X X X X X X X X
TRADUCCION E

INTERPRETACION X X X X

PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIALEN EL PFA 2023

PROGRAMA / CAMPUS

TRUIJILLO

o w
> 6
< 2
—

o S
=| 2
S| &

LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
TARAPOTO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD

PSICOLOGIA X X X
FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALES

ADMINISTRACION X X X X

CONTABILIDAD

MARKETING Y DIRECCION DE
EMPRESAS X

FACULTAD DE DERECHO Y

HUMANIDADES

DERECHO X X
FACULTAD DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA

X X X
INGENIERIA CIVIL X X | X X | X HilTIKTTTE
www.ucv.edu.pe II | | | | I | I
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INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA INDUSTRIAL X X X X X
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA X

POSGRADO PRESENCIAL

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN POSGRADO 2023

® @
0 ” & = O 3 O = 3 <
RO A A s = ] ~ : : = =
= O
DOCTORADOS
DOCTORADO EN X X X

ADMINISTRACION

DOCTORADO EN
ARQUITECTURA

DOCTORADO EN
COMUNICACION SOCIAL

GOBERNABILIDAD

DOCTORADO EN DERECHO X X
DOCTORADO EN < x| x|« « < | x
EDUCACION

DOCTORADO EN GESTION

PUBLICAY X X | X X X | X

DOCTORADO EN GESTION
UNIVERSITARIA

DOCTORADO EN
PSICOLOGIA

MAESTRIAS

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA X | X | x| x| x X X
EDUCACION

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE X | X X X X
NEGOCIOS - MBA

MAESTRIA EN
AGROEXPORTACION

MAESTRIA EN
ARQUITECTURA

MAESTRIA EN CIENCIA
POLITICA

MAESTRIA EN DERECHO
CORPORATIVO

MAESTRIA EN DERECHO
PENALY PROCESAL PENAL

MAESTRIA EN DIDACTICA
EN IDIOMAS EXTRANJEROS

www.ucv.edu.pe
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MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA
MAESTRIA EN EDUCACION X X X X
MAESTRIA EN EDUCACION
INFANTILY X X
NEUROEDUCACION
MAESTRIA EN ESTRATEGIA
Y COMUNICACION X
POLITICA
MAESTRIA EN FINANZAS X X X
MAESTRIA EN GERENCIA DE
OPERACIONES Y LOGISTICA
MAESTRIA EN GESTION DE
LOS SERVICIOS DE LA X | X | x| x X X | X X
SALUD

MAESTRIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO
MAESTRIA EN GESTION
PUBLICA

MAESTRIA EN INGENIERIA
CIVIL CON MENCION EN
DIRECCION DE EMPRESAS
DE LA CONSTRUCCION
MAESTRIA EN INGENIERIA
DE SISTEMAS CON
MENCION EN X X
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MAESTRIA EN
INTERVENCION X X
PSICOLOGICA

MAESTRIA EN MEDICINA
CON MENCION EN X
CIENCIAS CLINICAS
MAESTRIA EN MEDICION,
EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA
MAESTRIA EN OBSTETRICIA X X
MAESTRIA EN PROBLEMAS
DE APRENDIZAIE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

MAESTRIA EN RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN X X
CORPORATIVA

POSGRADO SEMIPRESENCIAL

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN POSGRADO 2023
www.ucv.edu.pe | | |||||
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- 0
O = O p O > ®
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DRO A A 2 2 = = O = >

- O

DOCTORADOS

DOCTORADO EN ADMINISTRACION X X X X X

DOCTORADO EN DERECHO

DOCTORADO EN EDUCACION X X X X X X | X X

DOCTORADO EN GESTION PUBLICA

Y GOBERNABILIDAD X X X X XX X X X

DOCTORADO EN PSICOLOGIA

MAESTRIAS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE

LA EDUCACION XX X X X X X X X X

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS - MBA

MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL

MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

MAESTRIA EN EDUCACION X X X X X

MAESTRIA EN EDUCACION )
INFANTIL Y NEUROEDUCACION
MAESTRIA EN GESTION DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD
MAESTRIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO

MAESTRIA EN GESTION PUBLICA X X X X X X X X X X

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL
CON MENCION EN DIRECCION DE
EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE
SISTEMAS CON MENCION EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

MAESTRIA EN INTERVENCION
PSICOLOGICA

MAESTRIA EN PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

MAESTRIA EN RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN CORPORATIVA
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SEGUNDA ESPECIALIDAD

PROGRAMAS ACTIVOS POR FILIAL EN LA SEGUNDA ESPECIALIDAD 2023

PROGRAMA / CAMPUS

DOCTORADO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y

TROPICALES

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA FiSICA Y DE REHABILITACION

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA ONCOLOGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROPSICOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA FORENSE

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION TEMPRANA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOPEDAGOGIA

www.ucv.edu.pe
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4.5. Innovacion

AREA 4.0

Educacién mas
alla delas aulas

Coronavirus

(COViID-19)

Como parte de las medidas implementadas para continuar con el proceso de ensefianza
durante los dias de emergencia nacional, en el marco de la pandemia del COVID-19, la
Universidad César Vallejo pone a disposicion de sus estudiantes y publico en general el
programa “Area 4.0”, el cual serd transmitido a nivel nacional por la sefial de TV Cosmos.

En la UCV siempre nos preocupamos por que la educacion de nuestros estudiantes vaya de la
mano con los nuevos avances tecnolégicos; por ello, a través de nuestras plataformas Trilce,
Clementina, Zoom, Blackboard, TV Cosmos y UCV Radio, podras llevar tus clases de manera
remota, interactuando con tus profesores y compafieros. Para conocer mas sobre este servicio,
ingresa a los videos instructivos que a continuacion te presentamos

Fuente:
Blackboard : CLEMENTINA
Thatien W TrilceUcv  [3) CLEMENTINA
Q zoom C@sMos UCVRADIO

@ YouTube

https://www.ucv.edu.pe/aread/
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Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Laboratorios virtuales

El compromiso de la Universidad César Vallejo es brindar educacion de calidad. Por ello, desde
gue se iniciaron las clases remotas se han implementado herramientas tecnolégicas que
permiten al estudiante continuar su formacion académica. Asimismo, se han adquirido
simuladores que serdn utilizados por estudiantes de Ingenieria y Arquitectura.

VIRTUAL PLANT

Facultad de Ciencias de la Salud
Laboratorios virtuales

La Universidad César Vallejo cuenta con herramientas tecnoldgicas interactivas de clase
mundial con laboratorios virtuales seguros que permiten al estudiante formarse con la calidad

educativa que nos caracteriza.
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Lower limb: venous drainage ﬁ
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO

5.1

Plan Estratégico Institucional

Eje estratégico:
Gestion

Reforzar la sostenibilidad financiera mediante
acciones y  optimizacion del sistema
organizacional, asi como mejorar la
infraestructura fisica y digital de la universidad a
fin de contar con ambientes y sistemas adecuados
para mejorar los servicios educativos, asi como
mejorar la gestion del talento humano y la gestidn
de las comunicaciones

Eje estratégico:
Calidad

Mejorar la posicién de la universidad en los
rankings nacionales e internacionales, asi como
fortalecer el sistema de aseguramiento de la
calidad logrando mejores servicios educativos, e
incrementando las capacidades de monitoreo y
seguimiento.

www.ucv.edu.pe
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www.ucv.edu.pe

Eje estratégico:

Bienestar

a do Apoyo.

Circulode
escucha tematico:

Acompanamiento
parental para el éxitoy
permanencia académica.

1

Incrementar la cobertura de los servicios a los
estudiantes a fin de mejorar la atencidén, en
particular, a aquellos con mayor fragilidad en la
salud fisica, psicoldgica, y econdmica, asi como
reforzar los servicios de soporte al estudiante
mediante alianzas estratégicas que faciliten su
acceso a la cultura a equipos (ordenadores, etc.) y
a actividades deportivas y culturales.

Eje estratégico:
Académico

Fortalecer el modelo y servicios de ensefianza para
hacer frente a los retos de un mundo postpandemia,
actualizando las experiencias curriculares,
incrementando la internacionalizacion académicay el
uso del inglés, fortaleciendo las capacidades de los
docentes, optimizando los servicios académicos con
tecnologia de informacion avanzadas, y mejorando la
insercion al mundo laboral e impactando en el
desarrollo sostenible de la sociedad.
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Eje estratégico:

Investigacion

PROGRAMA DE “SEMILLEROS
DE INVESTIGACION ESCOLAR”

68

GOBIERNO

Desarrollar un ecosistema integral de investigacion,
mediante la  reorganizacion de la  estructura
organizacional, fortaleciendo las capacidades de los
investigadores, y creando bases de datos cientificas y
procesos digitales a fin de incrementar la calidad de la
produccion cientifica y mejorar la integracion a redes
cientificas internacionales, asi como dinamizar los
servicios transferencia tecnoldgica colaborando los
laboratorios de la universidad y centros de

investigacion.

Eje estratégico:

Tercera Mision

UCV doné camion

cisterna con 10 mil

litros de agua para
= el distrito de SJL

Fortalecer el impacto de la universidad en el desarrollo
sostenible econdmico, social, ambiental e institucional,
mediante la promocion del emprendimiento, asi como
contribuyendo al desarrollo territorial y cooperando con
las comunidades locales que estan dentro del dmbito de
influencia de la universidad, fortaleciendo a su vez los
proyectos de responsabilidad social.



EJES

LINEAS ESTRATEGICAS

POSICIONAMIENTO

Universidad César Vallejo

1. GESTION

2. CALIDAD

3. BIENESTAR

4. ACADEMICO

5. INVESTIGACION

6. TERCERA MISION

G51. Sostenibilidad financiera

GS2. Gobernanza y desarrollo
estratégico

G533 Infraestructura de campus

G54. Digitalizacian e Innovacion
Tecnologica

(55 Gestion del talento humano

GS6. Gestion de marca y
Comunicaciones

Reconocida solidez financiera y
alta eficiencia operativa gracias a
un capital humano productivo y
al uso de Tl avanzadas

CL1.Pasicionarmiento en rankings

CL2.Mejorar la satisfaccion de
estudianes, docentes y docentes
administrativos

CL3.Mejora aseguramiento de la
calidad

CL4. Observatorio de la calidad

CL5.Fortalecimiento de
capacidades

Reconocida calidad; UCV en los
rankings intemacionales

EM

BN1. Servicios de guia al
estudiante y familia

BN2. Servicios econdmico-
financieros

BM3. Servicios de salud

BN5. Servicios de soporte
(equipos, etc)

BNB. Cultura y deportes

Servicios personalizados;
comunidad vallejiana para hoy y
el futuro

AC1. Internacionalizacion
académica

AC2Z. Fortalecimiento del modelo
ensefianza y optimizacion de
oferta académica

AC3. Desarrollo de
competencias del docente

AC4.Tecnologia para la gestion y
ensefianza académica

ACS. Impacto académico

ACSE. Servicios de empleabilidad

y alumni

Internacional & innovativa; LCWY
para el frabajo y la vida donde se
aprande haciendo

IN1. Institutos, Centros y
Observatorios

IN2. Desarrollo de capacidades
para la investigacion cientifica

IN3. Internacionalizacion de la
investigacion

IN4. Divulgacion e impacto

IN5. Gestidn del conocimiento:
centras de datos y sistemas

INB. Laboratorios

Investigacion aplicada y
especializada; UCV con su
investigacion contribuye al
desarrollo econdmico y social
sostenible

TM1. Ecosisterna de
emprendimiento

TMZ2. Observatorios

TM3. Formacion para la
comunidad y territorio

TM4. Infraestructuras ancla:
servicios a terceros

TM5. Transferencia tecnologica

TME. Proyectos RSU - Vallejo en
la Comunidad

UVC impacta en el desarrollo de
las personas, empresas, las
localidades, regiones y del pais
contribuyendo con los ODS



Universidad César Vallejo

5.2. Misidn, vision, valores y politica de la calidad

Vision

Al 2024, la Universidad César Vallejo
serd reconocida como una institucién
innovadora que forma emprendedores
con responsabilidad social.

La Universidad César Vallejo forma profesionales
emprendedores, con valores, sentido humanista,
cientifico y tecnolégico, comprometidos con la
transformacion de la sociedad global para el
desarrollo sostenible.

Valores

Los siguientes valores identifican a nuestra institucién y le otorgan presencia dentro de
la sociedad: Libertad, Verdad, Honestidad, Justicia, Innovacién, Emprendimiento,
Competitividad, Respeto, Solidaridad, Responsabilidad y Democracia.
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-Cultivar y ejercer la autonomia universitaria de acuerdo con la constitucidon politica del
Perq, las leyes de la republica, adoptando su propio sistema de organizacidn y gobierno
tanto académico como administrativo.

-Buscar constantemente la calidad académica universitaria a través de acciones
permanentes de evaluacidn y acreditacion universitaria, de sus programas e institucion.

-Buscar la verdad, la afirmacién de los valores éticos y profesionales, y el servicio a la
comunidad para su perfeccionamiento y desarrollo.

-Promover el pluralismo, la tolerancia, el didlogo intercultural, lainclusién y la libertad de
pensamiento, de critica, de expresién y de catedra, con lealtad a los principios

constitucionales, la democracia institucional y a los fines propios de la universidad.

-Rechazar toda forma de violencia, intolerancia, discriminacién y dependencia,
fomentando la meritocracia.

-Promover el espiritu critico y de investigacidn, la creatividad e innovacién entre los
miembros de la comunidad que la conforman.

-Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social y el desarrollo del pais.
-Interés superior del estudiante.
-Internacionalizacion.

-Afirmacion de la vida y de la dignidad humana.
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Politicas de calidad

La Universidad César Vallejo considera la
calidad como un factor transversal en todos
los ambitos del quehacer universitario,
orientando sus actividades a la mejora. La
Universidad César Vallejo estd comprometida
con la sociedad a través de acciones
concretas de ensefianza-aprendizaje,
investigacion, responsabilidad social vy
extensién universitaria.

Objetivos de calidad

. Implantar la calidad como eje de la cultura
organizacional de la UNIVERSIDAD para garantizar la
satisfaccidn de las partes interesadas.

. Asegurar que el personal docente y administrativo
cumpla con las competencias necesarias para su
O6ptimo desempefio.

. Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos
misionales: ensefianza-aprendizaje, investigacion,
responsabilidad social y extensién universitaria,
identificando riesgos, oportunidades y las acciones a
implementar.
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5.3. Estatuto / Reglamento General

Reglamento General

Estatuto

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N°0023-2021/UCV

N\ '

| Doris Paredes Haro AR N S

| NOTARIO - ABOGADA - »/‘ VSTA: slaca e . Valep SAC.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE FILIALES
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VI. ASPECTOS GENERALES
6.1 UCV en Cifras

6.6.1 Postulantes e ingresantes

En el afio 2023, la Universidad César Vallejo obtuvo el siguiente nimero de postulantes,
ingresantes y no ingresantes, los cuales se detallan en los siguientes cuadros, tanto de
pregrado, como de PFA y posgrado:

Semestre 2023-1

PREGRADO
PREGRADO 2023-1
CODIGO | SEDE/FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES

S TRUJILLO 6305 4230 2075
FO1 PIURA 5244 3695 1549
FO2 CHICLAYO 2206 1835 371
FO3 TARAPOTO 1275 1070 205
FO4 CHIMBOTE 1448 1185 263
FO5 LIMA NORTE 8588 6370 2218
FO5 LIMA ESTE 3237 2300 937
FO5 ATE VITARTE 2251 1660 591
FO6 CHEPEN 704 610 94
FO7 MOYOBAMBA 865 720 145
FO8 HUARAZ 1334 1165 169
FO9 CALLAO 1401 1145 256

TOTAL 34858 25985 8873

POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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PFA 2023-1
CODIGO SEDE / FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES

S TRUJILLO 1034 825 209
FO1 PIURA 727 580 147
FO2 CHICLAYO 878 690 188
FO3 TARAPOTO 230 200 30
FO4 CHIMBOTE 262 215 a7
FO5 LIMA NORTE 1843 1245 598
FO5 LIMA ESTE 256 185 71
FO5 ATE VITARTE 300 200 100
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 336 295 41
FO9 CALLAO 325 251 74

TOTAL 6191 4686 1505

POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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POSGRADO PRESENCIAL
POSGRADO PRESENCIAL 2023-1
CODIGO | SEDE /FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES

S TRUJILLO 757 644 113
FO1 PIURA 658 475 183
FO2 CHICLAYO 847 690 157
FO3 TARAPOTO 392 335 57
FO4 CHIMBOTE 490 400 920
FO5 LIMA NORTE 1752 1330 422
FO5 LIMA ESTE 474 360 114
FO5 ATE VITARTE 413 310 103
Fo6 CHEPEN 0 0 0
Fo7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 131 120 11

TOTAL 5914 4664 1250

POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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POSGRADO A DISTANCIA

POSGRADO A DISTANCIA 2023-I
CODIGO SEDE / FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES

S TRUJILLO 23 23 0
FO1 PIURA 0
FO2 CHICLAYO 0
FO3 TARAPOTO 0
FO4 CHIMBOTE 28 28 0
FO5 LIMA NORTE 1504 1370 134
FO5 LIMA ESTE 0
FO5 ATE VITARTE 111 59 52
FO6 CHEPEN 0
FO7 MOYOBAMBA 0
FO8 HUARAZ 0
FO9 CALLAO 0

TOTAL 1666 1480 186

POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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POSGRADO SEMIPRESENCIAL

POSGRADO SEMIPRESENCIAL 2023-I
CODIGO | SEDE/FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES

S TRUJILLO 144 128 16
FO1 PIURA 128 117 11
FO2 CHICLAYO 0 0 0
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 0 0 0
FO5 LIMA NORTE 875 780 95
FO5 LIMA ESTE 0 0 0
FO5 ATE VITARTE 95 55 40
Fo6 CHEPEN 0 0 0
Fo7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 0 0 0

TOTAL 1242 1080 162
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Semestre 2023-2

www.ucv.edu.pe

PREGRADO
PREGRADO 2023-II
CcODIGO SEDE / FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
S TRUJILLO 1853 1435 418
FO1 PIURA 1446 1282 164
FO2 CHICLAYO 674 569 105
FO3 TARAPOTO 451 418 33
FO4 CHIMBOTE 472 413 59
FO5 LIMA NORTE 3979 2676 1303
FO5 LIMA ESTE 1123 875 248
FO5 ATE VITARTE 731 605 126
FO6 CHEPEN 161 140 21
FO7 MOYOBAMBA 284 235 49
FO8 HUARAZ 630 580 50
FO9 CALLAO 323 258 65
TOTAL 12127 9486 2641
POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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PROGRAMA SUBE
SUBE 2023-11
cODIGO SEDE / FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES

S TRUJILLO 633 471 162
FO1 PIURA 319 294 25
FO2 CHICLAYO 502 414 88
FO3 TARAPOTO 139 136 3
FO4 CHIMBOTE 144 127 17
FO5 LIMA NORTE 1103 646 457
FO5 LIMA ESTE 240 183 57
FO5 ATE VITARTE 230 188 42
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 27 25 2
FO8 HUARAZ 163 153 10
FO9 CALLAO 190 171 19

TOTAL 3690 2808 882
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POSGRADO PRESENCIAL
POSGRADO PRESENCIAL 2023-I1
CODIGO | SEDE /FILIAL |POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES

S TRUJILLO 150 117 33
FO1 PIURA 61 57 4
FO2 CHICLAYO 56 47 9
FO3 TARAPOTO 150 130 20
FO4 CHIMBOTE 65 65 0
FO5 LIMA NORTE 905 729 176
FO5 LIMA ESTE 76 68 8
FO5 ATE VITARTE 109 98 11
Fo6 CHEPEN 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 0 0 0

TOTAL 1572 1311 261

POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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POSGRADO SEMIPRESENCIAL

POSGRADO SEMIPRESENCIAL 202311
CODIGO | SEDE/FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
S TRUJILLO 371 295 76
FO1 PIURA 282 255 27
FO2 CHICLAYO 300 270 30
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 94 85 9
FO5 LIMA NORTE 514 435 79
FO5 LIMA ESTE 217 185 32
FO5 ATE VITARTE 0 0 0
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 85 71 14
TOTAL 1863 1596 267
POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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PREGRADO A DISTANCIA
PREGRADO A DISTANCIA 2023-11

CODIGO | SEDE / FILIAL [ POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
S TRUJILLO 389 340 49
FO1 PIURA 0 0 0
FO2 CHICLAYO 0 0 0
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 0 0 0
FO5 LIMA NORTE 933 794 139
FO5 LIMA ESTE 0 0 0
FO5 ATE VITARTE 0 0 0
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 25 24 1

TOTAL 1347 1158 189
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POSGRADO A DISTANCIA

POSGRADO A DISTANCIA 2023-II

CODIGO | SEDE / FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
S TRUJILLO 0 0 0
FO1 PIURA 0 0 0
FO2 CHICLAYO 0 0 0
FO3 TARAPOTO 0 0 0
FO4 CHIMBOTE 0 0 0
FO5 LIMA NORTE 2156 1970 186
FO5 LIMA ESTE 0 0 0
FO5 ATE VITARTE 0 0 0
FO6 CHEPEN 0 0 0
FO7 MOYOBAMBA 0 0 0
FO8 HUARAZ 0 0 0
FO9 CALLAO 0 0 0

TOTAL 2156 1970 186
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SEGUNDA ESPECIALIDAD

o

1000

SEGUNDA ESPECIALIAD 2023-II
CODIGO | SEDE / FILIAL | POSTULANTES | INGRESANTES | NO INGRESANTES
S TRUJILLO 0
FO1 PIURA 0
FO2 CHICLAYO 0
FO3 TARAPOTO 0
FO4 CHIMBOTE 0
FO5 LIMA NORTE 3637 3610 27
FO5 LIMA ESTE 0
FO5 ATE VITARTE 0
FO6 CHEPEN 0
FO7 MOYOBAMBA 0
FO8 HUARAZ 0
FO9 CALLAO 0
TOTAL 3637 3610 27
POSTULANTES-INGRESANTES-NO INGRESANTES
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6.1.2. Matriculados

MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
PREGRADO 2023-1

]
e g © - S g
ESCUELA / FILIAL E é g g E E g
G G G s s 5 g
ENFERMERIA 1234 3383 2347 1846 8810
ESTOMATOLOGIA 1149 1149
MEDICINA 2290 3N 5661
MUTRICION Erg #32 1209
PSICOLOGIA 850 1781 1458 1133 1800 1828 5074 571 3050 899 3536 22080
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 1
[FacucTap o cenias evpRESARIAES 0|
ADMINISTRACION 500 673 848 1169 £00 963 911 2485 312 1622 604 1650 12337
ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA 80 222 236 752 266 86 17 1659
CONTABILIDAD 226 291 625 821 496 638 669 1689 235 954 ELE] 868 7885
ECONOMIA 257 257
MARKETING ¥ DIRECCION DE EMPRESAS 84 168 707 334 a03 1696
NEGOCIOS INTERNACIONALES 262 298 258 319 1053 639 17 2846
[FACULTADDE DERECHO YHUMANDADES
ARTE Y DISENO GRAFICO EMPRESARIAL 1229 1229
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 236 299 412 446 1379 630 3402
CIENCIAS DEL DEPORTE 608 608
DERECHO 661 784 1787 1255 1322 1260 1514 4198 774 2569 1553 2287 19964
EDUCACION EN IDIOMAS 1 1
EDUCACION INICIAL 662 556 1109 835 3162
EDUCACION PRIMARIA 111 493 27 631
TRADUCCION E INTERPRETACION 202 1073 425 461 2161
[FACUTADDE INGENIERIA Y ARQUITECTORA
ARQUITECTURA 631 354 632 1831 1051 366 a7 5738
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 7 7
INGENIERIA AGRONOMA 1 1
INGENIERIA AMBIENTAL 386 372 926 106 422 as8 2700
INGENIERIA CIVIL 133 1254 958 996 922 753 2052 715 2084 1100 1604 12571
INGENIERIA DE MINAS 358 358
INGENIERIA DE SISTEMAS 343 905 972 2447 1221 172 997 7057
INGENIERIA EMPRESARIAL 123 179 116 418
INGENIERIA INDUSTRIAL 226 929 388 1437 326 789 713 2056 1606 1284 9754
INGENIERIA MECANICA 1 1
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 190 375 565

MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
PFA 2023-1

ESCUELA / FILIAL

CHICLAYO
CHIMNOTE
LIMA ATE
LIMA ESTE
LIMA NORTE
TRUJILLOD

PSICOLOGIA | =» [ | » | [ [ [ ] ] ]| 2w [ 38 |

ADMINISTRACION 267 406 133 114 183 254 673 408 196 328 2962
(CONTABILIDAD 112 427 1 116 30 397 405 226 403 2117
MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS 16 16

INGENIERIA CIVIL 777 244 448 248 238 500 637 339 625 4056
INGENIERIA DE SISTEMAS 10 87 14 23 134
INGENIERIA INDUSTRIAL 179 322 382 104 246 223 639 751 574 3420
INGEN IERIA MECANICA ELECTRICA 525 616 1141
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MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
POSGRADO PRESENCIAL 2023-1

o = w = g2
ESCUELA / FILIAL z 8 = ] g 3

g ¢ f £ g

5] <] 2 S = E
DOCTORADO EN ADMINISTRACION EE)
DOCTORADO EN ARQUITECTURA &8 68
DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL 12 12
DOCTORADO EN DERECHO 147 43 1 277
DOCTORADO EN EDUCACION 211 59 E 7 355 aoa 245 1390
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA ¥ GOBERNABILIDAD 149 913
DOCTORADO EN PSICOLOGIA

|ma‘mm EM ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 148 157 238 ?7 Qez

|MAESTRIA EN ADMINISTRACIGN DE NEGOCIOS - MBA 101 121
MAESTRIA EN ARQUITECTURA 91
MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA 13 13
MAESTRIA EN DERECHO CORPORATIVO 19 19
|MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 71 315 56 92 534
MAESTRIA EN DIDACTICA EN IDIOMAS EXTRANJEROS 94 W
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 48 147 77 110 382
MAESTRIA EN EDUCACION 115 115
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL Y MEUROEDUCACION 92 %2
|MAESTRIA EN FINANZAS 79 79
MAESTRIA EN GERENCIA DE OPERACIONES ¥ LOGISTICA 24 21 105
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 220 108 198 191 297 225 258 1457
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 54 59 113
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 297 626 336 376 n 776 02 459 441 2934
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION 109 80 84 273
|ma‘mm EM INGEMIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECN OLOGIAS DE LA INFORMACION 143 143
MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOLOGICA 141 141

MAESTRIA EN MEDICION, EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 19? 9? 1035
|I\.|'I.P|B"I'R[ﬁ EM RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN CORPORATIVA

MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
POSGRADO SEMI PRESENCIAL 2023-1

ESCUELA / FILIAL

LIMA NORTE

LIMA ATE
LIMA ESTE
TRUJILLO

DOCTORADO EN ADMINISTRACION 13 15 32
DOCTORADO EN EDUCACION 93 385 12 32 523
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA ¥ GOBERNABILIDAD

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 15{] 150
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 291 11 302
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 314 15 21 350
MAESTRIA EN EDUCACION 135 139
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 420 42 462
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 68 B8

MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 1{]?? 53 89 1219

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
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ﬁ Universidad César Vallejo
MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
POSGRADO DISTANCIA 2023-1

ESCUELA / FILIAL

CHIMBOTE
LIMA ATE
LIMA NORTE
TRUJILLO

DOCTORADO EN EDUCACION 25 25
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD 22 22
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 96 96
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 46 46
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 65 65
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 121 121
MAESTRIA EN EDUCACION 55 55
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTILY NEUROEDUCACION 17 17
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 178 178
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANQ 21 21
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 567 567
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 24 24
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 105 105

MATRICULADOS

2023-1
PREGRADO 135,918
PREGRADO DISTANCIA 20
PFA 17,285
POSGRADO PRESENCIAL 13,490
POSGRADO SEMI PRESENCIAL 4,094
POSGRADO DISTANCIA 1,342
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MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
PREGRADO PRESENCIAL 2023-2

. z
o
ESCUELA / FILIAL = g g B E § é =]

E é ] g § g g '§'

5 5 5 5 5 5 g E
ENFERMERIA 1218 3341 2421 1999 8979
ESTOMATOLOGIA 1045 1045
MEDICINA 2389 3481 5370
NUTRICION 346 810 1156
OBSTETRICIA 2 2
PsICOLOGIA 807 1701 1430 1148 1784 1707 4900 559 2807 882 3371 21096
PSICOLOGIA DRGANIZACIONAL 2 2
Fcurappecenomsewemesamaes [ [ | [ ([ | [ [ [ [ [ [ |
ADMINISTRACION 49 645 789 1037 593 307 818 2344 29 1453 547 1454 11378
ADMINISTRACION EM TURISMO Y HOTELERTA 56 203 189 682 225 2 13 1467
CONTABILIDAD 24 270 551 743 490 547 606 1535 pril 262 339 811 7199
ECONOMIA 17 217
MARKETING ¥ DIRECCION DE EMPRESAS 26 159 691 296 378 1610
NEGOCIOS INTERNACIONALES 22 294 204 308 1025 569 16 2678
FacurappEDERECHOYMUMANOAOES [ [ | 1 | [ [ [ [ [ [ ]
ARTE ¥ DISENIO GRAFICO EMPRESARIAL 1201 1201
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 231 252 364 393 1243 545 3028
CIENCIAS DEL DEPDRTE 568 568
DERECHD 599 765 1708 1175 1344 173 1387 3971 739 2388 1514 2153 18916
EDUCACIGN EN IDIOMAS 1 1
EDUCACION INICIAL 651 551 1083 788 3073
EDUCACION PRIMARIA 125 504 5 654
TRADUCCION E INTERPRETACION 189 963 345 420 1917
ARQUITECTURA 574 342 562 1649 942 343 791 5208
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 3
INGENIERIA AMBIENTAL 361 329 874 13 339 439 2505
[INGENIERIA CIVIL 115 1160 927 1001 786 650 1834 761 1897 1055 1427 11613
INGENIERIA DE MINAS 323 23
INGENIERIA DE SISTEMAS 330 833 882 2267 105 179 901 6457
INGENIERIA EMPRESARIAL 106 171 107 384
[INGENIERIA INDUSTRIAL 195 907 405 1361 32 717 660 1899 1483 1187 9136

174 328 502

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILI

PREGRADO SEMIPRESENCIAL 202

ESCUELA / FILIAL

CHIMNOTE
MOYOBAMBA

P

:

[n]

=

H CHICLAYOD

H LIMA ESTE

H LIMA NORTE

CALLAD
TARAPOTO
TRWILLO

LIMA ATE

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD 176 113 38 367 360 184 378 1962
DERECHO 75 ] % [ 3 EE} 1673 a7 0 392 2852
EDUCACIGN INICIAL a1 29 24 84

INGENIERIA CIVIL 18 02 237 470 45 232 491 543 345 594 3877
INGENIERIA DE SISTEMAS 10 ) 16 FE] 148
INGENIERIA INDUSTRIAL 174 295 347 109 21 207 533 638 550 3174
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 476 575 1051
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POR PROGRAMA Y POR FILIAL
PRESENCIAL 2023-2

w
ESCUELA / FILIAL = " - " E g o

3% 2|12 2 g 3

] £ 5

& z 3 g 3 £ E
DOCTORADO EN ADMINISTRACION
DOCTORADO EN ARQUITECTURA a0 a0
DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL 14 14
DOCTORADO EN DERECHD 152 a6 59 257
DOCTORADO EN EDUCACION 186 35 49 307 361 183 1121
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA ¥ GOBERNABILIDAD 172 zaa 123 41 146 770
DOCTORADO EN PSICOLOGIA
—
WAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 54 43 sa 135 5& 35 a0 447
MAESTRIA EN ARQUITECTURA a1 41
MAESTRIA EN DERECHO CORPORATIVO 1 1
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 54 266 13 a7 280
MAESTRIA EN DIDACTICA EN IDIDMAS EXTRANIEROS 37 7
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 20 159 39 64 22
MAESTRIA EN EDUCACION 57 57
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL Y NEUROEDUCACION 69 [=:]
MAESTRIA EN FINANZAS 38 ]
MAESTRIA EN GERENCIA DE OPERACIONES Y LOGISTICA 29 18 a7
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 99 60 94 93 170 75 137 734
WAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 63 52 115
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 133 360 219 239 155 527 194 340 236 2403
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION 82 43 36 161
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 112 112
MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOLOGICA 78 78
MAESTRIA EN MEDICION, EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA. 1 1
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAIE 77 78 22 177
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 113 50 111 150 82 17 a0 563
MAESTRIA EN RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN CORPORATIVA

MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
POSGRADO SEMI PRESENCIAL 2023-2

w
w w =
ESCUELA / FILIAL % S E a § 3
: ¥ & & £ -
o o = = - -
DOCTORADO EN ADMINISTRACION 12 40 52
DOCTORADO EN DERECHO 27 27
DOCTORADO EN EDUCACION }'}' 234 43 33 43}'

DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 34 20 95 25 34 209
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 30 155 53 238
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 33 145 53 63 294
MAESTRIA EN EDUCACION 32 32

MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 34 19 178 58 50 340
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 20 24 44

MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 58 135 52 81 573 105 137 1141

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
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MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL
POSGRADO DISTANCIA 2023-2

ESCUELA / FILIAL

CHIMBOTE

LIMA ATE

LIMA NORTE
TRUJILLO

DOCTORADO EN EDUCACION 24 53 77
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD 19 27 46
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 131 131
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 200 200
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 230 230
MAESTRIA EN EDUCACION 92 92
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL Y NEUROEDUCACION 32 11 43
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 295 295
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 76 76
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 965 965
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 15 32 47
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 206 206

MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD 2023-ANUAL

ESCUELA / FILIAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA

(]
)
sl
=
=
o
l—

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA ¥ DE REHABILTACION

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA ONCOLOGICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA
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ﬁ Universidad César Vallejo

MATRICULADOS POR PROGRAMA Y POR FILIAL

SEG. ESP. DISTANCIA 2023-2

ESCUELA / FILIAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA 234

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DESARROLLO DEL TALENTO EN LA PRIMERA INFANCIA 117
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION EN ENTORNOS VIRTUALES 268
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 369
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 44?2
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENTORNOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE 267
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INNOVACION EDUCATIVA Y MENTALIDAD EMPRENDEDORA 172
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION 356

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN POLITICAS EDUCATIVAS Y GESTION PUBLICA 912

MATRICULADOS
2023-2

PREGRADO 128,231
PREGRADO DISTANCIA 1,064
PFA 16,476
POSGRADO PRESENCIAL 8,791
POSGRADO SEMI PRESENCIAL 3,458
POSGRADO DISTANCIA 2,571
SEGUN DA ESPECIALIDAD ANUAL 48
SEGUNDA ESPECIALIDAD DISTANCIA 3,137
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6.1.3. Egresados

EGRESADOS  POR
PREGRADO 2023-1

PROGRAMA

ESCUELA / FILIAL TOTAL

ENFERMERIA 153
ESTOMATOLOGIA 86
MEDICINA 11
NUTRICION 19
PSICOLOGIA 684
ADMINISTRACION 574
ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA 95
CONTABILIDAD 423
ECONOMIA 23
MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS 66
NEGOCIOS INTERNACIONALES 117
ARTE Y DISENO GRAFICO EMPRESARIAL 31
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 240
CIENCIAS DEL DEPORTE 15
DERECHO 545
EDUCACION INICIAL 112
EDUCACION PRIMARIA 12
TRADUCCION E INTERPRETACION 106
ARQUITECTURA 273
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y COMERCIO EXTERIOR 1
INGENIERIA AMBIENTAL 174
INGENIERIA CIVIL 427
INGENIERIA DE MINAS 21
INGENIERIA DE SISTEMAS 207
INGENIERIA EMPRESARIAL 25
INGENIERIA INDUSTRIAL 375
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 18
TOTAL GENERAL 4833
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EGRESADOS POR PROGRAMA
PFA 2023-1

ESCUELA / FILIAL Total

ADMINISTRACION 135
CONTABILIDAD 126
DERECHO 49
INGENIERIA CIVIL 162
INGENIERIA INDUSTRIAL 193
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 67
TOTAL GENERAL 732
EGRESADOS POR PROGRAMA
POSGRADO PRESENCIAL 2023-1
ESCUELA / FILIAL Total
DOCTORADO
DOCTORADO EN ADMINISTRACION 39
DOCTORADO EN ARQUITECTURA 18
DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL 2
DOCTORADO EN DERECHO 34
DOCTORADO EN EDUCACION 219
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD 163
DOCTORADO EN PSICOLOGIA 18
MAESTRIA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 353
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 180
MAESTRIA EN ARQUITECTURA 40
MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA 10
MAESTRIA EN DERECHO CORPORATIVO 16
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 197
MAESTRIA EN DIDACTICA EN IDIOMAS EXTRANJEROS 43
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 97
MAESTRIA EN EDUCACION 37
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL Y NEUROEDUCACION 32
MAESTRIA EN FINANZAS 28
MAESTRIA EN GERENCIA DE OPERACIONES Y LOGISTICA 38
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 579
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 29
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 1272
MAESTRIA EN,INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS DE LA 79
CONSTRUCCION
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA 56
INFORMACION
MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOLOGICA 81
MAESTRIA EN MEDICION, EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA 11
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 101
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 320
MAESTRIA EN RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN CORPORATIVA 19
TOTAL GENERAL 4111
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EGRESADOS POR PROGRAMA
POSGRADO SEMI PRESENCIAL 2023-1

ESCUELA / FILIAL Total

EGRESADOS

DOCTORADO
DOCTORADO EN EDUCACION 117
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD 73
MAESTRIA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 115
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 82
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 100
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 162
MAESTRIA EN EDUCACION 81
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 213
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 26
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 429
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 108
TOTAL GENERAL 1506
POR  PROGRAMA

PREGRADO 2023-2

ESCUELA / FILIAL Total
ENFERMERIA 432
ESTOMATOLOGIA 43
MEDICINA 341
NUTRICION 86
OBSTETRICIA 2
PSICOLOGIA 969
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 2
ADMINISTRACION 1036
ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA 114
CONTABILIDAD 576
ECONOMIA 16
MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS 88
NEGOCIOS INTERNACIONALES 227
ARTE Y DISENO GRAFICO EMPRESARIAL 33
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 187
CIENCIAS DEL DEPORTE 12
DERECHO 951
EDUCACION EN IDIOMAS 1
EDUCACION INICIAL 187
EDUCACION PRIMARIA 41
TRADUCCION E INTERPRETACION 71
ARQUITECTURA 351
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1
INGENIERIA AMBIENTAL 204
INGENIERIA CIVIL 635
INGENIERIA DE MINAS 26
INGENIERIA DE SISTEMAS 232
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INGENIERIA EMPRESARIAL 60
INGENIERIA INDUSTRIAL 591
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 17
TOTAL GENERAL 7532

EGRESADOS POR PROGRAMA

PFA 2023-2
ESCUELA / FILIAL Total

ADMINISTRACION 236
CONTABILIDAD 193
DERECHO 151

INGENIERIA AMBIENTAL 1
INGENIERIA CIVIL 247
INGENIERIA DE SISTEMAS 20
INGENIERIA INDUSTRIAL 230
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 67
TOTAL GENERAL 1145

EGRESADOS POR PROGRAMA
POSGRADO PRESENCIAL 2023-2

ESCUELA / FILIAL Total

DOCTORADO

DOCTORADO EN ADMINISTRACION 41

DOCTORADO EN ARQUITECTURA 17

DOCTORADO EN COMUNICACION SOCIAL 1

DOCTORADO EN DERECHO 79
DOCTORADO EN EDUCACION 756
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD 196
DOCTORADO EN PSICOLOGIA 50

MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 152
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 115

MAESTRIA EN ARQUITECTURA 22

MAESTRIA EN DERECHO CORPORATIVO 7

MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 85

MAESTRIA EN DIDACTICA EN IDIOMAS EXTRANJEROS 12

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 76

MAESTRIA EN EDUCACION 22

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA T
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTILY NEUROEDUCACION 14

MIAESTRIA EN FINANZAS 12

MAESTRIA EN GERENCIA DE OPERACIONES Y LOGISTICA 10
MIAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 287

MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 31
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 641
MIAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS DE (A
CONSTRUCCION 34
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECNOLOGIAS DE [A

INFORMACION 34

MAESTRIA EN INTERVENCION PSICOLOGICA 18

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l ll"""““ll“n |



i Universidad César Vallejo

MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 32
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 153

MAESTRIA EN RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN CORPORATIVA 8
TOTAL GENERAL 2601

EGRESADOS POR PROGRAMA
POSGRADO SEMI PRESENCIAL 2023-2

ESCUELA / FILIAL Total

DOCTORADO

DOCTORADO EN ADMINISTRACION 4
DOCTORADO EN EDUCACION 197
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD 87
MAESTRIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 38
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - MBA 38
MAESTRIA EN DERECHO PENALY PROCESAL PENAL 55
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 44
MAESTRIA EN EDUCACION 13
MAESTRIA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD 74
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 9
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 224
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 48
TOTAL GENERAL 831

6.1.4. Personal docente

Porcentaje de docentes por grado académico:

En el semestre académico 2023-1, el 67 % de los docentes de la Universidad César
Vallejo, contaba con el grado de magister; 28 %, grado de doctor; y solo el 4 %,
grado de bachiller.

PORCENTAJE DE DOCENTES SEGUN GRADOS ACADEMICOS

2023-1
BACHILLER
CAMPUS T CONESP. | MAESTRO | DOCTOR TOTAL
MEDICA MEDICA
ATE VITARTE 0 0 324 129 453
CALLAO 0 0 189 53 242
CHEPEN 0 0 97 26 123
CHICLAYO 3 0 400 214 617
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CHIMBOTE 0 3 302 135 440
HUARAZ 1 0 209 39 249
LIMA ESTE 3 2 421 174 600
LIMA NORTE 4 3 1366 656 2029
MOYOBAMBA 1 0 107 22 130
PIURA 20 125 770 269 1184
TARAPOTO 0 0 246 82 328
TRUJILLO 6 201 1043 494 1744
TOTAL 38 334 5474 2293 8139
% 0% 4% 67% 28%

Fuente: Direccion de Gestidon de Talento Humano

2023-I
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Fuente: Direccion de Gestidn de Talento Humano

En el semestre académico 2023-2, el 68 % de los docentes de |la Universidad César
Vallejo contaba con grado de magister; el 28%, grado de doctor; y solo el 5%, grado
de bachiller.
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PORCENTAJE DE DOCENTES SEGUN GRADOS ACADEMICOS

BACHILLER
CAMPUS [ | conEse. | MAESTRO | DOCTOR TOTAL
MEDICA
ATE VITARTE 0 0 329 125 454
CALLAO 0 0 199 68 267
CHEPEN 0 0 105 23 128
CHICLAYO 2 0 425 216 643
CHIMBOTE 0 0 276 135 411
HUARAZ 0 0 229 48 277
LIMA ESTE 0 1 422 175 598
LIMA NORTE 2 3 1337 633 1975
MOYOBAMBA 1 0 109 16 126
PIURA 17 133 743 265 1158
TARAPOTO 0 0 245 81 326
TRUJILLO 11 212 1093 521 1837
TOTAL 33 349 5512 2306 8200
% 0% 4% 67% 28%

Fuente: Direccion de Gestidn de Talento Humano
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N° de Docentes por Régimen de Dedicacion:

La Universidad César Vallejo contd con 5748 docentes a tiempo completo en semestre
académico 2023-1y 5778, en el 2023-2.

DOCENTES POR REGIMEN DE DEDICACION

DOCENTES TIEMPO COMPLETO

CONDICION 20;].8- 20I1I.8- 20;[9- ZOI]I.Q- ZOIZO- 20:0- 20I21- 2051- 20I22- 2052- 20I23- 2053-

TOTAL DOCENTES | 4407 | 4094 | 4212 | 3924 | 3599 | 3807 | 5442 | 5979 | 7250 | 7159 | 8139 | 8200

TIEMPO COMPLETO | 1458 | 1461 | 1460 | 1368 | 1015 | 1131 | 1627 | 1791 | 2102 | 2179 | 2391 | 2422

% DTC 33% | 36% | 35% | 35% | 28% | 30% | 30% | 30% | 29% | 30% | 29% | 30%

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

CANTIDAD DE DTC
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Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano
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La Universidad César Vallejo contd con 3,815 docentes a tiempo parcial en el semestre
2021-1y 4,188, en el 2021-2.

DOCENTES TIEMPO PARCIAL

CONDICION 20;[8- 20I1II.8- 20;[9- 20;:.9- 20I20- ZOIZIO- 20I21- 20;1- 20I22- ZOIZIZ- 20I23- ZOIf3-

TOTAL
DOCENTES 4407 | 4094 | 4212 | 3924 | 3599 | 3807 | 5442 | 5979 | 7250 | 7159 | 8139 | 8200

;ﬂg:ﬁ 2949 | 2633 | 2752 | 2556 | 2584 | 2676 | 3815 | 4188 | 5148 | 4980 | 5748 | 5778

% DTP 67% | 64% | 65% | 65% | 72% | 70% | 70% | 70% | 71% | 70% | 71% | 70%

DOCENTES POR REGIMEN DE DEDICACION

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano
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Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

DOCENTES TOP
En el 2023, se incorporaron nuevos docentes invitados con gran prestigio y reconocida

trayectoria en las diferentes escuelas profesionales, quienes despertaron constante interés en
la investigacion y el debate entre los estudiantes.
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e DE LA ROSA BOCANEGRA FELIPE EDUARDO
e OLORTEGUI YUME JORGE ANTONIO

e MAGUINA PALMA MISAEL ERIKSON
e ARAUCO CAMARGO ABEL RAIMUNDO

e SALAS HUAMANI JUANA ROSMERI
e PALUCCI VIEIRA LUIZ HENRIQUE

DELZO LIVIAS GINO PAOLO
e  MALPARTIDA NERIO ANTONIO

Fuente: Direccion de Gestidn de Talento Humano

6.1.5. Personal administrativo

En el afo 2023 — 1, el mayor numero de colaboradores administrativos de la
Universidad César Vallejo se ubicé en el campus Lima Norte (699), la sede
central Trujillo (582) y Piura (322).

CAMPUS ADMINISTRATIVOS

CHEPEN 55
CHICLAYO 167
CHIMBOTE 145
HUARAZ 81
LIMA ATE 128
LIMA CALLAO 73
LIMA ESTE 201
LIMA NORTE 699
MOYOBAMBA 76

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l ll"""“‘lll““ |
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PIURA 322
TARAPOTO 114
TRUJILLO 582

TOTAL 2643

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

Fuente: Direccion de Gestidon de Talento Humano

En el afo 2023 — 1, el mayor numero de colaboradores administrativos de la
Universidad César Vallejo se ubicé en el campus Lima Norte (722), la sede
central Trujillo (602) y Piura (340).

CAMPUS ADMINISTRATIVOS

CHEPEN 62
CHICLAYO 184
CHIMBOTE 166
HUARAZ 99

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l ll"""““ll“n |
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LIMA ATE
LIMA CALLAO
LIMA ESTE
LIMA NORTE
MOYOBAMBA
PIURA
TARAPOTO

TRUJILLO

TOTAL 2832

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

153

81

204

722

81

340

138

602

Fuente: Direccion de Gestidn de Talento Humano
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VII. EVENTOS Y RECONOCIMIENTOS

APERTURA DEL ANO ACADEMICO E
INCORPORACION COMO DOCTOR HONORIS
CAUSA A DR. STEPHEN HART Y DR. JOGE DIAZ

WORKSHOP UCV 2023

[ I
Universidad H“ ‘
César Vallejo ’

iBienvenidos >

alaUniversidad b3 &,
itacid #César Vallejo! ‘

Invitacion o r..!l'_g}_..___,,_ o

A]gertura del
Ano Académico
2023

ENCUENTRO DE DIRECTORES PRESENTACION PELHERO
200 ANOS, 200 ROSTROS

Universidad César Vallejo

AR et

N >

DUCACION ES LO I?Rfll\",:‘f

www.ucv.edu.pe ”HHH'”"""““ |||||||
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TOP 8 EN RANKING TIMES HIGHER TOP 4 EN REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
EDUCATION AMBIENTAL

lSomos Top 4 i

en el Reporte de
Sostenibilidad Ambiental
delasme:aves en Universidades

universidades

del Perd! Peruanas 2022

RECONOCIMIENTO “HEROES DE LA SALUD” CONVENIO ENTRE UCV Y HUAWEI

‘
LR L]

EpL B .
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VIil. VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico tiene a su cargo
la direccidén, conduccidn y gestién de la politica
general de formaciéon académica en todos sus
! ambitos, dentro de los limites de la ley
" universitaria, el estatuto y reglamentos.

HERACLIO CAMPANA ANASCO

8.1. Facultades y escuelas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
César Vallejo forma a los estudiantes en carreras del
mundo de las ciencias aplicadas a la salud humana con
foco en la innovacion y el emprendimiento, pilares de la
propuesta formativa de la universidad. Los egresados de
las distintas carreras de la facultad podran prevenir,
diagnosticar, interveniry cuidar de la salud y la vida de los
ciudadanos y seran profesionales comprometidos en la
mejora del sistema de salud publico nacional.

LA J}.f/‘-\“

AMALIA VEGA FERNANDEZ

ESCUELA DE NUTRICION

El Congreso Internacional de Nutricidon, se desarrollé de forma virtual para actualizar los
conocimientos tanto del profesional nutricionista, como de los estudiantes, en las nuevas
tendencias en nutricién humana, tanto en la gestion de los servicios de alimentacion y
salud publica como en situaciones patolégicas y en nutricion deportiva a través de la
nutricién basada en la evidencia.

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l ll"""“‘lll““ |
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ﬁ Universidad César Vallejo B s Tendanatasan 1o, scuela
de Nutricién

i Nutricién como Ciencla.

Plant-based diets:
Una estrategia en el
cuidado nutricional
de la ERC

Brian Marifios Cotrina
Nutricionista Clinico

La EP de Nutricion: aborda parte de la Salud integral, promoviendo conductas saludables
en los habitos alimentarios y la importancia de nutrirse, a través del proyecto: “Salud
Integral: promoviendo conductas saludables en las y los estudiantes de 3ro, 4to y 5to de
secundaria EBR en el contexto actual de la pandemia” Los docentes que corresponden a
las EC respectivas, junto con sus estudiantes realizan sesiones educativas, charlas,
talleres, campanas de salud para los estudiantes de 3ro, 4to y 5to de secundaria de las
Instituciones Educativas top.

ad Camera
hi Galaxy A13

Se realizé la “CONVENCION DE NUTRICIONISTAS EMPRENDEDORES” con la finalidad de
establecer las actividades para mantener y reforzar el vinculo entre la universidad y sus
graduados, asi como monitorear su insercién laboral e identificar el logro de sus objetivos
educacionales. Para ello, una actividad principal es la mejora de la formacion profesional,
promoviendo su emprendimiento y participacién competitiva en el mercado laboral,
manteniendo un vinculo con los egresados con el propdsito de brindarles oportunidades

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l l"""““lll"" |



Universidad César Vallejo

de desarrollo profesional, asi como realizar actualizaciones sobre el curriculo de los
diferentes programas académicos en funcion de la evaluacién del desempefio de los
egresados.

Universidad
César Vallejo

Lurigancho

TALLER PARA EGRESADOS

Lugar: Auditorio Tacabamba

E.P. de Nutricion

ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA

Estudiantes de la Escuela de Estomatologia de la Universidad César Vallejo en el semestre 2023-
I, participaron de la “l Convencién Internacional de Odontologia ODONTOGRAM”, organizado por
la Universidad de Ciencias Médicas de Granma, Cuba.

A: CONDUCTA EXPERIMENTALMENTE INDUCIDA PROPIA DE ESTADO




Universidad César Vallejo

Se desarrollé la “V Jornada De Investigacion Cientifica Estomatoldgica”, y tuvo como
participacidén de 32 ponencias entre posters y mesas clinicas, presentado por los alumnos
desde el | al X ciclo de la escuela de Estomatologia, asi como la participacién de ponentes
en la categoria posgrado.

Se llevé a cabo el proyecto: Salud Integral: Promoviendo conductas saludables en las y los
estudiantes de 30, 40 y 50 de secundaria EBR en el contexto actual de la Pandemia

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l l"""““lll"" |
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ESCUELA DE ENFERMERIA

Se realizd el proyecto “Salud Integral: Promoviendo conductas saludables en las y los
estudiantes de 39, 49 y 52 de secundaria EBR en el contexto actual de la Pandemia. Este
proyecto se aplicé a nivel nacional en las sedes de Lima Norte, Lima Este, Trujillo y Piura en
el afio académico 2023; con el objetivo que al término del proyecto el 85% de los
beneficiarios disminuirian sus factores de riesgo que afecten su salud integral.

XLI CONGRESO DE PEDIATRIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, AC

Las estudiantes del VI ciclo de la sede Lima Norte, Brunella Cecilia Trujillo Santos, Milka
Karen Lépez Ordinola y Luz Abal Guillermo realizaron movilidad en el semestre 2023-2 en
la Universidad Autonoma Chihuahua-México.

Beneficiarios de la Escuela de Enfermeria por filial, segun genero.
202311

1400
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233
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Lima Morte Lima Este Trujillo Piura

M masculine M Femenino

En el semestre 2023-Il, se tuvo la participacion de la docente Mg. Gaby Mdnica Felipe
Bravo de la sede Trujillo, como ponente en los siguientes eventos internacionales:

v' Evento: 4to Seminario de Transicién Energética - VII Foro de Ingenierias IUDY
2023, Tabasco — México.
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v" Evento: Ill Congreso Internacional Practica Pedagdgica, Investigacion y Educacion
Inclusiva- Colombia.

v" Evento: Congreso Latinoamericano de Investigacién en Hoteleria y Restauracion -
Barcelona - Espafia.

LACCE! 2023

Al

A
w? (BOAS Taried

Gaby Ménics Felipe-Bravo

foravog@ucvvirtual edu . pe

Jardines terapéuticos, SR A R G 0
¢influyen en la roquinanes@ucvirtual edu pe
salud mental de los adultos Maria Edeimira Gonzalez Gonzsiez
mayores?: Una revision de la megontale:@ucy. edu pe
literatura

Gaby Anali Mendez-Lazaro

gmender B ucv.edu pe

José Mimon De 8 Crug Lupdn

jSel73@ucwirtual. edu pe

ESCUELA DE PSICOLOGIA

Se realizo el IV Congreso Internacional de Investigacion en Psicologia.

¢ B
ﬁ Universidad César Vallejo

"”” VICTORIA DE JE

0% A DE JESLS G

En breve inicia

DIRECCION NAC...

Monica Patricla.
Iveth M. Flores...
roeth M Flores Flore:
o [ : a
www.ucv.edu.pe “HHH""\""'""
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Ceremonia de Imposicion de chaquetas a estudiantes de practicas pre profesionales.

Ceremonia por el Dia del Psicélogo Peruano

Universidad
César Vallejo

HQ\

ME 5, &5 )

Dia del

Psicologo
Perua

ada, con gran autoestimay
o valores y principios.

28 abr.
5:30 p. m.

www.ucv.edu.pe
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ESCUELA DE MEDICINA

Se realizé la presentacion del libro de nuestra docente Dra. Evelyn Goicochea Rios el 03 de Marzo
en la “Feria Internacional del Libro de La Libertad” que se realizé los dias 3,5y 12 de marzo en la
plaza de armas de Truijillo.

Feria Internacional

del Libro de

La Libertad
Hserm=aiw a Marcs drezrvo Garcusrs

Presentacion de los libros:
Familia como unidad
de atencion

Bases tedricas de la
atencion primaria

Participan:
Dra

Se realizd el | CONGRESO NACIONAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD - “POR EL SERVICIO
INTEGRAL A LAS PERSONAS Y COMUNIDAD”, organizado por la Escuela del jueves 26 de
octubre al sdbado 28 de octubre 2023 en el Auditorio César Acufia Cabrera de la
Universidad César Vallejo del campus Trujillo, se contd con la participacion de 25 ponentes.
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Se realizd la Ceremonia de ingresantes ESSALUD 2024 en el campus Piura, por
reconocimiento y felicitacion por ocupar una vacante para el desarrollo del internado
médico.

32

#32Af0sl/CV

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de Ia
Universidad César Vallejo forma a los estudiantes en
carreras del mundo de las ciencias, tecnologia y el
espacio urbano con foco en la innovacién y el
emprendimiento, pilares de la propuesta formativa
de la universidad. Los egresados de las distintas
carreras de la facultad podran disefiar e implementar
soluciones que mejoren la calidad de vida de los

ciudadanos y serdn profesionales comprometidos
1 et S g e S
con el progreso de nuestro pais. =¥

EDWARD RUBIO LUNA VICTORIA
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INGENIERIA DE MINAS

Participacidon de la E.P. de Ingenieria de Minas en la “Feria Minera ANCASHMIN” con la
participacidn de los Pequeiios Productores Mineros.

Participacidén en la Feria Internacional de Innovacién y Emprendimiento 2023-2,
organizado por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Conferencia Magistral titulada “Cobre, Descarbonizacion y Valor Compartido en Caiaris
y Lambayeque” a cargo de la CEO de Alta Cooper, Joanne Frezze.
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INGENIERIA CIVIL

CLASE ESPEJO CON LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD MARIANA

ESTE METODO ES UTIL POR VARIAS RAZONES:

)
=
a2 2
N

1. Su estudio sirve de base apara entender el método de Hardy Cross

. Para algunas estructuras no muy complejas resulta de facil
aplicacién

3. Esun caso especial del enfoque general del método de las rigideces

que proporciona una buena introduccion a la formula matricial

Hay una buena interpretacion de las deformadas en las estructuras

al determinar las pendientes y deflexion

25

]

- 1P030BO0EO00000%YBO0D0DDS8

LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL PARTICIPO DE LA FERIA DE INGENIERIA

INNOVADORA

www.ucv.edu.pe
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LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL PARTICIPO DE LA FERIA TECNICA DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION

* - |__~Il|v|wl.'\*-lr;l
€ISTRIBUIDQ:1A .

o ONSTRUYENDO JuNTOS

N

INGENIERIA INDUSTRIAL

La Escuela profesional de Ingenieria Industrial organizé el V CONGRESO INTERNACIONAL
DE INGENIERIA INDUSTRIAL — SUPPLY CHAIN MANAGEMENT TEACH, en el que los
estudiantes recibieron informacién técnica y ademas de una valiosa transferencia de
experiencias de profesionales exitosos en sus materias, de tal forma que visionaron las
tareas propias de los ingenieros industriales en el campo de accion.

Universidad Industrial

César Vallejo
Campus Ate

- R -

V Congresode 'y &

’

Ingenieria Industria[f'f
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El Seminario Internacional “Fases para la certificacion de los procesos productivos y
exportacion de productos alimentarios” se desarrollé en base y como objetivo del
cumplimiento del Plan Operativo de la EP de Ingenieria Industrial y en relacion a los
eventos académicos promovidos por la Universidad César Vallejo. Los Temas trataron
sobre: Operaciones portuarias a cargo de la Ing. Carolina Alexandra Moreira Maldonado
(Ecuador); Operaciones aduaneras para exportacion a cargo del Ing. Luis Rigoberto Calle
Aguilar; Implementacion del Sistema HACCP a cargo del Ing. Marco Ayala Pasache (Peru)

LEGISLACION SANITARIA
LOCAL

® Legislacion Sanitaria
SISTEMA HACCP

t;, Reseduesin > Wimisterinl

Norma Sanitaria para la
Aplicacion del Sistema
HACCP en la Fabricacién
de Alimentos y Bebidas
(RM 449-2006)

hitp Awww Bigesa. sid po

La escuela profesional de Arquitectura realizd la capacitacion “Hacia una arquitectura
contemporanea, regionalista y Critica” en la ciudad de Huaraz dirigida a los estudiantes,
docentes y publico en general.

Universidad Campus
César Vallejo Huaraz

Capacitacion

Hacia una arquitectura
contemporanea regionalista
y critica en la ciudad de Huaraz

I ' Ponente:

Mgtr. Carolina Ledn Ojeda

Transmision via: o zoom
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Dentro del marco de las actividades programadas por la Semana de la Arquitectura se organizo la
siguiente conferencia: “Arquitectura Contemporanea: Nuevos Paradigmas”, en la cual participo
nuestro egresado de la carrera profesional.

Universidad
César Vallejo

Conferencia

Arquitectura
Contemporanea

Nuevos Paradigmas

Dir

Arg. Paolo Rossi
Contreras Zea

La Escuela de Arquitectura participd de manera destacada en la Feria de Emprendimiento
UCV, un evento de gran relevancia que congregd a estudiantes, emprendedores e
innovadores en un ambiente de creatividad. En esta ocasidn, se presentaron diversas
propuestas de maquetas elaboradas por los estudiantes de diferentes ciclos académicos,
abarcando desde el ler hasta el 7mo ciclo.
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INGENIERIA AMBIENTAL

La EP de Ingenieria Ambiental, realizé una capacitacidén de especialidad dirigido a su personal
docente. El expositor fue el Mg. Zavaleta Garcia Luis Gustavo, especialista en Residuos Sdlidos y
jefe de la empresa PROMAN en la ciudad de Trujillo.

i €

== R .
La EP de Ingenieria Ambiental, realizd una capacitacion internacional a cargo del Mg.
Mufoz Trivifio Andrés Felipe, especialista en Recursos Hidricos y Docente de Ia

Universidad Sergio Arboleda de Colombia.

La EP de Ingenieria Ambiental, realizé un Seminario Internacional (PEX) con la finalidad
de capacitar y actualizar los conocimientos de nuestros estudiantes en Gestion de
Residuos Sélidos. Se contd con la participacion de ponentes nacionales; Dr. Kenny
Heredia, Ing. Anthony Amaya, Dr. Giancarlo Cortez y el Lic. Julidan Veldsquez, asi como
también una ponente internacional; Mg. Cindy Fajardo, todos ellos expertos en Residuos
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Sélidos, el evento se realizé de manera presencial y virtual via plataforma zoom, con un
total de 12 horas académicas.

Para el seminario Internacional se conto con la participacion activa de los estudiantes del
| al X ciclo de la escuela de Ingenieria Ambiental, asi como también de nuestros Docentes
y egresados.

Univarsided Erousia Profesional
Odsar Valiojo Ingenmria Ambinntal

SEMINARIO INTERNACIOAL

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS:
___PERSPECTIVAS Y DESAFiOS POST
PANDEMIA COVID-19

PEX-2023-2

TEMATIOA

INGENIERIA EMPRESARIAL

Se llevd a cabo el | Congreso Internacional de Ingenieria: “Impacto de la Tecnologia en

la Innovacion Empresarial”

Escuela de
Ingeniéria
Empresarial
(oF ] mrus Piura

| Congreso Internacional
de Ingenieria;

Impacto de 1
la tecnologia en |

innovacion empres
W0

Ronentes:
Bioleaionales nacionale
4:30 p. m. Intarnacionalo:

Informacion: Transmision via: o zoom
95 ]
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La Escuela Profesional de Ingenieria Empresarial, organizd el “I CONGRESO
INTERNACIONAL DE INGENIERIA EMPRESARIAL - IMPACTO DE LA TECNOLOGIA EN LA

INNOVACION EMPRESARIAL”

Facultad
de Ingenieria
.y Arquitectura
:

Feria Internacional
de Emprendimiento
e Innovacion

Edicion Nacional Virtual 2023-1

Transmision via: o zoom

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

CLASE ESPEJO CON LA ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON
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CAPACITACION EN LIDERAZGO ESTRATEGICO

A diferencia del siglo XX, el siglo XXI se caracteriza por los
cambios, la complejidad y la incertidumbre

Para que una organizacion logre sus objetivos a largo
plazo y, por ende, pueda crecer y transformarse, debe
tener un lider estratégico con un buen grado de
conocimiento del entorno organizacional.

Un lider estratégico es un planificador que toma
decisiones alineadas a las estructuras y procesos de la
organizacion.

INGENIERIA DE SISTEMAS

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas; Se desarrollé la publicacién del libro de CALCULO
diferencial de manera presencial a cargo de los autores: Yesenia Vasquez, Miller Liendo, Francisco
Hilario. Dicha ceremonia, con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes toda la informacion
qgue conlleva el libro, asimismo de la herramienta de apoyo que seria en su dia a dia en la

universidad.

www.ucv.edu.pe
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FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

La Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad César Vallejo forma a los estudiantes
en carreras del mundo de los negocios con foco en
la innovacion y el emprendimiento, pilares de la
propuesta formativa de la universidad. Los
egresados de las distintas carreras de la facultad
podran liderar las organizaciones de la cuales

DANTE CHAVEZ ABANTO

formen parte y las ayudaran a mantenerse siempre

ESCUELA DE ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA

La escuela profesional de Administracién en Turismo y Hoteleria organizd el Il Congreso
Internacional “Inversiones Verdes para Destinos Turisticos Inteligentes”.

Universidad
César Vallejo

- S —F g M) B

11l CONGRESO INTERNACIONAL DE TURISMO

Inversiones
Verdes par:
Des'tlnos

La escuela profesional de Administraciéon en Turismo y Hoteleria organizé Conferencia por el dia
mundial del Turismo.
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Universidad
César Vvallejo

Conferencia
por el Dia
Mundial del

Turismo

7:00 p. m.

Transmision via: Q Z00m

ESCUELA DE MARKETING Y DIRECCION DE EMPRESAS

La escuela profesional de Marketing y Direccidn de Empresas organizé el Il Congreso Internacional
de Innovacion y Marketing Digital: “Tendencias y Avances de Marketing en los Mercados
Digitales”
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La escuela profesional de Marketing y Direccion de Empresas organizo el | Encuentro Regional:
Marketing de Servicios — Oportunidades y Desafios en los servicios de la region Piura”

1 ENCUENTRO
REGIONAL DE
MARKETING

ESCUELA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

La escuela profesional de Negocios Internacionales organizd la conferencia “Inteligencia Artificial”
con la participacion del ponente Enrique Méndez Cabeza.
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ESCUELA DE ECONOMIA

La escuela profesional de Economia organizé el Congreso Internacional de Economia

i i Escuela d
Universidad cuela de

A Economia

“'\ ~
-

11 =0 "™aa {

CONGRESO INTERNACIONAL

Contextq
Sociopolitico
en lberoamerica

Desafios y escenarios para la pospandemia

e

Inscnbete aqui

La escuela profesional de Economia organizd una serie de conferencias magistrales sobre temas
de especialidad para docentes, estudiantes y publico en general.

- W eciona (RS L\ Univ
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OBJETIVO DEL PROYECTO.

Contribuir en el incremento de la rentabilidad de las
Asociaciones de pescadores artesanales algueros de las
Provincias de Pacasmayo, Ascope y Trujillo de la Region la
Libertad.
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Universidad César Vallejo

ESCUELA DE CONTABILIDAD

La escuela profesional de Contabilidad organizé con gran éxito un afio mas el programa “ADN
EMPRENDEDOR”
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Historia de Planes de negocio. Proyectos
emprendedores propuestas. innovadores
proyecciones

-

ORGANIZA: ESCUELA DE
CONTABILIDAD -
CAMPUS TRUJILLO

& 9:00 a18:00 hs
AUDITORIO
“HECTOR ACURA"

ESCUELA DE ADMINISTRACION

La escuela profesional de Administracién organizé el Congreso Internacional “La Administracién
en la Era Artificial”
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Universidad César Vallejo

La escuela profesional de Administracién organizé el Congreso Internacional “Nuevas tendencias

|”

en los Negocios Globales: La Inteligencia Artificia

La escuela profesional de Administracién organizd el Seminario Nacional de Administraciéon de
Empresas “Microfinanzas + IA: Aprende a Gestionar con Exito tu negocio”

www.ucv.edu.pe |” | ‘ ‘ ‘ ‘ | l l"""““lll"" |



ﬁ Universidad César Vallejo

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

La Facultad de Derecho y Humanidades de Ia
Universidad César Vallejo forma a los estudiantes en
carreras del mundo de las relaciones humanas con foco
en la innovacién y el emprendimiento, pilares de la
propuesta formativa de la universidad. Los egresados
de las distintas carreras de la facultad podran entender
al ser humano y su complejidad para ayudarlo a lograr _
su desarrollo como miembro de una sociedad justa y —‘\
colaborativa.

SILVIA RODRIGUEZ MELGAR

ESCUELA DE ARTE Y DISENO GRAFICO EMPRESARIAL

Webinar internacional “Maestro Velasquez - Pintor de pintores”. Logro promover el
desarrollo académico de los estudiantes mediante el intercambio de conocimientos y
experiencias educativas organizé una charla, denominada “Maestro Veldsquez - pintor de
pintores”, realizada por el dia del disefiador. Dicho evento conté con la colaboracién de
la universidad Corporacién Universitaria UNITEC de Colombia, y tuvo como expositor al
maestro Diego Fandifio, quien tiene 10 afios de experiencia como docente de historia del
arte, moda y disefio en diferentes universidades de Bogota.

Universidad
César Vallejo

1. Concurso
de ilustracion
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ESCUELA DE DERECHO

Seminario “Denominado Actualizacién Juridica Internacional”, se conté con ponentes
internacionales: Argentina - Dr. Eduardo Lludgar: "El margen de apreciacién del Estado y
los Tratados Internacionales"”, Ecuador - Dr. Damidan Armijos: " La muerte cruzada y la
democracia en América Latina", Maximo: Dra. Liz Padilla: "Una propuesta desde el
derecho penal del enemigo", Argentina - Dr. Rafael Berruezo: " Delitos de Corrupcién de
Funcionarios" haciéndose extensiva la invitacion a

todos nuestros alumnos y docentes.

ESCUELA DE EDUCACION INICIAL

Se socializé con los estudiantes y docentes de las Universidades Mariana y César Vallejo,
las experiencias de investigacion educativa consensuando formas innovadoras de
formacidn inicial del docente y actividades de responsabilidad social (Chiclayo).

Se realizd la movilidad académica docente con maestros de la licenciatura en educacion
infantil, este intercambio de experiencias permitid acercar a los docentes a contextos
dinamicos de aprendizaje, incluyéndose visitas a instituciones educativas de nifios
menores de 6 afios, labor realizad en coordinacion con la Universidad José Antonio

Camacho-Colombia (Lima Este)

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ H‘lll"l"““ll""”
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ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

XII Seminario Internacional de Actualizacién en Traduccién e Interpretacion — SEDE
TRUIJILLO: Se contd con la participacién ponentes nacionales e internacionales, como: Dra.
Laura Ayesch. Directora de la Alianza Francesa en Trujillo. (Francia), Mg. Mary Anne
Monteagudo. Decana del Colegio de Traductores del Peru, Alex Chuquitucto Sanchez.
Docente de Escuela de Traduccion e Interpretacion Filial Lima-Norte, Dra. Pamela Marifios
Zegarra. Traductora e Intérprete, Dra. Paola Miranda Castillo. Jefe de Escuela de
Traduccién e Interpretacion Filial Piura, Sr. Freddy Pajuelo Mendoza. Estudiante de la
Escuela de Traduccién e Interpretacién, Sr. Luis Calderdn Guerrero. Traductor e
Intérprete, Srta. Flor Calderédn Morales y Junior Garcia Frias. Estudiantes de X ciclo de la
Escuela de Traduccion e Interpretacién, Sr. Alberto Ruiz Vela. Traductor e Intérprete.
Gerente Académico Global Learning, Mg. Fatima Lora Vera. Docente de Escuela de
Traduccioén e Interpretacion-Filial Chiclayo, Rachel Jurkwoski. Gerente de la Asociacion
para el Desarrollo Vive Peru. (USA), Lic. Tito Xiao. Representante de la Asociacion Peru
Mission. (Taiwan).
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Cdmo dar
Refuerzo Positivo:
Tratamiento del
Error en Clase

Hora:
5:30 p. m. a 7:30 p. m.

®® BRITISH
®® COUNCIL

EnglishScore

ESCUELA DE CIENCIAS DEL DEPORTE

V SEMINARIO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y DEPORTE: Se realizd el
contacto con los diferentes ponentes de varios paises en areas especificas del
conocimiento del 4rea del deporte la actividad fisica y salud. Se desarrollé6 de manera
hibrida (presencial y online), a través de metodologias activas, exposicién con la
participacién de investigadores y ponentes de nivel internacional en diferentes areas del
deporte, la actividad fisica y salud, provenientes de varios paises en representacién de
instituciones como la Universidad Juarez del Estado de Durango— México, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios (Colombia), Universidad Publica de Navarra (Espafia),
Fundacion Universitaria del Area Andina (Colombia).

i 1A
Cesar Vabejo
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE COMUNICACION: “Comunicacién y nueva tecnologias”
- CONICOM 2023: Este evento fue trascendente por la calidad de expositores extranjeros
y nacionales, se realiza una vez al afio buscando motivar la asistencia de los estudiantes
de los distintos campus de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion. Se
promovieron espacios de didlogo entre los estudiantes a través de la creacion de foros al
término de cada evento, ademds se cumplié con el 85% de asistencia a las conferencias
para poder acceder a la certificacién del evento.

Universidad
César Vallejo

I &=
I1l Congreso
Internacional de

Comunicacion

“Comunicacién y nuevas tecnologias”.

ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA

Il Encuentro Internacional de Experiencias de Practicas Pedagdgicas e
Investigativas - Universidad Uniminuto de Colombia — UCV.




Universidad César Vallejo

8.2. Escuela de Posgrado
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- '\- " :!' :

JUAN PACHECO ZEBALLOS

En la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo comprendemos estos nuevos
escenarios y, en concordancia con nuestra misidn institucional, hemos formulado
diversos programas, concebidos para ofrecer a los profesionales, herramientas
especializadas de ultima generacion, con un soporte académico sélido, pertinente y
moderno.

Nuestra visidon apunta a la especializacién de profesionales capaces de transformar su
entorno con criterios de eficiencia, ética e innovacion y que destaquen tanto por sus
competencias como por su sentido humanista.

EVENTOS ACADEMICOS

En el afo 2023, se realizaron eventos con participacion de expositores invitados de
reconocida trayectoria profesional, con el objetivo general de contribuir al reforzamiento
de la formacion profesional de nuestra comunidad académica de la Escuela de Posgrado
y UCV Virtual.

A través de los Martes Académicos, se busca y se propuso suscribir Convenios con
prestigiosas Universidades a nivel internacional

Se realizaron los siguientes eventos internacionales en el semestre 2023-2, que
permitieron la participacion de aproximadamente 300 participantes (entre alumnos vy
docentes
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Universidad Escuela de Universidad Escuela de
César Vallejo Posgrado César vallejo Posgrado

Martes académico Martes académico

- J = N |
Criminalidad Organizada § Aulas hibridas en @
v Estado Constitucional " oF y A Educacidén superior: ’
de Derecho L - retos y potencialidades i~
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26 de septiembre u 31 de octubre | |

7:00 p. m. (hora de Pera) . 7:00 p. m. (hora de Peru)
Dr. Ar(uronLuis Cossio Dra. Carina Cabo &
Zazuet:

Moderador:
- 5 = ez i sida ac
Moderador: Univ diNBolanal Adinbnd Dr. Christian Ventura Gonzalez (l:(v:nl\égrc _lg;d Nacional

Dr. Christian V@nftura Gonzalez
Panelista:

Panelistas:
n | ]
Uiz MBA. Jorge Ninatanta Dr. Manuel Pérez
Dr. Raul Peia & Dr. Elmer Alva Azahuanche
— Cabrera Freyre Chirre Castillo
| | F | |

Ingresa aqui

Q zoom v ia: ) zoom

Universidad Escuela de
César Vallejo Posgrado

Martes académico

Delitos Econédmicos
v Empresariales:
Prevencion y Compliance

28 de noviembre
7:00 p. m. (hora de Perd) D 4
Dra. Diva Serra ‘™=

Universidad de
Concepcién

Moderador:
Dr. Christian Ventura

Panelistas:
] [ | =
Dr. Jorge Rosas | Dr. Juan Jiménez | Dr. Daniel Garcia

Ingresa aqui
nvia: Q) zoom ol g

RECONOCIMIENTO A DOCENTES

Se otorgd el reconocimiento a docentes en merito a su destacada trayectoria en la Escuela
de Posgrado; esto, durante el Acto virtual de Conmemoracién del Dia del Docente
Universitario, mediante Resolucion de Gerencia General N° 337-2023/UCV.

VIl Governance Conference Global Meeting — 2023

Denominado “Inteligencia Artificial para la gobernanza en |beroamerica”, en este
encuentro se desarrollaron ocho conferencias magistrales, seminarios especializados,
paneles de discusién y presentacion de investigaciones a cargo de destacadas

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l ll"""““ll“n |
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personalidades del ambito académico, empresarial y politico del Peru y de diversos paises
del mundo, en temas relacionados con la educacién holistica, la investigacién social y el
desarrollo de los pueblos, en tiempos de crisis global.

< .
Universidad . " Escuelade
César Vallejo p | ' ‘ Posgrado

VIl Governance
Conference 2023
1 EmMTmE L BTE—-—E

Inteligencia Artificial para la
Gobernanza en Iberoamérica

8.3. Programa de Formaciéon Humanistica

CONFERENCIAS MAGISTRALES

IV CONGRESO NACIONAL DE INTERCULTURALIDAD

El objetivo de esta actividad fue promover en los participantes el interés por analizar y
reflexionar sobre la interculturalidad y ciudadania, contribuyendo a la formacién de
ciudadanos participativos e inclusivos, accediendo a una vida digna, comprometidos con
los derechos individuales y colectivos, conscientes que la diversidad cultural no constituye
un problema, sino una posibilidad para lograr sociedades mas justas e inclusivas
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HUAMAN TORR.

Il ENCUENTRO INTERNACIONAL DE CESARES

(N NoReg:Rci-N NcN:)

CE R

El evento denominado | ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LOS CESARES fue organizado
por la Direccidn del Programa de Formaciéon Humanistica a través de la EC de Catedra
Vallejo y contd con la participacidon de la Direccion y las jefaturas de Lima Norte y Piura.

Este evento tuvo el propdsito de acercar las poéticas de estos dos grandes exponentes de
poesia latinoamericana a través de una serie de ponencias y conversatorios que se
realizaron en el campus Lima Norte de la Universidad César Vallejo el miércoles 21 de
junioy en el campus Piura el 22 de junio. Para tal efecto, fueron invitados para cada fecha
a cuatro especialistas en la obra de César Vallejo y César Davila (dos de la Universidad
César Vallejo y dos de la Universidad de Cuenca).

www.ucv.edu.pe

cisarvaiee  UCUENCA

Encuentro
Internacional
de los Cesares:

La problematica
social de Peru y
Ecuador

Un espacio con ponentes
internacionales desde la
perspectiva literaria de los
Césares: César Vallejo y
César Davila

LI

de junio
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FERIA DE EMPRENDIMIENTO

El Modelo Educativo de la UCV contempla como eje curricular la Formacion para el
emprendimiento e innovacién, el cual orienta a formar en los estudiantes actitudes en el
pensar y en el actuar, las mismas que les permitiran proponer posibles soluciones a los
problemas, tanto personales como sociales, adaptarse a situaciones cambiantes y generar
en ellos actitudes favorables hacia la creatividad e innovacion y el emprendimiento
comprendido en las EC del Programa de Formacién Humanistica.

Las diferentes EC desarrollan las competencias genéricas en los estudiantes aplicando
estrategias exploradas desde su autoconocimiento, el ejercicio del liderazgo, el trabajo en
equipo y la exploracion de su creatividad que les permita formular un proyecto
emprendedor personal. Asimismo, se desarrollan habilidades cognitivas, de liderazgo,
trabajo en equipo, actitudes y conciencia ambiental, que permitan al estudiante contribuir
a la solucion de la problematica ambiental de su comunidad, ejecutando proyectos
ecoemprendedores mediante la aplicacion de estrategias de sostenibilidad

(T
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8.4. Programa de Formacion para Adultos

LIDERAZGO ESTRATEGICO

Universidad
César Vallejo

Liderazgo
estrategico

Ponente: =
jea® Ing.Juan Manuel :
‘u'tﬂ‘j ™ Sheput Moore . g
- -
Ex Ministro de Trabajoy

{ Promocién del Empleo del Perd ] 10:00'a. m.

POLITICAS PUBLICAS EN EL PERU

 Zoom Wt

LIDERAZGO Y LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL b8

las tres anteriores.

Inteligencia Artificial).

digital y bioldgico.

Estamos en presencia de una Cuarta Revolucion muy distinta de

Rapidas innovaciones y desarrollos notables en dreas muy
diversas (genética, nanotecnologia, computacion cuantica).
Fusion de diferentes tecnologias y su fusion en el ambito fisico,

Participants (2602)

ESCUDERO PIN.

]

La rapidez del cambio es impresionante (El Chat GPTy la

Politicas publicas
en el Peru

Ponente:

Dr. Jorge César F. Nakazaki g
Servigon ¥
Ase ublica

10:00 a.m.

www.ucv.edu.pe

NOSOTROS = “ OBEDIENCIA ENDEBLE “

mecanismo de supervivencia social.

la precariedad politica y la fragmentacion social.

+ Tenemos una particularidad. El caracter incompleto del pacto social
que sostiene la organizacion politica e institucional, el uso
recurrente de los mecanismos de EXCEPCION como alternativa
para gobernar y la consolidacién de una cultura del atajo como

+Esa naturaleza irregular de nuestro regimen politico, parece
encontrar su sintesis en tres rasgos caracteristicos: la informalidad,

Paricipnte 0265)

(=N - B
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VI JORNADA NACIONAL DE INVESTIGACION — SUBE INVESTIGA

Jefatura
de
Investigacion

JORNADA NACIONAL DE INVESTIGACION

VI SUBE INVESTIGA

21 de julio

CANTIDAD DE PARTICIPANTES

Se contd con la participacion de estudiantes y docentes del SUBE, asi como del Programa
Regular de Pregrado UCV, Posgrado UCV e investigadores peruanos y extranjeros. A
continuacidn, se detalla los participantes segln su institucion de origen:

Tablal

Participantes al SUBE Investiga segun Institucion de Origen

Cantidad de
participantes

Universidad
2022-1
Universidad César Vallejo 658
Universidades nacionales 19
Universidades extranjeras 2
Total de participantes 679

Entre las instituciones nacionales participantes se registré a la Universidad Andina del
Cusco, Universidad Catdlica de Santa Maria, Universidad Continental, Universidad San
Ignacio de Loyola, Universidad Senor de Sipan, UNPRG, UNTELS, UPN, UTP, Instituto
Superior Sabio Anttiinez de Mayolo — ISAM.

Entre las instituciones extranjeras se registrd: Universidad de Antioquia (Colombia),
Universidad Nacional Experimental de Guayana (Venezuela)

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l l"""““lll"" |
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IX. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Jorge Salas Ruiz

Mision

Diseflary desarrollar las politicas de investigacion de la universidad orientada
a incrementar el desarrollo tecnolégico e innovacién a través del
asesoramiento y apoyo permanente al personal docente y de investigacién.

Vision

Proyectar la investigacion dentro y fuera de los espacios de la universidad con
criterios de excelencia y estandares de calidad para que se reconozca en la

region por sus aportes originales y su articulacién con la docencia y proyeccion
social

LIBROS PUBLICADOS

Durante el afo 2023, se registraron 42 libros de las diferentes carreras profesionales
sumados a la investigacion docente. Estos dejan un legado de conocimiento en beneficio
de la sociedad universitaria y social.



Universidad César Vallejo

KACHKANIRAQHMI,
ARGUEDAS

4

César'
V.a,l.l..eJ.oB

ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

En la base de datos Scopus, se registraron para el cierre del afio 2023, 841 publicaciones;
lo que representa un incremento del 54.88 % en relacion al afio 2022. La investigacion
contribuye con conocimiento en beneficio de la sociedad.

Publicaciones totales en Scopus del 2021 al 2023.

Usiversidad Casar Valigo oo -

B Universdad Chaar Vallge

Scholarly Output
E&858%E
\

2022 20

Publication Year

Dentro de los factores prioritarios, podemos destacar el incremento de publicaciones
registradas en cuartil para los Ultimos anos cerrados. En donde se registraron para el afio
2023, se registraron 619 publicaciones indexadas en cuartil SJR Scimago; esto representa
un incremento del 57.51% en relacion al cierre del afio 2022. Destacamos el incremento
del porcentaje de colaboracién internacional en las publicaciones indexadas en Scopus,
las cuales incrementaron en un 113.10 %.

www.ucv.edu.pe |”|HH|||||||
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Publicaciones con cuartil SJR Scimago en Scopus del 2021 al 2023.

Pebliatons in Al journal Quacthes by SjR
v -
5 8 46 8

Mblaton Year

DOCENTE RENCYT

Durante el periodo 2023 - II, se ha logrado con mucho esfuerzo contar con 108 docentes
en calidad de RENACYT. Ellos laboran en nuestra universidad y provienen de diferentes
escuelas profesionales de pregrado, posgrado y jefaturas académicas.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Concebido para operar como un referente de Investigacién, Desarrollo e innovacién
(I+D+i), en el campo de las ciencias en las que la universidad se involucra. Su campo de
accién incluye proyectos de investigacidon relacionados con los desarrollos teéricos y
metodolégicos actuales en las diversas areas de investigacidn, dependiendo de las lineas
de investigacién de la universidad

Sabias que...

La UCV cuenta con el
Instituto de Investigacion
en Ciencias y Tecnologia
(ICT-UCV).

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ H‘lll"""“‘ll"““
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X.  VICERRECTORADO DE BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

. Organo de la Universidad César Vallejo que

tiene a su cargo la direccion, conduccion y
gestion de la politica general de las
actividades de la Direccion de Bienestar y

{ Servicios Universitarios, en beneficio del

' fortalecimiento de las habilidades vy
capacidades personales, sociales,
académicas y culturales de la comunidad
universitaria.

VERONIKA CALDERON ROJAS

CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE

El Campeonato Inter Escuelas Profesionales de Ia
Universidad César Vallejo es un evento deportivo y
competitivo organizado por la institucién con el
propdsito de promover la participacién, la camaraderia
y la sana competencia entre las diferentes escuelas o
facultades que conforman la universidad. Este
campeonato reunié a 5770 estudiantes a nivel nacional.

Didsndid

22 de septiembre

Hora: 6:00 p. m.
Lugar: Zona de estudiantes

www.ucv.edu.pe

22 SEPT

El Festival de la Juventud Vallejiana se erige como un
vibrante espacio destinado a brindar a los jévenes una
plataforma para exhibir sus talentos, ya sea a través del
canto en solitario o al presentar las destacadas
agrupaciones musicales a las que pertenecen. Mas alla de
ser un mero escenario artistico, este evento se convierte en
un punto de encuentro donde la juventud converge para
compartir un momento de sano esparcimiento, reuniendo
a 5560 estudiantes a nivel nacional.
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APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Asignacion de escala de pensiones y becas:

Objetivo: ubicar en escalas de pensiones a los estudiantes ingresantes de las diferentes
escuelas académico profesionales.

Universidad
César Vallejo

Solicitud de

categoria para
Inoresantes

Apoyo a la Reincorporacién a la vida Universitaria y Exito Académico.
Objetivo: Realizar actividades de motivacién que favorezcan la continuidad académica de
los estudiantes y evaluar de manera previa a los estudiantes, para la aplicaciéon de su

asignacion de categoria de pensiones, conforme a lo estipulado por la normatividad de la
universidad.

Oficina de Apoyo

\ l a la Comunidad

Universitaria

Circulo de
escucha tematico:

Acompanamiento -
parental para el éxitoy

permanencia académica.

inién vie: () zoom
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Programa de UCV MUJER

Objetivo: fomentar una cultura emprendedora e inclusiva en las mujeres de la comunidad
universitaria, propiciando la construccién de aprendizajes que posibiliten la permanencia
académica de las estudiantes mujeres en el campo de las ciencias.

- . of A
Universidad = ll.cuncdo poyo

César Vallejo olversitaris

Mujeres de nuestro pais:
En la diversidad

encontramos
nuestra riqueza

ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE
Programa de Acompafiamiento para el Exito Académico

El Programa de Acompanamiento y éxito académico, se encuentra considerada en el PO
2023 V1, con cédigo BRZ01; asi mismo se respalda en su procedimiento PS-PR-01.02
Acompaniamiento a estudiantes, el cual se ejecuté en el semestre 2023-Il y tuvo como
objetivo, contribuir a la permanencia y adaptacién de los estudiantes de | a V ciclo,
mediante estrategias de seguimiento y acompanamiento académico; en un entorno
inclusivo con igualdad de oportunidades. Realizando la identificacién de factores de riesgo
gue interfieran en la permanencia de su proceso formativo, que permita tomar acciones
conjuntas para reducir la desercién y promover el éxito académico. Esta actividad
permitié definir lineamientos y pautas a seguir para la preparaciéon y ejecucion del
programa de acompafiamiento a través de la conformacién, distribucion y respectiva
capacitacion de sus guias, asi como la implementacién de la plataforma, que favorecid a
la funcidn. A través del médulo virtual y mediante entrevistas o contactos, permitieron la
identificacion de necesidades y problematicas en sus estudiantes, que permitié tomar
acciones pertinentes dando soporte y brindando un servicio de calidad.

www.ucv.edu.pe m | ‘ ‘ ‘ ‘ | l ll"""“‘lll““ |
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ARNO sl PORCENTAJE
202301 95.999
202302 78.588 -
W g e 202301 172.349 99.9%
ATENCIONES 202302 175.631 99.9%
"9 202301 84.010 87%
& 202302 69.967 89%

RESPONSABILIDAD SOCIALY VALLEJO EN LA COMUNIDAD

Organo encargado de las acciones que conlleven a la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion, de extension social y de gestion; y a través de la cual la
universidad, extiende su accién educativa en favor de los miembros de la comunidad, para
la transformacién de la sociedad, promoviendo el bienestar y el desarrollo sostenible,
dando respuestas innovadoras a los problemas que esta presenta, contribuyendo al
cumplimiento de la agenda 2030 adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas
para el desarrollo sostenible a través del cumplimiento de 17 objetivos propuestos, a los
cuales se alinean nuestras acciones.

Durante el 2023, los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria continuaron
siendo trabajados a nivel nacional, replicados en cada uno de los campus y de aplicaciéon
virtual, semipresencial y presencial, respetando las caracteristicas y necesidades de la
poblacion beneficiaria de los mismos, con una duracién minima de 1 afio y la participacién
de estudiantes, docentes y administrativos, teniendo en cuenta el cronograma de
actividades propuesto en cada proyecto, presentando a continuacion la informacién
consolidada de la ejecucidn de los proyectos con fecha de corte, Diciembre 2023.

Los proyectos estuvieron enmarcados en las Lineas de Accidn de Responsabilidad Social
Universitaria de la siguiente manera: 76 proyectos a la Linea N°03, 64 proyectos que
responden a la Linea N°2, 54 proyectos que responden a la Linea N°01, 45 proyectos que
responden a la Linea N°04, 31 proyectos a la Linea N°05 y 18 proyectos que responde a la
Linea N°06.
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LINEAS DE ACCION RSU 2023-1  2023-lI
Lineas de Accidon RSU 01: Promocién de la salud, nutricién y salud 54 54
alimentaria
Lineas de Accién RSU 02: Apoyo en la reduccidn de brechas y 64 64

carencias en la educacion en todos sus niveles

Lineas de Accion RSU 03: Desarrollo econémico, empleo y 76 75
emprendimiento

Lineas de Accidon RSU 04: Desarrollo sostenible y adaptacién al 45 45
cambio climatico

Lineas de Accion RSU 05: Fortalecimiento de la democracia, 31 31
liderazgo y ciudadania

Lineas de Accién RSU 06: Enfoque de género, inclusion social y 18 18
diversidad cultural

Universidad si iy ;
César Vallejo ad CésarV o Boletin

Jornada de RSU: I Webinar [
Articulando espacios, RSU y su Compromiso

saberes y experiencias

en promocién de la o con el desarrollo

sostenibilidad » ; sostenible

Proyectos
Vallejo en la
Comunidad
Ingresa aqui g 2023—:[

5:00 p. m.

Escuela de Lideres

Las sesiones y proyectos se desarrollaron de manera virtual, semipresencial y presencial.
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A continuacion, se encuentran los eventos desarrollados a nivel nacional,

periodo 2023.

niversidad Cégar Vallejo

de 11deres
TR

Invitacion

Fecha: 14 de mayo
Hora: 5:00 p. m.

Unirme
- por anticl

www.ucv.edu.pe

Universidad

Escuela César Vallejo

de Lideres

Universidad
César Vallejo

Graduacion

Escuela de

LIDERES

11l Congreso Internacional de Liderazgo

CEL-UCV
Lider Generacional: construyendo
entornos sostenibles /

LD
Temas:

rma de liderardesde
Iy Cultural.

mundo con une

ucv.edu.pe

FILIAL N° de Egresados
Ate 438
Callao 595
Chepén 155
Chiclayo 93
Chimbote 100
Huaraz 63
Los Olivos 667
Moyobamba 42
Piura 491
San Juan de Lurigancho 826
Tarapoto 92

www.ucv.edu.pe

durante el

Bampus Trujillo
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Trujillo 329

Total 3891

SERVICIOS DE SALUD
Atencion Individual:

En el 2023 la Direccion de servicios de salud ofrecid, a nivel nacional, atencién individual
en salud fisica, salud mental y atencién psicopedagdgica (orientada a tematicas
académicas); segun el requerimiento de la comunidad universitaria, cuya atencién vy
afluencia se refleja en el siguiente grafico:

\l SERVICIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

, ATENCIONES USUARIOS DATOS RELEVANTES
» © 2023110196 20236921 22 5% comvendia
~ 2022.11:5863 2023- 20 Debhadinde e
2023 16059 11:3544 erlninsirisa depe
. SATISFACCION
PSICOPEDAG Ll 20231 299 e e
daIco I 209301 261 SMEDICO:79.6%
2023: 688 CONOCIMIENTO

‘- 73.4%

15.75%
20234 22937 20234 12229 Promedio atencion

2023-11:40931 20231 25923 respecto

matriculados

74.15%

aprobaron todos

los cursos

20234: 224 o

202341 :213 necesidades

manifestadas

atendidas

Atenciones Grupales (Acciones de Prevencion y Promocién de la Salud):

Durante el 2023, la Direccion de servicios de salud, a nivel nacional, desarrollaron atenciones
grupales conformadas por acciones de prevencion y promocion de la salud de indole médico,
nutricional, de educacidn sexual, psicolédgico y psicopedagdgico, los cuales contribuyeron como
soporte en la salud integral de nuestros estudiantes, personal administrativo y docentes de la
Universidad César Vallejo.
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Universidad
César Vallejo

Jornada
de la salud

TalLes Feria por el Dia Mundial

Inteligencia ‘< de la Salud y Dia del no =
e :

emocional consumo de drogas

15 de junio S 15

Explanada 2

Programa de Inclusion:

Durante el 2023, se realizaron acciones de identificacion y seguimiento al grupo de estudiantes
en situacién de vulnerabilidad como parte del programa de inclusion.

ACADEMICA INFRAESTRUCTURA SOCIOEMOCIONAL SALUDFISICA Total
N° de N° De N° de N° de N° De
N Qe N De_ N° De N° De % de Estudiant | N D_e N° De Recome % de Estudiante | N De_ N° Do N° De % de Estudian| N D_e N'De | Recome % de NDe | N De % de
Estudiante |Necesi econ | Necesida | Recome . con Necesi te con | Necesida .
Recomen | Recomen |Recome ) " | ndacion |Recome ) Recomend | Recomen |Recome ) Recomend | ndacione | Recome [Recomen | Recomen [Recome
con dades daciones | daciones Necesida | des | ndacion es Necesidad | dades aciones | daciones Necesid | des aciones s daciones | daciones
Necesidades | Identifi| "~ [ndacion | des | Identifica| es _Indacion | es |identific| ° " Indacion | ades |ldentiica| . . [ndacion | > Indacion
. emitidas | atendidas § - atendid ) emifidas | atendidas ) emitidas | atendida emifidas | atendidas
Identificadas | cadas as Identifica | das | emifidas as Identificad | adas as Identific | das as s
das o as adas s
atendid atendid atendid atendid atendid
as as as as as
166| 364 986 969 983| 92| 200 378| 366| 96,8 125 217( 396/ 390| 985 63| 81 182| 174] 956| 1942| 1899| 978
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| PRONABEC

La apertura de los programas del Pronabec en nuestra institucién en el afio 2023 impactd
de manera positiva en nuestros estudiantes. Esto permitido que 278 alumnos (nuevos
becarios) reciban el apoyo del Estado, haciendo posible su continuidad de estudios.

BECA CREDITO

campus | CoNTIIOR | B2Cha® | Tatewto

B 2023
CALLAO - - - .
ATE 15 1 - 16
CHEPEN 3 1 - 4
CHICLAYO 25 2 1 28
CHIMBOTE 3 - - 3
HUARAZ 3 2 - 5
LIMA ESTE 15 1 - 16
LIMA NORTE 46 6 - 52
MOYOBAMBA 6 2 - 8
PIURA 82 - - 82
TARAPOTO 4 6 - 10
TRUJILLO 19 30 5 54
GE:E’;;L 221 51 6 278



ﬁ Universidad César Vallejo

Xl. VICERRECTORADO DE LA CALIDAD

La UNIVERSIDAD considera la calidad, el medio
ambiente y la seguridad y salud en el trabajo como
factores transversales en todos los dambitos del
guehacer universitario, orientando sus actividades a
la mejora continua de nuestro sistema integrado de
gestion, identificando riesgos, oportunidades vy
definiendo las acciones a implementar con la
finalidad de satisfacer las necesidades vy
expectativas de las partes interesadas relevantes,
los requisitos legales y otros requisitos aplicables de
nuestro sistema integrado de gestion para el logro

MERCEDES LOPEZ GARCIA  de nuestra misidn y vision.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
A lo largo del afio 2023 se hizo la revisién y actualizacién de los procedimientos del
Sistema de Gestion de Calidad. Para su realizacion, se concretaron reuniones
participativas entre el equipo del VRC y se recopilaron los aportes de los jefes de gestion
de calidad. Los procedimientos actualizados se pueden encontrar en Trilce, en el médulo
del Sistema de Gestion de Calidad.

Como parte del proceso de mantenimiento de las certificaciones 1SO, la Direccién del
Sistema de Gestion de Calidad efectué un programa de visitas de seguimiento a los
campus seleccionados para las auditorias externas ISO 9001 e ISO 21001. Las visitas
ocurrieron en los meses de junio y octubre.

En el evento Semana de la Calidad, realizado del 2 al 6 de octubre del 2023, El comité de
Gestion de la Calidad de la Sociedad Nacional de Industrias, entregd el reconocimiento a
la universidad por tener certificado el Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas
ISO 21001:2018. Este galarddn estd orientado a promover la certificacion y sus beneficios
por lo cual, los premiados compartieron sus experiencias y aprendizajes motivando a
otras a mejorar su gestion.
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ACREDITACION

En el marco de mantenimiento a los 04 programas de estudios acreditados: Nutricion de
la sede Trujillo, Enfermeria de la filial Lima Norte, Enfermeria de la sede Trujillo e Ing.
Ambiental de la filial Lima Norte, se presentd informacién requerida por SINEACE
respecto al cumplimiento de determinados estdndares de su modelo de calidad. Se

cumplio al 100% con lo solicitado

www.ucv.edu.pe

Visita de seguimiento: UCV Ingenieria Ambiental

Antes de iniciar, ten en cuenta las siguientes recomendaciones:

¥ Mantén apagado el audio y la cdmara
v’ Para participar has click en el botdn de “levantar la mano”
v’ El chat también es un medio para participar

¥ En caso hayas ingresado con el enlace de invitado, por favor
coloca tu nombre para considerar tu asistencia

v’ Especificar el nombre, si esta con otro nombre de usuario.

v Los participantes al ingresar brindan su consentimiento para
la grabacion de la reunion.
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PARTICIPACION EN EL RANKING QS STARS

La Unidad de Inteligencia de QS (QS Intelligence Unit), calificé a la Universidad César
Vallejo con tres estrellas a nivel institucional y cuatro estrellas en las categorias (4):
Docencia, Empleabilidad, Desarrollo Académico e Impacto Ambiental.

Rated for Excellence

Universidad César Vallejo

The QS Intelligence Unit has, through rigorous and independent data collection
and analysis of performance metrics as set out in the QS Stars™ methodology, rated
Universidad César Vallejo as a 3 Stars institution.

[r— Acsteme Demispment [

' STARS

www.ucv.edu.pe

STARS

UCV RECIBE RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DE CALIDAD
EDUCATIVA QS STARS

El Vicerrectorado de la Calidad comparte la CALIFICACION INTERNACIONAL
DE 4 ESTRELLAS, obtenida por nuestra Universidad, por parte de QS STARS
en las categorias:

DOCENCIA

EMPLEABILIDAD
DESARROLLO ACADEMICO
IMPACTO AMBIENTAL
De este modo, la UCV garantiza ser una institucion comprometida con la
CALIDAD de sus servicios en favor de sus estudiantes, docentes, egresados y
comunidad en general, a nivel nacional e internacional.
NOS SENTIMOS COMPROMETIDOS con la MEJORA CONTINUA para seguir
impulsando un cambio sostenible a nivel institucional. Gracias a todos por su

participacion, en forma muy especial a nuestros egresados.

Dra. Mercedes Lopez Garcia
Vicerrectora de la Calidad
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Xll. DIRECCION DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Estudiantes de intercambio

MOVILIDAD PRESENCIAL MOVILIDAD REMOTA
CAMPUS ESTUDIANTES | ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
ENTRANTES | SALIENTES ENTRANTES SALIENTES
ATE 0 9 43 45
sIL 37 23 189 309
LOS OLIVOS 13 52 139 183
CALLAO 0 35 234 366
CHEPEN 0 0 83
HUARAZ 0 1 13 21
CHIMBOTE 4 127 128
TARAPOTO 0 14 10 52
MOYOBAMBA 0 12 68 49
TRUJILLO 2 45 334 365
PIURA 0 41 0 0
CHICLAYO 5 27 273 414
TOTAL 61 271 1430 2015
332 3445

Numero de Convenios Internacionales 2023

Actualmente contamos con 13 convenios a nivel internacional y se detalla a
continuacion:

2023
N° DE SUEEE:?’?IBIE\I CONVENIOS INTERNACIONALES
ORDEN
1 20/12/23 UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
- UNESC
2 10/01/23 UNIVERSIDAD SERGIO ALBOLEDA
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3 19/07/23 UNIVERSIDAD DE SANTANDER

4 16/06/23 FUNDACION umv;ggggg ANTONIO DE

5 4/05/23 CORPORACION UNSIEJ/EFE;ILARRIA CENTRO

6 21/09/23 CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

v 17/11/23 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA
8 17/07/23 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS DE GRANMA
S 21/08/23 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

10 22/03/23 UNIVERSIDAD ISABEL |

11 4/09/23 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

L2 26/06/23 UNIVERSIDAD LATINA DE PANAMA

13 13/03/23 TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV

www.ucv.edu.pe
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Xlll. AREAS ADMINISTRATIVAS

13.1. SSOMA

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento de nuestros colaboradores en materia de
Seguridad, Salud ocupacional y Medio ambiente y en cumplimiento de la Ley 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo, las oficinas de SSOMA a nivel nacional programa y
realiza Inducciones, capacitaciéon y talleres entre los colaboradores de la UCV, de manera
gue adquieran conocimientos en Seguridad ocupacional, a fin de que les permita adoptar
técnicas de prevenciéon de daifos a la salud por el desempefio laboral, soluciéon de los
problemas de seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades diarias.

En el afio 2023 se elaboré el Plan anual de Capacitacion en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mismo que fue aprobado por la Resolucién de Gerencia General No. 066-
2023/UCV y que contiene el cronograma de ejecucion de las capacitaciones referidas a
las Inducciones, capacitacidon en temas obligatorios de ley y otros mas especificos

Capacitacion a Colaboradores

Esta actividad estd dirigida a todos los colaboradores de la UCV y se desarrollan
lossiguientes temas:

e Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Matriz de Identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos e implementacién

de controles.

e Riesgos Ergondmicos en el trabajo.

e Riesgos Psicosociales en el trabajo.

e Segregacién de residuos sdlidos y peligrosos.

e Preparacion de Brigadistas ante situaciones de emergencias.

e Primeros Auxilios ante situaciones de emergencias

e Prevencion de incendios.

e Campana médica de descarte de COVID 19

e Charla “Todos podemos prevenir el Dengue”
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Universidad

Seguridad y Salud
Ocupacional y

César Vallejo Medio Ambiente

SSOMA

Capacitacion
Segregacion de
sustancias quimicas
y residuos solidos y
peligrosos

Dirigido a todo nuestro personal vallejiano.

1 dejunio
4:00 p. m.

Transmisién via: () Zoom

Campus Moyobamba

www.ucv.edu.pe

Universidad
César Vallejo

Segregacion de
sustancias quimicas,
residuos solidos y
peligrosos

20 de
octubre

Turno tarde:
4:00 p. m. a 5:00 p. m.

Lugar: Aula A-302

ucv.edu.pe

www.ucv.edu.pe

Universidad
César Vallejo

Jornada
de Salud

Dirigido al
personal vallejiano.

24 de mayo

9:00 a. m.

Lugar: : " Organizan:

Jr. 25 de mayon®158 | -seguridadyy Salud Ocupationaly

Moyobamba | Medio Ambiente-SSOMA
-Gestion del Talento
Humano-GTH

Universidad
César Vallejo

Ergonomia
en el puesto
de trabajo

Ponente:
Dra. Carla Flores

Horario:
3 340 p.m.a400p. m
piso del cafetin

Dirigido a

ucv.edu.pe
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13.2. Centro de Informacion

La Biblioteca Virtual de la UCV estd conformada por un sistema de gestién de recursos
electronicos que albergan las bases de datos bibliograficas suscritas por la Universidad las
cuales permiten el acceso a diversos tipos de documentos y materiales. Ademas de los
accesos individuales por cada recurso, también posee un descubridor con el cual es
posible simplificar la busqueda de informacién. Asimismo, cuenta con una sala de
atencion en linea para el contacto virtual con los usuarios para la resolucién de consultas.

Entre las fortalezas que posee la Biblioteca Virtual UCV se encuentran:

Es una herramienta importante en el proceso de investigacién: Facilita al investigador a
ubicar articulos revisados por expertos, libros, tesis y otros materiales de importante valor
para la revisién del estado del arte, marco tedrico, realidades problematicas, conceptos
metodolégicos.

Es un facilitador de creacion de recursos académicos y estrategias de aprendizaje: Los
docentes y estudiantes pueden acceder a los materiales y diversas herramientas que
poseen los recursos electrénicos, para documentar y dar soporte tedrico a las sesiones de
clase de los docentes y la presentacion de trabajos de los estudiantes, asi como fomentar
un aprendizaje interactivo.

Tiene acceso desde cualquier lugar y cualquier dispositivo: La biblioteca virtual libera al
usuario de la necesidad de desplazamiento fisico para documentarse, por lo que ante la
eventualidad de sucesos que puedan impedir al usuario movilizarse a las bibliotecas
fisicas este podrd continuar o iniciar su investigacién desde el lugar donde se encuentre
siempre que tenga un dispositivo electrénico o digital con acceso a internet y cuenta
institucional. Esto quedé demostrado durante el tiempo de pandemia donde la biblioteca
virtual fue un pilar importante para la continuacion de las actividades académicas y de
investigacion en la Universidad.

Esta disponible las 24 horas del dia. El acceso a los recursos electrénicos no estd
restringidos a un horario de atencién, por lo que su disponibilidad es permanente.

Tiene gran variedad de recursos electronicos. La Universidad ha invertido
considerablemente en la suscripcidn de recursos electrénicos que brindan distintos tipos
de servicios de informacién como documentos a texto completo, material de referencia,
material informativo e interactivo.

Tiene una amplia cobertura: Los recursos provienen de diversos proveedores y editoriales
de reconocido prestigio, que brindan tematicas nacionales e internacionales y permiten
una mirada amplia y enfoques diversos sobre los temas de investigacién nacional y
mundial.
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Contamos con diversidad de recursos electrénicos La biblioteca virtual cuenta con 156
recursos electrdonicos entre los cuales se encuentran bases de datos bibliograficas
multidisciplinarias y especializadas a texto completo, de referencias o mixtas, interfaces,
descubridores, buscadores, indices bibliométricos, indices literarios, portales de revistas
especializadas, bases de datos de un solo tipo de documento como revistas cientificas o
de libros, atlas, diccionarios, o de imagenes.

Ofrece diversidad de fuentes documentales: Cuenta con registros bibliograficos de
millones de materiales como libros, revistas, tesis, videos, audios, periédicos, ponencias,
informes, imdgenes, mapas, atlas, entre otros; los cuales pueden brindar acceso en linea
a texto completo y/o sus resefias.

Cuenta con recursos Interactivos: Una cantidad importante de los recursos ademads de la
lectura de los contenidos, permite el acceso al audio, también sesiones personalizadas
qgue brindan interaccion mediante anotaciones en linea, recuperacion de citas textuales
para ser insertadas directamente en los trabajos en drive, descargas de secciones en PDF,
traductor, préstamos de libros en linea al propio computador. Adicionalmente se puede
encontrar un atlas de anatomia en los cuales el estudiante puede navegar por el cuerpo
humano y también cuenta con una plataforma con acceso a un atlas del mundo donde el
usuario podrd navegar en version mapa y satelital.

Acceso a través del sistema de gestidon de recursos electréonicos MyLOFT: Este gestor de
acceso a contenido electrénico en el cual se alberga la biblioteca virtual, es un sistema
integrador en el cual se pueden hallar los accesos a todas las bases de datos bibliograficas
qgue ha suscrito la UCV. De presentacidon amigable y dinamica, se propone como solucién
rapida para poder acceder a la informacion cientifica de forma mas efectiva con la opcién
de almacenarla y poder compartirla, tanto en su version web como su versiéon para
moviles. MyLOFT tiene opciones para que el usuario pueda generar sus propias
colecciones, guardar favoritos y marcadores. Habilita las funcionalidades de la plataforma
MyLOFT. Ademds, gracias a su conector, podra tener acceso rapido a su biblioteca,
guardar paginas de interés, asi como articulos, libros y mas. Enlace:
https://app.myloft.xyz/browse/home

Se soporta con el descubridor Primo Exlibris. Primo es el servicio de descubrimiento
documental para el usuario, el cual proporciona una busqueda centralizada vy
personalizada a los recursos bibliotecarios de la Universidad. Permite ubicar los registros
de materiales electrénicos y digitales de las colecciones de las Bases de Datos
Bibliograficas y también de las colecciones fisicas de la universidad. Otra fortaleza de
Primo Discovery es su capacidad para integrarse con otros sistemas y herramientas, como
sistemas de gestion de biblioteca, sistemas de préstamo y herramientas de analisis de
uso. Ademas, puede actuar como catalogo de busquedas y sistemas de seguimiento de
las transacciones que realiza el usuario de los recursos fisicos ubicados en los Centros de
Informacién de los 12 Campus de la UCV donde el usuario podra revisar el estado de sus
solicitudes y consultas. Enlace:
https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=51UCV_INST:UCV
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Provee fuentes importantes para la Vigilancia Tecnoldgica: Las bases de datos de la
Biblioteca Virtual se han convertido en recursos primordiales en el desarrollo de la
actividad de vigilancia tecnoldgica en el contexto de la universidad, porque proveen de la
informacidn relacionada con los avances y tendencias que puedan ser relevantes para la
investigacion, la ensefanza y la gestidn de la institucién académica. Mediante su consulta
apoya a la comunidad universitaria a identificar nuevas areas de investigacion, conocer
las ultimas publicaciones cientificas, monitorear avances en campos especificos y buscar
colaboraciones potenciales; en el campo de la ensefianza sirve para mantener
actualizados los programas académicos para asegurar que estén alineados con las ultimas
tendencias y avances tecnoldgicos, integrar herramientas y metodologias educativas
innovadoras, y el uso de informacidn actualizada apoya a la gestion institucional a latoma
de decisiones basados en las orientaciones tecnoldgicas que puedan afectar a la
universidad a futuro.

Interactla a través de la Sala de Atencidn en Linea: Espacio virtual para la resolucién de
consultas de usuarios que acceden via zoom donde el usuario podra contar con un
personal bibliotecario en linea que le apoyara en la resolucién de sus dudas. Entre los
servicios que brinda se incluyen capacitacion, tramites administrativos, y todo lo
relacionado al Centro de informacion. Link de Sala Zoom: https://zoom.us/j/7259950699
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EVOLUCION DE LA ORIGINALIDAD EN LA UCV
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13.3. Seguimiento del Graduado y Bolsa de Trabajo

La universidad mantiene un vinculo activo con sus egresados, el cual se fomenta desde la
etapa universitaria brindandole herramientas que favorezcan su insercién laboral como
talleres de empleabilidad, charlas informativas, ferias laborales, entre otros y se mantiene
a través de las actividades consignadas en el plan de seguimiento con la finalidad de tener
acciones para conocer la situacion del egresado, fortaleciendo su vinculacion con la
universidad y permitiendo identificar su situacién laboral.

Durante el afio 2023, se realizaron 84 actividades para fomentar la insercion laboral
(talleres, webinars, feria laboral y programa de empleabilidad)

70 Talleres de empleabilidad — 17 115 asistentes
Dirigido a estudiantes y egresados
Se otorgd a nuestros estudiantes y egresados las herramientas necesarias para su efectiva
postulacion en procesos de seleccién orientandolos en:
e Elaboracién de CV
e Miprimer Cv
e Marca personal
e Imagen personal
e Como afrontar exitosamente una entrevista laboral
e Networking y redes sociales
e Habilidades blandas

-
| |

14 charlas informativas / Webinars de empleabilidad - 10 486 asistentes
Dirigido a estudiantes y egresados
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En coordinacion con las empresas e instituciones demandantes del talento humano, se
realizan las charlas informativas para conocer su proceso de reclutamiento, seleccién y
filosofia de trabajo, asi como temas relacionados a la empleabilidad.

Vinculacion con empresas para promover ofertas laborales para nuestros estudiantes y
egresados — 1 430 empresas vinculadas

Dirigido a estudiantes y egresados

Se busca mantener la vinculacién activa de nuestros estudiantes y egresados con el
mercado laboral, para ellos se gestiona el contacto con las empresas e instituciones
mediante visitas, contacto telefdnico, correo electrdnico, red de contactos, entre otros
para informar sobre los servicios que brinda bolsa de trabajo y acercar las mejores
oportunidades para nuestros vallejianos, este afio se implementd la actividad
UNIVERSIDAD — ESTADO — EMPRESA desarrollado de manera presencial en los 12 campus.

Publicacion de ofertas laborales — 3 523 oportunidades

El objetivo es difundir convocatorias mediante Trilce de aquellas empresas o instituciones
gque cumplan con los requisitos de vinculacién, estas ofertas se direccionan como:
EMPLEO, PART TIME y PRACTICAS.

Centro de Empleabilidad — 5 tipos de asesoria — 1 837 participantes
Se brinda asesoria mediante citas a los estudiantes y egresados que lo soliciten:
e Asesoriaen CV
e Fortalecimiento de Competencias
e Entrevista Laboral
e Videocurriculum
e Networking y redes sociales
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1° Feria laboral — 5 000 asistentes

El objetivo fue brindar a nuestra comunidad, a través de ferias laborales, mayores
posibilidades de insercién en el mercado laboral, asi como mayores contactos con
empresas a nivel nacional, los asistentes realizaron la elaboracion de su perfil
competencial

1° Encuentro de egresados — 1 837 asistentes
Esta actividad busca fortalecer el vinculo con nuestros egresados e integrarlos para una
mayor red de contactos este afio tuvo la participacion Carla Olivieri.

o

e

Actualizacion de base de datos de los egresados — 17 3473 datos

La actualizacidn de la base de datos se realiza cuando el estudiante termina el tltimo ciclo
de estudios, asi también cada vez que existe un evento de la universidad o ingresa a la
red de egresados.
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Plan de seguimiento de graduados

El plan de seguimiento de graduados, tiene la finalidad de establecer los lineamientos
para conocer la situacion del graduado de pregrado y posgrado de la Universidad César
Vallejo en el proceso de formacién continua, la mejora de la formacion profesional y su
participacidn en el mercado laboral, asi como los factores que estan influyendo en su
competitividad. Asi mismo evalua la satisfaccién de los egresados y la de los empleadores.

-~

Seguimiento de Graduados
y Empleabilidad

WES_ERN

RIA
esorAL
FULL DAY

e
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13.4. Infraestructuray Servicios Generales UCV

La Universidad César Vallejo viene apostando por brindar una educacion de calidad, y es
por ello que, se realiza la inversion en infraestructura mediante la Direccién
Infraestructura y Servicios Generales UCV.

A continuaciodn, se presenta cuadro resumen de los proyectos ejecutados a nivel nacional
del periodo 2023:

FILIAL DESCRIPCION DEL PROYECTO

Huaraz CONSTRUCCION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO FILIAL
HUARAZ
ACONDICIONAMIENTO DE LABORATORIOS EN PABELLON B
Lima Este REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DE OFICIONAS Y AUDITORIOS
EDIFICIO DE 15 NIVELES + SOTANO
Ate PLAN MAESTRO DE ARQUITECTURA: CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE 15
NIVELES + SOTANO
Chepén CONSTRUCCION DE 10 AULAS Y TRES LABORATORIOS

CAMPUS DE HUARAZ

El presente proyecto forma parte del proyecto general “CONSTRUCCION DEL CAMPUS
UCV HUARAZ”, el cual permitird tener los ambientes necesarios para la formacién
universitaria de los alumnos de las distintas carreras. Estos trabajos permitiran el mayor
funcionamiento de traslado a los distintos ambientes del campus, y contara con
elementos como los siguientes: veredas peatonales, losas vehiculares, pdrtico de ingreso,
cerco perimétrico, fosa séptica, y redes exteriores de agua, desaglie, eléctricas, voz y data,
Sistema contra incendios, jardines, muros de contencidn, casetas de seguridad y casetas
de sub estacidn, depdsitos de almacenamientos de residuos sdlidos, buzones,
estacionamientos, escaleras, rampas.
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CAMPUS DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Los Trabajos de la obra “ACONDICIONAMIENTO LABORATORIOS EN PABELLON B - FILIAL
UCV SIL”, se han ejecutado, respetando los planos y especificaciones aprobadas. A Ia
fecha la obra del tiene un avance fisico del 100%, respecto a la totalidad del
acondicionamiento del primer y segundo nivel de un bloque del edificio, lo que implica
que se ha realizado las siguientes partidas: Demolicion de tabiqueria de ladrillo y/o
Drywall, Demolicién de puertas y ventanas existentes, Construcciéon de tabiqueria de
ladrillo y/o Drywall, Habilitacién e instalacion de mamparas y/o puertas de cristal
templado, Reinstalacién de la ingenieria de Instalaciones Eléctricas, Reinstalacién de la
ingenieria de Instalaciones Sanitarias, Cambio de Piso de porcelanato, Pintado de muros
interiores y exteriores del primer y segundo nivel de un bloque del edificio B en el campus
UCV LIMA ESTE.

Los Trabajos de la obra “REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DE OFICINAS Y
AUDITORIO - FILIAL UCV SJL”, se han ejecutado, respetando los planos y especificaciones
aprobadas. A la fecha la obra del tiene un avance fisico del 95%, respecto a la totalidad
de laremodelacion y acondicionamiento de ambientes, lo que implica que se ha realizado
las siguientes partidas: Remocion de muros y cielos de Drywall, Instalaciéon de muros de
Drywall, Cambio de Piso de porcelanato, Cambio de Piso de alfombra, Reinstalacion de la
ingenieria de Instalaciones Eléctricas, Muros decorativos de Drywall, Habilitacion e
instalacién de mamparas y/o puertas de cristal templado, Pintado de muros interiores y
exteriores en oficinas y ambientes del campus UCV LIMA ESTE.

Los Trabajos de la obra “EDIFICIO DE 15 NIVELES + SOTANO - FILIAL UCV SJL”, se han
ejecutado, respetando los planos y especificaciones aprobadas. A la fecha la obra del
tiene un avance fisico del 35%, respecto a la totalidad de la construccién del edificio.

CAMPUS DE ATE
El presente proyecto forma parte del Plan Maestro de Arquitectura de la sede Ate de la
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Universidad Cesar Vallejo, que consta de un edificio de manera lineal, de 15 Niveles,
conocido actualmente como PABELLON A, destinado a funciones académicas y servicios.
Sobre la distribucién del piso 6 y 7, son planta tipica, consta de 12 aulas por piso, con un
aforo de 60 alumnos por aula, en el mismo piso encontramos un ambiente de sala
docentes para nuestros profesores, ambientados con: sofds, mesas, sillas, microondas
pizarra y proyector y ecram para su uso.

Sobre la distribucion del piso 8, consta de 9 aulas por piso y 3 laboratorios de cémputo,
sobre el aforo de aula es de 60 alumnos por aula y en los laboratorios 30 alumnos por
cada uno.

CAMPUS DE CHEPEN

Los Trabajos de la obra “CONSTRUCCION DE 10 AULAS Y 3 LABORATORIOS” se estd
ejecutado, respetando los estudios de suelos y especificaciones del proyecto aprobado.
A la fecha la obra del “CONSTRUCCION DE 10 AULAS Y 3 LABORATORIOS” tiene un avance
fisico del 85%.

El presente proyecto forma parte del Plan Maestro de la sede Chepén de la Universidad
Cesar Vallejo, proyectado para cubrir la demanda de infraestructura y consta de 1 edificio
de 6 pisos destinado a funciones académicas y complementarias (laboratorios).
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XIV. RESULTADOS ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
SEPARADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Expresado en miles de soles)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente de efectivo
Derechos de enseifianza por cobrar,
neto
Cuentas por cobrar a relacionadas
Otras cuentas por cobrar, neto
Impuestos por recuperar
Textos y utiles para la venta,
materiales y suministros
Gastos pagados por anticipado
Activos no corrientes mantenidos

para la venta

Total activo corriente
ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por cobrar a relacionada
Otras cuentas por cobrar, neto
Inversion en subsidiaria
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto
Activos por derecho de uso, neto
Intangibles, neto

Bienes Culturales Neto
Total Activo no corriente

TOTAL ACTIVO

www.ucv.edu.pe

Nota
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12

13

14
15
16

18

2023

24,657
89,588

1,830
1,355
10

3,848

4,306
98,191

6,651
3
1,856
1,997,545
46,243
9,954
3,393

2,065,645

2022

37,167
64,222

1,976
1,104
26,691

3,480

10,706
98,191

8,481
11

1,925,785
2,513
12,266
4,768
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PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar comerciales

Cuentas por pagar a relacionadas
Tributos, remuneraciones y otras

cuentas por pagar

Adelantos por derechos de enseilanza

Pasivos por arrendamiento

Total pasivo corriente

PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones financieras

Tributos, remuneraciones y otras

cuentas por pagar
Pasivos por arrendamiento
Provisiones

Pasivo por impuesto a la renta diferido

Total Pasivo no corriente

Total Pasivo

PATRIMONIO
Capital
Excedente de revaluacion
Reserva legal
Adelantos de dividendos

Resultados acumulados

Total Patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
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Nota

19
20

21

22
16

19
21

16
23

24

25

2023 2022
105,831 81,353
43,455 29,439

8,017 -
81,793 89,702
77,161 92,412
19,877 2,306
336,134 295,212
119,979 188,963

7,750 24,153
27,656 433
11,254 16,996

351,588 350,368

518,227 580,913
854,361 876,125
553,966 482,433
636,592 636,348
88,451 77,097
(12,429) (9,235)
168,489 134,593
1,435,069 1,321,236
2,289,430 2,197,361
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ESTADO DE RESULTADOS Y DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES SEPARADO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Expresado en miles de soles)

Nota
INGRESOS POR DERECHO DE ENSENANZA 26
COSTOS POR DERECHO DE ENSENANZA
Utilidad bruta 27
(GASTOS) INGRESOS POR OPERACION
Gastos de administracién 28
Gastos de ventas 29
Ingresos financieros 30
Gastos financieros 30
Otros ingresos 31
Otros gastos
31
Utilidad antes de impuesto la renta
IMPUESTO A LA RENTA
Utilidad neta 35 (c)
OTROS RESULTADOS INTEGRALES SEPARADO:
Partidas que no se reclasificaran a resultados del
periodo:
Incremento por revaluaciéon de inmuebles, 15

mobiliarios yequipos
Impuesto a la renta diferido por revaluacion
deinmuebles, mobiliario y equipo 24
Transferencia de terrenos y edificaciones reclasificados
como activos no corrientes mantenidos para la
venta aresultados acumulados
Transferencia de la depreciacidn de activos revaluados
aresultados acumulados
Variacidn del impuesto a la renta diferido por la
reclasificacion a activos no corrientes mantenidos
para la venta y por la transferencia de la 24
depreciacion
de activos revaluados a resultados acumulados

Total otros resultados integrales separado
Total resultados integrales del afio

separado
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2023

1,012,196

(393,908)

(355,038)
(35,926)
8,453
(32,743)
30,656
(7,044)

226,646

(78,058)

2022

820,160

(337,495)

(282,402)
(27,189)
10,249
(36,059)
24,205

(457)

171,012
(57,468)

8,398

(2,477)
28,236

(5,091)
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