MEETING OF DECEMBER 07, 2024

IN TRUJILLO CITY, ON THE TWENTY-FOURTH DAY OF AUGUST, 2024, AT
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. PREMISES, LOCATED AT BLOCK
SEVENTEEN OF LARCO AVENUE, IN VICTOR LARCO DISTRICT, PROVINCE OF
TRUJILLO, BEING FOUR O'CLOCK IN THE AFTERNOON, A NON-MONDATORY
GENERAL SHAREHOLDERS’ MEETING WAS HELD, THE SHAREHOLDER CESAR
ACUNA PERALTA, WHO OWNS FOUR MILLION THREE HUNDRED THOUSAND
TWO HUNDRED TWENTY-TWO (4,300,222) NOMINATIVE SHARES (WITH A VALUE
OF S/.100.00 SOLES EACH), EQUIVALENT TO FOUR HUNDRED AND THIRTY
MILLION, TWENTY-TWO THOUSAND, TWO HUNDRED AND 00/100 SOLES
(S/.430,022,200,00), REPRESENTING 66.41% OF THE CAPITAL STOCK AND THE
SHAREHOLDER KELLY ROSALYN ACUNA NUNEZ, WHO IS THE HOLDER OF TWO
MILLION ONE HUNDRED AND SEVENTY-FIVE THOUSAND THREE HUNDRED AND
FORTY-ONE (2,175,341) NOMINATIVE SHARES (WITH A VALUE OF S/. 100.00
EACH, EQUIVALENT TO TWO HUNDRED SEVENTEEN MILLION FIVE HUNDRED
THIRTY-FOUR THOUSAND ONE HUNDRED. AND 00/100 SOLES (S/.
217,534,100.00), REPRESENTING 33.59% OF THE CAPITAL STOCK; UNDER THE
CHAIRMANSHIP OF THE FIRST ONE AND ACTING AS SECRETARY THE LAST ONE
OF THOSE APPOINTED BY DECISION OF THE GENERAL MEETING.

AFTER VERIFYING THAT IT WAS REPRESENTING 100% OF THE SUBSCRIBED
AND PAID SHARES WITH VOTING RIGHTS, UNANIMOUSLY AGREED TO HOLD
THIS NON-BINDING GENERAL MEETING WITH THE CHARACTER OF UNIVERSAL,
UNANIMOUSLY APPROVING TO DEAL WITH THE FOLLOWING AGENDA:

1. APPOINTMENT OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF MANAGEMENT AND
STANDARDS

2. ESTABLISHMENT OF A NON-WORKING DAY FOR THE ANNIVERSARY OF THE
UNIVERSITY

3. APPROVAL OF THE REGULATIONS FOR PENSION AND SCHOLARSHIP
SCALES

DEVELOPING THE SESSION AS FOLLOWS:

1.- APPOINTMENT OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF MANAGEMENT AND
STANDARDS

THE PRESIDENT STATED THAT, AS WAS KNOWN TO THE SHAREHOLDERS
PRESENT, ONE OF THE ADVISORY BODIES OF THE UNIVERSITY WAS THE
COUNCIL OF MANAGEMENT AND STANDARDS, RESPONSIBLE FOR PROVIDING
ADVICE ON ACADEMIC MATTERS, RESEARCH, QUALITY, WELFARE AND
UNIVERSITY SOCIAL RESPONSIBILITY, TO THE GENERAL MEETING, AS WELL AS
FOR PREPARING, REVIEWING, UPDATING AND ALIGNING THE REGULATIONS
GOVERNING THE OPERATION OF THE UNIVERSITY, FOR WHICH REASON IT WAS
NECESSARY TO APPOINT THE MEMBERS OF SAID COUNCIL, FOR WHICH
PURPOSE THE CURRICULA VITAE OF SEVERAL PROFESSIONALS WERE
ALREADY AVAILABLE TO THE SHAREHOLDERS AT, INCONSEQUENCE IT WAS



APPROPRIATE TO PROCEED TO THEIR APPOINTMENT. AFTER EACH OF THE
MEMBERS EXPRESSED THEIR OPINIONS ON THE MATTER, IT WAS
UNANIMOUSLY AGREED:

FIRST: TO APPOINT AS MEMBERS OF THE MANAGEMENT AND STANDARDS
COUNCIL OF UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.,, THE FOLLOWING
PROFESSIONALS:

- CARLOS M. DIAZ BRISENO

- RICHARD FRANK ACUNA NUNEZ

- PAOLA LAZARTE CASTILLO

- LUIS ALBERTO VALDEZ FARIAS

- GUILLERMO MANUEL MOLINARI PALOMINO

SECOND: TO ESTABLISH THAT THE CHAIRMANSHIP OF THE MANAGEMENT
AND STANDARDS COUNCIL WILL BE HELD BY RICHARD FRANK ACUNA NUNEZ,
AND THE SECRETARY WILL BE HELD BY LUIS ALBERTO VALDEZ FARIAS.

THIRD: TO SPECIFY THAT THE MANAGEMENT AND STANDARDS COUNCIL, IN
ADDITION TO THE ATTRIBUTIONS AND DUTIES ASSIGNED TO IT BY THE
BYLAWS, MUST COMPLY WITH THE FOLLOWING POLICIES:
A) SE REUNIRA CADA VEZ QUE LO SOLICITE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. LA CONVOCATORIA DEBERA
REALIZARSE POR CORREO ELECTRONICO O POR CUALQUIER MEDIO
FiSICO, CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE TRES DIAS.
B) INFORMARA POR ESCRITO A LA JUNTA GENERAL DE LOS ACUERDOS A
LOS QUE ARRIBEN EN CADA UNA DE LAS SESIONES QUE REALICEN.
C) LAS SESIONES PODRAN REALIZARSE DE MANERA PRESENCIAL O
VIRTUAL
D) REVISARAN PERIODICAMENTE LAS POLITICAS Y REGLAMENTOS
EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD, A EFECTO DE AJUSTAR EL
FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

FOURTH: TO SPECIFY THAT THE DUTIES OF THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF
DIRECTORS AND STANDARDS AND OF ITS MEMBERS ARE AS FOLLOWS:

OF THE COMMITTEE CHAIRMAN:

» LEADING THE FUNCTIONING OF THE MANAGEMENT AND POLICY
COUNCIL

» FACILITATE COMMUNICATION AND DISCUSSION DURING COUNCIL
SESSIONS SERVE AS A SPOKESPERSON FOR THE MANAGEMENT AND
STANDARDS COUNCIL WITHIN THE UNIVERSITY



» SET THE AGENDA WITH THE SUPPORT OF OTHER COUNCIL MEMBERS

> ARRANGE FOR RESEARCH AS NECESSARY FOR THE COUNCIL'S
DECISION-MAKING PROCESS

» SEND OUT MEETING REMINDERS AND AGENDA

> MAINTAINING REGULAR COMMUNICATION WITH THE RECTOR AND THE
GENERAL MANAGER OF THE UNIVERSITY

» OTHER DUTIES AS ASSIGNED BY THE GENERAL MEETING
OF THE COMMMITEE MEMBERS:
» EXPRESS IDEAS AND PROVIDE INPUT

» ACTIVELY PARTICIPATE IN COUNCIL SESSIONS, CONTRIBUTING TO
DISCUSSION, BRAINSTORMING, SHARING INNOVATIVE IDEAS,
RESPECTING THE OPINIONS OF OTHER COUNCIL MEMBERS.

» REVIEW EXISTING POLICIES, REGULATIONS, AND MATERIALS, AND ISSU
OPINIONS FOR THEIR IMPROVEMENT.

» VOTE FOR THE APPROVAL OF INSTITUTIONAL POLICIES AND INTERNAL
REGULATIONS.

» TO ATTEND THE MEETINGS OF THE COUNCIL ON A MANDATORY BASIS.

2.-ESTABLISHMENT OF A NON-WORKING DAY FOR THE ANNIVERSARY OF THE
UNIVERSITY

THE PRESIDENT STATED THAT THE UNIVERSITY COUNCIL HAD
COMMUNICATED TO THE GENERAL MEETING THAT IT HAD RECEIVED THE
REQUEST TO DECLARE NOVEMBER 12, EACH YEAR AS A NON-WORKING DAY
FOR ALL THE WORKERS AND STUDENTS OF OUR UNIVERSITY, ON THE
OCCASION OF THE CELEBRATION OF THE ANNIVERSARY OF THE FOUNDING OF
THE CESAR VALLEJO UNIVERSITY; AND FINDING IT IN ACCORDANCE WITH THE
INSTITUTIONAL OBJECTIVES, THIS GOVERNING BODY HAD APPROVED BY
UNIVERSITY COUNCIL RESOLUTION NO. 0832-2024/UCV, DATED OCTOBER 30,
2024, TO REQUEST THE GENERAL MEETING TO INSTITUTIONALIZE THE 12TH OF
NOVEMBER AS A NON-WORKING DAY FOR THE UNIVERSITY, AND THEREFORE
IT WAS APPROPRIATE TO ADOPT THE DECISION IN THE CASE.

THE PRESIDENT STATED THAT HE AGREED WITH THE REQUEST, SINCE HE
CONSIDERS THAT THIS IMPLIES A RECOGNITION OF THE WORK AND
COMMITMENT OF THE COLLABORATORS FOR THE GOOD PROGRESS AND



GROWTH OF THE INSTITUTION: FOR HER PART, MEMBER KELLY ACUNA
STATED THAT SHE ALSO AGREED WITH TO REWARD THE UNIVERSITY
COLLABORATORS WITH A NON-WORKING DAY.

UNANIMOUSLY AGREED:

FIFTH: DECLARE THE 12TH OF NOVEMBER OF EACH YEAR AS A NON-WORKING
DAY, TO

FROM THE YEAR 2025, ON THE OCCASION OF THE CELEBRATION OF THE
ANNIVERSARY OF THE FOUNDATION OF THE CESAR VALLEJO UNIVERSITY,
FOR ALL THE WORKERS AND STUDENTS OF THE INSTITUTION.

3.- APPROVAL OF THE REGULATIONS FOR PENSION AND SCHOLARSHIP
SCALES

THE PRESIDENT STATED THAT THE VICE RECTOR OF UNIVERSITY WELFARE
HAD SENT TO THE GENERAL MEETING THE PROPOSAL OF THE NEW PENSION
REGULATIONS AND SCHOLARSHIPS, WHICH IS ALREADY IN THE POSSESSION
OF THE GENERAL MEETING, SO

CORRESPONDED ITS REVIEW AND APPROVAL, IF APPLICABLE. AFTER
DISCUSSION, IT WAS UNANIMOUSLY AGREED:

SIXTH: APPROVE THE NEW PENSION AND SCHOLARSHIP REGULATIONS OF
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C., VERSION 8, WHICH WILL BE IN FORCE
AS OF THE YEAR 2025, WHICH HAS 26 ARTICLES, DISTRIBUTED IN FOUR
TITLES, HAVING TITLE I, THE GENERAL PROVISIONS, TITLE Il, FOUR CHAPTERS,
TITLE lll, THREE CHAPTERS, AND TITLE IV, ONE CHAPTER, ALSO HAVING
THREE COMPLEMENTARY PROVISIONS, THREE TRANSITORY PROVISIONS,
AND THREE FINAL PROVISIONS; THE SAME THAT GIVEN ITS EXTENSION IS NOT
INSERTED IN THESE MINUTES, LEAVING THE ORIGINAL IN THE CUSTODY OF
THE GENERAL SECRETARY'S OFFICE.

BEING TEN FORTY IN THE MORNING OF THE SAME DAY, AND WITHOUT OTHER
BUSSINESS TO DISCUSS, THE CHAIRMAN ADJOURED THE MEETING, AND THE
PRESENT MINUTES WERE PREPARED AND APPROVED, WHICH WERE SIGNED
BY THE SHAREHOLDERS.

[SIGNATURE] [FINGERPRINT]
[SIGNATURE] [FINGERPRINT]

CERTIFICATION

ME, KARLA FLOR CARDENAS RUIZ, WITH DNI No 18120413, AS GENERAL
MANAGER OF CESAR VALLEJO UNIVERSITY S.A.C., WITH POWERS RECORDED
IN THE REGISTRY ENTRY No 11000289 OF THE RECORD OF LEGAL ENTITIES IN
THE REGISTRAL ZONE No V — TRUJILLO HEADQUARTERS, | DECLARE UNDER



MY RESPONSIBILITY THAT THE PARTNERS WHO PARTICIPATED IN THE
GENERAL SHAREHOLDERS' MEETING HELD ON DECEMBER 07, 2024, AND WHO
SIGNED THE RESPECTIVE MINUTES, ARE SUCH AND THAT THE SIGNATURES
CORRESPOND TO THEM.

[SIGNATURE] [FINGERPRINT]
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SESION DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2024

EN LA CIUDAD DE TRUJILLO, A LOS SIETE DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024, EN EL LOCAL DE
LA “UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO” S.A.C., SITO EN LA CUADRA DIECISIETE DE LA AVENIDA
LARCO, DISTRITO DE VICTOR LARCO, PROVINCIA DE TRUJILLO, SIENDO LAS OCHO Y CINCUENTA
DE LA MANANA, SE REUNIERON EN JUNTA GENERAL NO OBLIGATORIA DE ACCIONISTAS, EL
SOCIO CESAR ACUNA PERALTA, QUIEN ES TITULAR DE CUATRO MILLONES TRESCIENTAS MIL
DOSCIENTAS VEINTIDOS (4°300,222) ACCIONES NOMINATIVAS (DE UN VALOR DE §/.100.00 C/U).
EQUIVALENTES A CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES (8/.430°022,200.00), QUE REPRESENTA EL 66.41% DEL CAPITAL SOCIAL Y LA SOCIA KELLY
ROSALYN ACUNA NUNEZ, QUIEN ES TITULAR DE UN DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTAS CUARENTA Y UNA (2°175,341) ACCIONES NOMINATIVAS (DE UN VALOR DE
$/.100.00 C/U, EQUIVALENTES A DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIEN Y 00/100 SOLES (S/.217°534,100.00), QUE REPRESENTA EL 33.59% DEL CAPITAL
SOCIAL; BAJO LA PRESIDENCIA DEL PRIMERO Y ACTUANDO COMO SECRETARIA LA ULTIMA DE
LOS NOMBRADOS POR DECISION DE LA JUNTA GENERAL.

LUEGO DE CONSTATARSE QUE SE ENCONTRABA REPRESENTADO EL 100% DE LAS ACCIONES
SUSCRITAS Y PAGADAS CON DERECHO A VOTO, ACORDARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA
CELEBRACION DE LA PRESENTE JUNTA GENERAL NO OBLIGATORIA CON EL CARACTER DE
UNIVERSAL, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA:

1. DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GESTION Y NORMAS
2. ESTABLECIMIENTO DE DIA NO LABORABLE POR ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD
3. APROBACION DEL REGLAMENTO DE ESCALAS DE PENSIONES Y BECAS

DESARROLLANDOSE LA SESION COMO SIGUE:

1.- DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GESTION Y NORMAS

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE, COMO ERA DE CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS
- PRESENTES, UNO DE LOS ORGANOS DE ASESORIA DE LA UNIVERSIDAD ERA EL CONSEJO DE
GESTION Y NORMAS, ENCARGADO DE BRINDAR ASESORIA EN MATERIAS ACADEMICA, DE
INVESTIGACION, CALIDAD, BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, A LA
JUNTA GENERAL, AS{ COMO DE ELABORAR, REVISAR, ACTUALIZAR Y ALINEAR LA
NORMATIVA QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD, RAZON POR LA CUAL ERA
NECESARIO DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DE DICHO CONSEJO, PARA LO CUAL OBRA YA EN
PODER DE LOS ACCIONISTAS LOS CURRICULUM VITAE DE VARIOS PROFESIONALES, EN
CONSECUENCIA CORRESONPONDIA PROCEDER A LA DESIGNACION DE LOS MISMOS.
DESPUES DE QUE CADA UNO DE LOS SOCIOS EXPRESO SUS OPINIONES AL RESPECTO, SE
ACORDO POR UNANIMIDAD:

PRIMERO: DESIGNAR COMO INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GESTION Y NORMAS DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C., A LOS SIGUIENTES PROFESIONALES:
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SEGUNDO: DISPONER QUE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GESTION Y NORMAS
RECAERA SOBRE RICHARD FRANK ACUNA NUSNEZ, Y LA SECRETARIA SOBRE LUIS
ALBERTO VALDEZ FARIAS.

TERCERO: PRECISAR QUE EL CONSEJO DE GESTION Y NORMAS ADEMAS DE LAS
ATRIBUCIONES Y DEBERES QUE LE ASIGNA EL ESTATUTO, DEBERA CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES POLITICAS: .

A)

B)

C)
D)

CUARTO: PRECISAR QUE SON DEBERES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GESTION Y
NORMAS Y DE SUS INTEGRANTES, LOS SIGUIENTES:

DEL PRESIDENTE DEL COMITE
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CARLOS M. DIAZ MARINOS

RICHARD FRANK ACUSNA NUNEZ

PAOLA LAZARTE CASTILLO

LUIS ALBERTO VALDEZ FARIAS

GUILLERMO MANUEL MOLINARI PALOMINO.

SE REUNIRA CADA VEZ QUE LO SOLICITE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO O LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS. LA CONVOCATORIA DEBERA REALIZARSE POR CORREO
ELECTRONICO O POR CUALQUIER MEDIO Fi$ICO, CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE H
TRES DIAS.

INFORMARA POR ESCRITO A LA JUNTA GENERAL DE LOS ACUERDOS A LOS QUE ARRIBEN

EN CADA UNA DE LAS SESIONES QUE REALICEN. .
LAS SESIONES PODRAN REALIZARSE DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL L]
REVISARAN PERIODICAMENTE LAS POLITICAS Y REGLAMENTOS EXISTENTES EN LA
UNIVERSIDAD, A EFECTO DE AJUSTAR EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA -1
UNIVERSIDAD A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

LIDERAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GESTION Y NORMAS

FACILITAR LA COMUNICACION Y EL DEBATE DURANTE LAS SESIONES DEL CONSEJO
SERVIR COMO PORTAVOZ DEL CONSEJO DE GESTION Y NORMAS DENTRO DE LA L
UNIVERSIDAD

ESTABLECER LA AGENDA CON EL APOYO DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DISPONER INVESTIGACIONES DE SER NECESARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES DEL -
CONSEJO

ENVIAR RECORDATORIOS DE REUNIONES Y AGENDAS

MANTENERSE EN COMUNICACION REGULAR CON EL RECTOR Y EL GERENTE GENERAL -
DE LA UNIVERSIDAD

OTRAS QUE LE ASIGNE LA JUNTA GENERAL

resa
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DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

» EXPRESAR IDEAS Y PROPORCIONAR APORTES

» PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS SESIONES DEL CONSEJO, CONTRIBUYENDO AL
DEBATE, LA LLUVIA DE IDEAS, COMPARTIENDO IDEAS INNOVADORAS, RESPETANDO
LAS OPINIONES DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL CONSEJO.

REVISAR LAS POLITICAS, REGLAMENTOS, Y MATERIALES EXISTENTES, Y EMITIR
OPINION PARA LA MEJORA DE LOS MISMOS.

» EMITIR SU VOTO PARA LA APROBACION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y

REGLAMENTOS INTERNOS.

v

Y

ASISTIR OBLIGATORIAMENTE A LAS SESIONES DEL CONSEJO.

2.- ESTABLECIMIENTO DE DiA NO LABORABLE POR EL ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, HABIA COMUNICADO A LA
JUNTA GENERA.L QUE HABIA RECIBIDO EL PEDIDO DE DECLARAR EL DfA 12 NOVIEMBRE DE
CADA ANO COMO DIA NO LABORABLE PARA TODOS LOS TRABAJADORES Y ESTUDIANTES DE
NUESTRA CASA DE ESTUDIOS, CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE LA
FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO; Y ENCONTRANDOLA CONCORDANTE CON
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ESTE ORGANO DE GOBIERNO HABIA APROBADO
MEDIANTE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0832-2024/UCV, DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2024, SOLICITAR A LA JUNTA GENERAL QUE SE INSTITUCIONALICE EL DIiA 12 DE
NOVIEMBRE COMO NO LABORABLE PARA LA UNIVERSIDAD, POR LO QUE CORRESPONDIA
ADOPTAR LA DECISION DEL CASO.

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE ESTABA DE ACUERDO CON LO SOLICITADO, PUES
CONSIDERA QUE ESTO IMPLICA UN RECONOCIMIENTO A TRABAJO Y COMPROMISO DE LOS
COLABORADORES PARA LA BUENA MARCHA Y CRECIMIENTO DE LA INSTITUCION: POR SU
PARTE LA SOCIA KELLY ACUNA MANIFESTO QUE TAMBIEN ESTABA DE ACUERDO EN
RECOMPENSAR CON UN DiA NO LABORABLE A LOS COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD.

ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD:

QUINTO: DECLARAR DiA NO LABORABLE, EL DiA 12 DE NOVIEMBRE DE CADA ARO, A
PARTIR DEL ARO 2025, CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE LA
FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, PARA TODOS LOS TRABAJADORES Y
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

3.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE PENSIONES Y BECAS

EL PRESIDENTE MANIFESTO QUE LA VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, HABIA
ENVIADO A LA JUNTA GENERAL LA PROPUESTA DEL NUEVO REGLAMENTO DE PENSIONES Y
BECAS, EL MISMO QUE YA OBRA EN PODER DE LA JUNTA GENERAL, POR LO QUE
CORRESPONDIA SU REVISION Y APROBACION, DE SER EL CASO.

DESPUES DEBATE CORRESPONDIENTE, SE ACORDO POR UNANIMIDAD:
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SEXTO: APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO DE PENSIONES Y BECAS DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO S.A.C., VERSION 8, QUE REGIRA A PARTIR DEL ANO 2025, EL MISMO QUE
CUENTA CON 26 ARTICULOS, DISTRIBUIDOS EN CUATRO TITULOS, TENIENDO EL TiTULO
I, LAS DISPOSICIONES GENERALES, EL TITULO II, CUATRO CAPITULOS, EL TiTULO 111,
TRES CAPITULOS, Y EL TITULO IV, UN CAPITULO, CONTANDO ADEMAS CON TRES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRES DISPOSICIONES TRANSITORIAS, Y TRES
DISPOSICIONES FINALES; EL MISMO QUE DADA SU EXTENSION NO SE INSERTA EN LA
PRESENTE ACTA, QUEDANDO E ORIGINAL BAJO CUSTODIA DE LA SECRETARIA GENERAL.

SIENDO LAS DIEZ Y CUARENTA DE LA MANANA DEL MISMO DiA, Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO
QUE TRATAR, EL PRESIDENTE LEVANTO LA SESION, ELABORANDOSE Y APROBANDOSE LA
PRESENTE ACTA, LA QUE FUE SUSCRITA POR LOS ACCIONISTAS.

CERTIFICACION

YO, KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, CON D.N.I. N° 18120413, EN Ml CALIDAD DE GERENTE GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, CON PODERES INSCRITOS EN LA PARTIDA
REGISTRAL N° 11000289 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL N° V-
SEDE TRUJILLO, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE LOS SOCIOS QUE HAN INTERVENIDO
EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE 2024, QUE ANTECEDE, Y

QUE SUSCRIBEN EL ACTA RESPECTIVA, SON TALES Y QUE LAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS
MISMOS

-
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