Universidad Cesar Vallejo

GENERAL SHAREHOLDERS’ MEETING RESOLUTION No. 008-2025/UCV
Truijillo, February 10, 2025

IN VIEW OF: The minutes of the General Non-Mandatory Shareholders’ Meeting of
Universidad César Vallejo SAC, held on February 08, 2025, at the premises of
“Universidad César Vallejo” S.A.C, located at Block 17 of Larco Avenue, Victor Larco
district, Trujillo province; and

CONSIDERING THAT:

The General Secretary, Dr. Rosa Lomparte Rosales submitted the resolutions
adopted by the University Council on December 27, 2024; regarding the proposal
approval of the update of the ENVIRONMENTAL POLICY - VERSION 00, through
Multiple Official Letter No. 001-2025-SG-UCV (General Secretariat — Universidad César
Vallejo), which fosters knowledge creation that addresses social, economic,
environmental, cultural problems; reaffirming the university’s role as a change agent. On
this matter, Environmental Policy serves as an essential tool to guide actions aimed at
reducing the environmental impact of daily activities and promoting sustainable practices
for a better future, contributing to the regeneration of natural ecosystems from the
Academy. The proposal has been submitted to the University Council for approval;

The University Council, during its regular meeting on December 27, 2024,
analyzed and discussed the request from the Vice-Rectorate of Well-Being and
University Social Responsibility, regarding the proposal approval of the update
ENVIRONMENTAL POLICY — VERSION 00. The proposal aims to establish guidelines
and actions that promote the environment’s protection and conservation, fostering
sustainable development through the training of competent professionals with both
scientific and humanistic approaches. These professionals are expected to be
productive, competitive, entrepreneurial and committed to the country’s socioeconomic
development, positioning the university as a benchmark for innovation and
environmental conservation. Therefore, considering the proposal aligned with the
institution’s goals and current regulations, this governing body decided to submit this file
to the General Shareholders’ Meeting through the University Council’s Resolution No.
0947-2024/UCV dated December 27, 2024;

With the University Council’'s proposal, the ENVIRONMENTAL POLICY was
submitted to the General Shareholders’ Meeting, governing body in accordance Article
16, Section 13 of the Institutional Statute has the power to: “Approve the academic and
administrative policies of the University proposed by the relevant departments”.
Therefore, it is necessary to issue the corresponding resolution approving it and ensuring
its mandatory implementation in all campuses of this educational institution;

The General Non-Mandatory Shareholders’ Meeting, held on February 08 of this
year, the agenda included a discussion regarding the: Approval of the
ENVIRONMENTAL POLICY, where it states: the president explained that the University
Council had notified the General Shareholders that they received a request for approval
of the ENVIRONMENTAL POLICY, version 00; and since they considered it in
accordance with the institution’s goals, this governing body had submitted the proposal
through the University Council’s Resolution No. 0947-2024/UCV, dated December 27,
2024; therefore the final decision was entrusted to the General Shareholders.



After each partner shared their opinions, it was unanimously agreed to: Approve the
ENVIRONMENTAL POLICY, which full text is the following:

[...]

In order to formalize the agreement of the General Non-Mandatory Shareholders’
Meeting on February 08 of this year, a formal resolution must be issued. This resolution
approves the ENVIRONMENTAL POLICY and orders its mandatory application at the
institution’s main campus and subsidiaries, as of the date of issuance of the General
Shareholders’ Meeting Resolution;

In light of the considerations above and in accordance with the current rules and
regulations;

IT IS DECIDED:

Article.1.- APPROVE the ENVIRONMENTAL POLICY - VERSION 00 of Universidad
César Vallejo S.A.C, which document is part of the General Shareholders’ Meeting
Resolution as Appendix 1.

Article.2.- SPECIFY that the institution’s policy approved in the previous article will come
into force on the entire institution’s campus as of the date of issuance of this resolution
by the General Shareholders’ Meeting.

Article.3.- ORDER all academic and administrative bodies to arrange the necessary
measures for the correct compliance of this General Shareholders’ Meeting Resolution.

Be it registered, communicated, and enforced.

_[seal] [signature]
DR. CESAR ACUNA PERALTA
PRESIDENT

Distribution: SUNEDU, President of the General Shareholders’ Meeting, Executive
President, Presidency, VA, VI, VBRSU, VC, General Management, General Secretariat,
Deans, Heads of Professional Schools, Coordinators of Professional Schools, Dir. PFA,
Dir. PFH, Dir. Academic Reg., Com. Perm. Of Admission, Dir. of Admission and
Promotion, Dir. of Marketing, Dir. of Institutional Planification and Development, General
Directors of the main campus and subsidiaries, SGC, Legal Advisor, Archive.
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INTRODUCTION

Nowadays, the growing concern about climate change’s effects, the
degradation of natural resources and the loss of biodiversity has been driving
organizations, governments and businesses to install policies that foster
sustainability and the environment's conservation. It is necessary to take
urgent measures to create real and important changes in the environment.
Society is obliged to seriously and diligently adopt sustainable behaviors and
identify innovative solutions to protect the ecosystems, reduce the carbon
footprint and mitigate the effects generated by humans.

Universidad César Vallejo is responsible for knowledge creation that
addresses social, economic, environmental, and cultural problems;
reaffirming the university’'s role as a change agent. On this matter,
Environmental Policy serves as an essential tool to guide actions aimed at
reducing the environmental impact of daily activities and promoting
sustainable practices for a better future, contributing to the regeneration of
natural ecosystems from the Academy.

Mission

Universidad César Vallejo trains entrepreneurial professionals with values, a
humanistic, scientific and technological perspective; committed to
transforming global society for sustainable development.

Vision

By 2027, Universidad César Vallejo will be recognized as an innovative
institution that trains entrepreneurs with responsibility.

DEFINITION

According to Article 90 of Law No. 28611, General Environmental Law, the
National Environmental Policy aims to improve the quality of life of people,
ensuring the long-term presence of healthy, viable and functional
ecosystems. It also promotes the country’s sustainable development through
the prevention, protection and restoration of the environment and its
elements, as well as the responsible and consistent conservation and
sustainable exploitation of natural resources respecting people’s fundamental
rights.

In line with their mission, Universidad César Vallejo is committed to contribute
to society’s transformation, fostering the well-being, sustainable development
and responsible environmental management through plans, programs,




projects and actions aligned with the Sustainable Development Goals,
Research Lines and University Social Responsibility Lines of Action.

REFERENCE DOCUMENTS

- Law No. 30220, University Law

- Law No. 28611, General Environmental Law

- Standards: ISO 9001:2015, ISO 21001:2018, 1SO 45001:2018, ISO
14001:2015; Requirements 4.1, 4.2 and 8.1

- SINEACE (National System for the Evaluation, Accreditation, and
Certification of Educational Quality) Accreditation Model

- Licensing Model and its implementation in the Peruvian University
System, approved by Directive Council Resolution No. 006-2015-
SUNEDU-CD7 (National Superintendence of Higher University Education
— Directive Council)

- USR (University Social Responsibility) Manual. The URSULA (Latin
American University Social Responsibility Union): strategies, tools,
indicators.

- UCV Educational Model

- Vice-Ministerial Resolution No. 007-2022-MINEDU (Ministry of
Education), which approves the implementation of University Social
Responsibility’s management

- Resolution A/RES/70/1 Transforming our world: The 2030 Agenda for
Sustainable Development

- General Management Resolution No. 069-2022/UCV, which approves the
University Social Responsibility Lines of Action and the guidelines for
planning, development and evaluation of University Social Responsibility
projects from Universidad César Vallejo.

- UCV University Responsibility Policy.

- UCV Quality Policy.
- Non-Discrimination and Inclusion Policy within the UCV university
community.

SCOPE

This policy involves the university community and stakeholders of the
institution, in addition it serves as a guide for the implementation of the
academic and administrative processes with an environmental approach in
decision-making.

POLICY STATEMENT

The Academy seeks to address the environmental needs of the surrounding
environment by providing innovative solutions to existing problems through
the development of University Social Responsibility’s projects with an
environmental approach, strengthening the competencies of the students’
graduation profile.



The goal of this policy is establishing guidelines and actions that promote the
environment’'s protection and conservation, fostering sustainable
development through the training of competent professionals with both
scientific and humanistic approaches. These professionals are expected to
be productive, competitive, entrepreneurial and committed to the country’s
socioeconomic development, positioning the university as a benchmark for
innovation and environmental conservation.

Guidelines:

1. Lead initiatives to educate and raise environmental awareness within the
university community, foster continuous training and awareness to ensure
that environmental education becomes an integral part of intellectual and
cultural development.

2. Strengthen and highlight research lines in environmental studies that
contribute to the country’s sustainable development.

3. Encourage awareness and participation from the local community without
discrimination, promoting social inclusion in the development of
environmental projects that benefit the surroundings. This collaboration,
which involves university environmental volunteers and public and private
organizations, reinforces environmental social responsibility.

4. Implement an integrated solid waste management system aimed at
minimizing waste through reduction and reuse strategies.

5. Promote the safe and appropriate handling of chemical substances and
hazardous materials in medical offices, laboratories, warehouses, and
workshops; considering health and environmental protection.

6. Foster the procurement of supplies and services by prioritizing suppliers
who are clearly aligned with the use of environmentally sustainable
practices and materials, and incorporate recycled, recyclable or
biodegradable components in their products or in the delivery of their
services.

7. Encourage eco-efficient practices in water, energy, solid waste and other
consumptions within the university community.

8. Develop and maintain green areas within the university to improve air
quality and the creation of cultural and recreational areas.

9. Ensure the continuous improvement of the Environmental Management
Program by identifying and implementing environmental objectives and
goals aligned with the University’s Quality Policy.

10. Install and promote a comprehensive disaster protection plan that
incorporates preparation measures, mitigation strategies, and response
protocols; utilizing university personnel, facilities, and equipment in
compliance with national, regional and local civil defense regulations.

11. Promote the creation of research groups with an environmental approach
that develop projects aimed at reducing greenhouse gas emissions.

12. Foster the publication of environmental research articles in indexed
journals to publish the results obtained in the environmental field.



13. Include environmental sustainability competencies in the graduation
profile of students for all academic programs.

14. The University is committed to complying with current national legal
requirements, as well as other regulations related to environmental
aspects.

15. This statement is publicly available on the website www.ucv.edu.pe and
through other communication channels.

NOTE: Any printed document other than the original and any electronic file located outside the
Trilce virtual campus would be considered as UNCONTROLLED COPY.


http://www.ucv.edu.pe/
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RESOLUCION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS N° 008-2025/ UCV.
Trujillo,10 de febrero de 2025

VISTA: El acta de la Junta General no obligatoria de Accionistas de la Universidad César Vallejo SAC,
celebrada el 08 de febrero del presente afio, en el local de la “Universidad César Vallejo” S.A.C., sito en la
cuadra diecisiete de la Avda. Larco, distrito de Victor Larco, provincia de Truijillo; y

CONSIDERANDO:

Que la Dra. Rosa Lomparte Rosales, secretaria general, mediante el Oficio Mltiple N° 001-2025-SG-

UCV, remitio los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario del 27 de diciembre del 2024, respecto a la

propuesta de aprobacion de fa actualizacion de la POLITICA AMBIENTAL - VERSION 00, que promueve la

_ generacion de conocimientos que respondan a los problemas sociales, economicos, ambientales y culturales,

entre otros; reafirmando su compromiso como agente de cambio. En este sentido, fa Politica Ambiental

representa una herramienta fundamental para guiar las acciones que busquen mitigar el impacto ambiental de

Ae Juestras actividades diarias y promover practicas que favorezcan un futuro mas equilibrado y saludable,

ENCIA &@ntnbuyendo desde la Academia a la regeneracion de los ecosistemas naturales; propuesta que fue elevada
onsejo Universitario para su aprobacion;
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Que, el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 27 de diciembre del 2024, analizé y debatio
| pedido del Vicerrectorado de Bienestar y Responsabilidad Social Universitaria, sobre la propuesta de
aprobacion de la actualizacion de la POLITICA AMBIENTAL - VERSION 00; con la finalidad de establecer
directrices y acciones que promuevan la proteccion y conservacion del medio ambiente, promoviendo el
desarrollo sostenible a través de la formacion de profesionales idoneos con sentido humanista y cientifico,
productivo, competitivo, emprendedor y comprometido con el desarrollo socioeconomico del pais,
constituyéndose en un referente innovador y de conservacion del ambiente.; y encontrando la propuesta
alineada con los objetivos institucionales y la normatividad vigente, este 6rgano de gobierno acordo elevar el
expediente a la Junta General de Accionistas, mediante la resolucion de Consejo Universitario n® 0947-
2024/UCV, del 27 de diciembre de 2024;

PERY

Que, con la propuesta del Consejo Universitario, la POLITICA AMBIENTAL, fue elevada a la Junta
General de Accionistas, 6rgano de gobierno que de conformidad con el articulo 16 numeral 13 del Estatuto
Institucional tiene entre sus atribuciones: “Aprobar las politicas académicas y administrativas de la Universidad,
propuestas por las éreas competentes”, por lo que, es necesario emitir la correspondiente resolucion
aprobandolo y disponiendo su vigencia obligatoria en todos los campus de nuestra casa de estudios;

Que la Junta General no Obligatoria de Accionistas celebrada el 08 de febrero del afio en curso, al tratar el
punto de la agenda: Aprobacion de la POLITICA AMBIENTAL, se lee: el presidente manifesto, que el Consejo
Universitario, habia comunicado a la Junta General que habia recibido el pedido de aprobacion de la POLITICA
AMBIENTAL, version 00: y encontrandola concordante con los objetivos institucionales, este organo de
gobierno habia presentado la propuesta mediante la resolucion de consejo universitario n® 0947-2024/UCV,
del 27 de diciembre de 2024: por lo que correspondia a la Junta General adoptar la decision del caso.

Que 'después de que cada uno de los socios expresé su opinion, se acordd por unanimidad: Aprobar la
POLITICA AMBIENTAL, cuyo texto es el siguiente:

[-]

Que, con la finalidad de formalizar el acuerdo de la Junta General no obligatoria de Accionistas del 08 de
febrero del afio en curso, es necesario emitir la correspondiente resolucion, aprobando la POLITICA
AMBIENTAL y disponiendo su vigencia obligatoria en la sede institucional y filiales de nuestra casa de estudios,
a partir de la fecha de emision de Ia respectiva resolucion de la Junta General de Accionistas; “" |
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Estando a lo expuesto y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes,
SE RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR la POLITICA AMBIENTAL - VERSION 00, de la Universidad César Vallejo S.A.C., cuyo
texto como anexo uno forma parte de la presente resolucién de la Junta General de Accionistas.

Art. 2. PRECISAR que la politica institucional aprobada en el articulo precedente entrara en vigencia en
todos los campus de nuestra casa de estudios a partir de la emision de la presente resolucion de la
Junta General de Accionistas.

Art. 3°. DISPONER que los drganos académicos y administrativos dispongan y ejecuten las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion de Junta General de Accionistas.

*/ DR.CESAR ACUNA PERALTA
RESIDENTE

Distribucion: SUNEDU, Presidencia de la JGA, Presidencia ejecutiva, Rectorado, VA, VI, VBRSU, VC, Gerencia Gral.,
Secretaria General, decanos, directores de escuelas profesionales, coordinadores de escuelas profesionales, Dir. PFA,
Dir. PFH, Dir. Reg. Académicos, Com. Perm. de Admision, Dir. de Admision y Promocion, Dir. de Marketing, Dir. de
Planificacion y Desarrollo Institucional, directores generales de fa sede y filiales, SGC, Asesor legal, Archivo.
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. INTRODUCCION

Hoy en dia, la creciente preocupacion por los efectos del cambio climético, la degradacion de los
recursos naturales y la pérdida de biodiversidad viene impulsado a organizaciones, gobiernos y
empresas a implementar politicas que promuevan la sostenibilidad y la conservacion del medio
ambiente. Se requiere tomar medidas urgentes que generen cambios reales y significativos en nuestro
entorno, la sociedad esta obligada a adoptar con seriedad y preocupacion, comportamientos
sostenibles e identificar soluciones innovadoras, para proteger los ecosistemas, reducir la huella de

carbono y lograr paliar los efectos que nuestro quehacer viene generando.

La Universidad César Vallejo es responsable de la generacion de conocimientos que respondan a los

problemas sociales, economicos, ambientales y culturales, entre otros; reafirmando su COmMpromiso

como agente de cambio. En este sentido, la Poliica Ambiental representa una herramienta
fundamental para guiar las acciones que busquen mitigar el impacto ambiental de nuestras actividades
diarias y promover practicas que favorezcan un futuro més equilibrado y saludable, contribuyendo

desde la Academia a la regeneracion de los ecosistemas naturales.

Mision
La Universidad César Vallejo forma profesionales emprendedores, con valores, sentido humanista,

cientifico y tecnologico; comprometidos con la transformacion de la sociedad global para el desarrollo

sostenible.
Visién

Al 2027 la Universidad César Vallejo sera reconocida como una institucion innovadora que forma

emprendedores con responsabilidad.

Resolucion de Junta General de Accionistas n® 008-2025/UCV Pag.3
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DEFINICION

Segun al articulo 90 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, el objetivo de la Politica Nacional
del Ambiente es mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la existencia de ecosistemas
saludables, viables y funcionales en el largo plazo; y el desarrollo sostenible del pais, mediante la
prevencion, proteccion y recuperacion del ambiente y sus componentes, la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, de una manera responsable y congruente con

el respeto de los derechos fundamentales de la persona.

La Universidad César Vallejo, de acuerdo a su mision, se compromete a contribuir con la

transformacion de la sociedad, promoviendo el bienestar, desarrollo sostenible y una gestion ambiental
adecuada, a través de planes, programas, proyectos y acciones, enmarcados en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, Lineas de Investigacion y Lineas de Accion de Responsabilidad Social

Universitaria.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Ley N°30220, Ley Universitaria

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

- Normas: IS0 9001:2015, 1SO 21001:2018, ISO 45001:2018, ISO 14001:2015; Requisitos 4.1, 4.2
y 8.1

- Modelo de acreditacién de SINEACE

- Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano, aprobado
mediante Resolucién del Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU-CD7

- Manual RSU. El modelo URSULA: estrategias, herramientas, indicadores

- Modelo Educativo UCV

- Resolucion Viceministerial N°007-2022-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la
implementacion de la gestion de la Responsabilidad Social Universitaria

- Resolucion A/RES/70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

- Resolucién de Gerencia General N° 069-2022/UCV que aprueba las Lineas de Accion de
Responsabilidad Social Universitaria y los lineamientos que orientan la planificacion, desarrolio y
evaluacion de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad César

Vallejo.

Resolucion de Junta General de Accionistas n® 008-2025/UCV Pag.4
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- Politica de Responsabilidad Social Universitaria UCV.
- Politica de Calidad UCV.
- Politica para la no discriminacion e inclusion en la comunidad universitaria UCV.
IV. ALCANCE
La presente politica involucra a la comunidad universitaria y partes interesadas de la Universidad; asi
mismo orienta la implementacion de procesos administrativos y académicos con enfoque ambiental en

la toma de decisiones.

V. DECLARATORIA DE LA POLITICA

Desde la Academia se busca atender las necesidades ambientales del entorno, dando respuestas
innovadoras a los problemas que este presenta, mediante el desarrollo de proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria con enfoque ambiental, en los cuales se fortalecen las

competencias del perfil de egreso de nuestros estudiantes.

El objetivo de la presente politica es establecer directrices y acciones que promuevan la proteccion y
conservacion del medio ambiente, promoviendo el desarrollo sostenible a través de la formacion de

profesionales idoneos con sentido humanista y cientifico, productivo, competitivo, emprendedor y

comprometido con el desarrollo socioeconomico del pais, constituyéndose en un referente innovador

y de conservacion del ambiente.

Lineamientos:

1. Liderar iniciativas dirigidas a educar y desarrollar conciencia ambiental en la comunidad
universitaria, promoviendo la capacitacion y sensibilizacion continua para garantizar que la
educacion ambiental sea parte integral de la formacion y desarrollo intelectual y cultural.

2. Fortalecer y visibilizar las lineas de investigacion en materia ambiental, que contribuyan con
el desarrollo sostenible del pais.

3. Fomentar la sensibilizacién y participacion de la comunidad local, sin lugar a discriminacion,
propiciando la inclusién social, en el desarrollo de proyectos ambientales que beneficien
nuestro entorno, en colaboracién del voluntariado ambiental universitario, organismos
piblicos y privados, ejerciendo responsabilidad social ambiental.

4. Establecer un sistema de gestion integral de los residuos solidos origntado la reduccion y

reutilizacion de los mismos.

Resolucion de Junta General de Accionistas n® 008-2025/UCV Pag.5
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5. Promover el manejo adecuado y seguro de sustancias quimicas y materiales peligrosos en el
consultorio médico, laboratorios, almacenes y talleres, teniendo en cuenta la proteccion de la
salud y el ambiente.

6. Promover la adquisicion de suministros y servicios, dando preferencia a aquellos proveedores
que estén claramente identificados con el empleo de practicas y materiales que protejan el
ambiente y que utilicen en sus productos, o en la prestacion de sus servicios, materiales
reciclados, reciclables o biodegradables.

7. Promover la ecoeficiencia en el uso del agua, energia, residuos sdlidos y otros en la
comunidad universitaria.

8. Implementar y conservar areas verdes en la universidad, para el mejoramiento de la calidad
del aire y la generacion de espacios culturales y esparcimiento.

9. Asegurar el mejoramiento continuo del Programa de Gestion Ambiental, identificando
objetivos y metas ambientales a implementar, alineandose a lo estipulado en la Politica de
Calidad.

10. Implementar e impulsar un plan integral de proteccion contra desastres con acciones de

preparacion, desarrollo de estrategias de mitigacién y respuesta, utilizando los recursos

humanos, instalaciones y equipos de la Universidad contra algin suceso; cumpligndo con las
normas nacionales, regionales y locales en materia de defensa civil.

11. Promover la conformacion de grupos de investigacion con enfoque ambiental que desarrolien
proyectos relacionados a mitigar la emision de GEI.

12. Fomentar las publicaciones de articulos con enfoque ambiental en revistas indexadas, con el
objetivo de dar a conocer los resultados obtenidos en materia ambiental.

13. Incluir en los perfiles de egreso el desarrollo de competencias genéricas en sostenibilidad
ambiental en todas las carreras.

14, La Universidad asume el compromiso de cumplir los requisitos legales nacionales vigentes y
otros, relacionados con los aspectos ambientales.

15. La presente declaracion se difunde a través de la pagina web www.ucv.edu.pe y otros medios

de comunicacion.

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cuaiquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus
virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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