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1. Executive Summary

The 2024 Environmental Management Program of César Vallejo University
encompasses all 12 of its campuses nationwide. Its scope extends to academic
departments, administrative offices, and operational areas, involving the entire UCV
community, including students, faculty, administrative staff, operational personnel, and
any individual or entity engaged in activities or providing services during the 2024-| and
2024-Il academic semesters.This Program is framed within the University's Social
Responsibility Plan and aligns with the United Nations Sustainable Development Goals
(SDGs), specifically Goal 4: "Quality Education” and Goal 13: "Climate Action." It also
responds to the University Social Responsibility Line of Action No. 4: "Sustainable
Development and Climate Change Adaptation”. The main objective of the Environmental
Management Program is to plan, implement, execute, monitor, and evaluate strategic
sustainability actions based on César Vallejo University's Environmental Policy. The
program is supported by a dedicated budget, as outlined in the Operational Plan of the
Office of Social Responsibility and Vallejo en la Comunidad, as well as in the Operational
Plans of the Social Responsibility Coordination Offices at each campus. The program's
success indicator is achieving 93% of the activities established in the sustainability
matrix. This target will be met through the joint efforts of the Office of Social
Responsibility and Vallejo en la Comunidad, along with the University's administrative
and academic departments.

2. Reference Documents

+ SINEACE Accreditation Model

» Licensing Model and its Implementation within the Peruvian University System,
approved by Directive Council Resolution No. 006-2015-SUNEDU-CD

+ Superintendency Resolution No. 0007-2023-SUNEDU, which approves the
"Considerations for the Evaluation of Verification Means Established in the Basic
Quiality Conditions Matrix for Renewal — CBC-R"

* Vice-Ministerial Resolution No. 007-2022-MINEDU, which approves the
Guidelines for the Implementation of University Social Responsibility
Management

* United Nations Resolution A/RES/70/1: Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable Development



Guide for Environmentally Responsible Universities — MINAM (Peruvian Ministry
of the Environment)

Environmental Sustainability Report in Peruvian Universities 2023

Strategic Plan of César Vallejo University — Updated for the 2023—-2024 period
University Council Resolution No. 087-2016/UCV, which approves the
Environmental Policy of César Vallejo University

General Management Resolution No. 349-2021/UCV, which approves the
University Volunteer Regulations of César Vallejo University

General Management Resolution No. 069-2022/UCV, which approves the Lines
of Action for University Social Responsibility and the guidelines that direct the
planning, development, and evaluation of University Social Responsibility
projects at César Vallejo University

3. Justification

a.

Participatory Diagnosis (Description of the Identified Problem)
The year 2023 was particularly challenging, as the climate crisis continued to
be one of the most pressing issues facing humanity. Peru entered 2023 amid a
political and social crisis that created widespread uncertainty among the
population. In addition to this, environmental challenges persisted, making it
imperative for authorities to develop and implement strategies to mitigate the
negative impacts on our surroundings.

Peru is a megadiverse country, characterized by a vast range of climates,
ecological zones, productive regions, and ecosystems, owing to its unique
geographical features. This diversity also renders the country highly vulnerable
to climate change and the risks associated with natural disasters. These
environmental threats have significant consequences for public health, the
nation’s natural heritage, infrastructure, and ultimately, the country’s path toward
sustainable development.

In March and April 2023, the arrival of Cyclone Yaku exposed the country’s
limited capacity to respond to natural disasters of this magnitude, resulting in
thousands of victims and severe economic losses. César Vallejo University was
not immune to these events and responded promptly by setting up collection
centers at each of its campuses to receive donations. These included
approximately 115,000 liters of bottled water, which were delivered to affected
communities. Likewise, priority was given to supporting students and staff
impacted by the disaster, with the distribution of more than 300 food baskets
containing essential goods. Flooded areas near the university campuses also
received assistance through the deployment of motor pumps to drain stagnant
water and aid in the rapid cleanup of affected zones. More than 1,000 registered
volunteers participated in this initiative, who, together with the University Social
Responsibility Offices and the authorities of our institution, made this
humanitarian aid possible.



Moreover, biodiversity was also impacted due to the presence of the H5N1 virus
along the Peruvian coast, which affected marine mammals and birds. Upon
assessing the consequences, it was confirmed that at least half a million birds
died in protected natural areas as a result of the avian flu caused by this virus.

In addition, the Congress of the Republic demonstrated an intent to weaken
environmental legislation by approving amendments to the Forestry Law, thereby
putting the Amazonian forests at serious risk. This legislation includes provisions
that may contribute to increased deforestation, despite the ongoing national and
global efforts to combat climate change.

Inger Andersen, Executive Director of the United Nations Environment
Programme (2021), stated that just as we have triggered crises in climate,
biodiversity, and pollution, we also possess the capacity to reverse the damage
we have caused. She emphasized that we can become the first generation to
reimagine, recreate, and restore nature, thereby driving action toward a better
world.

According to the United Nations (2022), human-induced climate change is
causing widespread and severe impacts on nature, affecting billions of lives
across the globe. This alarming situation demands the immediate involvement of
public and private institutions, as well as society as a whole, to unite efforts in
striving for a better present and, most importantly, a more hopeful future for the
generations to come.

“Plastic pollution and its harmful effects on health, the economy, and the
environment cannot be ignored. Urgent action is required,” stated Vivianne
Heijnen, Minister of the Environment of the Netherlands (2023).

In Peru, the Ministry of the Environment has outlined four key pillars for the
national Environmental Agenda: climate change, with an emphasis on
adaptation; the conservation and sustainable use of natural resources; solid
waste management; and the promotion of a circular economy.

Today, it is imperative to take urgent measures that lead to real and significant
changes in our environment. Society is obligated to adopt sustainable behaviors
with seriousness and concern, and to identify innovative solutions to protect
ecosystems, reduce the carbon footprint, and mitigate the effects of human
activity on the planet.

César Vallejo University, as an institution responsible for training future
professionals and agents of change, has the responsibility to commit to
environmental stewardship through projects, programs, and actions that
contribute to societal transformation and sustainable development.

Throughout the development of activities, processes, and/or services, various
environmental aspects have been identified. These must be properly managed



to control their level of impact, in accordance with existing environmental
legislation and best environmental practices.

Thus, during the period 2021-2023, the University Social Responsibility
Coordinators, in collaboration with the Eco-efficiency Committees at each
campus, carried out the necessary data collection on resource consumption and
waste generation. This information served as the foundation for measuring the
Carbon Footprint using the platform provided by the Ministry of the Environment
(MINAM). The resulting data has supported continuous improvement in relation
to the environmental impacts generated.

César Vallejo University, through the Office of Social Responsibility and Vallejo
en la Comunidad, along with its administrative and academic departments,
reaffirms its commitment by defining and implementing strategic actions that
contribute to building a community that acts consistently and in alignment with
the challenges involved in achieving meaningful behavioral change to support
sustainable development.

Through the Volunteer Program, and in alignment with the "Environmental
Volunteering" line of action, the University will strengthen the efforts of community
members who are committed to environmental protection.

Currently, UCV has a student population of 163,766 across its 12 campuses
nationwide, enrolled in Undergraduate, Graduate, and Second Specialization
programs, supported by a well-organized distribution of administrative staff, a
highly qualified faculty, and leadership committed to strong social and
environmental responsibility.

Table 1: Distribution of the Student Population at UCV by Program

*PROGRAM TOTAL

UNDERGRADUATE (On Campus) 128,231
UNDERGRADUATE (Distance Learning) 1,064
PFA (Academic Training Program) 16,476
GRADUATE (On Campus) 8,791
GRADUATE (Blended Learning) 3,458
GRADUATE (Distance Learning) 2,571
SECOND SPECIALIZATION (Annual) 48
SECOND SPECIALIZATION (Distance) 3,137

TOTAL 163,776



Source: Academic Records
Prepared by: Academic Records

b. Background and Scope of Intervention (Context)

According to Article 9 of Law No. 28611, the General Environmental Law, “the
objective of the National Environmental Policy is to improve the quality of life of
individuals by ensuring the existence of healthy, viable, and functional
ecosystems in the long term, and the sustainable development of the country
through the prevention, protection, and restoration of the environment and its
components, as well as the conservation and sustainable use of natural
resources, in a responsible manner consistent with respect for fundamental
human rights.”

The Ministry of the Environment (MINAM) states that an Environmentally
Responsible University (ERU) is one that integrates the environmental
dimension into its institutional, educational, and operational frameworks in order
to promote sustainable development, while also preparing its students—future
professionals—as models and promoters of environmentally responsible
practices within their families, future workplaces, and society at large.

The Interuniversity Environmental Network — Interuniversia Perd (RAI)
emphasizes that “the integration of the environmental dimension within
universities should not be limited to curricular reforms but must also extend to
the institution’s other core functions—research, cultural outreach and social
engagement, and institutional management. The goal is to develop, within the
university community and among professionals from various disciplines, an
environmental ethic and perspective, since every professional, from their own
field of practice, can contribute to the sustainability of our planet.

According to the Accreditation Model for Higher Education Study Programs,
Factor 8, Standard 26 — Implementation of Environmental Policies, “The study
program implements environmental policies and monitors the compliance of
preventive measures in this regard.”

Likewise, the Institutional Licensing Renewal Model, Component 4.2 —
Relationship with the Environment, states that “the university or graduate school
carries out actions to promote environmental protection and sustainability.”

In line with its mission, “César Vallejo University trains entrepreneurial
professionals with values, and a humanistic, scientific, and technological
approach, committed to the transformation of global society for sustainable
development.”

According to its vision, “By 2027, César Vallejo University will be recognized as
an innovative institution that trains entrepreneurs with social responsibility.”

César Vallejo University reaffirms its environmental social commitment by
promoting the conservation of the environment. For this reason, it has been



establishing and implementing improvement actions based on the
environmental regulations governing our university, specifically the
Environmental Policy of César Vallejo University, approved by the University
Council Resolution No. 087-2016/UCV, as well as the guidelines established for
the responsible and sustainable environmental management of resources and
environmental aspects generated within the university's administrative and
academic departments.

Since 2017, we have been ranked in the Environmental Sustainability Ranking
of Universities in Peru, compiled by the Interuniversity Environmental Network
(RAI). In 2017, we ranked 7th; in 2018, 8th; in 2019, 10th; in 2020, we reached
5th place; in 2021, after advancing one position, we ranked 4th at the national
level. In 2022 and 2023, thanks to the consistency of our actions and the
commitment of the university community, we maintained 4th place in the
mentioned ranking.

In line with this, during the years 2021-2023, César Vallejo University has
received a diploma of recognition from the Ministry of the Environment for
successfully implementing the first level of Greenhouse Gas management,
“Measurement,” using the Carbon Footprint Tool of Peru.

This Program includes the planning of activities, taking into account objectives,
goals, and timelines, which will guide the authorities, students, faculty, and
administrative staff of our institution in fulfilling the commitment made towards
sustainable development.

Project Objectives

General Objective
To plan, implement, execute, monitor, and evaluate strategic sustainability
actions in accordance with the Environmental Policy of César Vallejo University.

Specific Objectives
To execute the actions outlined in the Environmental Management Program.
To raise awareness within the university community regarding responsible
environmental behaviors.
To contribute to the reduction of greenhouse gas emissions resulting from our
institutional activities.
To promote the execution of environmental projects using the service-
learning methodology.
To foster research with an environmental focus, aligned with contributions to
the Sustainable Development Goals.
To integrate the environmental dimension as a cross-cutting theme
throughout the university
To develop indicators for the evaluation of environmental actions.



4. Activity Planning Matrix of the Environmental Management Program

Scope/Objectives

Guidelines of the
Environmental

Indicator

Contribution to
the SDGs

Actions

Goal - Semester |

Goal - Semester I

Execution Month

Responsable Area

Verification Source

Policy - UCV
Governance: Seeks to observe and | 9. Develop a Updated and SDG 13: Climate University 01 Environmental January - March Office of Social Resolution
assess the university's level of continuous Approved Action Environmental Committee Responsibility and
commitment to the environmental improvement Environmental Committee in Vallejo in the
dimension from an institutional process by sefting Management operation Community
perspective, and how it organizes environmental Program
itself to integrate environmental objectives and Approval of the 01 Approved January - April Office of Social Resolution and Environmental
sustainability at this level. This targets and Updated Updated Responsibility and | Management Program
commitment is reflected through the | preventing pollution. Environmental Environmental Vallejo in the
existence of a formal environmental Management Management Community
policy, a designated office, Program Program
responsible personnel, and a
defined budget—basic requirements RSU (Solid Waste) Approval of the 01 Approved January - March Office of Social Operational Plan
for achieving environmental Budget for Budget Allocated | Budget Responsibility and
institutionalization. Environmental for Environmental Vallejo in the

Actions Management Community
Actions

11. The university Updated Continuous Update | 01 Updated 01 Updated January - Office of Social Website

commits to Environmental of the Environmental Environmental December Responsibility and

complying with all Website Environmental Website Website Vallejo in the

applicable national Website Community

environmental

regulations, as well | Semestrial Evaluation 01 Environmental | 01 Environmental | April - December Office of Social Bulletin

as otlher relevant dissemination of the Monitoring and Bulletin Bulletin Responsibility and

requirements actions carried out Vallejo in the

related to its in university Community

environmental environmental

aspects. management
Environmental Management: 4. Establish an Sustainable SDG 6: Clean Approval of - 01 Approved July - December Office of Social Regulation
Seeks to observe and evaluate the | integrated solid Procurement Water and Sustainable Regulation with Responsibility and
actions carried out for the benefitof | waste management | Program Sanitation Procurement Policy Sustainability Vallejo in the
the system SDG 7: Affordable with Sustainability and/or Eco- Community /




Active Eco-
efficiency
Committee

Assessment of
Compliance with
National Legal
Regulations

Comprehensive
Solid Waste
Management
across 12
Campuses

and Clean Energy

and/or Eco- efficiency Criteria Logistics

efficiency Criteria Management

Approval of the 01 Updated Eco- January - April Office of Social Resolution
Updated Eco- efficiency Responsibility and

efficiency Committee by Vallejo in the

Committee Campus Community

Monitoring and 01 Internal Audit 01 Internal Audit January - Report
Follow-up on December

Compliance with

National Legal

Regulations

Promote Proper 01 Informational 01 Informational April - December Department Head Report
Management and Activity on Activity on of SSOMA (Health,

Handling of Solid Integrated Solid Integrated Solid Safety, and

Waste Waste Management | Waste Management Environment)




environmental
sustainability within
the university,
aiming to improve
environmental
quality and protect
natural resources
both within the
physical
infrastructure and in
the institution's area
of influence.

aimed at the SDG 11: Awareness-raising 01 Webinar per 01 Webinar per April - November University Social Report
reduction and reuse Sustainable Cities on proper campus campus Responsibility
of these materials. and Communities} segregation of solid Coordination /
SDG 12: waste Campus SSOMA
Responsible (Health, Safety, and
Consumption and Environment)
Production Officer
SDG 13: Climate
Promote the proper Action Monitoring the 01 Monitoring 01 Monitoring January - December | SSOMA Report
and safe handling of SDG 15: Life on implementation of | report report Department Head
chemical Land the solid and (Health, Safety, and
substances and hazardous waste Environment)
hazardous materials management and
in the medical handling plan
office, laboratories,
storage areas, and
workshops, taking
into account the
protection of health
and the
environment.
Promote the SDG 11: Awareness-raising 01 Training on Cost- | 01 Training on Cost- | April - November Social Report
procurement of Awareness-raising Sustainable Cities for suppliers on the | Benefit Analysis for | Benefit Analysis for Responsibility
supplies and for suppliers on and Communities use of Sustainability Sustainability Directorate and
services by giving social and SDG 12: environmental Vallgjo in the
preference to environmental Responsible protection practices Community /
providers that are responsibility across Consumption and Logistics
clearly committed to | 4 campuses Production Department Head
environmentally
friendly practices
and materials, and Identification of Procurement of Contract with 04 Contract with 04 January - December | Logistics Report
who use recycled, . . . .
recyclable, or ;uppllers that products/sgwlce§ suppliers of ‘ suppliers of . Department Head
bi ! implement from suppliers with products/services products/services
iodegradable . . : ;
materials in their enV|ronmentaI . good_enwronmental W|th_ good W|th good
; protection practices practices environmental environmental
products or service ) :
delivery. practices practices
Promote eco- Energy SDG 6: Clean Water | Implementation of 01 Training on 01 Training on April - November Social Report
efficiency in the use | consumption and Sanitation water, energy, Sustainable Supply | Sustainable Supply Responsibility
of water, energy, (kWh)/employeelye | SDG 7: Affordable paper, and plastic Chain Chain Directorate and
solid waste, and ar and Clean Energy saving and efficient Vallejo in the
other resources Fuel consumption SDG 11: use practices on Community /




within the university | (gallons)/vehiclelye | Sustainable Cities each campus Logistics
community. ar and Communities Department Head
Water consumption | SDG 12:
S .
gg )ﬁrzglloste;/);?;: giigﬁ?ﬂSIZEn and 01 Training withan | 01 Training withan | April - November Social Report
P P P Environmental Environmental Responsibility
(kg)lemployeelyear | Production . Focus Focus Directorate and
i?ti?)r:& Climate (Transportation) (Transportation) Vallgjo in the
Community /
Department Head of
Transportation
Ink and toner SDG 15: Life on 01 awareness 01 awareness March - November Social Report

consumption
(units)/lemployeelye
ar

Solid waste — Kg of
waste generated /
number of
employees

Annual total
emissions per
employee (kg
CO4eq.)
Improvement
opportunities per
resource (No.)

Land

campaign aimed at
the university
community, per
campus

"Less Plastic, More
Life"

campaign aimed at
the university
community, per
campus

"Less Plastic, More
Life"

Responsibility
Directorate and
Vallgjo in the
Community /
University Social
Responsibility
Coordination

6% savings and
efficient use of
water, energy,
paper, plastic, and
solid waste on each
campus

6% savings and
efficient use of
water, energy,
paper, plastic, and
solid waste on each
campus

January - December

University Social
Responsibility
Coordination / Eco
Efficiency
Committee

Resource Savings
Report

01 biannual 01 biannual January - December | Head of Campus Report
measurement of measurement of Infrastructure and
water consumption | water consumption General Services /
per campus per campus University Social
Responsibility
Coordination
01 biannual 01 biannual January - December | Head of Campus Report
measurement of measurement of Infrastructure and
electricity electricity General Services /
consumption per consumption per University Social
campus campus Responsibility
Coordination
01 biannual 01 biannual January - December Report
measurement of measurement of

Head of SSOMA




waste generation
per campus

waste generation
per campus

(Health, Safety, and
Environment) at
campus / University
Social
Responsibility
Coordination

- 80% implementation | September - Report
of LED lighting December Office of
across the 12 Infrastructure and
campuses General Services
- September - Report
Implementation of December Office of
lighting powered by Infrastructure and
renewable energy General Services
on 2 campuses
Partnership with an | Partnership with an | January - December | SSOMA Report
organization organization Department Head
responsible for responsible for (Health, Safety, and
waste recovery waste recovery Environment)
Report on January - December | SSOMA Warning Report
recyclable, non- 01 Report on Department Head
recyclable, and recyclable, non- (Health, Safety, and
hazardous waste recyclable: and Environment)
hazardous waste
Implementation of 80% of the total 90% of total urinals | January - December Report

dry urinal system

urinals meet the
criteria

meet the criteria

Office of
Infrastructure and
General Services




Sustainable Implementation of - September - Report
construction sustainaple Sustainable December Office of
construction construction Infrastructure and
considered in General Services
laboratories on 2
campuses
Execution of carbon | Carbon footprint 01 Verification of January - December | Office of Social MINAM (Ministry of
Incorporation of footprint measurement Carbon Footprint Responsibility and the Environment)
guidelines for the measurement across 12 Measurement Vallgjo in the Warning Report
reduction of program campuses (2nd across 12 Community
greenhouse gas Stage) Campuses
emissions (2.11 and
2.12)
8. Implement and Maintenance and Implementation of 90% of green areas | January - December Report
maintain green conservation of green area 90% of green areas | conserved Office of
areas wnhm the green areas and ma_mtenance conserved Infrastructure and
university to biodiversity on each actions General Services
improve air quality campus
and create spaces
for culture and
recreation. Planting of - 10% of total green July - December Report
endemic/native or areas per campus Office of
naturalized plant contain endemic, Infrastructure and
species native, or General Services
naturalized plant
species
12. This statement Continuous SDG 9: Industry, Permanent 01. Activity for the 01. Activity for the January - December | Office of Social Report
is disseminated dissemination of Innovation, and dissemination of Dissemination of Dissemination of Responsibility and
through the website | environmental Infrastructure Environmental Environmental Environmental Vallejo in the
www.ucv.edu.pe policy. SDG 11: Policy. Policy through the Policy through the Community
and other Sustainable Cities university's various university's various
communication and Communities platforms. platforms.
media.
Training: Assesses | Lead initiatives The environmental SDG 4: Quality Faculty training on 01 Webinar per 01 Webinar per April - November Social Report
the university's aimed at educating policy includes Education university campus campus Responsibility
environmental and raising guidelines related to | SDG 11: sustainability in Directorate and
commitment environmental teaching Sustainable Cities undergraduate and Vallejo in the




through the
incorporation of the
environmental
dimension into the
curricula of the
various programs it

awareness within
the university
community,
promoting
continuous training
and awareness to

activities/training/pr
ogram for faculty
training and
updating on
environmental
topics.

and Communities
SDG 13: Climate
Action

SDG 15: Life on
Land

graduate programs.

Community /
University Social
Responsibility
Coordination

offers, as well as ensure that
through the ongoing | environmental Events related to SDG 3: Good Campaign “Gran 01. Participatory 02. Participatory April - November Social Report
organization of education is an environmental Health and Well- Cruzada Verde” planting event per planting events per Responsibility
events related to integral partof the [ issues. being campus. campus. Directorate and
environmental education and SDG 4: Quality Vallgjo in the
issues. intellectual and Education Community /
cultural SDG 6: Clean Water University Social
development. and Sanitation Responsibility
SDG 7: Affordable Coordination
and Clean Energy
SDG 9: Industry, Campaign to 01. Raise 01. Raise May - November Social Report
Innovation, and improve awareness awareness Responsibility
Infrastructure environmental campaign directed | campaign directed Directorate and
SDG 11: behavior regarding at students "Recycle | at students "Recycle Vallgjo in the
Sustainable Cities | proper waste Now" per campus. | Now" per campus. Community /
and Communities segregation at the University Social
SDG 12: source. Responsibility
Responsible Coordination
Consumption and
Production Environmental . 01. Exhibition per | October Social Report
SD.G 13: Climate Education campus. Responsibility
Action Exhibition. Directorate and
SDG 14: Life Below Vallgjo in the
Water i
o Community /
SDG 15: Life on University Social
Land Responsibility
Coordination
SDG 17: Environmental- 01. Event per 01. Event per April - December Social Report
Partnerships for focused campus. campus. Responsibility
the Goals. dissemination Directorate and
event. Vallgjo in the
Community /

University Social
Responsibility
Coordination




Environmental 01. Environmental 01. Environmental April - December Office of the Report
conference conference aimed at | conference aimed at Humanistic
promoting the students. students. Education Program
sustainability of the
planet.
Undergraduate Development of 90% of students 90% of students April - December Office of the Report
programs SDG 4: Quality curricular passed. passed. Humanistic
(professional Education experiences: Education Program
degrees) focused SDG 11: Entrepreneurship | Office of Academic
on environmental Sustainable Cities | for Sustainable Records
education and and Communities Development and
sustainability. SDG 13: Climate SDGs.
Action
SDG 15: Life on
Land
Research: Aims to 2. Develop and Registered research | SDG 3: Good 05 research groups. | 05 research groups. | April - October Vice-Rectorate for Monitoring Report -
observe and promgte research groups. Hgalth and Well- Monitoring and Research / . Platform
evaluate the lines in being evaluation of Research Institutes
concrete actions the | environmental SDG 4:. Quality research groups and Centers
university matte;rs that Education aligned with the
undertakes to contribute to the SDG 6: Clean Water | SR Action Lines.
incorporate and sustainable and Sanitation
promote institutional | development of the SDG 7: Affordable
practices in country. and Clean Energy
environmental Academic products SDG 11: Development and - 01. Compendium August - October Vice-Rectorate for Compendium
research. from formative Sustainable Cities corporate Research /
research with an and Communities dissemination of Formative Research
environmental SDG 12: formative research Program
focus. Responsible projects with an
Consumption and environmental focus
Production (digital), based on
SDG 13: Climate formative research
Action aligned with the
SDG 15: Life on CSR Action Lines.
Land
Fund for research Management for 01 Call for funding January - October Vice-Rectorate for Report
projects with an funding environmental- 03 research Research /
environmental environmental- focused research. projects funded Research Institutes
focus. focused research. with an and Centers

environmental




focus.

Research projects Publication of - 01. Catalog August - October Vice-Rectorate for Catalogue
with an research projects, Research / Office of | (Research Projects /
environmental articles, and patents Research and Articles / Patents)
sustainability focus with an Technological
carried out. environmental Development /
sustainability focus. Office of Innovation
and Technological
Transfer
Publications on Publication in 20 Publications 20 Publications April - October Vice-Rectorate for Report
research with an scientific events, Research /
environmental conferences, or Formative Research
sustainability focus others. Program.
(No.)
Scientific articles Per capita - 14% (Annual per October Vice-Rectorate for Report
related to production of capita production). Research
environmental publications in
topics published in indexed joumals.
international or
national indexed
journals.
Social Outreach: 3. Promote Strengthening of the | SDG 3: Good Collaborative and 02 Workshops 02 Workshops January - November | Office of Social Meeting minutes
Evaluates the awareness and environmental Health and Well- interdisciplinary Responsibility and
contribution to participation of the management area. being, SDG 4: work. Vallejo in the
solving local, local community in Quality Education, Community.
regional, and the development of SDG 6: Clean Water
national environmental | Sogial outreach and Sanitation, Execution of RSU | 02 Executed 02 Executed January - December | Social Resolution and
environmental projects that benefit | initiatives related to | SDG 7: Affordable | (University Social projects projects. Responsibility Report.
problems and to the [ our surroundings, in | environmentaland | and Clean Energy, [ Responsibility) Directorate and
development ofan | collaboration with sustainability topics. | SDG 9: Industry, projects through Vallejo in the
environmental civic | university Innovation, and service-leamning. Community /
culture through environmental Infrastructure, SDG University Social
social outreach volunteers, public 11: Sustainable Responsibility
projects, and private Cities and Coordination
environmental organizations, Communities, SDG
volunteering, among exercising Environmental 12: Respopmble Execution of 01 Environmental 01 Environmental April - December Social Report
others. environmental Consumption and

Projects.

environmental

Project per campus.

Project per campus

Responsibility




social responsibility.

Production, SDG
13: Climate Action,
SDG 14: Life Below
Water, SDG 15: Life
onLand, SDG 17:

projects in the
community.

Directorate and
Vallejo in the
Community /
University Social
Responsibility

Partnerships for the Coordination
Goals.
Organization of a 01 Virtual fair for the | 01 Virtual fair for the | April - December Office of the Report
fair with the exhibition of exhibition of Humanistic
exhibition of environmental environmental Education Program.
environmental projects. projects.
projects.
Participation in Active participation | - Participation in 01 September - Social Report
university networks in networks. Environmental November Responsibility
on environmental Network. Directorate and
matters at the Vallejo in the
national and Community /
international levels. University Social
Responsibility
Coordination
Activation of RSU Formation of 01 environmental 01 environmental April - November Social Report
(University Social student brigade per campus | brigade per campus Responsibility
Responsibility) organizations on promotes promotes Directorate and
Volunteering. environmental and environmental environmental Vallejo in the
sustainability actions. actions. Community /
issues. University Social
Responsibility
Coordination
Environmental 01 Active 01 Active April - November Social Volunteer
volunteering volunteering volunteering Responsibility registration and
operating program per program per Directorate and report.
continuously and campus. campus. Vallgjo in the
sustainably. Community /
University Social
Responsibility
Coordination
Participation in Meetings with - Participation in 02 August - December | Environmental Report
local, national, and community meetings. Commission.
international institutions to review
agendas. environmental




issues.

10. Implement and
promote a
comprehensive
disaster protection
plan with
preparation actions,
development of
mitigation and
response strategies,
utilizing the
university's human
resources, facilities,
and equipment to
address any
incident; ensuring
compliance with
national, regional,
and local civil
defense regulations.

Disaster Prevention
Program.

Dissemination of 01 Dissemination Dissemination January - December | Environmental Report
information related activity. activity. Commission.

to disaster and risk

protection.

Campaign on risk 01 Awareness 01 Awareness April November University Social Report

management
strategies.

campaign directed
at students.

campaign directed
at students.

Responsibility
Coordination




5. Appendices

University Council Resolution No. 087-2016/UCV approving the Environmental Policy of
César Vallejo University:

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N*087-2018/ UCV,
T, 27 da novemtre do 2016

WVISTA: (3 comunicason ekchdnca que merite L Divecion s Pograma Acaidmico de Fosmackin Genersl. MA
Eriia Urbna Ganvind, a Recor, Dr, Humbato Liempan Coronel, clexsndo | verson dotniing ¥ solctandaie su
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
LINEAMIENTOS

La Universdad César Valkjo busca asegurar of manejo ambiental responsable y sostenible de sus aspecios
amblentales ganarados, por lo cual se compromete @ cumplr los siguientes linsamientos:

1 Liderar iniciativas diripdas & aducar y desarolar conclncla amblental en (3 comunidad nivesitaria,
promoviendo la capacitacion y sensibilzacion continua para garantizar que la educacion ambiental ses parte
Inegral de fa formacidny desarmolio intalectual y cultural,

2. Desarolar y promover lineas de mestigackin en matera ambiantal, que contrbuya con el desarrollo
sostenile del pais.

3 Fomentar 1a sensibilzackn y panticipacion de la comunidad local en &l desanolio de proyecios amblentales
que bereficien nuestro entomo, en coleboracion del volmtariado ambiental universitany, organismos pablicos
y privados, ejerciendo responsabilidad social ambienal

Establecer un sistema de gestin inegral de los resiowos stlidos orentado hacia la reduccion y reutiizacion
do log micmos

Promover of manejo adecuado y segun de sustanclas quimicas y materales pelignsos en el consultono
médico, aboratorios, aimacenes y tallemns, teniendo en cuenta la proteccidn de ka salud y el amblento.

Promowr la adquisiciin de suministres y servicios, dando preferencia @ aquellos proveedores que estén
claraments idantificadot con ol ampleo de practicas y mataralos quo protajan of ambiecta y que utilicen an sug
products, 0 en 1a prestacion de sus sevicios, materiales reciclados, reciclables o blodegradables,

Promover ta ecoeficlenda en el uso delagua, enargia, %eskduos s0idos y otros en la comunidad universitaria.

Implemantar y conservr areas verdes en la universidad, para el mejoramiento de @ calidad del am y la
genaranon de espacios culturales y ecparcimiento

9 Desaroliar un procese de mejora continua establedendo objetives y metas ambentales y prevenir ia
contamnacion.

) 10, Implementar & mpulsar un plan integral de proteccidn contra desastres con acciones de praparackin, desanolo
de estrateglas de mitigacion y respuesta, utiizando be recursoe humanos, instalacones y equipos do la
umm:ammm cumpliendo con las normas nacionales, regionales y locales en maena de

nuum-umuemmuwnsmmmmmym
refacionados con s aspectos amblentales.
12 La presente declaraciinse dfunde a trawds 06 1a piginaweb www.ucv.edu.pe y oros medios de comunicacion.

CAMFUR TRUMLO

RESILUCON DE CONSIO UNIVERSITARION.* 0872016/ UCY  Pigina2de 3




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
# DISPONER nue i personal directiv, docente, adminisirativo y estudianies fienen la obligaciin de

cumplr los compramises qua farman pae de ka POLITICA AMBIENTAL aprobada en el arficuls
precedents e la presemte resolucion de Gonsejo Univessitario,

Pt | e progr WALGD, GTH, - b-mu_whmunamm
HLLCpach sm
LAMPUS TRUJILLD fiwucw.pery
A La T Eucy_peru
144] 4R5 (MM, Anz i #=aliradelante

22] 485 i

RESCHUCIFM R MERNEEIC UNIVERSITARIC M. OB7 2016/ UDY  Pigina e 8




Caodigo : PS-PRG-01.01

] umversioan cesan vatteso PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL | /o000 = 01 @ oos

Pagina : 1del9

‘-l Vallejoen la

®¢0) Comunidad

PROGRAMA DE GESTION
AMBIENTAL

2024

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL *Y VALLEJO EN LA
COMUNIDAD

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus virtual
Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.




Cédigo : PS-PRG-01.01
) umvensions cesm vz | PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL | /o000 = 00 ooa

Fecha
Pagina : 2del9

1. Resumen Ejecutivo

El Programa de Gestion Ambiental de la Universidad César Vallejo 2024, tiene como ambito
de intervencién sus 12 campus a nivel nacional, cuyo alcance aplica a las Escuelas
Profesionales, oficinas administrativas y areas operativas, involucrando a toda la comunidad
de la UCV, conformada por estudiantes, docentes, administrativos, operarios y toda persona
o entidad que realice actividades o provea de servicios para los semestres académicos 2024-|
y 2024-11. Este Programa se encuentra enmarcado dentro del Plan de Responsabilidad Social
Universitaria, y obedece a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) N°04: “Educacion de
Calidad” y N°13: “Accion por el Clima”. Asimismo, responde a la Linea de Accion de
Responsabilidad Social Universitaria N°04: “Desarrollo sostenible y adaptaciéon al cambio
climatico”. El objetivo del Programa de Gestion Ambiental es planificar, implementar, ejecutar,
monitorear y evaluar acciones estratégicas de sostenibilidad en base a la Politica Ambiental
de la Universidad César Vallejo, para ello cuenta con un presupuesto establecido en el Plan
Operativo de la Direccion de Responsabilidad Social y Vallejo en la Comunidad, asi como en

los Planes Operativos de las Coordinaciones de Responsabilidad Social, en los campus. El

presente programa tiene como indicador de logro el cumplimiento de las actividades
establecidas en la matriz de sostenibilidad en un 93%, contando con la intervencion y trabajo
aunado de la Direcciébn de Responsabilidad Social y Vallejo en la Comunidad y las &reas

administrativas y académicas de la Universidad.

2. Documentos de Referencia
*

e Modelo de Acreditacién de SINEACE

¢ Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano,
aprobado mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU-CD7

e Resoluciébn de Superintendencia N.° 0007-2023-SUNEDU, que aprueba las
“Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacidon establecidos en la
matriz de condiciones bésicas de calidad para la renovacion — CBC-R”

e Resolucion Viceministerial N°007-2022-MINEDU que aprueba los Lineamientos para
la implementacion de la gestion de la Responsabilidad Social Universitaria.

¢ Resolucién A/RES/70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

e Guia para Universidades Ambientalmente Responsables — MINAM

e Reporte de Sostenibilidad Ambiental en Universidades Peruanas 2023

e Plan Estratégico de la Universidad César Vallejo Actualizacion periodo 2023-2024

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus virtual
Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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e Resolucién de Consejo Universitario N°087-2016/UCV que aprueba la Politica
Ambiental de la Universidad César Vallejo

e Resolucién De Gerencia General N.° 349-2021/UCV que aprueba el Reglamento de
Voluntariado Universitario de la Universidad César Vallejo

e Resolucion de Gerencia General N.° 069-2022/UCV que aprueba las Lineas de
Accion de Responsabilidad Social Universitaria y los lineamientos que orientan la
planificacién, desarrollo y evaluacion de los proyectos de Responsabilidad Social

Universitaria de la Universidad César Vallejo.

3. Justificacion

a. Diagnostico participativo (Describe problemética encontrada)
El afio 2023 ha sido un afio muy desafiante, * en el cual la crisis climética ha seguido siendo

uno de los mayores problemas que enfrenta la humanidad. El Peru inicié el 2023, en medio

de una crisis politica y social que generd incertidumbre en la poblacién. Aunado a ello, los
desafios ambientales no cesaron, siendo menester de las autoridades darle espacio a la
formulacién de estrategias que contrarrestaran los efectos negativos ocasionados en nuestro
entorno

*

Vivimos en un pais megadiverso, que posee una elevada diversidad de climas, pisos
ecolégicos, zonas de produccion y ecosistemas productivos, debido a sus caracteristicas
geograficas, siendo especialmente vulnerable al cambio climético y a los riesgos de desastres
ocasionados por fendbmenos naturales, afectando la salud de las personas, el patrimonio
natural, la infraestructura del pais y consecuentemente impactando en el desarrollo

sostenible.

* En marzo-abril del 2023, la llegada del ciclén Yaku puso en evidencia la escasa capacidad
de respuesta del pais ante este tipo de eventos naturales, dejando a su paso miles de
damnificados y pérdidas econdémicas sumamente cuantiosas. La Universidad César Vallejo no
fue ajena a estos acontecimientos, y actu6 de manera inmediata habilitando centros de
acopio en cada uno de sus campus para la recepcién de donativos, los cuales, junto a

aproximadamente 115000 litros de agua embotellada, fueron llevados a las comunidades. De

la misma manera, se priorizd la atencidon a estudiantes y colaboradores damnificados
haciendo entrega de méas de 300 canastas con viveres de primera necesidad. Zonas
inundadas aledafias a nuestros campus contaron con el apoyo de motobombas que fueron
llevadas para succionar el agua empozada y apoyar en la pronta limpieza de las areas

afectadas. Contamos con mas de 1000 voluntarios inscritos para esta labor, quienes junto a

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus virtual
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las oficinas de Responsabilidad Social Universitaria y las autoridades de nuestra casa de
estudios hicieron posible esta ayuda humanitaria.

*

Asimismo, la biodiversidad fue afectada, debido a la presencia del virus H5SN1 en nuestras
costas, afectando a mamiferos marinos y aves. Al analizar el impacto, se comprobé que por lo
menos medio millon de aves murieron en las areas naturales resguardadas, como

consecuencia de la gripe aviar generada por el mencionado virus.

Por otro lado, el Congreso de la Republica demostré su interés en debilitar la legislacion
ambiental, aprobando la modificatoria de la legislacién forestal poniendo en riesgo los
bosques amazoénicos. Esta Ley contiene medidas que contribuirian al aumento de la

deforestacion a pesar de encontrarnos en una lucha permanente contra el cambio climatico.

Inger Andersen, directora ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (2021) manifiesta que, asi como provocamos crisis en el clima, la biodiversidad y

en la contaminacién, de la misma manera tenemos la capacidad de revertir el dafio que

hemos ocasionado; pudiendo convertirnos en la primera generacién en reinventar, recrear y

restaurar la naturaleza propiciando la accién hacia un mundo mejor.

La Organizacion de las Naciones Unidas (2022) sostiene que el cambio climatico inducido por
el ser humano esta generando efectos sumamente nocivos en la naturaleza, de forma
generalizada, afectando a miles de millones de vidas a nivel mundial. Esta situacion resulta
alarmante y requiere la intervencion inmediata de organismos publicos, privados y sociedad
en general, que, aunando esfuerzos, luchen por lograr un mejor presente y sobre todo un

mejor futuro para las préximas generaciones.

“La contaminacion por plasticos y sus efectos perjudiciales en la salud, la economia y el
medio ambiente no pueden ser ignorados. Se requiere tomar medidas urgentes” sostiene

Vivianne Heijnen, ministra de Medio Ambiente de los Paises Bajos. (2023).

En el Perl, desde el Ministerio del Ambiente se han definido cuatro ejes claves para la
Agenda Ambiental: cambio climatico con énfasis en la adaptacion, la conservacion y el uso
sostenible de los recursos, el manejo de los residuos sélidos y el impulso de la economia

circular. *

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus virtual
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Hoy, se requiere tomar medidas urgentes que generen cambios reales y significativos en
nuestro entorno, la sociedad esta obligada a adoptar con seriedad y preocupacion,
comportamientos sostenibles e identificar soluciones innovadoras, para proteger los
ecosistemas, reducir la huella de carbono y lograr paliar los efectos que nuestro quehacer

viene generando.

La Universidad César Vallejo como formadora de futuros profesionales agentes de cambio,
tiene la responsabilidad de asumir el compromiso con el medio ambiente, a través de
proyectos, programas y acciones que contribuyan a la transformacion de la sociedad y al

desarrollo sostenible.

En el desarrollo de las actividades, procesos y/o servicios se han identificado diferentes
aspectos ambientales, que deben ser gestionados para controlar el nivel de impacto de los
mismos en concordancia con la legislacion ambiental existente y buenas practicas

ambientales.

Es asi que, durante el 2021-2023, las Coordinaciones de Responsabilidad Social Universitaria
de la mano de los Comités de Ecoeficiencia de cada campus, realizaron la recopilacion de
informacioén necesaria * sobre el consumo de recursos y generacion de residuos, * la cual ha
sido la base para la medicién de la Huella de Carbono mediante la plataforma del Ministerio
del Ambiente-MINAM; cuyos resultados han sido soporte para la mejora continua respecto a

los impactos ambientales generados.

La Universidad César Vallejo, a través de la Direccién de Responsabilidad Social * y Vallejo
en la Comunidad en conjunto con las areas administrativas y académicas de la Universidad
César Vallejo, reafirma su compromiso definiendo e implementando acciones estratégicas
gue coadyuven a la formacion de una comunidad que actle de forma consecuente y en
sintonia con los desafios que exige lograr un cambio de actitudes para favorecer un desarrollo

sostenible.

A través del Programa de Voluntariado, atendiendo a la Linea de Accion Voluntariado
ambiental, se fortalecera el accionar de los miembros de la comunidad universitaria

comprometidos con la proteccién del medio ambiente.

Actualmente la UCV cuenta con una poblacion estudiantil de 163,766 en sus 12 campus a

nivel nacional, en los programas de Pregrado, * Posgrado y Segunda Especialidad, sostenida

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus virtual
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por una organizada distribucion del personal administrativo, una plana docente altamente

calificada y autoridades con un alto compromiso social y medioambiental.

Tabla 1: Distribucion de la poblacién estudiantil UCV por * programa

* PROGRAMA TOTAL

PREGRADO 128,231
PREGRADO DISTANCIA 1,064
PFA 16,476
POSGRADO PRESENCIAL 8,791
POSGRADO SEMIPRESENCIAL 3,458
POSGRADO DISTANCIA 2,571
SEGUNDA ESPECIALIDAD ANUAL 48
SEGUNDA ESPECIALIDAD DISTANCIA 3,137

TOTAL 163,776

Fuente: Registros Académicos

Elabor6: Registros Académicos

Antecedentes y &mbito de intervenciéon (Contexto)

De acuerdo al articulo 9° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, “el objetivo de la
Politica Nacional del Ambiente es mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la
existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales en el largo plazo; y el desarrollo
sostenible del pais, mediante la prevencion, proteccion y recuperacion del ambiente y sus
componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, de
una manera responsable y congruente con el respeto de los derechos fundamentales de la

persona’.

El Ministerio del Medio Ambiente (MINAM) sostiene que una “Universidad Ambientalmente
Responsable (UAR) es aquella que incorpora la dimensién ambiental a su proyecto
institucional, educativo y laboral, con el fin de propiciar el desarrollo sustentable y a la vez
para formar a sus estudiantes/futuros profesionales como modelos o promotores de practicas
ambientalmente responsables a nivel de sus familias, futuros entornos laborales y en la

sociedad en general’.

La Red Ambiental Interuniversitaria — Interuniversia Perd (RAI) sefiala que “La integracién de

la dimension ambiental en las universidades no solo se limita a impulsar procesos de

ambientalizacion de la curricula universitaria, sino que esta trascienda a las demas funciones
de la universidad (investigacion, extensioén cultural y proyeccién social y, gestién institucional).

La finalidad es desarrollar en comunidad universitaria y profesionales de las diversas

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus virtual
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disciplinas una ética y perspectiva ambiental, puesto que cada profesional desde su campo

de accion y practica laboral puede aportar a la sostenibilidad de nuestro planeta”.

Segun el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudio de Educacion Superior
Universitaria, factor 8, estandar 26 Implementacion de politicas ambientales, “El programa de
estudios implementa politicas ambientales, y monitorea el cumplimiento de medidas de

prevencién en tal ambito”.

Segun el Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, Componente 4.2. Relacién con el
entorno, sefiala que “la universidad o escuela de posgrado desarrolla acciones para promover

la proteccidn del medioambiente y la sostenibilidad ambiental”.

De acuerdo a su mision, “La Universidad César Vallejo forma profesionales emprendedores,

con valores, sentido humanista, cientifico y tecnoldgico; comprometidos con la transformacién

de la sociedad global para el desarrollo sostenible”.

Segun su vision, “Al 2027 la Universidad César Vallejo sera reconocida como una institucion

innovadora que forma emprendedores con responsabilidad social’.

La Universidad César Vallejo, reafirma el compromiso social ambiental con la promocién de la
conservacion del medio ambiente, por lo cual viene estableciendo e implementando acciones
de mejora basadas en la norma ambiental que rige a nuestra universidad, Politica Ambiental
de la Universidad César Vallejo, aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario
N°087-2016/UCV vy lineamientos establecidos para el manejo ambiental responsable y
sostenible de los recursos y aspectos ambientales generados en los estamentos

administrativos y académicos de la Universidad César Vallejo.

Es asi que, desde el 2017, nos ubicamos en el ranking de Sostenibilidad Ambiental de
Universidades del Per(, elaborado por la Red Ambiental Interuniversitaria (RAI), ocupando en
dicho afio, el puesto N°7; en el 2018, el puesto 8; en el 2019, el puesto 10; en el 2020,
obtuvimos el puesto N°5, en el 2021, superando 1 posicion, nos ubicamos en el puesto N°4 a

nivel nacional y durante los afios 2022 y 2023, gracias a la constancia de nuestras acciones y

el compromiso de la comunidad universitaria, mantuvimos el puesto N°04 en el mencionado

ranking.
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En esta misma linea, durante los afios 2021-2023, La Universidad César Vallejo ha recibido el
diploma de reconocimiento, por parte del Ministerio del Ambiente, por haber implementado
exitosamente el primer nivel de gestion de Gases de Efecto Invernadero “Medicién”, utilizando
la herramienta de Huella de Carbono Peru.

*

* En el presente Programa se ha contemplado la planificacion de actividades, teniendo en
cuenta objetivos, metas y tiempos, que permitiran direccionar a las autoridades, estudiantes,
docentes y personal administrativo de nuestra casa de estudios, en el cumplimiento con el

compromiso asumido en pro del desarrollo sostenible.

Objetivos del proyecto

Objetivo General

Planificar, implementar, ejecutar, monitorear y evaluar acciones estratégicas de sostenibilidad

en base a la politica ambiental de la Universidad César Vallejo.

Objetivos Especificos

o Ejecutar las acciones del Programa de Gestion Ambiental.

e Sensibilizar a la comunidad universitaria en conductas ambientales responsables.

e Contribuir a la reduccion de gases de efecto invernadero generados por nuestras
actividades.

e Promover la ejecucién de proyectos ambientales con la metodologia aprendizaje-
servicio.

e Fomentar la investigacion con enfoque ambiental considerando el aporte a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Insertar la dimension ambiental de forma transversal en la UCV.

e Desarrollar indicadores para la evaluacion de acciones ambientales.

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del campus virtual
Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Matriz de Planificacién de Actividades del Programa de Gestion Ambiental

AMBITO/OBJETIVO

8
(W Gobierno: Busca
‘Observar y evaluar
el grado de
compromiso de la
universidad con la
dimension
ambiental desde la
perspectiva
institucional y,
cémo esta se
organiza para
incluir la
sostenibilidad
ambiental a este
nivel. Se ve
reflejado en una
politica, una
oficina, unos
responsables y un
presupuesto como
requisitos bdsicos
para lograr la

LINEAMIENTO DE LA
POLITICA AMBIENTAL
ucv

9. Desarrollar un
proceso de mejora
continua
estableciendo
objetivos y metas
ambientales y
prevenir la
contaminacién.

INDICADOR

Programa de
Gestion Ambiental
actualizado y
aprobado

Presupuesto de
RSU para acciones
ambientales

Sitio web ambiental
actualizado

Difusiéon semestral
de las acciones
realizadas en
gestion ambiental
universitaria

Programa de
compras
sustentables

Comité de
Ecoeficiencia
vigente

11. La Universidad
asume el compromiso
de cumplir los
requisitos legales
nacionales vigentes y
otros, relacionados
con los aspectos
ambientales

Evaluacion del
cumplimiento de
normas legales
nacionales

CONTRIBUCION A
LOS ODS

0ODS 13 Accidn por
el Clima

FUENTE DE

ACCIONES META SEMESTRE | META SEMESTRE Il MES DE EJECUCION AREA RESPONSABLE VERIFICACION
Comisiéon Ambiental de la 01 Comision D|rec'c'|on de . .
. . L . - enero - marzo Responsabilidad Social y Resolucion
Universidad en ejercicio Ambiental X R
Vallejo en la Comunidad
Aprobacion de Programa 01 Programa de Direccién de Resolucion y
de Gestion Ambiental Gestion Ambiental - enero - abril Responsabilidad Social y Programa de Gestion
Actualizado actualizado aprobado Vallejo en la Comunidad Ambiental

Aprobacion de
presupuesto destinado

01 Presupuesto

enero - marzo

Direccién de
Responsabilidad Social y

Plan Operativo

Gestion ambiental:
Busca observar y
evaluar las acciones
en beneficio de la

4. Establecer un
sistema de gestion
integral de los
residuos sdlidos

Manejo integral de
residuos sélidos en
12 campus

ODS 6 Agua limpia
y saneamiento
ODS 7 Energia
asequible y no

ara acciones de gestion aprobado ) R
P . 8 P Vallejo en la Comunidad
ambiental
R . . Direccion de
Actualizacién permanente 01 Sitio web 01 Sitio web . . . -
o . . . . R enero - diciembre Responsabilidad Social y Sitio web
de Sitio web ambiental ambiental actualizado | ambiental actualizado X R
Vallejo en la Comunidad
Direccién de
Seguimiento y monitoreo 01 Boletin Ambiental 01 Boletin Ambiental abril - diciembre Responsabilidad Social y Boletin
Vallejo en la Comunidad
Aprobacion de normativa 01 Normativa . -
Direccién de
de compras sustentables aprobada con . .
L - - L Responsabilidad Social y .
con criterios de - criterios de julio - diciembre . . Normativa
o " Vallejo en la Comunidad /
sustentabilidad y/o sustentabilidad y/o L
S S Jefatura de Logistica
ecoeficiencia ecoeficiencia
01 Comité de
Aprobacion de comité de Ecoeficiencia . -
s R . - enero - abril Resolucién
ecoeficiencia actualizado actualizado por
campus
Direccidon de
Responsabilidad Social y
Seguimiento y monitoreo Vallejo en la Comunidad
en el cumplimiento de 01 Auditoria Interna 01 Auditoria Interna enero - diciembre Informe
normas legales nacionales
01 Actividad 01 Actividad
Promover adecuada Informativa sobre Informativa sobre
gestion y manejo de abril - diciembre Jefatura de SSOMA Informe

residuos sélidos

manejo integral de
residuos sélidos

manejo integral de
residuos sélidos

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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sostenibilidad
ambiental, al
interior de la
universidad,
procurando el
joramiento de la
calilad ambiental y
prdteccion de los
récurpos naturales
t@ntofal interior de

influencia de la
institucion.

orientado hacia la
reduccion y
reutilizacién de los
mismos.

5. Promover el
manejo adecuado y
seguro de sustancias
quimicas y materiales
peligrosos en el
consultorio médico,
laboratorios,
almacenes y talleres,
teniendo en cuenta la
proteccion de la salud
y el ambiente.

contaminante
ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 12 Produccién
y Consumo
Responsables
ODS 13 Accidn por
el clima
0ODS 15 Vida de
ecosistemas
terrestres

Sensibilizacién sobre
adecuada segregacion de
residuos sélidos

01 Webinar por
campus

01 Webinar por
campus

abril - noviembre

Coordinacion de
Responsabilidad Social
Universitaria / Responsable
de SSOMA de campus

Informe

Seguimiento a la ejecucion
del Plan de gestiony
manejo de residuos sélidos
y peligrosos

01 Informe de
seguimiento

01 Informe de
seguimiento

enero - diciembre

Jefatura de SSOMA

Informe

6. Promover la
adquisicion de
suministros y
servicios, dando
preferencia a aquellos
proveedores que
estén claramente
identificados con el
empleo de practicas y
materiales que
protejan el ambiente
y que utilicen en sus
productos, o en la
prestacion de sus
servicios, materiales
reciclados, reciclables
o biodegradables.

Sensibilizacion a
proveedores en
responsabilidad
social y ambiental
en 12 campus

Identificacion de
proveedores que
empleen practicas
de proteccion al
ambiente

ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 12 Produccién
y Consumo
Responsables

Sensibilizacién a
proveedores en el empleo
de practicas de
proteccion al ambiente

01 Capacitacion de
Analisis costo -
beneficio hacia la
sostenibilidad

01 Capacitacion de
Analisis costo -
beneficio hacia la
sostenibilidad

abril - noviembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /
Jefatura de Logistica

Informe

Adquisicion de
productos/servicios a
proveedor con buenas
practicas ambientales

Contrato con 04
proveedores de
productos/servicios
con buenas
practicas ambientales

Contrato con 04
proveedores de
productos/servicios
con buenas
practicas ambientales

enero - diciembre

Jefatura de Logistica

Informe

7. Promover la
ecoeficiencia en el
uso del agua, energia,
residuos solidos y
otros en la comunidad
universitaria.

Consumo de
energia
(kwh)/colaborador
/afio
Consumo de
combustible
(galones)/movil/af
o
Consumo de agua
(m3
)/colaborador/afio
Consumo de papel
(kg.)/colaborador/a

ODS 6 Agua limpia
y saneamiento
ODS 7 Energia
asequible y no
contaminante

ODS 11 Ciudades y
comunidades

sostenibles

ODS 12 Produccién

y Consumo
Responsables

ODS 13 Accién por

el clima

Ejecucidn de practicas de
ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel y

01 Capacitacion de
Cadena de suministro
sostenible

01 Capacitacion de
Cadena de suministro
sostenible

abril - noviembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /
Jefatura de Logistica

Informe

plastico en cada campus

01 Capacitacion con
enfoque ambiental
(Transportes)

01 Capacitacion con
enfoque ambiental
(Transportes)

abril - noviembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /
Jefatura de Transportes

Informe

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

Cadigo
Versién
Fecha

Pagina

PS-PRG-01.01

01
26-04-2024
11de 19

fio
Consumo de tintas
y toner
(unidades)/colabor
ador/afio
Residuos sélidos
Kg. de residuos
generados /
Numero de
colaboradores
Total, anual de
emisiones por
colaborador (kg
CO2eq.)
Oportunidades de
mejora para cada
recurso (N°)

ODS 15 Vida de
ecosistemas
terrestres

01 campaiia de
sensibilizacion dirigida
a la comunidad
universitaria, por
campus
"Menos plastico, mas
vida"

01 campafia de
sensibilizacion dirigida
a la comunidad
universitaria, por
campus
"Menos plastico, mas
vida"

marzo - noviembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /
Coordinacion de
Responsabilidad Social
Universitaria

Informe

Ahorro y uso
eficiente de agua,
energia, papel,

Ahorro y uso
eficiente de agua,
energia, papel,

enero - diciembre

Coordinacién de
Responsabilidad Social

Informe de Ahorro de

plastico y residuos plastico y residuos Universitaria / Comité de Recursos
solidos en un 6% en sélidos en un 6% en Ecoeficiencia
cada campus cada campus
Responsable de
01 medicion 01 medicion Infraestructura y Servicios
semestral del semestral del - Generales de campus /
enero - diciembre L Informe
consumo de consumo de Coordinacién de
agua por campus agua por campus Responsabilidad Social
Universitaria
L s Responsable de
01 medicién 01 medicién P .
Infraestructura y Servicios
semestral del semestral del
- Generales de campus /
consumo de consumo de enero - diciembre L Informe
energia eléctrica por energia eléctrica por Coordinacién de
Responsabilidad Social
campus campus ; -
Universitaria
01 medicién 01 medicién Responsable de SSOMA de
semestral de semestral de - campus / Coordinacion de
. ) enero - diciembre - R Informe
generacién de generacion de Responsabilidad Social
residuos por campus residuos por campus Universitaria
80% de
Implementacién de ) - Direccién de Infraestructura
- o setiembre - diciembre . Informe
luminarias Led en los y Servicios Generales
12 campus
Implementacién de
luminarias mediante . - Direccién de Infraestructura
- setiembre - diciembre Informe

energia renovable en
2 campus

y Servicios Generales
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01 alianza con una
organizacion
encargada de la
recuperacion de
residuos

01 alianza con una
organizacion
encargada de la
recuperacion de
residuos

enero - diciembre

Jefatura de SSOMA

Informe

01 Reporte de
residuos
aprovechables, no
aprovechables y
peligrosos

01 Reporte de
residuos
aprovechables, no
aprovechables y
peligrosos

enero - diciembre

Jefatura de SSOMA

Reporte

Implementacion de
sistema de urinarios secos

80% del total de
urinarios cumplen el
criterio

90% del total de
urinarios cumplen el
criterio

enero - diciembre

Direccién de Infraestructura
y Servicios Generales

Informe

Construccién
sostenible

Implementacion de
construccion sostenible

Construccion
sostenible
considerada en
laboratorios de 2
campus

Setiembre - Diciembre

Direccién de Infraestructura
y Servicios Generales

Informe

Incorporacién de
lineamiento para la
reduccion de gases

de efecto
invernadero (2.11y
2.12)

Ejecucion de Programa de
medicién de huella de
carbono

01 Medicién de huella
de carbono en 12
campus (2da. Etapa)

01 Verificacion de
Medicion de Huella de
Carbono en 12
campus

enero - diciembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad

Reporte de MINAM

8. Implementary
conservar areas
verdes en la
universidad, para el
mejoramiento de la
calidad del airey la
generacion de
espacios culturales y
esparcimiento.

Mantenimiento y
conservacion de
dreas verdes y
biodiversidad en
cada campus

Ejecucion de acciones de
mantenimiento de areas
verdes

4 de 3
90% de areas verdes
conservadas

4 de &
90% de dreas verdes
conservadas

enero - diciembre

Direccién de Infraestructura
y Servicios Generales

Informe

Sembrado de especies
vegetales
endémicas/nativas o
naturalizadas

10% del total de areas
verdes cuentan con
especies vegetales
endémicas/nativas o
naturalizadas por
campus

julio - diciembre

Direccion de Infraestructura
y Servicios Generales

Informe

&
>
IS
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otros medios de
comunicacion.

Difusién continua

ODS 9 Innovacién e
infraestructura

Difusién permanente de

Difusién de la Politica
Ambiental a través de
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12. La presente
declaracion se
difunde a través de la
pagina web 01 Actividad de 01 Actividad de

Difusién de la Politica
Ambiental a través de

Direccién de

Formacién: Evalia
el compromiso
ambiental de la

universidad a
través de la
incorporacion de la
dimension
ambiental en los
planes de estudio
de las diversas
carreras que
brinda; asi como en
la realizacion
continua de
eventos en materia
de ambiente.

1. Liderar iniciativas
dirigidas a educary
desarrollar conciencia
ambiental en la
comunidad
universitaria,
promoviendo la
capacitacion y
sensibilizacién
continua para
garantizar que la
educacién ambiental
sea parte integral de
la formacion y
desarrollo intelectual
y cultural.

de politica ODS 11 Ciudades y o . . . enero - diciembre Responsabilidad Social y Informe
X . Politica Ambiental las diversas las diversas X .
ambiental comunidades Vallejo en la Comunidad
K plataformas de la plataformas de la
sostenibles R R R .
universidad universidad
Pollziitzﬂmlzntal ODS 4 Educacién de
Iineamier?tos Calidad ODS 11
referidos a las Ciudades y Direccion de
actividades de comunidades Capacitacién Docente Responsabilidad Social y
. - sostenibles sobre sostenibilidad 01 Webinar por 01 Webinar por . . Vallejo en la Comunidad /
Docencia/Formacio L, . - abril - noviembre o, Informe
ODS 13 Accidn por universitaria en prey campus campus Coordinacion de
n/Programa de . . .
formacion el clima posgrado Responsabilidad Social
clon v 0DS 15 Vida de Universitaria
actualizacién :
ecosistemas
docente en
fhs . terrestres
temdtica ambiental
ODS 3 Salud y Direccién de
Bienestar, ODS 4 01 Jornada de 02 Jornadas de Responsabilidad Social y
Educacién de Campafia "Gran Cruzada plantacion plantacion abril - noviembre Vallejo en la Comunidad / Informe
Calidad, ODS 6 Verde" participativa por participativas por Coordinacion de
Agua Limpiay campus campus Responsabilidad Social
Saneamiento, ODS Universitaria
7 Energia asequible
y no contaminante,
ODS 9 Industria, Campafia para mejorar el Direccién de
Eventos Innovacién e comportamiento 01 Campafia de 01 Campafia de Responsabilidad Social y
. Infraestructura ambiental respecto a la sensibilizacion dirigida | sensibilizacion dirigida . Vallejo en la Comunidad /
relacionados con la i ’ - . o . "o mayo -noviembre o Informe
i . 0DS 11 Ciudades y adecuada segregacion en | a estudiantes "Recicla | a estudiantes "Recicla Coordinacién de
temdtica ambiental X K " N s .
comunidades fuente de los residuos Ya" por campus Ya" por campus Responsabilidad Social
sostenibles, ODS 12 sdlidos Universitaria
Producciony
Consumo - -
Responsables, ODS Direccion de
13 Accién por el Responsabilidad Social y
i ] Feria de Ed i6 Vallej la C idad
Clima, ODS 14 Vida eria de tducacion - 01 Feria por campus octubre allejo en la Comunidad / Informe

submarina, ODS 15
Vida de

Ambiental

Coordinacion de
Responsabilidad Social
Universitaria
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Ecosistemas
Terrestres ODS 17
Alianzas para lograr

Evento de difusion con

01 Evento por campus

01 Evento por campus

abril - diciembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /

enfoque ambiental

Investigacion con
enfoque de
sostenibilidad
ambiental
ejecutadas

Responsables ODS
13 Accidn por el

enfoque ambiental

enfoque ambiental

enfoque ambiental

Centros de Investigacion

Informe
los objetivos enfoque ambiental Coordinacion de
Responsabilidad Social
Universitaria
Conferencia Ambiental que 01 Conferencia 01 Conferencia . .,
S R A R A G Direccién del Programa de
promueva la sostenibilidad ambiental dirigida a ambiental dirigida a abril - diciembre -, L Informe
. . Formacion Humanistica
del planeta estudiantes estudiantes
ODS 4 Educacién de
Calidad ODS 11
Programas de -
Ciudades y
pregrado (carreras X Desarrollo de las . -
i comunidades - . Direccion del Programa de
profesionales) sostenibles experiencias curriculares: Formacién Humanistica /
especificos sobre . Emprendimiento para el 90 % de aprobados 90 % de aprobados abril - diciembre . - . Informe
L. ODS 13 Accién por B Direccion de Registros
educacion . Desarrollo Sostenible y P
ambiental el clima oDs Académicos
ey 0ODS 15 Vida de
sostenibilidad -
ecosistemas
terrestres
Investigacion: Seguimiento y evaluacion
Busca observary Grupos de de los grupos de 05 arupos de 05 runos de Vicerrectorado de Informe de
evaluar las acciones investigacion investigacion articulados a X 8 Ap . X g ,p . abril - octubre Investigacion / Institutos y seguimiento -
. , ., investigacion investigacion L
concretas que la registrados las Lineas de Accién de Centros de Investigacion Plataforma
umverf:dud realiza 0DS3 Salud y RSU
para incorporar y bienestar, ODS4 Elaboracion y Difusion
promover la Educacidn con corporativa de proyectos
rdctica Productos ) ) RO )
p . calidad, ODS6 Agua | de investigacién formativa .
institucional en académicos de o P . Vicerrectorado de
i igacié investigacion limpia y con enfogue ambiental . 01 Compendio agosto - octubre Investigacion / Programa de Compendio
investigacion N saneamiento, ODS7 | (digital) de los trabajos de i5acid i
ambiental. 2. Desarrollary formativa con } . s : Investigacion Formativa
, . Energia asequible y Investigacion Formativa
promover lineas de enfoque ambiental X . .
R tigacis no contaminante, articulados a las Lineas de
nvi 1 ionen .z
estigacion & ODS 11 Ciudades y Accién de RSU
materia ambiental, R
ue contribuya con el comunidades
4 v . Fondo para sostenibles, ODS 12 Gestion para 01 Convocatoria para . - .
desarrollo sostenible - . L . L 03 investigaciones Vicerrectorado de
i proyectos de Producciéon y financiamiento a financiamiento a . . o .
del pais. . L . - . s financiadas con enero - octubre Investigacion / Institutos y Informe
investigacion con Consumo investigaciones con investigaciones con

climay ODS 15 Vida
de ecosistemas
terrestres

Publicacién de proyectos
de investigacion, articulos
y patentes con enfoque de
sostenibilidad ambiental

01 Catalogo

agosto - octubre

Vicerrectorado de
Investigacion / Direccion de
Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico / Direccidon de
Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica

Catalogo (Proyectos
de investigacion /
Articulos / Patentes)
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Publicaciones sobre
investigaciones con
enfoque de
sostenibilidad
ambiental (N°)

*

Articulos cientificos
relacionados a
tematicas
ambientales
publicados en
revistas indizadas
internacionales o
nacionales

Publicacién en eventos
cientificos, jornadas u
otros

20 Publicaciones

20 Publicaciones

abril - octubre

Vicerrectorado de
Investigacion / Programa de
Investigacion Formativa

Informe

Produccion per capita de
publicaciones en revistas
indizadas

14% (Produccion per
capita de anual)

octubre

Vicerrectorado de
Investigacion

Informe

Proyeccion Social:
Evalla el aporte a
la solucién de los
problemas
ambientales
locales, regionales
y nacionalesy ala
construccion de
una cultura
ciudadana
ambiental, a través
de los proyectos de
proyeccion social,
voluntariado
ambiental, entre
otro.

3. Fomentar la
sensibilizacion y
participacion de la
comunidad local en el
desarrollo de
proyectos
ambientales que
beneficien nuestro
entorno, en
colaboracién del
voluntariado
ambiental
universitario,
organismos publicos y
privados, ejerciendo
responsabilidad social
ambiental.

Fortalecimiento del
area de gestion
ambiental

Iniciativas de
proyeccion social
relacionadas a
temas de ambiente
y sostenibilidad

Proyectos
Ambientales

Participacion en
redes universitarias
en materia
ambiental a nivel
nacional e
internacional

ODS 3 Saludy
Bienestar, ODS 4
Educacién de
Calidad, ODS 6
Agua Limpiay
Saneamiento, ODS
7 Energia asequible
y no contaminante,
ODS 9 Industria,
Innovacién e
Infraestructura,
ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles, ODS 12
Producciony
Consumo
Responsables, ODS
13 Accidn por el
Clima, ODS 14 Vida
submarina, ODS 15
Vida de
Ecosistemas
Terrestres ODS 17
Alianzas para lograr
los objetivos

Trabajo colaborativo e
interdisciplinario

02 Workshops

02 Workshops

enero - noviembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad

Acta de reunién

Ejecucidn de Proyectos de
RSU mediante aprendizaje-
servicio

02 proyectos
ejecutados

02 proyectos
ejecutados

enero - diciembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /
Coordinacién de
Responsabilidad Social
Universitaria

Resolucion e Informe

Ejecucidn de proyectos
ambientales en la
comunidad

01 Proyecto
Ambiental por
campus

01 Proyecto
Ambiental por
campus

abril - diciembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /
Coordinacion de
Responsabilidad Social
Universitaria

Informe

Organizacion de feria con
la exposicion de proyectos
ambientales

01 Feria virtual de
exposicion de
proyectos
ambientales

01 Feria virtual de
exposicion de
proyectos
ambientales

abril - diciembre

Direccion del Programa de
Formacion Humanistica

Informe

Participacion activa en
redes

Participacién en 01
Red Ambiental

setiembre - noviembre

Direccién de
Responsabilidad Social y
Vallejo en la Comunidad /
Comision Ambiental

Informe
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Activacion de
Voluntariado RSU Direccién de
Formacion de 01 brigada ambiental | 01 brigada ambiental Responsabilidad Social y
organizaciones de or campus or campus . . Vallejo en la Comunidad
.g P P R P P R abril - noviembre J L / Informe
estudiantes en temas de promueve acciones promueve acciones Coordinacion de
ambiente y sostenibilidad ambientales ambientales Responsabilidad Social
Universitaria
Direccién de
. h Responsabilidad Social
Voluntariado ambiental 01 Programa de 01 Programa de p . Y .
. . - . . . Vallejo en la Comunidad / Registro de
operando de manera voluntariado activo voluntariado activo abril - noviembre S !
QECTORAG, continua y sostenida por campus por campus Coordinacién de voluntarios e Informe
Responsabilidad Social
Universitaria
Participacion en Reuniones con
3 agenda local instituciones de la Participacién en 02 L L .
< 8 X ! . R - P . agosto - diciembre Comision Ambiental Informe
> nacional e comunidad para revisar reuniones
ot internacional temas de indole ambiental
10. Implementar e
impulsar un plan
integral de proteccion
contra desastres con Difusién de informacién
acciones de . L 01 Actividad de 01 Actividad de -
relacionada a la proteccion . P enero - diciembre Jefatura de SSOMA Informe
reparacion R Difusion Difusién
prep , contra desastres y riesgos
desarrollo de
estrategias de
mitigacion
8 - Y Programa
respuesta, utilizando .
preventivo contra
los recursos humanos,
R . desastres
instalaciones y
equipos de la
Univer]sidad contra Campafia sobre estrategias 01 Campafia de 01 Campafia de Coordinacién de
aIgLfn suceso; dz estion de ries osg sensibilizacién dirigida | sensibilizacién dirigida abril - noviembre Responsabilidad Social Informe
cumpllendoAcon las 8 8 a estudiantes a estudiantes Universitaria
normas nacionales,
regionales y locales
en materia de defensa
civil.
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5. Anexos

Resolucion de Consejo Universitario N°087-2016/UCV que aprueba la Politica Ambiental de
la Universidad César Vallejo

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°087-2016/ UCV.

Trupilo, 29 de noviembre de 2016

VISTA: la comunicacion electrdnica que ramite la Directora del Programa Acadgémico de Formacion General, MA.
Emiia Urbina Ganvini, al Recior, Dr. Humberto Liempén Coronel, elevando la version definitiva y solictandole su
aprobacion de la POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO;

CONSIDERANDO:

Que de acverdo al articulo %° de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, el objetivo de la Politica Nacional del
Ambiente es mejorar fa calidad de vida e |as personas, garantizando |a exisiencia de ecosistemas saludables,
viables y funcionales en el largo plazo; y el desamoilo sostenibie del pais, mediante la prevencidn, proteccion y
recuperacidn del ambiente y sus componentes, 1a consesvacion y el aprovechamiento sostenibie de s recursos
naturales, de una manera responsable y congruente con &l respeto de los derechos fundamentales de la persona;

Que el campo de aplicacion de [ ey N° 28783 abarca a todos los sectores econdmicos y oe servicios,
comprendiendo en su aicance a los empieadores y trabajadores bajo el régimen laboral de ka actividad privada, y
% a los trabajadores y funcionarios del sector pablico; por o que la Universidad César Vallelo ha incorporado la
~ Seguridad, salud y cuidado al medio ambiente en el trabajo como una vertiente de su gestitn;

Que la MA. Emilla Urbina Ganvini, Directora de! Programa Académico de Formacion General, mediante

o N"069-2016-PFG-UCV, ha elevado al Corsejo Universitario el proyecto de la POLITICA AMBIENTAL DE
JUNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, con la finaidad de Promover ef desarmolio sostenile a través de la

Que elevado el expediente al Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 22 de noviembre del afo en
curso, este drgano de goblemo ha evaluado la propuesta presentada y, encontrandola conforme con los
requerimientos tcnicos basicos para su aprobacion, a ha aprobado, y ha encargado a la Directora del Programa
Académico de Formacion General que remita la version definitiva de 1a Politica Amblental para su aprobacion

~ Mediante ia comaspondiente resolucidn de consejo universitario;

< Estando a o expuesto y a lo dispuesto, de conformidad con las normas y reglamentos vigentes:
/~ BE RESUELVE:

7 At 1°. APROBAR la propuesta de la  POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO,
j documento que forma parte de |a presente resolucion y cuyo texdo es & siguiente:

/ /  osskEmvO

Promover el desarrollo sostenible a través de la formacion de profesionaes iddneos con sentido humanista y

cientifico, productivo, competitivo, emprendedor y comprometido con el desarrollo socioacondmico del pais,
constituyéndose en un raferente innovador y de consarvacion del ambiente.

ALCANCE
La aplicacion de la politica ambiental involucra a la comunidad universitaria, persona o entidad que utilice las
instalaciones de la Universidad, asi como toda persona natural o juridica que provea sus servicios; asi mismo
orienta la implementacion de procesos administrativos y académicos con enfoque ambiental en |a loma de

fh/uce.peru
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LINEAMIENTOS

La Universidad César Vallejo busca asegurar el manejo ambiental responsable y sostenible de sus aspectos
amblentales genarados, por lo cual S8 compromete a cumplr los sigulentes lineamientos:

1, Liderar inkiativas dirgidas a educar y desaroliar conclencia ambiental en la comunidad universitaria,
promoviendo |a capacitacidn y sensiilizacion continua para garantizar que |a educacion ambiental sea parte
integral de la formacidn y desamolio intelectual y cultural,

2. Desamollar y promover lineas de mvestigacion en matera ambiental, que contribuya con el desarolio
sostenile del pais.

3. Fomentar la sensibilizacion y participacion de la comunidad local en el desanolio de proyecios ambientales
que beneficien nuestro entomo, en colaboracion del voluntariado ambiental universitario, organismos pablicas
y privados, ejerciendo responsabilidad social ambiental

"'| Establecer un sistema de gestién infegral de 1os residuos solidos orentado hacia ka reduccion y rewiizacion
de los mismos.

. Promover & manejo adecuado y seguro de sustanclas quimicas y materiales peligrosos en el consultorio
médico, laboratorios, almacenes y talleres, feniendo en cuenta [a proteccitn de ia salud y el amblenta.

6. Promover la adquisicion de suministros y servicios, dando preferencia a aquellos proveadores que esten
™\ Claramente identificados con el empieo de practicas y materiales que protejan el ambiente y que utificen en sus
W productos, 0 en 13 prestacion de sus sesvicios, materiales reciclados, reciclables o biodegradables.

.omtzmadtn

10. Implemantar e impulsar un plan integral 6e proteccidn contra desastres con acciones de preparacion, tesamolo
de estrateglas de mitigacion y respuesta, utiizando los recursos humanos, instalaciones y equipos de la
Universidad contra algin suceso; cumpliendo con las normas nacionales, regionales y kcales en matena de
dedensa civil,

11.La Universidad asume el compromiso de cumplir los requiskos legales nacionales vigentes y ofros,
relacionados con ios aspectos amblentales.

12 La presente declaracion s dfunde a través de |a pagina web www.ucv.edu,pe y ofros medios de comunicacion.

folucvperu
@ucy_pery
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i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Z. DISPOMER que al personal directive, docents, adminisirativo y estudianles Ganan |a obligaciin de
cumgli los compromisos que forman parte de kB POLITICA AMBIENTAL aprobada en el articul
precadents o la presente resoluckin de Consejo Universitario,

-~ /" Gecretano General (2)
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