
ASPECTO PERSONAL

Demuestra asertividad en su comunicación e interacción.
Organiza y optimiza adecuadamente su tiempo.
Participa en actividades culturales.

ASPECTO INTELECTUAL

Posee aptitud verbal y lógica para la interpretación y solución de 
problemas de la realidad.
Demuestra adecuado nivel de comprensión lectora.
Conoce aspectos básicos para la investigación.
Diseña propuestas de solución a problemas sociales considerando 
su experiencia y base teórica profesional.

PERFIL DEL INGRESANTE

PERFIL DEL GRADUADO (COMPETENCIAS)

Evalúa los enfoques de la administración para proponer mejoras 
innovadoras en las organizaciones con criterio analítico y 
responsabilidad social empresarial.

Desarrolla trabajos de investigación científica para la mejora integral 
de la organización, siguiendo criterios técnicos, lógicos y analíticos.

EXPERIENCIAS CURRICULARES OBLIGATORIAS

CRÉDITOSPERIODO DE ESTUDIOS
6 ciclos académicos

CAMPUS
• Chimbote
• Lima - Los Olivos
• Lima - San Juan de Lurigancho
• Trujillo

POSGRADOTOTAL DE CRÉDITOS:   65

ADMINISTRACIÓN

Teorías Actuales de la Administración 

Sociología Organizacional

Métodos Cuantitativos

Seminario de Investigación 1

Experiencia curricular electiva

Responsabilidad Social Empresarial

Economía y Empresa

Seminario de Investigación 2

3

3

3

4

3

3

3

4

Marketing Estratégico

Finanzas para la Empresa

Seminario de Investigación 3

3

3

4

Gerencia Estratégica de Talento Humano

Dirección Estratégica y Liderazgo

Seminario de Investigación 4 4

Diseño del Proyecto de Investigación 9

10Desarrollo del Proyecto de Investigación

IV

V

VI

3

3

I

II

III

EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Responsabilidad Social e Investigación

Ética en la Investigación Científica

Grado académico

DOCTOR EN
ADMINISTRACIÓN


