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Docente: Pablo Cesar Grijalva Purnzaga

Integrantes:
Lic. Martha Nelly Quispe Pérez
Lic. Nicida Del Pilar Rodriguez Aguilar
Lic. Maria Cristina Alayo Escobedo
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e La I.E. 80208 esta ubicada en el caserio de Pena Colorada del distrito
de Sanagoran, provincia Sanchez Carrion en la region La Libertad.

Razon social

J

~

e La filosofia empresarial esta basado en el lema de la I.E. Educacion,
calidad y equidad, ademas del diagnostico observado.

Filosofia
empresarial )
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' MISION 1

o . _ Al 2024 1a |.E. 80208 del caserio de Pefia Colorada, distrito de Sanagoran; logrard una

1 Somos una Institucion que contribuye a una educacion de calldad, donde nuestros excelencia educatva que permita el desarrollo y mejora de su entorno, brindando
estudiantes logran aprendizajes significativos bajo un enfoque por competencias; una educacion de calidad; para ello, contaremos con infraestructura, mobiliario y B
. desarrollan valores relliosos, de responsabildad, de equidady de lbertad;fortalecen g equipamiento tecnoldgico adecuado. Conseguird que los estudiantes sean .

su identidad, con una cultura amblental y de geston de riesgos que le permite autonomos, creativos, competentes, libres de violencia, dotados de valores humanos

. , . . y religiosos, conscientes del cuidado de su medio ambiente y gestores ante cualquier

desarrollar su autonomia, iderazgo y emprendimiento, haciendo uso de la tecnologiag

. rlesgo v peligro; con directivo y docentes capacitados con vocacion de serviclo,
actual mientras se adaptan a los nuevos avances que les ofrece su entorno; en comprometidos a asumir una actitud de cambio, acorde con las exigenclas de los

@spatios seguros de inclusion en sana convivencia y libre de violencia. avances clentfficos v tecnoldeicos
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ORGANIGRAMA Brindar una
INSTITUCIONAL educacion de calidad,

equidad e integral

DIRECTORA
Lic. Nicida Del Pilar Rodriguez Aguilar
CONEI (Consejo Educativo
Institucional)
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Gestionar un Sensibilizar a los
[T Comite bienestar escolar MISmbros defla
— oo OBJETIVOS comunidad educativa

7

Comité de Gestion de

Comité de Comité de Gestion Comité de
Gestion de Pedagégicas Gestion del
Condiciones Bienestar
Operativas

intervencion frente al
hostigamiento sexual

Mejorar los niveles de Mantener una éptima

' logro de aprendizajes gestion de las
- de ninos, ninas y condiciones

adolescentes operativas




Ambiente

Interno

Analisis

situacional

Ambiente

externo

*[Se cuenta en su
gran mayoria
con padres y
madres de
familia jovenes.

FORTALEZA

-

\_

*Falta de

conocimiento

de los derechos
fundamentales
de una persona

AMENAZAS

D

N

B

OPORTUNIDAD

F O

*Se cuenta con
aliados

estratégicos
como UGEL-
S.C.

DEBILIDADES

*Padres de
familia con bajo
nivel educativo
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Reducir la violencia en
la LE. 80208 y en la
comunidad Pefa
Colorada para el
bienestar

socioemocional de los
educandos y lograr
mejores aprendizajes.
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REALIDAD ]

Se observa estudiantes,
PP_FF. y autoridades que
frente a un problema se
comportan de forma
impulsiva; asi mismo se
observa violencia entre
estudiantes,  ansiedad,
autoestima baja. Siendo
un principal obstaculo el
machismo para el cambio
de actitud.
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OPCIONES

|

N

sobre estrategias para
gestionar las emociones e
importancia de la
disciplina positiva, charlas
informativas, jornadas de
reflexion, encuentros
familiares, formacion de
un comité de proteccion y
atencion de la violencia en
la comunidad.
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/,Desarrollu de talleres\\

/
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VOLUMNTAD J

/H proyecto titulado “Uh

lugar sin violencia en mi
Comunidad” tendrda una
duracion de un semestre (6
meses), en donde cada mes
52 desamollard  una
actividad programada, en
los cuales se contard con
psicologos, abogados,
docentes de la LE., con &l
apoyo y coordinacion de los
maesirandos, considerando

J/

- Arbol de problemas:

Madres, hijos e hijos que sufren dafios

e . o Vulneracién de derechos.
flSlCOS, emocionales Y psiquicos.

Los resultados en cuanto al logro de aprendizaje de los
estudiantes no son muy favorables, segln lo evidenciado
durante el desarrollo de las carpetas de recuperacion.

v

Se cuenta con estudiantes con baja
autoestima, ansiosos y agresivos.

Y/ )2
B consecuencias | A8

— “'

Los estudiantes imitan conductas
agresivas.

La violencia en la comunidad e I.E.
80208 del caserio de Pefia Colorada.

PROBLEMA I

Padres de familia con bajo nivel
educativo sobre todo en las madres.

Costumbres  arraigadas con ideas
machistas y baja autoestima en los

pobladores de la comunidad.

NN

Los PP.FF. no practican una comunicacion
asertiva para solucionar conflictos en aula y
para adoptar medidas correctivas.

= 0
Escasa practica de normas de
convivencia en la familia.

Escaso manejo en la gestion de
emociones.

= > I -7

Analfabetismo sobre todo en las M

madres -
F o ; AN N\ S
Autoridades que reflejan
conductas agresivas.




FORMULACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS
DEL PLAN

+Objetivo general:

Especificos

M
ﬁ

A

Através de talleres,
charlas, jornadas de
reflexidn, encuentros
familiares y
formacion de un
comité de proteccion
yatencion de la
violencia en la

comunidad.

Realistas

QL

Definidos en
el tiempo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar el buen trato entre los miembros de la familia a través del

desarrollo de las sesiones de aprendizaje y escuela de padres por parte de
los docentes y directora de la |.E.

Sensibilizar a través de talleres la no violencia en los hogares de los
estudiantes con el apoyo del psicélogo de la UGEL-S.C. y personal del
Centro de emergencia mujer.

Educar a través de charlas informativas sobre los derechos al buen trato en
el hogar, ademas de los deberes como padre y madre; también sobre co6mo y
cuando realizar un reclamo a la autoridad superior, por parte del Estudio
Juridico Colegiado Valera & Asociados

Gestionar a través talleres el control de emociones como la ira, la tristeza y
el miedo para evitar la violencia en los hogares con el apoyo del Centro
psicolégico y mental de la ciudad de Huamachuco.

Reflexionar a través de dos jornadas de reflexion sobre la violencia en los
hogares con el apoyo de Centro de Emergencia mujer.

Asumir por parte de los padres de familia un compromiso de cambio de
actitud para fortalecer las relaciones afectivas con el apoyo del Centro
psicolégico y mental através de dos encuentros familiares.

Formar un comité de proteccién y atencién de la violencia con las

autoridades de la comunidad para velar por el bienestar emocioinal de las

familias del caserio.




Objetivo especifico Meta

Reducir la
violencia
en la IE.
80208 y en
la

comunida
d Pena
Colorada.

A~

Fomentar el buen trato entre los miembros de la familia a través del
desarrollo de las sesiones de aprendizaje y escuela de padres por parte de
los docentes y directora de la I.E.

3%

Sensibilizar a través de talleres la no violencia en los hogares de los
estudiantes con el apoyo del psicdlogo de la UGEL-S.C. y personal del
Centro de emergencia mujer.

5%

Educar a través de charlas informativas sobre los derechos al buen trato en
el hogar, ademds de los deberes como padre y madre; también sobre
como y cudndo realizar un reclamo a la autoridad superior, por parte del
Estudio Juridico Colegiado Valera & Asociados

5%

Gestionar a traveés talleres el control de emociones como la ira, la tristeza y
el miedo para evitar la violencia en los hogares con el apoyo del Centro
psicoldgico y mental de la ciudad de Huamachuco.

5%

Reflexionar a través de las jornadas de reflexion y de los encuentros
familiares sobre la violencia en los hogares con el apoyo de Centro de
Emergencia muijer.

5%

Asumir por parte de los padres de familia un compromiso de cambio de
actitud para fortalecer las relaciones afectivas con el apoyo del Centro
psicolégico y mental a través de dos encuentros familiares.

4%

Formar un comité de proteccion y atencidon de la violencia con las
autoridades de la comunidad para velar por el bienestar emocional de las
familias del caserio.

3%




| ETAPA: PUBLICO I

‘l Publico objetivo: II

+ ESTUDIANTES :
| NIVEL | TOTAL | SEXO EDADES
POR
NIVEL | M | F | 3a|4a|5a|6a|7a 8a|% |10a 11a|12a
Inicial | 20 |11 /09|06 | 06 08
Primaria | 32 |21 11 0702 02(08| 04 07| 02
TOTAL | 52 |32 20| 06|06|08 07|02 02|08 04 07 02

. APODERADOS DE LOS ESTUDIANTES:

Total de Sexo Nivel socioeconémico
Apoderados M F A B|C|D|E
31 27 04 28 | 03
o FAMILIAS DEL CASERIO:
Total de Familias Nivel socioeconémico
A B| C D E
89 | 11

100




ETAPA ESTRATEGICO:

Ejes estratégicos:

| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
o Los aliados estratégicos de instituciones privadas .I

| | | | | | | | | | | | | | | | | A
| |
e Los aliados estratégicos de entidades publicas son: I

. . . v" La minera « La Arena S.A. » a través de su programa de Salud y educaciéon nos
v La UGEL-S.C. con el apoyo del psicologo encargado de la convivencia « ” prog y =

| | . 7 -
.. , iy . . , brindaran el apoyo con movilidad para el traslado del personal en el desarrollo de
I escolar de la provincia Sanchez Carrion quien brindara un taller de POy P P 1

e oz . . ' las actividades planificadas, ademéas del material de escritorio.
sensibilizacion a la no violencia. 1
. . . . . . . v' Estudio Juridico Colegiado Valera & Asociados de Huamachuco, brindara charlas
v Centro de Emergencia Mujer quienes atendien casos de violencia a
r . . - informativas sobre los derechos al buen trato en el hogar, ademés de los deberes
menores de edad y mujeres, desarrollaran los encuentros familiares | u
. . . : . como padre y madre; también sobre como y cuando realizar un reclamo a la «
motivacionales con presentacion de testimonios de vida. L.
T : . autoridad superior.
v' Centro psicologico y mental, atenienden todo lo relacionado a la P I
|
L dimensidon emocional y psicoldgica de los ciudadanos de la provincia, I La minera “La Arena” mediante su apoyo lograra cumplir con sus acuerdos y
nos apoyaran en el desarrollo de talleres de gestion del control deI | compromisos con el estado peruano en cuanto a los apoyos de intervenir en ®
I emociones. I educacion y salud con los pueblos de mayor impacto a su explotacion minera. .
. 1 , . . e - En cuanto al Estudio Juridico Colegiado Valera & Asociados de Huamachuco
. Los aliados en mencion lograran cumplir sus objetivos institucionales
. .- podra dar a conocer su imagen institucional y su staff de profesionales para
u para los cuales fueron creados como entidades en beneficio de la
A brindar asesoria juridica en diversos rubros. r

l pObIaCIén' I | | I | | I | | I | | | | I | | I »
| | I | | I | | I || || I | |




ETAPA TACTICAS: e

Objetivos especificos Actividades Responsablas Racursos
kA
I Fomentar el buen trate entre los | “Mi hijop merecse un Direciora vy Humanos: e
— miembros de la familia a través del mundo difsrente” Dacentes Directora,
- u desarrollz de las sesiones de | “Wivimas en Smrnonis docentes,
e aprendizajs y escusls de padres. respetandonas” psicalaogos,
I Sencibilizar a trawés de talleres la o | “Un poco de | Massiranies y sbogado ¥
, | EEEmmm ¥ § e = W wiglenciza =n bzs hogares de los | ifoclerancia an el Direciora "1_3-5“_3!1'1-:'5
: estudiantes con =l apoyo del hopar” FII'I-ElI_'IDIETDSZ
- Ecran. psicologo de la UGEL-S.C. y | “Reflejo lo que vivo Propios
personal del Centra de amengsncis
- Proyector multimedia. I mujer.
r Educar a trawves de charlas | "Conozoo s Masstranies y
u informatiwas sobre los derschos al | derechos y deberes” Direciora

.- Papel sabana. l

buen trato =n el hopgar, ademass de

I los deberses como padre vy madre:
- Plumones. tarmbieén sobre como Y cudando
rezlizar wn reclama a ks autoridsd
sup=rior. por parte del Estudic

- Papel de color A-4 =1 _
Juridico Colegisdo Walzra &

| -
- Pizarra. | | Asociades 3 - —
- Zestionar a traves talleres =l control Controlo mi ira para Massiranies y
: n de emociones coma |3 ira. la tristieza no  lastmar 3 mis Diraciora
.- Laptop. v el miedo para evitar ks violsnciz 2n | serss gueridos”
I los hoparses con =l apoyo d=l Centro
- Computadora de psicoldgice ¥y mental de la ciudad de
Huamachuwca.
escritorio ! : Reflexionar a traves de dos jornadas | "Podemos mejorar | Masstrantes y
' de reflexion sochre |3 viclenciz en las nuestrss actfudes” Diraciora
: m I hopares con 2l spoyo de Centro de
= Impresora. Em=rgencia mujer. “Mejores
| | | | | | el = npnrtunidadEE_"
Ssumir por parts de los padres de | “Azsumimos un WMasstranies y
I familia un compromiso de camkbio de | compromiso pEra Direciora
aciited para fortalecer las relaciones | wvivir 2n armonia”

afectivas con =1 apoyoe del Centro
psicaldgics v menial a traves de dos
sncuentros familiares.

Formar un comife de proteccion y | “Unidos svitamos la WMas=stranies

atencidn de la wiolencia con las | wiclencis”™ Directiora
autoridades de la comunidsd para

velsr por 2l biesnestar emocicinal de | “JWelamor por | Massirantes
== familias d=l caseno. mantensr hogares Direciora

falicas”




ETAPA DE EVALUACION:

La descriptiva:
Serd para obtener
informacion actual de
los integrantes y
determinar como se
encuentran en el
momento actual de la
aplicacion de la
misma.

La analitica:
La aplicaremos con la
finalidad de
determinar la situacion
y explicar el por qué
de los cambios del
individuo en relacion a
la reduccion de la
violencia en la
comunidad para
inferir.




RECOMENDACIONES:

1. Para la ejecucion del
presente plan se debe
tener en cuenta en

primer lugar la
sensibilizacion  a  las
autoridades vy PP.FF.
para reducir la

violencia en el caserio,
porque a partir de esta
actividad el ser
humano se concientiza
sobre sus acciones y
logra cambios positivos,
el cual ayudard a
fomentar la verdadera
convivencia en la
comunidad.

2. Mantener una buena
comunicacion con los
aleados  estratégicos
empleando una de las
herramientas del
coaching, la escucha
activa; ademds de la
asertividad y la
proactividad para
lograr el cumplimiento
de las actividades del
plan.

3. La evaluacion del

plan debe ser
permanentemente
para reemplantear si

en caso no se estd
logrando los objetivos y
metas para establecer
medidas de mejora
durante el proceso.

4. Contar con el apoyo
de las autoridades de
la |LE. para que
contribuyan en el
confrol de la asistencia
de los PP.FF. a las

diferentes actividades
propuestas y asi lograr
una verdadera

participacion en las
Mmismas.

5.0ar a conocer el
cronograma de
actividades a todos los
involucrados para el
desarrollo e
implementacion del
plan, como son
Directora, docentes,
aliados estratégico,
autoridades de la
comunidad y de la |.E.,
padres de familia vy
estudiantes.
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* Retos y desafios que se presentd al elaborar y ejecutar el proyecto de

intervencion de responsabilidad social.

El reto fue plantear un proyecto que impacte en la comunidad para su
mejora y que sea sostenible.
Unos de los desafios que se presentd es saber como se elabora un

proyecto de RSU y qué herramientas utilizar para su elaboracion.

+ El aporte del proyecto:
El proyecto de accion de RSU tiene como objetivo contribuir con el
bienestar emocional de las familias de la IE 80208 para ello elaborara un
plan de acciones debidamente definidas y organizadas en un espacio y
tiempo tales como charlas informativas, talleres vivenciales, jornadas de

reflexion y encuentros familiares que tienen como meta la reduccion de la

violencia en las familias.

RETOS, DESAFIOS, APORTES, BENEFIOS Y
SOSTENIBILIDAD

Beneficio Social:

Mejorar las relaciones interpersonales, contnbuir a la mejora de la
convivencia libre de violencia de tal manera que permita mejores
aprendizajes de los estudiantes para que se desenvuelvan como
ciudadanos responsables de su propio desarrollo v del desarmrollo de su
comunidad; ademas repercutira en la formacion integral de los nifios y
nifias, quienes a su vez representan el futuro de nuevas familias que

conviven y participan de manera democratica para lograr el bien comun.

Su Sostenibilidad:

El proyecto es sostenible porque sus objetivos estan acordes con los
objetivos institucionales que se encuentran enmarcados dentro de los
planes de gestion de la IE.

Ademas, las actividades propuestas en el plan son wviables ya que
contamos con aliados estratégicos que su funcion es velar por el bienestar

socioemocional de la poblacion.



la violencia o es
poder, sino la

ausencia de poder.

Ralph Waldo Ewmersown







