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RESUMEN

La personalidad es un aspecto que todos poseemos, el cual nos diferencia de
las demds personas y nos convierte en alguien unico. Por lo tanto, tiene un
“MP[MM[NTO rol de gran importancia en el desarrollo personal de un individuo
El temperamento es la manera bésica como un individuo se enfrenta y
= reacciona ante una situacién determinada; la tendencia constitucional del
[A MU[R Individuo a r.eaccior?ar de cierto mo.do ante su awbiente -
El caracter diferencia y hace especial a un individuo, grupo de individuos,

P animal u objeto. El caracter o personalidad se determina por el entorno social

P[RSONAHDAD y la cultura que pertenece cada ser humano, lo cual ayuda a fijar la conducta
y moralidad de la persona

n dichos conceptos serdn aplicados para fortalecer y mejorar el desempefio del

LA personal que labora e ingresa a laborar Institucién Educativa Inicial 095-

6_ “MEDALLA MILAGROSA”, a fin de poder mejorar la productividad, mejorar

= el trabajo en equipo; desarrollando una serie de actividades que van a
contribuir con el mejor desenvolvimiento de su labor de acuerdo al perfil que
cada uno presenta, lo cual serd posible a través de la aplicacién del método
DISC.
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TEMPERAMENTO

Es la capacidad instintivo-afectiva de la
personalidad, sobre la cual la inteligencia y la
voluntad modelaran el caracter. El
temperamento es la naturaleza general de la
personalidad de un individuo, basada en las

caracteristicas del tipo de sistema nervioso.
Puede decirse que el temperamento es la

peculiaridad e intensidad individual de los
afectos psiquicos y de la estructura dominante
de humor y motivacién
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TEMPERAMENTO
SANGUINEO

TEMPERAMENTO
MELANCOLICOS

TEMPERAMENTO
COLERICO

TEMPERAMENTO
FLEMATICO,
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CARACTER

Se denomina caréacter a las caracteristicas de la
personalidad que son aprendidas en el medio,
El caracter diferencia y hace especial a un

individuo, grupo de individuos, animal u >
objeto. El caracter o personalidad se determina
por el entorno social y la cultura que pertenece
cada ser humano, lo cual ayuda a fijar la
conducta y moralidad de la persona, por
ejemplo: se puede decir que una persona tiene
caracter, esto es, un individuo que impone sus
decisiones y no cambia sus ideas por ninguna
circunstancia, se puede decir que adopta una

posicién de lider, también se observa en el
mundo animal.

Cada persona posee un caracter
diferente, lo cual influye en su
emotividad, la forma de
reaccionar y la capacidad de
respuesta que contempla para las
diversas situaciones que se
enfrenta a diario, es por ello, que
existen las personas emotivas,
apasionadas, sentimentales,
nerviosas, apaticas, entre otras.




LA PERSONALIDAD

Es el factor que describe las conductas de las
personas. La misma, sigue los rasgos y las
caracteristicas de cada individuo, asi como la
forma de pensar; esta ciencia estd a cargo de
profesionales en Psicologia y es conocida en el

campo como psicologia de la personalidad y :>
tipos de personalidad

Dicho de otro modo, la personalidad es un
patrén de actitudes, pensamientos y
sentimientos recurrentes, que son mds o menos
estables a lo largo de la vida de un individuo y
que permiten cierto grado de predictibilidad a
su modo de ser
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TIPOS

: ODS =2

PENSAMIENTO-
INTROVERTIDO

SENTIMENTAL-
INTROVERTIDO

SENSACION-
INTROVERTIDO

INTUICION-
INTROVERTIDO

PENSAMIENTO-
EXTROVERTIDO

SENTIMIENTO-
EXTROVERTIDO

SENSACION-
EXTROVERTIDO

INTUICION-
EXTROVERTIDO
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MC@ D EIL@ DHS@ ¢QUE MIDE EL TEST DISC?

El test DISC mide nuestro perfil natural
mide nuestro perfil adaptado

El test DISC es una

metodologia utilizada
frecuentemente para analizar
oy ~ronalidad  y  las EVALUACION DEL TEST DISC SE
caracteristicas de un candidato
o trabajador. A su vez, se BASA EN TRES ASPECTOS
utiliza tanto para seleccionar » Reconocer si el candidato se puede adaptar
talento. de buena manera al entorno.

» Advertir en qué se enfoca la energia vy
El test DISC se cred en 1928 disposicién de la persona.
por William, Marston > Explorar si varia el estrés entre el

comportamiento natural y el adaptado
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Decidido
Competitivo
Exigente
Agresivo
Brusco
Arrogante
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Extrovertido

Interaccion

Sociable
Locuaz
Vigoroso
Persuasivo
Descuidado
Indiscreto

Racional

Preciso
Ldgico
Disciplinado
Reservado
Perfeccionista
Cerebral

Introvertido

Sentimental

Calmado
Cuidadoso
Modesto
Reconroso
Inexpresivo
Testarudo
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BENEFICIOS DE USAR LA
PRUEBA DISC EN LAS EMPRESAS
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» FAVORECE EL CLIMA LABORAL
» REDUCE CONFLICTOS
» MEJORA LA COMUNICACION CORPORATIVE

» DISMINUYE LA ROTACION DE PERSONAL
» RECONOCE DE MEJORA MANERA EL TALENTO O
DETERMINADAS HABILIDADES DEL EMPLEADO

Ventajas del test disc observamos que mejora
considerablemente la comunicacién y gracias a la
recopilaciéon de datos sobre la personalidad y su forma de
actuar podemos desarrollar planes de integracidon
laboral para crear equipos de trabajos mas eficientes.

El test disc simula cdmo serd la relacidn entre dos
trabajadores.

Asi, con la metodologia disc sabremos cémo podria afectar
un cambio en la/composicion del equipo.
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Son personas muy optimistas,

extrovertidas y sociables.
Transmiten la confianza que
tienen en si mismos al resto
del grupo, y les encanta vivir
experiencias. Se guian
muchas veces por aspectos
emocionales.
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¢COMO ES EN EL TRABAJO EN
EQUIPO?

Son almas creativas y siempre
dispuestas a ayudar, resolviendo
problemas.

Tienen mucha predisposicion.
Son positivos y negociadores.

PUNTOS DEBILES

Falta de organizacion y de detalles

MIEDOS

Ser rechazado por los demas, asi que
intentara llevarse bien con todo el
mundo.
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Le gusta ocupar cargos de alta
responsabilidad, lo cual le permite
tener autoridad sobre las otras
personas ya que le gustar proyectar su
energia al mundo vy utiliza la razén
para alcanzar sus objetivos.

Es confiable, tenaz, exigente,
orientado al poder y puede ser
agresivo en las formas

Les gusta el riesgo y tienen mucha
iniciativa, pueden llegar a ser muy
competitivos

Se distingue de los demas con el color
rojo. Lo componen personas fuertes,
que buscan posiciones dominantes y
que prefieren realizar sus tareas a su

manera

¢COMO ES EN EL TRABAJO EN EQUIPO?

* No tiene miedo a tomar decisiones que
presenten un riesgo.

* Pueden enfrentar desafios estando a cargo

* Tienes ideas mas claras (Son racionales)

* Toman decisiones con rapidez
PUNTOS DEBILES
* Soy muy impacientes
* No les gusta la rutina

* Les gusta presionar a los demas sin necesidad
* Miedo al fracaso

MIEDOS

* Equivocarse y que se lo hagan saber

*  Que defrauden su confianza (pese a que es
mas racional que sentimental)

* Que se aprovechen de sus ganas por hacer
todo




ﬁ EXPO-FERIA st | =

o 'd d 4 " . Proyectos de responsabilidad - ("'.1,3 o Escuela (=)
social universitariz s
Universidad Cesar Vallejo > A ) S Posgrado
— investigacion cientifica Y

Del 21 al 22 julio

ESTABLE

* Transmite confianza.

Psicologicamente son capaces de ’ )
* Sigue las pautas marcadas por el lider y es

generar estados emocionales positivos

que les ayudan a mantener la esperanza paciente con los demas. )
incluso en los momentos mas dificiles. * Busca siempre el sentido comun y es capaz
No son optimistas ingenuos, son de evitar conflictos suprimiendo sus

perfectamente conscientes de los sentimientos.
problemas y limitaciones, pero intentan
poner buena cara al mal tiempo.

* Tarda mucho en adaptarse a los cambios
* No es capaz de priorizar
* Y puede ser rencoroso

Son personas tranquilas y rutinarias, que
se aferran a la seguridad. Buscan
relaciones personales sanas y ambientes
sin conflictos, son pacificos. Les gusta
escuchar a los demas y son leales.

* La pérdida de la seguridad, por ello se
aferran a las rutinas y no aceptan los
cambios.
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¢COMO ES EN EL TRABAJO EN EQUIPO?

Son analiticas, reflexivas, prudentes, * Un espacio tranquilo, el trabajo organizado
ordenadas, comprometidas, * La autonomia y la independencia
cumplidoras, sistematicas y orientadas a * Llas tareas y proyectos que se pueden seguir
los objetivos. Son sujetos con una hasta el final, y con una precision
actitud recta y una forma de vida * Pocos conflictos y discusiones
estructurada al “estilo germanico”, que * Instrucciones claras, expectativas y
defienden y necesitan los procesos, los descripcion del trabajo

procedimientos, el orden y la estructura PUNTOS DEBILES

ke B L R Puede ser percibido como negativo

* Dara en lugar de argumentar

* Se estanca en los detalles

* Puede ser que prefieren trabajar solos que
con los demas

MIEDOS _

* A ser criticado, sobre todo por su trabajo.
* Se enorgullece de ser precisos y correctos,
temen las criticas

Perspectiva realista, pensadora, creativa

y capaz de resolver problemas a senalar

todas las razones por que algo no va a
funcionar o no se debe cambia;

Consiente y ecuanime, coherente,
prefiere no verbalizar sentimientos
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Determinar a través del modelo DISC la
personalidad para conformar las comisiones de
trabajo y brigadas en caso de emergencia.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 095-
“MEDALLA MILAGROSA™

18 personas - DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Coaching - INNOVACIONES PEDAGOGICAS
OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD

Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania

F
_!

Escuela de
Posgrado
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A TRABAJAR

‘OBJETIVOSESTRATEGICOS?}%
1. Propiciar la formacién permanente de los agentes educo'rivos“‘::.

acuerdo al avance cientifico-tecnoldgico que permita elevar la
calidad del servicio.

NSTITUCION EDUCATI

2. Optimizar la participacién activa de los Padres de Familia y
Comunidad en general comprometiéndolos con el proceso educativo

y contribuyendo en la formacién integral de sus hijos. .

|

3. Formar educandos con valores que promuevan la convivencia
democratica.

4. Lograr una mayor relacién entre las necesidades bdsicas de
aprendizaje y de competencias que el educando necesite para su
desempefio satisfactorio en el trabajo laboral-productivo,
orientado al desarrollo de la creatividad y cuidado de su medio
ambiente.
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RESULTADOS ESPERADOS
EN LA APLICACION DE LA
HERRAMIENTA Y DE LA APORTE
CONTRIBUCION

Mejorar la percepcién equivocada
que puedan tener los colaboradores
de la Institucién Educativa; y, de sus

fortalezas naturales para que
puedan realizar con mayor facilidad
y gusto su labor, ayudandolos a
sentirse mas plenos, concentrarse
mas, mejorar su productividad a
nivel personal y profesional

Buscamos mejorar la
percepcién equivocada que
puedan tener los
colaboradores de la Institucién
Educativa; y, de sus fortalezas
naturales para que puedan
realizar con mayor facilidad y
gusto su labor, ayudandolos a
sentirse mas plenos,
concentrarse mds, mejorar su
productividad a nivel personal
y profesional
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, Se pretende contribuir con la productividad del
personal de la |.E. logrando asi un desempeno mas
eficaz, organizado, ordenado para mejorar su
potencial de acuerdo a su estilo de personalidad, asi
como las fortalezas y aptitudes de los docentes en
cada uno de los puestos que se le asignen, lo que
permitird que brinden un servicio de calidad,
mejorando asimismo la atencién y orientacién a los

estudiantes ,’
7’
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Reside en que este método se llevard a cabo de forma continua y duradera,

'SOSTENIBILIDAD

aunque podrian producirse cambios en el futuro, estos pueden resultar positivos
© al surgir nuevas oportunidades para explorar la personalidad de:los docentes a

cargo de grupos estudiantiles; lo cual serd enriquecedor para el aporte de las
necesidades de los alumnos, asi como de la Institucién misma.

RETOS

* La elaboracién del proyecto en corto
plazo.

« Contacto con al profesional adecuado
que genere los diagnésticos
correspondientes con las preguntas que
generen respuestas precisas para la
colocacidon en el puesto de trabajo de
acuerdo al perfil obtenido.

 Lograr aportar mejorasen el grupo de
docentes de la Institucion a raiz del
logro obtenido con la aplicacién del
presente proyecto

DESAFIOS

El convencimiento y contribucién de los
trabajadores para darle la seriedad
necesaria para la correcta ejecucién del
proyecto.

Plazos poco realistas, pues la demanda
de tiempo debe ser mayor.

Cambios imprevistos durante el
desarrollo del proyecto

Planificacién a partir de datos
disponibles para poder llevarlo a cabo.
Gestion del grupo humano con el que se
trabajara.
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CARACTER, TEMPERAMENTO Y PERSONALIDAD

APLICACION DEL METODO DISC EN LA
DETERMINACION DE LA PERSONALIDAD,
TEMPERAMENTO Y CARACTER EN DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 095- “MEDALLA
MILAGROSA™
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CARTA DE COLABORACION

arta de entrega a
los socios
estratégicos

Docentes de la Institucion Educativa Inicial 095- “MEDALLA MILAGROSA"™

Estimados Docente:

Reciban nuestro cordial saludo como Alumnas de Maestria Educativa de |a Universidad César Vallejo, A
través de la presente queremos comentarie que como parte de nuestra formacion en la asignatura de
Coaching Profesional estamos llevando a cabo un proyecto mediante [a Aplicacion del Método DISC en |a
determinacion de la personalidad, temperamento y cardcter en docentes de la Institucion en la que ustedes

laboran con el objetivo de recaudar datos e informacion para el desarrollo del mismo.

Por este motivo solicitamos su valiosa colaboracién en el progreso de nuestro proyecto con lo cual
y

lograremos obtener preciada informacion para el logro de los objetivos planteados en este proyecto,

La satisfaccion que nos merece &l trabajo a realizar,, considerando su importancia , esperamos tenga fructiferos
resultados para un postenior aporte educativo y sodial; para lograr €50 , reiteramos nuestra solicitud de apoyo

y de su asistencia en las actividades o los requerimientos necesarios para la obtencion de buenos resultados.

Les agradecemos de antemano por la atencién y el tiempo prestado.
A TANLL D O

Atentamente,

Alumnas ce Maestrfa Educativa
Asignatura Coaching Profesional

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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consta de 104 preguntas. Para cads pregunta, se le
mOfirardn una senie de CUalrd OpGIoNe:. y U tarea Coruinte en

Obtendrd los me drados si < we las
respusstas més naturales, en luger de pensar demasado en &
Oz las preguntas.
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NSTRUMIENTO APLICADO .

Du= otra: perscna: ciafroten Ge fu companie

Sar meticulozs para conseguir detalle precizo

Defender tus puntos de viste y opiniones

o] ] vo| =

Mantenarse tranguile ¢ ecubmime

1 | Conserver una ventaia competitiva sobee otres

2 | Tomarse tiempo para pensar acerce de las necesicades
de otras personas

y cptimiste

3 | Mantener una visién de ls vida feliz
A incs con tanta gente come

2n buenc: #

3 es ible
De lar cuatro opcones. manque <on una (x) en una que ses Mis (1 T‘rﬂﬂ WS
€Omo yo y Otra que 523 ‘Mencs como Yo', COMO YO COMO YO
1 | Explicar las cozas con precinén cuando e requiera
2 | Seguir las reglas en todo moments
Dete responder de forma espontines y honesta, y en el de de 3 | Tener conirol de tu vicda
rabajo. La procte deberte tormer clez rminu 4 | Disfrutar de tods lo que haces o
. T “ 3

1 uns scitud dominante hacs ofro: 1 | Estar listo para tomar riesgos cuando se requiera

H 8 485 Adoas O Olres pactones 2 | Corunicarse 9= una forma que inapire

i z'_"mm “‘”"“y_‘:f"“m 3| Aceptar 2 parte que te 1505 en 18 vide

2 — 4 | Preserver el status
SEpOntene compastyamente con ool

2 | Persuacir & ciros de tu punto ce viste

3 | Mostrar medeﬂ: &l desenber fus logeos 1 | Disfrutar la compeania de ciras personas

& | Producr idess onpnsies _— 2 | Aceptar faltaz en ctros

COMO YO E 5 | Ester segurc de wus propiss habitdsces

T | Fectr steroir de chra: persorar 4 | Evitar ntussiones confrontativas

2| Trebejer rorio con Clros pars Jogrer uns mess

5| Defender fus derechcs

& | Mcstrar sfects en relasone: personales

| u £D COMO YO 1| Dusfrutar la compania de ciras personas

1| Ssber cubindo acminr ls Serrota 2 | Aceptar faltes en otros

2_| Prober expeniencias nueves 3 | Estar sepuro de tus propias habibdades

3 anscer jeal 8 tus an 3 | Eviter atusoones contronteivas >
& | Ser percibico come druerhdo por ool -

Ebcnchar (iR RS co Trevile ubleits SR S 1 | 3acar plena venta;a da las oportunidade:

3 | Erar it pars Pacer un 18600 POr CHoT 2| Ser recepfive & nuevas idesi

T | Ficerar Seternacin pare ogrer s meis 3 | Ser amizable y cordial cuando quiers que tes poatie

4 | Mantener ura perspeciva poatve 4 | Comportarse de una forma moderada y contenida

Expresar idess & ofras personss
Mentener uoa achitud suto-dcpl
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VIDEOS RELACIONADOS AL
TEMA

https://www.redalyc.org/pdf/832/83248831011.pdf * https://www.youtube.com/watch?v=40¢c-gpmkwV4

Garcia-Alandete, Joaquin (2016). Persona, Cardcter y Valores
Segtin Rudolf Allers en The Psychology Of Character”. Persona y
Bioética, vol. 20, nim. 2, pp. 271-279 Universidad de La Sabana

Cundinamarca, Colombia. *
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=27015065004

Covarrubias-Papahiu, Patricia (2009). “£/ cardcter cientifico de la +

psicologia: un estudio sobre las representaciones de sus

estudiantes”. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos &

(México), vol. XXXIX, num. 1-2, pp. 65-103.
http://www.schilesaludmental.cl/wp-content/uploads/2020/05/07.- i

Teoria-personalidad-a-lo-largo-historia-Cruz.pdf

Cruz Carlos (2019). “Teorias de la personalidad a lo largo de la

historia™. Revista de Psiquiatria y Salud Mental, pp. 119 — 130.
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o El caracter.
https://www.youtube.com/watch?v=gSFHYHWv4ng
o Describiendo el caracter y la personalidad.

https://youtu.be/6J7Ub-sANII

o Personalidad, temperamento y caracter.

https://www.youtube.com/watch?v=X4QF6InF74U

o El temperamento, el caracter y la personalidad.

https://youtu.be/zZW3G _ibB7OY

o Diferencias entre temperamento, caracter y personalidad/Psicologia.

https://youtu.be/6)7Ub-sANII.

o Diferencias entre personalidad, temperamento y caracter
https://www.youtube.com/watch?v=kMSdPDBaCu4&ab_channel=DISCFACT
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