
Convocatoria ACP AGRO - Chiclayo/ Chepén

NOTA: Todas las convocatorias vencen el 6 de junio y el correo a enviar es:

rrhh_seleccion@acpagro.com

Practicante profesional de relaciones comunitarias

Requisitos:
- Egresado o bachiller en Psicología, Ciencias de la Comunicación o afines.
- Conocimiento de Excel a nivel intermedio.
- Residir en Chiclayo o Chepén.
- Licencia de conducir de moto vigente (deseable).

Analista de importaciones
Requisitos:

- Bachiller en Negocios Internacionales o afines.
- Experiencia de dos años en el puesto o afines.
- Nivel de inglés avanzado.
- Conocimiento de Excel a nivel intermedio.
- Manejo de ERP.

Funciones:
- Generar órdenes de compra en el sistema y dar seguimiento al proveedor sobre

la fecha de entrega del pedido.
- Verificar los permisos, costos finales vs costos cotizados, negociando

descuentos, tiempos de entrega y mejores tarifas con proveedores de servicio
(agentes de carga).

- Verificar que las compras se ejecuten conforme a lo planificado, haciendo el
seguimiento constante y nacionalización a tiempo e informando al usuario
sobre el estatus de su requerimiento.

- Revisar la documentación de facturas, packing list, BL, y gestionar el envío y
revisión de los reportes de calidad previos al embarque.

Coordinador de operaciones de cosecha
Requisitos:
- Bachiller en Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica Eléctrica, Ingeniería

Agrónoma o afines.
- Conocimientos de gestión de flota vehicular, Excel intermedio y manejo de ERP.
- Licencia de conducir de moto y/o auto.

Funciones:
- Coordinar y planificar la programación de actividades de operaciones de

cosecha en los turnos establecidos.
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- Coordinar y supervisar la programación de los conductores de vehículos para el
transporte de fruta y jabas vacías en diferentes turnos.

- Coordinar y controlar los requerimientos de la cantidad de camiones por
alquilar, según el proyecto enviado por el cultivo.

- Elaborar y enviar la proyección diaria de kilos, emitida por el cultivo, para la
recepción de la fruta en planta.

- Realizar los requerimientos de materiales a utilizar en las actividades de
operaciones de cosecha en los turnos asignados.

- Coordinar y enviar los reportes de los avances de cosecha a los jefes de cultivo.

Practicante profesional de selección (2 vacantes)
Requisitos:
- Egresado o bachiller en Psicología.
- Con experiencia de seis meses en el puesto o afines.
- Con conocimientos en pruebas psicológicas y entrevistas por competencias.
- Residir en Chiclayo o Chepén.
- Disponibilidad a tiempo completo.

Supervisor de administración de personal
Requisitos:
- Bachiller en Ingeniería Industrial, Administración, Contabilidad o afines.
- Con cinco años de experiencia y uno en el rubro agroindustrial.
- Con conocimientos en legislación laboral y administración de personal

(contratos).

Funciones:
- Planificar y supervisar el proceso de contrataciones y renovaciones del personal

obrero y empleado.
- Establecer y proponer mejoras en los procesos de contratación, así como definir

indicadores de medición.
- Dirigir el proceso de atención de consultas en materia de administración de

personal.
- Supervisar el proceso de administración del Archivo Personal.
- Supervisar y controlar el proceso de recepción de documentación de personal

como descansos médicos, licencias por paternidad, etc.

Supervisor senior de operaciones de cosecha
Requisitos:
- Bachiller en Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Agrónoma o

afines.
- Cuatro años de experiencia en el puesto o afines.
- Con conocimiento de Excel a nivel intermedio (deseable).
- Manejo de ERP.
- Licencia de conducir de moto y/o auto.

Funciones:



- Planificar y elaborar la programación de actividades de operaciones de cosecha
en los turnos establecidos.

- Elaborar la programación de los conductores de vehículos para el transporte de
fruta y jabas vacías en los diferentes turnos.

- Elaborar los requerimientos de la cantidad de camiones por alquilar, según el
proyectado enviado por el cultivo.

- Verificar y controlar la proyección diaria de kilos, emitida por el cultivo, para la
recepción de la fruta en planta.

- Elaborar los requerimientos de materiales para la ejecución de actividades de
las operaciones de cosecha en los turnos asignados.

Asistente de selección y capacitación
Requisitos:
- Egresado o bachiller en Psicología.
- Experiencia mínima de un año en el puesto o afines.
- Con conocimiento en pruebas psicológicas y entrevista por competencias.
- Contar con licencia B-IIc para conducir moto.

Funciones:
- Realizar las convocatorias con el uso de las diferentes fuentes de reclutamiento

de la empresa.
- Realizar entrevistas telefónicas, referencias laborales, entrevistas por

competencias e informes.
- Realizar el seguimiento al plan de capacitaciones internas y entrega de informes

de los facilitadores.
- Realizar el registro de capacitaciones internas y toma de fotografía.
- Registrar en la matriz de capacitación los temas programados.
- Actualizar los planes de capacitación.


