
   
  

 

REQUIERE  :  SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS- CAMPO (PIURA) 

CODIGO POSTULACION    :  SUPERVISOR.DE.RECURSOS.HUMANOS.CAMPO-RAPEL/PIURA 

 

PERFIL: 

• Egresado de carreras profesionales Psicología, Contabilidad, Administración, Ingeniería Empresarial, y/o 

Ingeniería. Industrial. 

• Que haya cursado diplomado en recursos humanos. 

• Contar con experiencia profesional con manejo de más de 1000 trabajadores. 

• Contar con experiencia profesional en empresas agroindustriales. 

• Experiencia mínima de 1 año en puestos similares. 

• Contar con licencia de conducir, para manejo de moto lineal. 

• Conocimiento aplicativo Excel nivel intermedio. 

 

COMPETENCIAS  

• Trabajo en equipo. 

• Liderazgo. 

• Comunicación. 

• Adaptabilidad. 

• Iniciativa.

 

FUNCIONES: 

• Supervisar en forma directa el cumplimiento del reglamento interno de trabajo. 

• Monitorear las actividades "IN SITU" que realiza el personal obrero y empleado. 

• Realizar capacitaciones periódicas, sobre la implementación y/o actualización de procedimientos propios 

del área. 

• Mantener informado a los colaboradores a través de capacitaciones constantes sobre su remuneración, 

beneficios, reglamento interno y normas de convivencia. 

• Brindar la correcta inducción al personal obrero, garantizando un conocimiento claro respecto a 

remuneración, derechos y deberes. 

• Atender y solucionar los reclamos, conflictos y sugerencias del personal. 

• Responsable de hacer firmar documentos emitidos por el área en los tiempos establecidos. 

 

BENEFICIOS: 

• Sueldo S/.1,800.00. 

• Comisiones, movilidad, y almuerzo. 

 

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV simple en formato pdf al correo 

gestiondeltalento@verfrut.pe con copia a btpiura@ucv.edu.pe, consignar el código de postulación: 

SUPERVISOR.DE.RECURSOS.HUMANOS.CAMPO-RAPEL/PIURA. 

El proceso estará vigente hasta el día Viernes 11 marzo del 2022.  

Bolsa de Trabajo Piura. 


