
   
  

 

REQUIERE  :  ENCARGADO DE CAPACITACIÓN- ARÁNDANOS (PIURA) 

CODIGO POSTULACION    :  ENCARGADO.DE.CAPACITACIÓN.ARANDANOS-RAPEL/PIURA 

 

PERFIL: 

• Egresado de carreras profesionales Psicología, Administración, Ingeniería Empresarial y/o 

Ingeniería Industrial. 

• Conocimiento de indicadores de gestión. 

• Especialización en capacitación y desarrollo (Deseable). 

• Experiencia mínima de 1 año en puestos similares. 

• Conocimiento aplicativo Excel nivel intermedio. 

COMPETENCIAS  

• Trabajo en equipo. 

• Liderazgo. 

• Capacidad de análisis y síntesis. 

• Comunicación. 

• Adaptabilidad. 

• Iniciativa.

 

FUNCIONES: 

• Realizar evaluaciones de identificación de necesidades de capacitación en todas las áreas del 

fundo. 

• Elaborar e implementar Programa anual de capacitaciones (PAC). 

• Ejecutar y supervisar el correcto desarrollo del plan anual de capacitaciones, ajustándose a las 

expectativas, presupuesto y planificación establecida. 

• Elaborar informes de gestión y resultados de las capacitaciones realizadas. 

• Evaluar por medio de instrumentos el impacto, calidad y efectividad de la capacitación para la 

consecución de resultados y cumplimiento de objetivos. 

• Planificar y coordinar el material logístico requerido para el correcto desarrollo de las 

capacitaciones. 

BENEFICIOS: 

• Sueldo S/.2,000.00 a+. 

• Comisiones, movilidad, y almuerzo. 

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV simple en formato pdf 

al correo gestiondeltalento@verfrut.pe con copia a btpiura@ucv.edu.pe, consignar el código de 

postulación: ENCARGADO.DE.CAPACITACIÓN.ARANDANOS-RAPEL/PIURA. 

El proceso estará vigente hasta el día Lunes 14 marzo del 2022.  

Bolsa de Trabajo Piura. 


