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PRESENTACION

En el marco del proceso de mejora continua, la revisiéon de los curriculos es una actividad
que contribuye a mejorar los niveles de calidad en los procesos, servicios y resultados de la
educaciéon universitaria. En este contexto, la Universidad César Vallejo, institucion
innovadora, cientifica, tecnoldgica y con amplio sentido de responsabilidad social, dispuso la

actualizacion curricular de la totalidad de las carreras profesionales.

Atendiendo a la politica institucional mencionada, la Escuela Profesional de Medicina de la
Universidad César Vallejo procedié a revisar el curriculo mediante un trabajo participativo de
estudiantes, graduados, profesores, autoridades universitarias y representantes de grupos de
interés, con la finalidad de contribuir a perfeccionar el proceso de formacién y elaborar una
propuesta que garantice una educaciéon de calidad con sentido humanista y compromiso

social.

El documento que presentamos a continuaciéon debemos considerarlo siempre en su
dinamica temporal, cuyos argumentos serviran de base para su revision, y asi someterlo a la
critica permanente, porque esa es y debe ser la fortaleza que caracterice el avance académico

en nuestra universidad.

La comisién
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INTRODUCCION

Las tendencias de la educacion superior del presente siglo exigen a las universidades
asumir nuevos retos y tomar las mejores decisiones en la formacion de los

profesionales que requiere una sociedad tan competitiva como la que vivimos.

La Universidad César Vallejo, en coherencia con su modelo educativo, pretende una
integracién de aspectos técnico-académicos y de gestion de personas, con la finalidad

de potenciar la naturaleza humana de sus egresados.

Esta propuesta curricular enfatiza la formacion de una persona capaz de buscar
permanentemente el aprendizaje en su entorno y que asuma en su vida cotidiana
comportamientos sustentados, ecoldgicos y estéticos, que le permitan participar

activamente como agente productivo.

Por otro lado, se entiende que la formacion profesional debe ser pertinente a lo
requerido en los contextos en los cuales la universidad tiene influencia, sin perder de
vista la perspectiva global, la que permitira al profesional vallejiano desenvolverse con
éxito en cualquier ambito.

Nuestra propuesta pedagdgica curricular se fundamenta en las corrientes humanistas,
socioculturales y constructivistas, las mismas que tienen como objetivo conseguir que
el estudiante aprenda a aprender, se adapte con facilidad a los cambios y resuelva

problemas desde su perspectiva profesional.

En este mundo, en el que la informacién cambia a un ritmo acelerado, los
conocimientos se hacen rapidamente anacronicos, por lo que esta propuesta se
orienta a estimular el aprendizaje significativo y sostenible, que les permitira participar
en la sociedad mediante un trabajo de calidad en el presente y en el futuro.

Este curriculo sera perfectible en la medida que se vaya adaptando a los
requerimientos y necesidades del entorno; sin embargo, creemos que su puesta en
marcha constituye todo un desafio, un reto asumido para formar los profesionales

que requiere el pais.
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1. MARCO REFERENCIAL

1.1.

BASE LEGAL

El funcionamiento y desarrollo de la Universidad César Vallejo (UCV) se sustenta en

las bases legales siguientes:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.
1.1.17.

Constitucion Politica del Pera

Ley General de Educacién n° 28044; TITULO I: Fundamentos y
Disposiciones Generales; Art. 1 - 24; TITULO III: Art. 51. Instituciones de
Educacion Superior: “Las instituciones universitarias, asi como, los institutos,
escuelas y otros centros que imparten educacion superior, pueden ser publicos
o privados y se rigen por ley especifica”.

Ley Universitaria n.” 30220

Ley n.” 26887. Ley General de Sociedades

Ley n.” 28303. Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica.
Diario El Peruano 27 julio 2004.

Ley n.” 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General

Régimen Laboral de la Actividad Privada

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Acuerdo Nacional, 22 julio 2002, (Politicas del Estado); Vigésima: Desarrollo
de la ciencia y tecnologia; Vigésima octava: Plena vigencia de la constitucion y
de los derechos humanos y acceso a la justicia e independencia judicial.

Decreto Legislativo n.” 998 que impulsa la mejora de la calidad de la formaciéon
docente (30 marzo 2008).

Conferencia mundial sobre educacién superior. UNESCO 1998. La Educacion
Superior en el Siglo XXI. Vision y Acciéon (9 octubre 1998).

Consejo Nacional de Educacion. (2006). Proyecto Educativo Nacional al 2021.
Ley n.” 25350. Ley de creacién de la Universidad César Vallejo.

Ley n.° 26409. Modificatoria de la creacién de carreras profesionales en la
Universidad César Vallejo.

Estatuto de la Universidad César Vallejo

Reglamentos Generales de la Universidad César Vallejo

Manual de la Calidad de la Universidad César Vallejo (V02). Aprobado por
resolucién de Directorio n.° 037-2013/UCV
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1.2. PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021

El Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos para el
Peru, presentado en noviembre de 20006, fue elaborado por el Consejo Nacional de
Educacion, luego de un intenso proceso de didlogos y consultas con la ciudadania, en
cumplimiento del mandato del articulo 81 de la Ley General de Educacién, tomando
como base las politicas concertadas en el Acuerdo de Gobernabilidad del Foro del
Acuerdo Nacional, en la Ley General de Educacion 28044, en el Plan de Educaciéon

para todos, entre otros.

El proyecto, en su quinto objetivo estratégico, plantea: “La educacién superior de
calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional”,
haciendo referencia directa a las universidades. En tal sentido, la propuesta curricular
de las carreras profesionales de la universidad César Vallejo se orienta al cumplimiento
de las politicas del PEN para responder a los retos de la globalizacion y a las
necesidades de las politicas de desarrollo, haciendo posible la articulacion de sus
diversos componentes; asimismo la renovacién y superior calificaciéon de la carrera

docente.
Estas politicas se relacionan fundamentalmente con:

- La generaciéon de ciencia e innovacion tecnoldgica, a través de la implementacion de
un sistema de investigacion que permita aplicar la ciencia para la generaciéon de

tecnologia que solucione problemas del entorno sociocultural.

- En esta propuesta curricular se otorga mayor relevancia a la investigacion para el
desarrollo con programas de actualizacion en metodologias y teorfas, que afiance la
formacion de investigadores y que esté vinculado al desarrollo de las regiones y a los

planes de desarrollo de los gobiernos regionales.

- Este propésito sera posible si se amplian las vias de autofinanciamiento institucional
mediante alianzas estratégicas con el sector productivo; el desarrollo de las
actividades de consultoria publica y privada; transferencia de tecnologia, innovacion
y patentes; proyeccion internacional de su oferta educativa; fomento del crédito

educativo y otras opciones (Consejo Nacional de Educacién [CNE], 2000, p. 116).

- La universidad esta comprometida con la educacién equitativa que permita incluir a

estudiantes que proceden de sectores menos favorecidos.

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 10
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- La acreditacién como una necesidad de mejora a través de la generacién de una
cultura de evaluaciéon y autoevaluacion de la calidad, la cual incluya el
acompafiamiento y la asesorfa necesarios para el cumplimiento de los estandares
(CNE, 2006, p. 115); asimismo, el disefio de estrategias y metodologias de
evaluacion que midan el progresivo incremento de capacidades en diversos
contextos socioculturales de acuerdo al tipo de oferta educativa, que permitan la
promocién de equivalencia entre los titulos y créditos de las instituciones publicas y
privadas de la educacién superior, tanto nacional como internacional.

- La vinculaciéon de la universidad con el desarrollo regional y nacional para asegurar
una educaciéon superior de calidad que brinde aportes efectivos al desarrollo
socioeconomico y cultural del pafs a partir de una adecuada fijacién de prioridades y
teniendo como horizonte la inserciéon competitiva del Pertd en el mundo (CNE,
2006, pp. 109-110).

Tal como lo plantea el Proyecto Educativo Nacional (PEN), la universidad, a través
de sus carreras, se propone generar una correspondencia creativa entre el desarrollo
de la educacién superior y las necesidades y oportunidades que han sido generados
por los actuales procesos socioeconémicos y culturales en los ambitos regional,
nacional y mundial.

Las politicas se centran, por un lado, en fomentar actividades competitivas en
diferentes espacios de la economifa y de la produccién artistico-cultural en
vinculaciéon con consorcios para el desarrollo local y regional, y por otro lado, en
fortalecer la producciéon de conocimiento para el desarrollo personal, una mejor
comprension de la realidad y la proteccién y mejora del medio ambiente (CNE,

2000, p.118).

1.3. PROYECTO DE DESARROLLO NACIONAL

La Universidad César Vallejo, a través de esta carrera profesional, es coherente con el
Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021, cuyas politicas nacionales de desarrollo se

deberan seguir en los préximos afios.

En el referido plan se presentan las metas al término de las dos primeras décadas del
siglo XXI en nuestro pafs —como aspiraciones nacionales a una mejor calidad de vida
para toda la ciudadania— y un conjunto de programas estratégicos de largo plazo, que

permiten un mayor grado de especificidad para guiar la toma de decisiones publicas y

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 11
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privadas (Cardenas Ruiz, 2011, p. 3).
Estos lineamientos estratégicos tienen se relacionan con los siguientes campos (Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico, 2010, p. 12):

A. Derechos fundamentales y dignidad de las personas
B. Oportunidades y acceso a los servicios

C. Estado y gobernabilidad

D. Economia, competitividad y empleo

E. Desarrollo regional e infraestructura

F. Recursos naturales y ambiente

Esta propuesta plantea la necesidad de promover la defensa y el respeto por los
derechos fundamentales y la dignidad de las personas, a través de ejes y experiencias
curriculares disefladas para tal fin. Asimismo, con el objetivo de promover una
sociedad inclusiva de los sectores menos favorecidos, se asegura las oportunidades de
acceso a la universidad a través de variadas modalidades de ingreso y una politica de

incentivos a los estudiantes destacados.

Respecto al Estado, la universidad garantiza la promocioén y el respeto irrestricto de la
Constitucion y de las leyes, contribuyendo de esta manera a una gobernabilidad en un

marco de libertad y democracia.

Es indudable que la universidad persiga la producciéon permanente y acumulativa de
conocimiento relevante para el desarrollo humano, socioeconémico y cultural que

permita reducir la pobreza, generar empleo y promover la competitividad.

La formacién técnico-productiva de calidad y de las carreras requeridas en la region
con estandares de calidad, y la vinculaciéon con programas de fortalecimiento en
infraestructura, equipamiento, presupuesto y calificacién de personal requerira de
convenios con instituciones superiores acreditados para completar programas de
formacién profesional, previa compatibilizacion de los mismos; asimismo la
certificacion de las competencias laborales de personas que desempefien trabajos

productivos aprendidos en la practica.

En lo que se refiere a los recursos naturales y el ambiente, la carrera a través de este

curriculo promueve la proteccion, valoracion y fortalecimiento del patrimonio cultural

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 12
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y natural, planificando e implementando acciones dirigidas a la preservacion de

nuestros recursos.

1.4. PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad César Vallejo se rige por los principios siguientes:

El cultivo y ejercicio de la autonomia universitaria de acuerdo con la Constitucion
Politica del Pert, las leyes de la Republica, adoptando su propio sistema de

organizacién y gobierno tanto académico como administrativo.

La busqueda constante de la calidad educativa universitaria a través de acciones
valuacis acion universitari L.
ermanentes de evaluacién y acreditacién universitaria, tanto académica como

institucional.

La busqueda de la verdad, la afirmaciéon de los valores éticos y el servicio a la

comunidad para su perfeccionamiento y desarrollo.

El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra, con

lealtad a los principios constitucionales y a los fines propios de la universidad.

El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminaciéon y dependencia.

1.5. FINES DE LA UNIVERSIDAD

Los fines de la Universidad César Vallejo son:

= Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido critico y creativo

afirmando preferentemente los valores nacionales, en un contexto de pluralismo y

diversidad cultural.

Fomentar, dirigir y realizar investigaciéon en las humanidades, la ciencia y la

tecnologia, y fomentar la creacion intelectual y artistica.

Formar profesionales con base humanista, cientifica y tecnolégica de alta calidad
académica, y ciudadanos responsables, de acuerdo con las necesidades presentes y
futuras del pafs, ofreciéndoles calificaciones que estén a la altura de los tiempos
modernos; desarrollar valores éticos y civicos, actitudes de responsabilidad y
solidaridad social y el conocimiento de la realidad nacional, asi como la necesidad de

la integracion nacional, latinoamericana y universal.
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* Formar profesionales dentro de una nueva concepcién del proceso ensefianza-
aprendizaje y de acuerdo con las necesidades que exige el desarrollo nacional dentro
del contexto de modernizacién y globalizaciéon de nuestra sociedad, orientada a
formar al hombre, al profesional y al especialista, proporcionando una formacion de
calidad, al hombre en su condicién de ser humano libre, creativo, con principios
morales y solidario con sus semejantes y estudioso permanente de su realidad y de
sus recursos para transformarlos con los ultimos conocimientos, habilidades y
destrezas, responsabilidad, eficiencia y eficacia para que sea capaz de adaptarse a los

grandes cambios que en el mundo se operan, a su identidad local y nacional.

» Extender su acciéon y sus servicios a la comunidad, promoviendo el desarrollo
integral de la sociedad en su conjunto, con responsabilidad social; y constituir un
espacio abierto para la formacién universitaria que propicie el aprendizaje
permanente, brindando oportunidades de realizaciéon individual y movilidad social
con el fin de formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad y estén
abiertos al mundo y para promover los derechos humanos, el desarrollo sostenible,

la democracia y la paz.

* Promover, generar y difundir conocimientos por medio de la investigacién como
parte de los servicios que prestara a la comunidad. Proporcionar las competencias
técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de la

sociedad.

® Contribuir al desarrollo y la mejora de la educacién en todos sus niveles,

especialmente mediante la capacitacion del personal docente.

= Contribuir al conocimiento de la realidad regional y nacional. Desempefiar una labor
de prevision, alerta y prevenciéon mediante un analisis constante de las nuevas
tendencias sociales econémicas, culturales y politicas, contribuyendo a la definicién
y tratamiento de los problemas que afectan al bienestar de las comunidades, las

regiones, nuestro pafs y la sociedad mundial.

® Promover la proyeccién social de la universidad hacia la comunidad, convirtiéndose
en centro de acciones locales y promotora de actividades de su desarrollo e

integrando su accion y recursos con los de ella.

® Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la Constitucion y la ley.
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1.6.

1.7.

VISION Y MISION DE LA UNIVERSIDAD

A. Vision
La Universidad César Vallejo sera reconocida como una de las mejores
universidades a nivel nacional, por la calidad de sus graduados, su produccion

académica y su contribucién al desarrollo sostenible de la sociedad.

B. Mision
La Universidad César Vallejo forma profesionales iddéneos, productivos,
competitivos, creativos con sentido humanista y cientifico comprometidos con el
desarrollo sostenible del pafs, constituyéndose en un referente innovador y de

conservacion del medio ambiente.

VALORES DE LA UNIVERSIDAD

El proceso de hominizacién se desarrolla mediante la incorporacion de los valores, por
tanto toda accién educativa requiere de un fundamento axiolégico cuyo conjunto de

valores responda a la formacion integral de la persona.

Esta formacion integral parte del hogar y se va consolidando en el proceso de
socializacién. La educacion, en todos sus niveles, fortalece lo que se da en la casa; este

proceso no es ajeno al nivel superior.

En la Universidad César Vallejo se plantea una integracion de las dimensiones de los
valores de tal manera que su incorporacion al modelo educativo conduzca a conseguir
la deseada formacién integral. Ayuda a sustentar lo dicho anteriormente (Gervilla,

2000, pp. 40-41):

Si los valores son subjetivos, la educacién caminara cercana al significado etimolégico
de EDUCERE: sacar, extraer, dar a luz, etc.; y en consecuencia a un modelo de
desarrollo en el sentido teleolégico de adentro hacia afuera, en el cual la educacion se
orienta a la estimulacién de las potencialidades del educando, hacia una educacién no
directiva, basada mas en la libertad, la autonomia y la creatividad. Por el contrario, si los
valores son objetivos, la educacion seguird mas los pasos del significado etimolégico de
EDUCARE, esto es, de conducir, guiar, orientar... conducentes a un modelo directivo,
en el sentido teleolégico de afuera hacia adentro, en el que se pretende llevar al sujeto
hacia la meta previamente determinada... Y si los valores poseen una dimension
subjetiva y otra objetiva, la educaciéon seguira los pasos de un modelo integrador en el
que, de modo ecléctico, se relacione direcciéon y desarrollo.
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Los wvalores son el reflejo del comportamiento humano, son normas o ideas
fundamentales que rigen el pensamiento y la conducta de los integrantes de un grupo

social (Universidad Tecnologica de Santander, 2013, parr. 1).

La Universidad César Vallejo, al actuar dentro de un marco social e influir directamente
en la vida del ser humano, ha seleccionado un conjunto de valores coherentes con su

mision y vision institucional, que garantizan el desarrollo ético de sus funciones.

La Universidad concibe los valores que conforman su marco axiolégico de la siguiente

manera:

= VERDAD
La verdad es el momento en el cual una intencién o un propdsito encuentran una
verificacion en la realidad, es decir, la universidad busca ser coherente entre lo que
propone y lo que desarrolla. Constituye uno de los pilares basicos sobre los que se

asienta la conciencia moral de la comunidad vallejiana.

* JUSTICIA
La justicia es el reconocimiento de los derechos y la distribuciéon con criterio de
equidad; es el eje orientador que busca superar las barreras que impiden el acceso a

una educacion de calidad a los estratos de la sociedad con menos oportunidades.

= LIBERTAD
La libertad es la potestad que tiene la persona para actuar, decidir y expresar sus

ideas segun su voluntad, respetando la ley y los derechos del otro.

= HONESTIDAD
La honestidad es la calidad humana determinada por la congruencia entre lo que se
piensa y la conducta que se expresa al préjimo, y que junto a la justicia exige dar a
cada cual lo que le es debido. Busca la coherencia entre los fines de la educacién y el

desempefio de la universidad.

= RESPETO
“El respeto implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente de las
personas como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de

mejora espiritual y material” (Universidad Tecnoldgica de Santander, 2013, parr. 9).
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= LEALTAD
La lealtad es el compromiso implicito de actuacion solidaria y comprometida en la
busqueda de objetivos comunes, lo que implica velar por la buena imagen de la
institucion, dentro y fuera de ella y hacer observaciones y sugerencias que permitan

elevar la calidad de la educaciéon que se imparte (Alcaldia Municipal de Aguadas-
Caldas, s. f., p. 38).

* TOLERANCIA
La tolerancia es el proceso de aceptar la igualdad de derechos humanos respetando
las diferencias para mantener mejores relaciones personales y enriquecer los

procesos de desarrollo institucionales.

= SOLIDARIDAD

La solidaridad es el sentimiento de unidad a partir de ideales y objetivos
compartidos; es el sentimiento que moviliza las actividades de la universidad en el

marco de la extension y proyeccion universitaria.

= RESPONSABILIDAD SOCIAL

La responsabilidad social es la sensibilidad ética de la institucién ante el impacto en

la sociedad. Expresa un deber social y moral (Argandofia, 2012, pp. 1-2).

» INNOVACION

En la Universidad César Vallejo, la innovacion es la renovacion de todo lo que con
el tiempo resulta obsoleto para conseguir la excelencia de acuerdo a las tendencias

del mundo globalizado.

= COMPETITIVIDAD

Para nuestra universidad, la competitividad es la gestioén eficiente de los recursos
naturales, de nuestra diversidad cultural y de las potencialidades humanas para

alcanzar la excelencia en el desempefio personal y social.

= PRODUCTIVIDAD

La productividad es la generacién de recursos de manera eficiente y eficaz para que

la universidad obtenga un valor agregado en sus procesos y compita en Optimas
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condiciones en el mercado regional, nacional e internacional.

= DEMOCRACIA

En la Universidad César Vallejo, la democracia es el modo de vivir basado en el
respeto a la dignidad humana, la libertad y los derechos de todos y cada uno de los

miembros de la comunidad.

= PAZ

La paz es el estado de tranquilidad y bienestar de los seres humanos. En la
Universidad César Vallejo, la paz es la capacidad de manejar conflictos y superatlos
por medio de métodos no violentos como el didlogo y la negociacién; es el fruto

de la sana convivencia entre los integrantes de la organizacion.

1.8. VISION Y MISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL
A. VISION

Ser una Escuela referente a nivel nacional, reconocida internacionalmente por la
calidad, competitividad, ética y valores de sus médicos graduados, tanto en el
campo clinico como en la produccién académico cientifica y; por su contribucion

al desarrollo de la sociedad.

B. MISION

La Escuela de Medicina de la UCV forma profesionales médicos idéneos,
productivos, competitivos, creativos e innovadores y con sentido ético
humanista y cientifico; utilizando tecnologias educativas de vanguardia; con
certificaciones progresivas de Promotor de Salud y Técnico en Salud
Ocupacional; comprometidos con la conservaciéon del medio ambiente y el
desarrollo de la sociedad; contando para tales propédsitos, con una plana docente

reconocida en el mercado de salud.

1.9. CONCEPCION EDUCATIVA Y EJES CURRICULARES
1.9.1. CONCEPCION EDUCATIVA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 18




P ) Cédigo : PP-C-01.13
m NIVERSIDAD CESAR VALLEIO CURRICULO DE LA CARRERA Version : 01
29-05-2017

Fecha
PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina - 19 de 126

La Universidad César Vallejo, atendiendo a las exigencias que nuestro pafs y la
sociedad del tercer milenio demandan, asume el reto de brindar una educacion de
calidad con un alto nivel académico y tecnolégico en un marco de valores personales y

ciudadanos.

En ese sentido, la concepcion educativa de la Universidad César Vallejo considera el
aprendizaje como aspecto fundamental del proceso ensefianza aprendizaje, en el cual el
estudiante asume un rol activo y constructor de sus aprendizajes. En este contexto, el
docente se constituye en un mediador, generando un clima de confianza a través de

una relacion horizontal con los estudiantes.

Este propésito implica el uso de metodologias activas que desarrollan el pensamiento
critico reflexivo y vinculan al estudiante con la problematica de su entorno a través de
la investigacion y del aprendizaje-servicio; permitiéndole proponer soluciones viables

para el desarrollo del pafs.

Por lo tanto, la Universidad César Vallejo forma profesionales competentes,
productivos y creativos; comprometidos con la cultura, la ciencia, la tecnologia y la
conservacion del ambiente, asi como personas honestas, integras, con actitud
prospectiva, amantes de la libertad, la verdad, la tolerancia y la lealtad, con capacidad
innovadora y de inclusion, que respetan la igualdad de oportunidades y asumen la

construccion de una sociedad justa y solidaria.

1.9.2. EJES CURRICULARES

La Universidad César Vallejo en su nuevo planteamiento curricular, y con la
caracterfstica esencial de mantenerse a la vanguardia en la educaciéon universitaria
superior, concibe que los cambios y propuestas deban ser una necesidad académica

permanente y que todas las carreras profesionales deban asumir los siguientes EJES

CURRICULARES que orientan la propuesta educativa.

Primer eje

Formacion basada en competencias
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e Ja formacion basada en competencias se constituye en la nueva estrategia educativa

que consolida los saberes propuestos por la UNESCO.

El enfoque de la formacién por competencias en la educacion superior universitaria
busca la pertinencia y calidad de la formacion profesional manteniendo el caracter

humano en el estudiante.

Las concepciones que se tiene en la universidad de competencia, capacidad,

habilidad y destreza son las siguientes:

Competencia: Desempeno idéneo y responsable en distintos escenarios; se
desarrolla en forma gradual e implica la interacciéon de conocimientos, habilidades y

actitudes.

Capacidad: Proceso cognitivo, afectivo y psicomotor fundamental para aprender;

denotan la dedicacién a una tarea y posibilitan el logro de las competencias.

Habilidad: Proceso que permite la aplicaciéon del conocimiento cuyo propésito es la

transformacion de una realidad especifica.

Destrezas. Actuaciones estrictamente motoras que manifiestan la agilidad y

eficiencia para el desarrollo de una determinada accién.

Competencias y resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizajes permiten establecer patrones en lo que respecta al
nivel requerido de contenido y el conocimiento teérico o experimental relacionado
con cada area de estudio de las destrezas académicas y de cada area tematica de las
competencias, en si el resultado de aprendizaje es aquello que el estudiante
efectivamente logré y que debe demostrar con la ejecucion de la tarea (Universidad
Catolica de Temuco, 2008, p. 24).

La literatura plantea una serie de categorias; de ellas, la Universidad asume la
propuesta siguiente:

Competencias genéricas. Permiten el desarrollo de las personas tanto en su
desarrollo interpersonal como de interaccién con otras. Estas identifican los

elementos comunes que pueden ser compartidos con cualquier carrera.
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Competencias especificas. Conjunto de actitudes, habilidades y conocimientos

que reflejan el desempeno propio de una disciplina que permiten desarrollarse en un

area especifica (Pena Pérez, 2000, p. 5).

El disefio del curriculo basado en competencias se sustenta en los principios

siguientes (Universidad de Temuco, 2008, p. 27):

- Su estructura estd basada en qué debe conocer, qué debe ser capaz de hacer o asumir como

compromiso un profesional.

- Articula de forma sistémica los estudios del contexto de la carrera, el perfil

académico-profesional, la malla curricular, el disefio didactico, las estrategias

didacticas, la evaluacion, el proceso de investigaciéon y la proyeccion social.

- Es un proceso continuo de construccion a partir de la autoevaluacion permanente e

investigacion, buscando mejoras continuas para los estudiantes.

- Se basa en una politica de gestion de calidad y tiene estindares minimos,

manteniendo la filosofia de la Universidad César Vallejo.

- Busca formar personas integras, comprometidas con su realizacién personal y

social.

Segundo eje

Aprendizaje centrado en el estudiante

El estudiante es el eje sobre el que giran las acciones de ensefianza- aprendizaje. Por

ello, se recomienda considerar los principios siguientes:

e Principio de construccion de conocimiento. Esto demanda del docente reconocer

los conocimientos previos de los estudiantes como base para las nuevas

experiencias educativas.

e Principio de contextualizacién socio cultural de la informacién. Los docentes

desarrollan las actividades de aprendizaje y los contenidos curriculares en realidades

concretas, en funcién a la carrera profesional.

e Principio del aprendizaje creativo, dinamico y productivo.

e Principio del trabajo cooperativo orientado a la interaccion.

Tercer eje

Las TIC en el proceso de ensefianza - aprendizaje

Este eje esta referido al uso racional y oportuno de las nuevas tecnologias de la

informacién y comunicacion. Las TIC son recursos importantes en el proceso de
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ensefanza — aprendizaje, asi como para la busqueda de mejores métodos de gestion del

conocimiento.

Cuarto eje

Educacién continua

Este eje proporciona oportunidades educativas a lo largo de toda la vida es decir;
promueve un aprendizaje continuo, favoreciendo el desarrollo y mejoramiento

permanente de la persona (College Foundation of North Carolina, s. f., p. 1).

Se atribuyen tres funciones esenciales:

e Preparar a las personas con actitudes, competencias cognitivas y técnicas altamente
calificadas (Universidad de Medellin, s. f., parr. 2).

e Ofrecer formacién muy especializada y adaptada a la exigencia de una sociedad
compleja y globalizada.

e Brindar oportunidad para todos respondiendo a los multiples aspectos de la

educacion en un marco de equidad.

Quinto eje

Formacion humanista

Este eje esta referido al reto que asume la universidad de formar un ser humano
integral, con actitud critica, reflexiva y prospectiva, con capacidad innovadora y un alto
sentido de solidaridad y respeto de todas las manifestaciones, es decir, una persona

integra, involucrada con la sociedad y que aporte a su desarrollo.

Sexto eje

Aprendizaje-servicio

Propuesta pedagogica que busca relacionar a la universidad con sus comunidades para
contribuir a la transformacion de la realidad social. Esta permite al estudiante aplicar lo
aprendido en el servicio a la comunidad, y al mismo tiempo, adquirit nuevos
conocimientos, as{ como una actitud activa y participativa favorable para su posterior

insercién al mundo laboral.
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1.10. TEMAS TRANSVERSALES

Basandonos en Palos (citado en Garcfa Coello y Marin Gonzalez, 2008, p. 168), la

Universidad asume los temas transversales como “temas determinados por situaciones

problematicas o socialmente relevantes, por el modelo de desarrollo actual, que

atraviesan o envuelven el analisis de la sociedad y del curriculo en el ambito educativo,

desde una dimension ética y en toda su complejidad conceptual”.

Se consideran como temas transversales los siguientes: Derechos humanos, cultura

ambiental, diversidad e identidad cultural, gestiéon de riesgos, emprendimiento e

investigacion.

A. Derechos humanos

Base legal

Constitucion Politica del Perta: Art. 1: La defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. Art.14:
La educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las

humanidades.

Ley 27741 Ley que establece la politica educativa en materia de derechos
humanos y crea un plan nacional para su difusién y ensefanza: Art. 2
Ensefianza de la constitucion. Art. 3. Enseflanza de los Derechos Humanos y
del Derecho Humanitario Internacional. Art. 4. Plan Nacional. Art. 5 Plazos de

adecuacion.

Ley n.° 29394. Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior: Art. 26.
Proyecto Educativo Institucional. Art 43 Derechos de los estudiantes a recibir

una formacién profesional y académica de calidad.

Ley n.° 28044. Ley General de Educacion: Art. 13.- Calidad de la educacion.
Art. 24.- Empresas contribuyen al desarrollo de la educacién nacional. Art 46.
Concepto y finalidad de la educacién comunitaria. Art 49.- Definicién y

finalidad de la educacién superior.

Ley n.° 30220. Ley Universitaria. Art. 5: Principios. Art. 6: Fines de la
universidad. Art. 7: Funciones de las universidades. Art. 8: Autonomia

universitaria. Art. 10: Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria.

Declaraciéon Mundial sobre La Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y
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Accion. Art. 1. La mision de educar, formar y realizar investigaciones. Art 2:
Funcion ética, autonomia, responsabilidad y prospectiva. Art.7. Reforzar la
cooperacion con el mundo del trabajo y el analisis y la previsiéon de las
necesidades de la sociedad. Inc. C) Fuente permanente de formacion,
perfeccionamiento y reciclaje profesionales. Art. 9. Métodos educativos
innovadores: pensamiento critico y creatividad (Unesco, 1998).

Declaracion de la Conferencia Regional de 1a Educacién Superior en

América Latina y el Caribe — CRES 2008. Apartado A - Contexto Inc. 1, 2, 3.
B: La Educacién Superior como derecho humano y bien publico. Inc.4. D:
Valores sociales y humanos de la Educacién Superior. Inc.2, 3. E: ILa

educacion cientifica, humanistica y artistica y el desarrollo integral sustentable,

Inc. 7. (ESALC, 2008)

Conceptualizacion sobre derechos humanos

Los derechos humanos son el conjunto de privilegios inherentes a la esencia
de la persona, cuya practica positiva resulta necesaria para el desarrollo
integral del sujeto en una sociedad juridicamente instituida. Estos derechos,
establecidos en la Constituciéon y en las leyes, deben ser reconocidos y

garantizados por el Estado.

Transversalidad y derechos humanos

Los derechos humanos son la base de la convivencia y deben ser utilizados
para educar moralmente sin olvidar que estos no solo tienen una dimension
ética, sino también filoséfica, social y juridica. Trabajarlos de manera
transversal en el curriculo implica la reflexién y toma de conciencia sobre las
profundas brechas sociales y culturales generadas por una desigual
distribucién de la riqueza; pero a la vez propiciar la toma de decisiones

frente a esta problematica que le permita mirar con optimismo el futuro.

B. Cultura ambiental

Base legal

Constituciéon Politica del Pert: Art. 14: La educaciéon promueve el
conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades. Art. 67.- El
Estado determina la politica nacional del ambiente. Promueve el uso sostenible

de sus recursos naturales. Art. 68.- El Estado esta obligado a promover la
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conservacion de la diversidad bioldgica y de las areas naturales protegidas. Art.
69°. El Estado promueve el desarrollo sostenible de la Amazonfa con una

legislacion adecuada.

Ley 28611- Ley General del Ambiente: Art. 8 Politica Nacional del Ambiente.
Art. 10: Vinculacién con otras politicas publicas, Art. 11.De los lineamientos

ambientales basicos.

Conceptualizacion sobre cultura ambiental

En la conceptualizaciéon de cultura ambiental asumiremos lo planteado por
Guier, Rodriguez y Zufiga (citados por Sisfontes Guilarte, 2010, p. 170):

La educacién ambiental, para una sociedad sostenible y equitativa, es un proceso
de aprendizaje permanente, basado en el respeto a todas formas de vida. Tal
educacién afirma valores y acciones que contribuyen a la transformaciéon humana
y social con el fin de conseguir la preservacion ecolégica. También la educacion
ambiental estimula la formacién de sociedades socialmente justas 'y
ecologicamente  equilibradas, que establecen telaciones entre si de
interdependencia y diversidad. Esto requiere de responsabilidad ciudadana con
conciencia individual y colectiva en los niveles, local, nacional y planetario.

Transversalidad de la cultura ambiental

El estudiante universitario debe ser consciente de que es un habitante del mundo y

que, como tal, debe salvaguardar su vida y la vida de los ecosistemas que permiten

la dindmica del ambiente. Su transversalidad en el curriculo implica la generacién

de una conciencia activa que posibilite convertir al estudiante en un agente

sensibilizador que promueva la cultura ambiental en su entorno.

C. Diversidad e Identidad Cultural

Base legal

Constitucion Politica del Pera: Art. 2: INC. 19. A su identidad étnica y cultural.

El Estado reconoce y protege la pluralidad étnica y cultural de la nacion.

Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural en 2001

Conceptualizacion de diversidad cultural

La diversidad cultural es la presencia e interaccion de diferentes culturas que

coexisten en un contexto determinado. Unesco (2001) considera:
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La diversidad cultural amplia las posibilidades de eleccion que se brindan a todos;
es una de las raices del desarrollo, entendido no simplemente en términos de
crecimiento econémico, sino también como medio para lograr una vida
intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactoria.

Conceptualizacion de identidad cultural

La identidad cultural es la autovaloracién del individuo, teniendo en cuenta su
historia, la dimensién temporal de la misma. Esta autodefinicién le permite al
individuo ser consciente de su naturaleza sociocultural, es decit, reconocer su

sentido de pertenencia a una sociedad y a una cultura determinadas.

Transversalidad de la diversidad e identidad cultural

Frente a la diversidad cultural de nuestro pafs y a la necesidad de fortalecer
nuestra identidad, este eje constituye uno de los pilares de la propuesta
educativa y curricular de nuestra universidad, la cual busca revalorar la cultura
propia y el respeto a las demas, mediante un tratamiento pedagégico de la

misma.

En la dinimica educativa la coexistencia de esta diversidad cultural debe
llevarnos a propiciar las relaciones interculturales y permitan La construccion
de sociedades interculturales, sustentadas en la riqueza de la diversidad, el
respeto mutuo y la igualdad, lo que constituye un requerimiento para la

supervivencia pacifica y el desarrollo futuro de la humanidad.

D. Gestion de Riesgos
Base legal

e Constitucion Politica del Perd: Art. 163°.- El Estado garantiza la seguridad

de la Nacion mediante el Sistema de Defensa Nacional.
e Ley n.° 29664, Ley de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

¢ Decreto Supremo n.” 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley del Sistema

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Conceptualizacion de Gestion de Riesgos
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Serie de actividades organizadas que se realizan con el fin de minimizar o enfrentar
una situacién de emergencia en caso que se presente.

Transversalidad de la Gestion de Riesgos

Desde el tema de la gestion de riesgos encaminamos todos nuestros esfuerzos
hacia la incorporacién del tema en las actividades académicas orientadas a
identificarlos, predecirlos y prevenirlos. Es importante aclarar que el tema de
riesgos rebasa los aspectos de las amenazas de origen natural o socio natural, como
los terremotos y las inundaciones, y tienen en cuenta otros tipos de amenaza de
caracter social, académico y familiar. Por lo anterior, partimos de que si el
estudiante comprende que se educa para prevenir en diferentes escalas,
probablemente, le encuentre una razén de ser a su aprendizaje. Es necesario
articular la gestion del riesgo a nuestro proyecto educativo, teniendo en cuenta que
todo aprendizaje debe responder a una necesidad y que cada necesidad se puede
identificar como riesgo que puede ser mitigado desde la cultura con miras a

construir una vida mejor y mas segura.

Emprendimiento

Base legal

Constitucion Politica del Pert: Art. 58°.- La iniciativa privada es libre. Art. 59°.- El
Estado estimula la creacion de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y la libertad
de empresa, comercio e industria. Art. 60°.- El Estado reconoce el pluralismo
economico.

Conceptualizacién de emprendimiento

El emprendimiento trasciende lo econémico y se proyecta al beneficio de la
sociedad en su conjunto; busca el cambio, responde a ¢él y explota las
oportunidades, siendo su herramienta principal la innovaciéon. Esto quiere decir
que se concibe como la actitud para enfrentar los retos que la sociedad global nos
presenta.

Transversalidad del emprendimiento

En las universidades se imparte experiencias curriculares orientadas a desarrollar
emprendimiento, para vincular la universidad con las empresas y la industria con la
finalidad de integrar un sistema nacional de innovacioén. En la universidad César

Vallejo, este eje pretende generar una actitud y una aptitud en los estudiantes, que
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les permita emprender nuevos retos y nuevos proyectos en los planos personal y

profesional.

F. Investigacion

Base legal

* Constitucion Politica del Pera: Art. 2: Toda persona tiene derecho a la libertad
de creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica, asi como a la propiedad
sobre dichas creaciones y a su producto. El Estado propicia el acceso a la
cultura y fomenta su desarrollo y difusiéon. Art. 14: Es deber del Estado
promover el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais. Art. 18: La educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la

creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica.

" Ley n.” 28303 Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica.
Tiene por objeto normar el desarrollo, promocion, consolidacion, difusion y
transferencia de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CTel) en el
pais. Art. 4: Principios fundamentales de la investigacion. Art. 5: Rol del

Estado y los objetivos nacionales.

" Ley n.” 29987 Ley que declara de interés nacional la promocién de la ciencia, la
innovacién y la tecnologfa a través de las asociaciones publico-privadas: Art. 1,
inciso a: Promover la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion

cientifica, de innovacién y de tecnologfa.

" Ley n.° 30220 Ley Universitaria: Capitulo VI: Articulo 48. Investigacion. La
investigaciéon constituye una funciéon esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con

especial énfasis en la realidad nacional.

" Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos: Art. 27: Toda persona tiene
derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar
de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él

resulten.

Conceptualizacion de investigacion

Se entiende por investigaciéon a “todo aquel estudio original y planificado que
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1.11.

tiene como finalidad obtener nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos”
para contribuir al desarrollo local, regional y nacional (Consejo Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica, 2015).

Transversalidad de la investigacion
En la UCV este proceso se desarrolla desde el inicio de la carrera profesional a
través de la investigacion formativa hasta la culminacién de un trabajo de

investigacion para optar el grado.

La investigacion cientifica es un proceso transversal, ya que debe estar presente en
las experiencias curriculares de todos los ciclos de formacién y se evidencia en la

necesidad de incorporar el método cientifico como metodologia de trabajo.

La investigacion se incorpora en el curriculo a medida de que el estudiante va
logrando desarrollar procesos personales y profesionales que le otorgan las

diferentes experiencias curriculares de su formacioén profesional.

LINEAMIENTOS DE POLITICA CURRICULAR

La Universidad César Vallejo, para tomar decisiones curriculares y establecer sus

procesos de ensefianza-aprendizaje, debe orientarse a dar cumplimiento a la misién y la

vision que la universidad declara, por lo tanto, son lineamientos de su politica

curricular:

La concepcion curricular de las carreras profesionales de la Universidad César
Vallejo deben consolidarse en curriculos integrados.

Dada la explosion del conocimiento, los curriculos deben consolidar procesos de
formacion que alcancen la interaccion de los saberes: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos, adoptando modelos de integracion.
La organizacién curricular como lineamiento fundamental en la Universidad César
Vallejo debe estar establecida en términos de las competencias profesionales que
son propias para cada carrera.

El desarrollo de la ciencia y tecnologia debe centrarse en el estudiante y debe
aplicarse en forma racional, coherente y consistente.

Consolidar la investigacién como exigencia de formacién académica en atencion a la

naturaleza de la universidad.
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e Consolidar, en la formacién profesional de nuestros estudiantes, el desarrollo de lo

ético-moral y la deontologfa como expresion de la formacion humanista.

e Desarrollar el proceso educativo a través del aprendizaje activo, el autoaprendizaje,
la formacién integral, el uso de la tecnologfa de la informacioén y comunicacion, el
aprendizaje-servicio, las experiencias profesionales, las lineas de especialidad y las

asignaturas electivas.

1.12. MODELO PEDAGOGICO

Entendemos el modelo pedagdgico como el conjunto de principios, normas y criterios

que orientan la funcion pedagogica de la Universidad César Vallejo.

Nuestro modelo pedagdégico nace como una respuesta a las necesidades de la sociedad
y con la finalidad de promover cultura, crear y recrear ciencia y tecnologia, impulsar el
desarrollo regional y nacional, asi como mantenernos a la vanguardia de todo aquello

que signifique mejorar la calidad educativa.

En este sentido, nuestra propuesta pedagdgica se fundamenta en cinco principios
relacionados con la formacién basada en competencias, el aprendizaje centrado en el
estudiante, la aplicacion de metodologias activas y de evaluacién integral, asi como la
internacionalizaciéon de los estudios a través del intercambio académico y la
certificacion internacional; principios con los que consolidaremos en nuestros
egresados una formacién profesional y humanista orientada hacia el desarrollo

sostenible.

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 30




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD p COdI.g,O PP-C-01.13
CURRICULO DE LA CARRERA Version : 01
PROFESIONAL DE MEDICINA Fecha @ 29-05-2017

Pagina : 31de 126

CAPITULO 11
MARCO CONCEPTUAL

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 31



i:‘l_l- UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD Codigo : PP-C-01.13

CURRICULO DE LA CARRERA Version : 01

2. MARCO CONCEPTUAL

21

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

CONCEPTUALIZACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

“La medicina es una ciencia y es una profesion de servicio al ser humano. Como ciencia su
objeto de estudio es el Proceso Salud — Enfermedad, que es una realidad material en
continuo cambio” (Vasquez Vargas, 2015, p. 2). También encontramos que para Gutiérrez-
Fuentes (2008) “la medicina se ha definido como el arte y ciencia del diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades y el mantenimiento de la salud”. La denominacién de arte

deriva del latin ars, traduccion del griego techné, y que puede comprenderse como técnica.

Viasquez Vargas (2015) afirma:

Los objetivos de la Medicina son: 1. Hacer diagnosis, es decir identificar las caracteristicas del
proceso salud-enfermedad, y explicar en base a leyes biolégicas ya establecidas siguiendo el
método cientifico y predecir su evolucién. Diagnosticar es: identificar, explicar y predecir
cualquier realidad. 2. Indicar la terapia (Plan de tratamiento) en funcién del diagnéstico para
controlar a la enfermedad, transformarla en salud y mantenerla. El tratamiento comprende:
curar, prevenir y rehabilitar. 3. Impartir cuidados al paciente (Plan de cuidado-evolucion) en
consideracion a su status psiquico y cultural (arte médico por antonomasia). El paciente es un

ser humano enfermo que necesita atencién y compasion.

Es importante reconocer el contexto actual de la Medicina para que el profesional médico

pueda responder a las exigencias presentes y futuras por parte de la sociedad.

Hanne Christel (2013) refiere:

El ejercicio de la profesion médica ha sufrido radicales transformaciones en las ultimas
décadas, originadas por la confluencia de diversas tensiones, dentro de las cuales se destacan
cambios en: los modelos de relacién del Estado y el ciudadano, en lo que respecta a la
protecciéon de la salud (socializaciéon de la medicina y medicalizacién de la sociedad), los
sistemas de salud (emergencia del paradigma econémico, con el aumento creciente de los
costos de la salud y la escasez de recursos, ante necesidades ilimitadas de los pacientes), la
relacién médico paciente (gobernada por el principio de autonomia y con la intermediacién de
un tercero pagador, con los efectos en la responsabilidad ética y juridica que esto implica) y la
acelerada produccién de conocimiento. Paralelamente, se observan cuestionamientos del
contrato de la profesion médica con la sociedad, debido entre otros hechos a la
deshumanizacién y tecnificacion en la atencion de los pacientes y al inadecuado manejo de los
conflictos de interés en la relacién agente-principal (evidente en la relaciéon con la industria

farmacéutica y en el manejo de los eventos adversos).
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La medicina se ha transformado, en palabras del bioeticista Mario Bunge, en una

biotecnologia y la salud publica en una tecnologia social. Debe estar atenta a no perder su

caracter de arte, ciencia y profesion, para no convertirse en una industria de corporaciones.

Frente al incremento de los costos en el sistema de salud, se han reestructurado las politicas

de Salud publica basadas en la salud familiar, con sistemas sanitarios organizados en red,

con altos niveles de resolucion y capacidad de referencia inmediata, la incorporacion de los

principios de «segunda opiniény, «telemedicina», «consulta virtual». Es fundamental el

entrenamiento en areas de tecnologifa e informatica, orientado a incorporar nuevas

herramientas en el ejercicio clinico rutinario destinadas a obtener mayores beneficios y

menores molestias para los pacientes.

2.2 OBJETIVOS ACADEMICOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

Formar médicos competentes, con actitud ética y emprendedora, involucrados con
la sociedad a través de la prestacion de sus servicios y el desarrollo de actividades
de proyeccion en la comunidad.

Promover el desarrollo de conocimientos cientificos y tecnolégicos para contribuir
al desarrollo local, regional y nacional.

Fortalecer la identidad cultural a partir del reconocimiento de la diversidad para
promover la practica de los derechos humanos y desarrollar una conciencia
ambiental con miras a construir una sociedad juridicamente organizada, con
calidad y seguridad de vida.

Integrar los resultados del diagnéstico, estructuracion y organizacion del proyecto
educativo, asi como la evaluacién en todos los momentos del disefio y desarrollo
curricular.

Promover el aprendizaje significativo a través de la aplicacion de estrategias activas
y evaluaciones integrales de las competencias alcanzadas.

Promover el pensamiento critico y la actitud reflexiva en los estudiantes, aplicando
el método cientifico al proceso del diagnostico para la resolucion de las situaciones
de salud-enfermedad a nivel de persona, familia y comunidad.

Incentivar el trabajo en equipo desde el primer dia de clases y durante toda la
carrera a través del aprendizaje basado en problemas contextualizado al ciclo y
experiencia curricular.

Promover la planificacién del estudio y la practica de valores en los estudiantes a
través de reuniones tutoriales y de autoformacion en donde se disponga de los
espacios para la autoevaluacion de las aptitudes, destrezas y actitudes mostradas
individual y colectivamente.
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2.3 PERFIL DEL INGRESANTE

Capacidad para ejecutar procesos mentales complejos que impliquen conceptualizar,
procesar informacion y adquirir nuevos conocimientos.

Personalidad que denota estabilidad emocional vy facilita las relaciones
interpersonales.

Predisposicion para servir sin discriminacion de raza, género y condicion social.
Interés por contribuir al desarrollo de su comunidad.

Capacidad para la comprension de lectura.

Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita.

Posee conocimientos de cultura general.

Posee conocimientos basicos de ciencias naturales y sociales.

Posee habilidades 16gico matematicas basicas

2.4 PERFIL DEL GRADUADO

Las competencias genéricas que posee el médico cirujano graduado de la Escuela de

Medicina de la Universidad César Vallejo son:

Procesa informacién, mediante mecanismos de andlisis, sintesis, abstraccion y
reflexion, utilizandolos de manera responsable y coherente.

Usa estrategias propias de la investigaciéon formativa para el desarrollo de su
actitud cientifica, adecuandolas pertinentemente a la naturaleza de la experiencia
curricular

Aplica estrategias de trabajo en equipo, con asertividad y responsabilidad para el
logro de metas comunes.

Toma decisiones pertinentes utilizando informacion validada, con sentido critico
para solucionar problemas de su entorno

Procesa y comunica mensajes, de manera efectiva, para mejorar su competencia
lingtistica, utilizando adecuadamente los cédigos oral, escrito y grafico.

Aplica estrategias y técnicas para aprender y emprender permanentemente,
demostrando autonomia, creatividad, e innovacion.

Ejecuta acciones de proyeccion social para contribuir con el desarrollo
sostenible de la comunidad, demostrando responsabilidad social

Demuestra habilidades personales e interpersonales, basadas en valores, para
favorecer la convivencia y el respeto a la interculturalidad, demostrando su
capacidad de liderazgo y actitud democratica.

Las competencias especificas que posee el médico cirujano graduado de la Escuela de
Medicina de la Universidad César Vallejo son:

Comprende la estructura-funcion normal del cuerpo humano para explicar la
integracion de los sistemas a nivel macro y micro, con informacion, integrada,
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2.5

referenciada y vigente.

Establece el diagnostico, tratamiento y pronodstico del paciente y la familia para
contribuir en la mejora de la calidad de vida individual y colectiva, elaborando
una Historia Clinica con informaciéon ordenada, clara y relevante, asi como
utilizando la mejor evidencia cientifica disponible.

Comprende el proceso salud enfermedad desde los determinantes de la salud
para desarrollar acciones de promocién y prevencion de forma oportuna en la
persona, familia y comunidad, respetando la interculturalidad, identificando el
perfil epidemiologico local y utilizando la evidencia cientifica disponible.
Gestiona establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién en
base a informacion sistematizada y actualizada de su jurisdicciéon que permita
sostener acciones intersectoriales e intergubernamentales con participacion
activa de la comunidad organizada y basadas en la evidencia cientifica.

PERFIL PROFESIONAL

Muestra una solida formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica,
fundamentada en el uso de la informacién adquirida en los estudios generales,
especificos y de especialidad.

Muestra aptitud y actitud idonea para el reconocimiento de situaciones de salud y
para actuar en funcién de la promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion a nivel de persona, familia y comunidad, segin los ambitos de su
desempefio profesional y haciendo uso de los medios disponibles..

Reconoce e interviene de manera individual, interprofesional e interdisciplinar,
sobre los determinantes de la salud, con sujecién a los principios fundamentales
de la ética y la bioética, de acuerdo con el contexto nacional e internacional,
mostrando actitud critica y liderazgo.

Es consciente de su responsabilidad, de actualizar y mantener su idoneidad
profesional de acuerdo con los avances del conocimiento y los progresos de la
ciencia y la tecnologia, asi como con los cambios ambientales, del contexto
social, econémico y politico.

Reconoce las limitaciones profesionales y la necesidad de mantener y actualizar
su competencia profesional en el marco nacional e internacional.
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3. MARCO ESTRUCTURAL

31

DESCRIPCION DE LAS AREAS CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad César Vallejo ha estructurado el curriculo en tres grandes areas que
integran conocimientos y experiencias de aprendizaje orientados a metas vinculadas a

dimensiones para el desarrollo integral de los estudiantes.

3.1.1 AREA DE FORMACION DE LA PERSONA

El area de Formacién de la Persona esta conformada por un conjunto de
experiencias curriculares orientadas a la formacion integral. Desarrolla habilidades
relacionadas con la comprension de los problemas de la realidad nacional e
internacional, el enriquecimiento y la expresion del pensamiento logico, critico y
creativo; asi como el dominio de los recursos del aprendizaje. Permite la introduccion
a la cultura universitaria e institucional; ademas cubre aspectos formativos

relacionados con el liderazgo, la ética, actividades artisticas, culturales y deportivas.
Esta area esta conformada por:

A. FORMACION GENERAL

Formacion General es un conjunto de experiencias curriculares orientadas a la
formacion de la persona, que implementan el perfil genérico del profesional,
dirigidas a desarrollar habilidades “relacionadas con la comprensiéon de los
problemas de la realidad nacional e internacional, el enriquecimiento y la
expresion del pensamiento critico y creativo, el dominio de los recursos del
aprendizaje, las estrategias de trabajo en equipo, la conducta ética, el
reconocimiento de sus propios valores y de aquellos que conforman la otredad”
(Universidad Nacional de Ucayali, 2010, p. 14); esto le permitira actuar con

versatilidad ante las exigencias del mundo contemporaneo.

B. ACTIVIDADES INTEGRADORAS, TUTORIA Y CONSEJERIA

Considera aspectos que aseguran la formacién integral de la persona
complementando las competencias del futuro profesional.

Las Actividades Integradoras son experiencias curriculares de caracter practico,
destinadas a contribuir a la formacién integral del estudiante, poniendo énfasis en

el desarrollo de talleres en cuyos contenidos y estrategias se enfatice dotar al
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estudiante de oportunidades para afianzar su seguridad personal, adaptacion social
e identidad institucional. Estas experiencias estain enfocadas en las areas artistica,
deportiva y recreacional.

La Tutorfa en la Universidad César Vallejo constituye un sistema de apoyo y
acompafiamiento al estudiante durante cuatro semestres académicos a fin de
fortalecer su desarrollo en los aspectos afectivo-social, académico y de identidad

institucional, contribuyendo con ello al logro del perfil del graduado.

3.1.2. AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Esta area esta conformada por experiencias curriculares formativas que ofrecen los
lineamientos y fundamentos teérico metodolégicos de la carrera; asimismo por
experiencias de especialidad, propias de la carrera profesional, cuya finalidad es dotar
al estudiante de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales desde la

perspectiva de la profesion. Esta compuesta por:

A. FORMACION BASICA

El area de Formaciéon basica comprende las experiencias curriculares que
constituyen las bases cientificas y tecnoldgicas; los conocimientos basicos o
generales son los que aseguran una solida formacién conceptual como sustento
para el aprendizaje de los campos especificos de la carrera; asi como la
introducciéon a la cultura universitatia e institucional, algunas pueden ser

propedéuticas a la carrera.

B. FORMATIVA

Corresponde a las experiencias curriculares que son parte de la formacion
profesional en si y ofrecen los lineamientos y fundamentos tedricos vy

metodologicos de la carrera.

C. ESPECIALIZADA

En esta area curricular se incluyen experiencias curriculares propias de la carrera
profesional y tiene por finalidad dotar al estudiante de contenidos conceptuales,

habilidades y destrezas necesarios para el ejercicio de la profesién y sus funciones.

La velocidad de los cambios cientificos y tecnolégicos nos obliga a prever la

incorporaciéon y desarrollo de temas de actualidad, que enriquezcan la formacion

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 38




i:‘l_l- UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD Codigo : PP-C-01.13

CURRICULO DE LA CARRERA Version : 01

Fecha : 29-05-2017
PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina - 39 de 126

profesional; dichos temas considerados de actualidad seran propuestos por la

autoridad académica para su incorporacion en los silabos de estudio.

D. INVESTIGACION

Las experiencias curriculares de esta area se orientan a posibilitar el uso de las
herramientas de la estadistica y de la metodologfa de la investigacion cientifica.
Ademas de las experiencias propias del area, esta se ve fortalecida por las llamadas

experiencias ejes, desde el primero hasta el décimo ciclo.

3.1.3. AREA DE INSERCION AL MUNDO LABORAL

Esta area complementa la formacién del futuro profesional a través del ejercicio de
las competencias adquiridas durante su formacién académica. Dicho desempefio lo
ejercera directamente en las entidades que son el ambito de aplicacion y ejercicio

profesional.

LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

En esta area el estudiante pondra a prueba las competencias adquiridas durante su
formaciéon académica. En este sentido, la practica preprofesional se realizara
progresivamente y culmina en los dos dltimos ciclos con las practicas terminales, las
cuales permitiran evaluar las competencias del perfil del egresado, asi como programar

las nivelaciones respectivas.

Es conveniente precisar que, por su trascendencia, las practicas preprofesionales seran

supervisadas segun el correspondiente reglamento.

3.1.4 RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DE LAS AREAS

i HORAS CREDITOS
AREAS UCV COMPONENTES
N.° % N.° %
FORMACION DE ,
LA PERSONA FORMACION GENERAL 43 9.3 35 11.8
FORMACION BASICA 94 20.4 63 21.2
FORMACION |FORMATIVA 127 27.5 87 29.3
PROFESIONAL | ESPECIALIZADA 111 241 68 22.9
INVESTIGACION 14 3 8 2.7
INSﬁ%ggg A ericricas 72 15.6 36 12.1
LABORAL PREPROFESIONALES
TOTAL 461 100 297 100
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3.2

DESCRIPCION DE LOS ESTUDIOS SEGUN LA LEY UNIVERSITARIA

La UCV ha adoptado también el criterio planteado por la Ley Universitaria, en cuanto

a la agrupacion de las diversas experiencias curriculares y establece:

3.2.1 ESTUDIOS GENERALES

Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de 35
créditos. Deben estar dirigidos a la formacién integral de los estudiantes (Ley
Universitaria 30220).

Las experiencias curriculares proporcionan a los estudiantes conocimientos basicos
o generales que aseguran una formaciéon integral humanistica y le permiten

integrarse a la cultura de la universidad.

3.2.2. ESTUDIOS ESPECIFICOS

Corresponde a las experiencias curriculares que son parte de la formacion
profesional en si y ofrecen los lineamientos y fundamentos tedricos vy

metodologicos de la carrera.

3.2.3 ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Los estudios de especialidad proporcionan el conocimiento propio de la profesion.
Las experiencias curriculares ofrecen herramientas y procedimientos para la

intervencion profesional.

El periodo de los estudios especificos y de especialidad de pregrado debe tener una

duraciéon no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

3.2.4 RESUMEN DECREDITOS Y HORAS

HORAS CREDITOS
ESTUDIOS *
N.° % N.° %
GENERALES 43 9.3 35 11.8
ESPECIFICOS 232 50.3 156 52.5
ESPECIALIDAD 186 40.3 106 35.7
TOTAL 461 100 297 100

*Las areas de la presente tabla se encuentran en los codigos de las EC del Plan de estudio.
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3.3 PLAN DE ESTUDIOS
MEDICINA
cewo | conco | ovevnmsaumanes |t | o T 10 ey | seausro
GPCG101 | PENSAMIENTO LOGICO 3 2 5 4
GPCG102 | COMPETENCIA COMUNICATIVA 3 1 4 35
SECE101 | SALUD PUBLICA 2 4 6 4
SECE102 [ MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA | 3 6 9 6
SECE103 | BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA | 2 3 5 35
VPCC101 | TUTORIA| 1 0 1 0
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 14 16 30 21
PCG03 \F;EEKAECJ(SON UNIVERSITARIAY CATEDRA | 1 . 15 CPCG102
SECE204 | SALUD PUBLICA 2 4 6 4 SECE101
SECE205 | MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA I 3 6 9 6 ey
" [sECcE206 | BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA 2 3 5 35 SECE103
SECE207 | FARMACOLOGIA BIOQUIMICA | 2 4 6 4 SECE102
VPCC202 | TUTORIAI 1 0 1 0 VPCC101
VPCC203 | ACTIVIDADES INTEGRADORAS 0 2 2 0
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 13 20 33 21
GPCG304 | DESARROLLO PERSONAL 3 1 4 35
SECE308 | SALUD PUBLICA Il 2 4 6 4 SECE204
| SECES09 | MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA I 3 6 9 6 SELEA0
SECE310 | BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA Il 2 3 5 35 SECE206
SECE311 | FARMACOLOGIA BIOQUIMICA I 2 4 6 4 SECE207
VPCC304 | TUTORIAI 1 0 1 0 VPCC202
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 13 18 3 21
IPCGA05 &Q/LETSUTFFS AE(S(T')‘,\\]D"ST'CA PARALA 3 1 4 35
SECE412 | SALUD PUBLICA IV 2 4 6 4 SECE308
SECE413 | MECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA 3 6 9 6 SéEE%EE%a%
v ! ’ CDIPAO3
SECEATS ::UNDAMENTOS DE AYUDADIAGNOSTICA | ) 5 3 SECE300
SECE415 | FARMACOLOGIA BIOQUIMICA Ii 2 5 7 45 SECE311
VPCC405 | TUTORIA IV 1 0 1 0 VPCC304
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 12 20 32 21
GPCG506 | FILOSOFIA 3 2 5 4
SECE516 | SALUD PUBLICA V 2 4 6 4 SECE412
U p— |I\|/IECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA |, ; ; ; SCESE% i i
SECES3 EUNDAMENTOS DE AYUDADIAGNOSTICA |, . 5 ) SECEAT4
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\ SECE519 | FARMACOLOGIA BIOQUIMICA IV 2 4 6 4 SECE415
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 1 20 31 21
GPCG607 | CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS 3 2 5 4
SECE620 | SALUD PUBLICA VI 2 4 6 4 SECE516
, SECE517 -
y| | SECL601 | SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA | 2 10 12 7 SECE518-
CDIPA05
BASES FARMACOLOGICAS DE LA
SECE621 | TERAPEUTICA CLINICA | 1 2 3 ) SECES19
EXPERIENCIA CURRICULAR ELECTIVA 3 2 5 4
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 1 20 31 21
GPCG708 | CULTURA AMBIENTAL 3 2 5 4
SECE722 | SALUD OCUPACIONAL Y APS | 3 2 5 4 SECE620
vil | SECL702 | SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA i 2 10 12 7 355;1%16'
BASES FARMACOLOGICAS DE LA
SECE723 TERAPEUTICA CLINICA Il ! 2 3 2 SECE621
EXPERIENCIA CURRICULAR ELECTIVA 3 2 5 4
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 12 18 30 21
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
IPCG809 | iEnTiRICA 3 2 5 4 IPCG405
SECE824 | SALUD OCUPACIONAL Y APS II 3 2 5 4 SECE722
SECL803 | SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA Il 2 10 12 7 SCED%Z\%%
VIl -
BASES FARMACOLOGICAS DE LA
SECE825 | TERAPEUTICA CLINICA Il ! 2 3 2 SECE723
TALLER DE DESARROLLO DE
VPCGB10 | OMPETENCIAS LABORALES 0 2 2 1 GPCG708
EXPERIENCIA CURRICULAR ELECTIVA 3 2 5 4
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 12 20 32 22
SECE926 | HEALTH MANAGEMENT 2 2 4 3 SECE824
] SECL803 -
SECL904 | CIRUGIA INTEGRADA 2 12 14 8 CDIPAOS
IX | SECE927 | TECNICAS QUIRURGICAS 0 2 2 1 SECL803
SECE928 | BASES DE LA TERAPEUTICA EN CIRUGIA 2 6 8 5 SECE825
MEDICINA OCUPACIONAL Y
SECE929 | peraBILITACION 3 2 5 4 SECE824
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 9 24 33 21
SECLA12 | ATENCION PRIMARIA DE LA MUJER 2 4 6 4 SECE620
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA SECL904 -
SECLAO8 | |NTEGRADA 2 12 14 8 CISPAO1
X | SECEA13 [ETICAY MEDICINA LEGAL 1 2 3 2 GPCG607
AYUDA AL DIAGNOSTICO EN
SECLAT4 | - \NECOBSTETRICIA 1 2 3 2 SECE518
BASES DE LA TERAPEUTICA EN
SECEAT5 | & NECOBSTETRICIA 2 6 8 5 SECE928
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 8 26 34 21
ATENCION PRIMARIA DEL NINO Y
y SECLB16 | w00l ESCENTE 2 2 4 3 SECLA12
i SECLAOS -
SECLB09 | PEDIATRIA INTEGRADA 2 12 14 8 CISPAG
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ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
SECLB17 | 1iavoR 2 2 4 3 SECLA12
SECEB18 | NUTRICION CLINICA 2 2 4 3 SECL803
BASES DE LA TERAPEUTICA EN
SECEB19 | pep nTRIA 3 4 7 5 SECEA15
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 1 22 33 22
SECLC10 | SALUD MENTAL 2 2 4 3 SECL803
SECLC11 | PRE INTERNADO 4 8 12 8 Ségt,i%%
Xl | SECLC12 | MEDICINA DE URGENCIAS 1 2 3 2 SECLB09
SECEC20 [ INFORME DE INVESTIGACION 1 8 9 5 IPCG809
MEDICINA ALTERNATIVA Y
SECEC13 | oMPLEMENTARIA 1 2 3 2 SECEB18
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 9 22 31 20
) Todas las EC
IPCED03 | PROYECTO DE INVESTIGACION 1 6 7 4 hasta el Xl
Xl ciclo
Todas las EC
SECLD11 | INTERNADO 0 36 36 18 hasta el XI
ciclo
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 1 42 43 22
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
. IPCEEO4 | | \VESTIGACION 1 6 7 4 IPCED03
SECLE12 | INTERNADO 0 36 36 18 SECLD11
SUBTOTAL DE HORAS Y CREDITOS POR CICLO 1 42 43 22
TOTAL DE CREDITOS Y HORAS 137 330 467 297
(*) Ver reglamento de Internado
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA
» Horas Horas TOTAL . LOS
<o CODIGO | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS ELECTIVAS | "> | oo | woras | CRED- | CREDITOS
oz , ELECTIVOS
5 = | SECEX14 | POLITICAS SANITARIAS 3 2 5 4 SE PUEDEN
x = [sec ORIAENS APROBAR
% ECEX15 | AUDITORIA EN SALUD 3 2 5 4 CON LAS EC
3 3 [SECEX16 | PLANIFICACION ESTRATEGICAENSALUD [ 3 2 5 4 0 CON
x 3 EDUCACION Y COMUNICACION EN SEMINARIOS
S S | XECE103 SALUD 3 2 5 4 (CADA UNO
P , EQUIVALE A2
< L | XECE309 | PROMOCION DE LA SALUD 3 2 5 4 CREDITOS) O
% S [XECE717 | PLANES Y PROYECTOS EN SALUD 2 2 4 3 CREDITOS
U LIBRES (EC
& = APROBADA
i & | ESREQUISITO PARA SER CONSIDERADO EGRESADO DE ESTA CARRERA PROFESIONAL HABER | FUERA DE LA
%W | APROBADO TODAS LAS EC OBLIGATORIAS DE ESTE PLAN DE ESTUDIOS; ASi COMO UN MiNIMO | UNIVERSIDAD
na DE 12 CREDITOS ELECTIVOS EQUIVALEA3
w CREDITOS)

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

Pagina 43




il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CURRICULO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA

Fecha

Cddigo
Version

Pagina

PP-C-01.13
01
29-05-2017
44 de 126

3.4

II

MALLA CURICULAR

III

v

VI

VII

VIII

IX

X1

XII

XTIII

X1V

EXPERIENCIAS CURRIci.ILARES OBLIGATORIAS

comPETENCIA
COMUNICATIVA
(GPCG102)

REDACCION
UNIVERSITARIA!
CATEDRA VALLEJO
(GPCG203)

DESARROLI

o
PERSONAL Y SOCIAL

PENSAMIENTO
Locico

(GPcG101)

FILOSOFIA
(GPCGS08)

CONSTITUCION ¥
DERECHOS HUMANOS.
(GPcaeor)

CULTURA AMBIENTAL
(GpcaTos)

ETICA Y MEDICINA

(sEcEALS)

METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION

PROYECTO DE

DESARROLLO DEL

INVESTIGACION

L

CiEnTiFICA
e s, ‘ W (SecEs0) (At frdas
I
UNDAMENTOS DE SemioLOGIA Y SemoLOGIA Y EmioLOGIA Y GINECOLOGIA Y
oaiav oaia v FUNDAMENTOS DE g SEMIOLOC . , A pepiATRIA ,
BIOQUIMICAT SlqUCA BloQUIMICA 11 AYUDA DIAGNOSTICA AYUDA DIAGNOSTICA MEDICINAINTEGRADA| __J MEDICINA INTEGRADA MEDICINA INTEGRADA QURRGIGAS | oBsTETRICIA INTEGRADA PRENTERNADO. |4 INTERNADO nrErNADO
(Seceion Sece2os) (EEeEa0 \seceai (seckois (sectoon (sect 02 secreos sectenn NTECRA: palasiesss
N oicm AvuDA AL DiAGNOSTICO)
MECANISMOS DE MECANISMOS DE
BIOLOGIA CELULAR ¥ BIOLOGIA CELULAR ¥ IOLOGIA CELULAR ¥ ECANISMOS ¢ ECANISMOS € OCUPACIONAL ¥ EN GINECO NUTRICION CLNICA
! St " [EREDITARIA IIl DEFENSA | DEFENSA I REHABILITACION OBSTETRICIA CEB18)
Sectios (Sccez0s) OrFENSAl oErENSAN cenzo) (Secias

BASES
FARMACOLOGICAS

BASES
FARMACOLOGICAS

11 =

anoes e LA aroes oe n anoes E La
FARMAGOLOGIA Y FARMACOLOGIA Y FARMAGOLOGIA Y FARMACOLOGIA Y S FARMACSLRGICAS :
i Soaunica aumicn aumcA SN TERAPES T SRR A TERAPEGTICA [ TERAPELTICAEN ERAPEUTICAEN TERAPEUTICA EN RaENEAS
eReesen e et R arinicAL e LA < INECO OBSTETRIC e ey
(SECE621) (SECE723) (SECEB25) (sEcEez6) (SECEALS) (SECEB18)
snco sun o Je— ATENCION
SALup PUBLIGAT Sawup puBLICA SaLup puBLICA I Suup puBLICA SALup pUBLICA Y Sacup puBLICAY: cupAIoNAL Y ocupASIoNAL Y PROARIA DE LA PRIVARIA BEL NIt Shup ENTAL
g ANAGEMENT
SRl A (Srceson PR e (Secresy P o AACEMEN s oLz SeENTe sreLcio
e e sECesen L )
c Lo
DEL ADULTO W CONpLENTARA
rcrcrs
‘ | ‘ | ‘ TALLER PARA EL
pecan
22 ornon (Corad coraon cowade) Comacs) coraoe coraon (oo
= compuTaciont compuTAGIoN 1 compuTAGION It
. . kv Cispace) (Ciseacay

EXPERIENCIAS
CURRICULARES

ELECTIVAS

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
AUDITORIA EN SALUD

PLANIFICACION ESTRATEGICA EN SALUD
EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD
PROMOCION DE LA SALUD

PLANES Y PROYECTOS EN SALUD




i:‘l_l- UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD Codigo : PP-C-01.13

CURRICULO DE LA CARRERA Version : 01

Fecha : 29-05-2017
PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina - 45 de 126

3.5 DESCRIPCION DE LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES

I CICLO

DENOMINACION: PENSAMIENTO LOGICO

CODIGO: GPCG101

TOTAL DE HORAS: 5 (3 TEORIA Y 2 PRACTICA)

CREDITOS: 4

REQUISITO: Ninguno

COMPETENCIA

Aplica contenidos conceptuales y procedimentales de la Logica Matematica para
solucionar problemas de la realidad, de manera acertada, responsable y proactiva.
SUMILLA

La experiencia curricular de Pensamiento Logico pertenece al area de estudios generales;
es de naturaleza tedrico practica y de caracter obligatorio. Tiene el propédsito de organizar
y desarrollar el pensamiento logico utilizando estrategias que le permitan aplicar
principios, reglas y procedimientos propios de un pensamiento hipotético deductivo,
identificando, discriminando, sistematizando, modelando, abstrayendo y presentando
informacién del ambiente circundante con iniciativa, criticidad y responsabilidad.
Desarrolla aspectos relacionados con la légica inductiva deductiva, proporcionalidad y
funciones reales.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en Educacion, especialidad Matematica o Licenciado en Matematica o
Licenciado en Fisica o Ingeniero.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: COMPETENCIA COMUNICATIVA

CODIGO: GPCG102

TOTAL DE HORAS: 4 (3 TEORIA Y 1 PRACTICA)

CREDITOS: 3.5

REQUISITO: Ninguno

COMPETENCIA

Utiliza el cédigo oral, escrito y audiovisual, de manera adecuada y coherente, con la
finalidad de interactuar efectiva y asertivamente en contextos interculturales.

SUMILLA

La experiencia curricular de Competencia Comunicativa pertenece al area de estudios
generales; es de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Potencializa las
habilidades comunicativas mediante el uso del codigo lingiistico y no linglistico.
Enfatiza la funcién que cumple la lectura y la redaccion en contextos interculturales
utilizando estrategias innovadoras que favorezcan la actitud reflexiva, critica e
investigativa, y la mejora continua como persona y profesional. Comprende aspectos

relacionados con la expresion oral, la comprension y la produccion de textos.

PERFIL DOCENTE
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Titulo: Licenciado en Educacion, especialidad en Lengua y Literatura o Licenciado en
Ciencias de la Comunicacion.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SALUD PUBLICA 1

CODIGO: SECE101

TOTAL DE HORAS: 6 (Teobricas: 2 / Practicas: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: Ninguno

COMPETENCIA:

Identifica las necesidades sociales y sanitarias asf como las caracteristicas epidemiologicas
y demograficas a nivel de familia para comprender el proceso salud — enfermedad,
mostrando trabajo en equipo, buena comunicacion, respeto y responsabilidad.
SUMILLA:

La experiencia curricular de Salud Publica I forma parte del area de estudios especificos,
es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a capacitar al
estudiante para el reconocimiento de las necesidades sociales y sanitarias, las
caracterfsticas epidemioldgicas, demograficas y el proceso salud — enfermedad a nivel de
familia.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA 1

CODIGO: SECE102

TOTAL DE HORAS: 9 (Teoricas: 3 / Practicas: 6)

CREDITOS: 6

REQUISITO: Ninguno

COMPETENCIA

Comprende la estructura de la funcién de los sistemas tegumentario y locomotor para
explicar el mecanismo macro-micro-molecular normal de dicha funciéon y sus
manifestaciones, utilizando el método cientifico, demostrando responsabilidad, respeto y
trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Morfofisiologifa y Bioquimica I forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
a capacitar al estudiante en el estudio integrado de los aspectos fundamentales de la
embriogénesis, la morfologfa, la bioquimica y la fisiologia de los sistemas tegumentario y
locomotor.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro
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Experiencia profesional

DENOMINACION: BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA 1

CODIGO: SECE103

TOTAL DE HORAS: 5 (Te6ricas: 2 / Practicas: 3)

CREDITOS: 3.5

REQUISITO: Ninguno

COMPETENCIA

Comprende la estructura y funcién a nivel celular y los principales mecanismos
moleculares y hereditarios de los sistemas tegumentario y locomotor, para explicar los
mecanismos de dichas funciones y sus manifestaciones utilizando el método cientifico,
demostrando responsabilidad, respeto y trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Biologfa Celular y Hereditaria I forma parte del area estudios
especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y esta orientado para
que el estudiante comprenda los fundamentos cientificos sobre la estructura y funcion
molecular-celular-hereditaria de los sistemas tegumentario y locomotor del ser humano.
PERFIL DOCENTE

Titulos: Bidlogo o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional
II CICLO

DENOMINACION: REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA VALLEJO
CODIGO: GPCG203

TOTAL DE HORAS: 4 (3 TEORIA Y 1 PRACTICA)

CREDITOS: 3.5

REQUISITO: Competencia Comunicativa (GPCG102)

COMPETENCIA

Produce textos académicos, basados en el ideario de César Vallejo, para mejorar su
desempefio en la redaccién y la investigacién, de manera creativa, auténoma vy
responsable; respetando las propiedades textuales.

SUMILLA

La experiencia curricular de Redaccion Universitaria y Catedra Vallejo pertenece al area
de estudios generales; es de naturaleza tedrico- practica y de caracter obligatorio. Se
propone desarrollar habilidades de comprensioén y produccion de textos académicos, con
un enfoque humanista a partir del analisis de la vida y obra de César Abraham Vallejo
Mendoza, evidenciando actitud critica, destreza en la investigacion monografica y
responsabilidad social. Comprende los siguientes nucleos tematicos: Produccién de
textos académicos, Vida y obra de César Vallejo, vision estética y pensamiento filoséfico
de César Vallejo.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en Educacion, especialidad en Lengua y Literatura
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Grado: Maestro
Experiencia profesional

DENOMINACION: SALUD PUBLICA II
CODIGO: SECE204

TOTAL DE HORAS: 6 (Teobricas: 2 / Practicas: 4)
CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE101

COMPETENCIA

Explica los determinantes sociales de la salud, el modelo de atencién integral de salud
Basado en la familia y comunidad (BFC) y la organizacion de los niveles de atencion para
responder a la demanda sanitaria en los niveles preventivos promocionales y
recuperativos y de rehabilitacién, mostrando trabajo en equipo, tolerancia, respeto y
responsabilidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Publica II forma parte del area de Estudios especificos,
es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a capacitar al
estudiante para el reconocimiento de los determinantes sociales de la salud, el modelo de
atencion integral de salud Basado en la familia y comunidad (BFC) y la organizaciéon de
los niveles de atencioén para la prevencion, promocion y recuperacion de la salud del ser
humano.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA II

CODIGO: SECE205

TOTAL DE HORAS: 9 (Teoricas: 3 / Practicas: 6)

CREDITOS: 6

REQUISITO: SECE102/CDIPAO1

COMPETENCIA

Comprende la estructura de la funcion de los sistemas hemato-inmunolégico, respiratorio
y cardiovascular para explicar el mecanismo macro-micro-molecular normal de dichas
funciones y sus manifestaciones, utilizando el método cientifico, demostrando
responsabilidad, respeto y trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Morfofisiologia y Bioquimica II forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
a capacitar al estudiante en el estudio integrado de los aspectos fundamentales de la
embriogénesis, la morfologia la fisiologia y la bioquimica de los sistemas hemato-
inmunolégico, respiratorio y cardiovascular.
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PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.
Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA 11

CODIGO: SECE206

TOTAL DE HORAS: 5 (Te6ricas: 2 / Practicas: 3)

Créditos: 3.5

REQUISITO: SECE103

COMPETENCIA

Comprende la estructura y funcién a nivel celular y los principales mecanismos
moleculares y hereditarios de los sistemas hemato-inmunolégico, respiratorio y
cardiovascular, para explicar los mecanismos de dichas funciones y sus manifestaciones
utilizando el método cientifico, demostrando responsabilidad, respeto y trabajo en
equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Biologfa Celular y Hereditaria II forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
para que el estudiante comprenda los fundamentos cientificos sobre la estructura y
funcién molecular-celular-hereditaria de los sistemas hemato-inmunolégico, respiratorio
y cardiovascular del ser humano.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Bidlogo o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

Denominacién: FARMACOLOGIA BIOQUIMICA I

CODIGO: SECE207

TOTAL DE HORAS: 6 (Teoricas: 2 / Practicas: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE102

COMPETENCIA

Identifica problemas de salud para lograr la comprensioén integrada del mecanismo de
accion de los farmacos empleados en los sistemas hemato-inmunolégico, respiratorio y
cardiovascular, asi como los procesos fisiologicos y bioquimicos relacionados, ejerciendo
el pensamiento critico y reflexivo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Farmacologfa Bioquimica I forma parte del area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para comprender de manera integrada el mecanismo de accion de
los farmacos empleados en los sistemas hemato-inmunolégico, respiratorio y
cardiovascular, asi como en los procesos fisiologicos y bioquimicos relacionados, en el
contexto del proceso salud — enfermedad y sus determinantes involucrados.
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PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.
Grado: Maestro

Experiencia profesional

III CICLO

DENOMINACION: DESARROLLO PERSONAL

CODIGO: GPCG304

TOTAL DE HORAS: 4 (3 TEORIA Y 1 PRACTICA)

CREDITOS: 3.5

REQUISITO: Ninguno

COMPETENCIA

Demuestra habilidades intra e interpersonales basadas en valores, que favorecen el
ejercicio del liderazgo emprendedor para una mejor convivencia en un mundo
globalizado e intercultural procediendo con creatividad, asertividad, capacidad para
trabajar en equipo, y destreza en la toma de decisiones y solucién de problemas.
SUMILLA

La experiencia curricular de Desarrollo Personal pertenece al area de estudios generales;
es de naturaleza tedrico practica y de caracter obligatorio. Tiene como proposito
desarrollar en los estudiantes habilidades y actitudes intrapersonales, interpersonales y
sociales vinculadas a estima, liderazgo, manejo emocional, responsabilidad social,
innovacion, creatividad, investigacion y espiritu emprendedor, que le permitan una mejor
convivencia en un mundo diverso. Comprende aspectos relacionados con los valores, la
estima, el liderazgo y el emprendimiento.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en Psicologfa, Licenciado en Educacion con especialidad en Ciencias
Sociales o 4reas afines; o Licenciado en Estudios Socio-Culturales.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SALUD PUBLICA 111

CODIGO: SECE308

TOTAL DE HORAS: 6 (Tedricas: 2 / Practicas: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE204

COMPETENCIA

Realiza acciones de promocion y prevencion de la salud a nivel individual y colectivo en
base a los programas del Ministerio de Salud, para la adopcién de practicas y entornos
saludables, mostrando liderazgo, dinamismo y respeto a la interculturalidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Puablica III forma parte del area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para comprender el proceso salud enfermedad y sus
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determinantes, con el fin de desarrollar la promocién de la salud, prevencién,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, tanto individual como colectivo.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA III

CODIGO: SECE309

TOTAL DE HORAS: 9 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 6)

CREDITOS: 6

REQUISITO: SECE205/CDIPA02

COMPETENCIA

Comprende la estructura de la funcién de los sistemas digestivo, urogenital y endocrino
para explicar el mecanismo macro-micro-molecular normal de dichas funciones y sus
manifestaciones, utilizando el método cientifico, demostrando responsabilidad, respeto y
trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Morfofisiologfa y Bioquimica III forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
a capacitar al estudiante en el estudio integrado de los aspectos fundamentales de la
embriogénesis, la morfologfa, la fisiologfa y la bioquimica de los sistemas digestivo,
urogenital y endocrino.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA 111

CODIGO: SECE310

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 3)

CREDITOS: 3.5

REQUISITO: SECE206

COMPETENCIA

Comprende la estructura y funcién a nivel celular y los principales mecanismos
moleculares y hereditarios de los sistemas digestivo, urogenital y endocrino, para explicar
los mecanismos de dichas funciones y sus manifestaciones utilizando el método
cientifico, demostrando responsabilidad, respeto y trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Biologfa Celular y Hereditaria II forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
para que el estudiante comprenda los fundamentos cientificos sobre la estructura y
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funcién molecular-celular-hereditaria de los sistemas digestivo, urogenital y endocrino del
ser humano.

PERFIL DOCENTE

Titulos: Bidlogo o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: FARMACOLOGIA BIOQUIMICA 11

CODIGO: SECE311

TOTAL DE HORAS: 6 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE207

COMPETENCIA

Identifica problemas de salud para lograr la comprension integrada del mecanismo de
accion de los farmacos empleados en los sistemas digestivo, urogenital y endocrino, asi
como los procesos fisiolégicos y bioquimicos relacionados, ejerciendo el pensamiento
critico y reflexivo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Farmacologia Bioquimica II forma parte del 4area de estudios
especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para comprender de manera integrada el mecanismo de accion de
los farmacos empleados en los sistemas digestivo, urogenital y endocrino, asi como en los
procesos fisiologicos y bioquimicos relacionados, en el contexto del proceso salud —
enfermedad y sus determinantes involucrados.

PERFIL DOCENTE

Titulos: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

IV CIC1.O

DENOMINACION: CULTURA ESTADISTICA PARA LA INVESTIGACION
CODIGO: IPCG405

TOTAL DE HORAS: 4 (3 TEORIA Y 1 PRACTICA)

CREDITOS: 3.5

COMPETENCIA

Aplica métodos y procedimientos estadisticos en el proceso de investigacion cientifica
con la finalidad de recolectar, procesar, presentar y analizar datos para la toma de
decisiones; asumiendo una actitud critica, creativa, responsable y ética.

SUMILLA

La experiencia curricular corresponde al 4rea de estudios especificos; es de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio. Pretende formar un estudiante con capacidad
de plantear, resolver problemas de investigacion y tomar decisiones que contribuyan al
desarrollo integral de la persona y su comunidad, utilizando técnicas y herramientas
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estadisticas para recolectar, procesar y analizar datos. Comprende los siguientes aspectos
tematicos: Fundamentos de investigacién y Estadistica Descriptiva, Técnicas Estadisticas
Aplicadas a la Investigacion Cientifica y Contrastacion de Hipdtesis e Informe de
Investigacion.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en estadistica o Ingeniero estadistico.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SALUD PUBLICA IV

CODIGO: SECE412

TOTAL DE HORAS: 6 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE308

COMPETENCIA

Elabora el diagnostico situacional de la Poblacion asignada, para analizar los indicadores
de salud/enfermedad y desarrollo humano, utlizando herramientas estadisticas,
mostrando responsabilidad, respeto a la interculturalidad y trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Publica IV forma parte del area de estudios especificos,
es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a capacitar al
estudiante para comprender y aplicar los fundamentos de Investigacién epidemiologica
en la sistematizacion y analisis de la informacion comunitaria.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: MECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA 1

CODIGO: SECE413

TOTAL DE HORAS: 9 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 6)

CREDITOS: 6

REQUISITO: SECE309/SECE310/CDIPA03

COMPETENCIA

Elabora mecanismos de respuesta celular y tisular para explicar la agresién de agentes
fisicos, biologicos y quimico-isquémicos en enfermedades cardiorrespiratorias, digestivas
y genitourinarias, mostrando pensamiento critico, trabajo en equipo, respeto y
responsabilidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Mecanismos de Agresiéon y Defensa I forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
a capacitar al estudiante para comprender y aplicar, en casos de enfermedades
cardiorrespiratorias, digestivas y genitourinarias, los mecanismos de respuesta a la
agresion por agentes fisicos, biologicos y quimico-isquémicos.
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PERFIL DOCENTE

Titulos: Médico Cirujano o carrera afin.
Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: FUNDAMENTOS DE AYUDA DIAGNOSTICA T

CODIGO: SECE414

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 3

REQUISITO: SECE309

COMPETENCIA

Aplica fundamentos de microbiologia y parasitologia para elaborar planes de ayuda
diagnostica en enfermedades cardiorrespiratorias, digestivas y genitourinarias y mas
frecuentes, mostrando conocimientos, razonamiento, pensamiento critico, interés y
responsabilidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Fundamentos de Ayuda Diagnoéstica I forma parte del area
de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caricter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante para aplicar en casos predeterminados los fundamentos
de microbiologfa y parasitologfa en el desarrollo del plan de ayuda diagnéstica y en los
mecanismos etiopatogénicos.

PERFIL DOCENTE

Titulos: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: FARMACOLOGIA BIOQUIMICA III

CODIGO: SECE415

TOTAL DE HORAS: 7 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 5)

CREDITOS: 4.5

REQUISITO: SECE311

COMPETENCIA

Identifica problemas de salud para lograr la comprensioén integrada del mecanismo de
accion de los farmacos empleados en enfermedades cardiorrespiratorias, digestivas
genitourinarias, ejerciendo el pensamiento critico.

SUMILLA

La experiencia curricular de Farmacologfa Bioquimica III forma parte del area de
estudios especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
a capacitar al estudiante para comprender de manera integrada el mecanismo de accion de
los farmacos empleados en enfermedades cardiorrespiratorias, digestivas y
genitourinarias, en el contexto del proceso salud-enfermedad y sus determinantes
involucrados.

PERFIL DOCENTE

Titulos: Médico Cirujano o carrera afin.
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Grado: Maestro
Experiencia profesional

VYV CIC1LO

DENOMINACION: FILOSOFIA

CODIGO: GPCG506

TOTAL DE HORAS: 5 (3 TEORIA Y 2 PRACTICA)

CREDITOS: 4

COMPETENCIA

Aplica principios filoséficos y epistemologicos para comprender y resolver problemas del
entorno social, de manera reflexiva, critica y ética.

SUMILLA

La experiencia curricular de Filosoffa pertenece al area de estudios generales; es de
naturaleza teérico practica y de caracter obligatorio. Tiene como proposito desarrollar
habilidades reflexivas, argumentativas y criticas, orientadas a la investigaciéon. Comprende
aspectos relacionados con la ontologfa, la gnoseologia, la antropologia filoséfica, la
axiologfa y ética.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en Educacion, especialidad en Historia, Geograffa, Filosoffa y Ciencias
Sociales o areas afines.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SALUD PUBLICA V

CODIGO: SECE516

TOTAL DE HORAS: 6 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 4)
CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE412

COMPETENCIA

Implementa un proyecto de desarrollo social a partir del ASIS con actividades de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, tanto individual como
colectiva, mostrando argumentos validos para la toma de decisiones, liderazgo, adecuada
comunicacién, respeto a la interculturalidad y consciente de su proceso de formacioén
continua, teniendo en cuenta el bienestar de la comunidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Publica V forma parte del area de estudios especificos,
es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a capacitar al
estudiante en la formulacién y ejecucion de un proyecto de desarrollo social a partir del
ASIS, estableciendo estrategias de intetrvencion preventivo/recuperativas segun los

lineamientos de los programas presupuestales del Pera.

PERFIL DOCENTE
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Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.
Grado: Maestro
Experiencia profesional

DENOMINACION: MECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA I

CODIGO: SECE517

TOTAL DE HORAS: 9 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 6)

CREDITOS: 6

REQUISITO: SECE413/CDIPA04

COMPETENCIA

Elabora mecanismos de respuesta celular y tisular para explicar la agresion de agentes
fisicos, biolégicos y quimico-isquémicos en enfermedades inmunohematoldgicas,
neurolégicas y endocrinas, mostrando pensamiento critico, trabajo en equipo, respeto y
responsabilidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Mecanismos de Agresion y Defensa II forma parte del area
de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caricter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante para comprender y aplicar, en casos de enfermedades
inmunohematoldgicas, neurolégicas y endocrinas, los mecanismos de respuesta a la
agresion por agentes fisicos, biologicos y quimico-isquémicos.

PERFIL DOCENTE

Titulos: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: FUNDAMENTOS DE AYUDA DIAGNOSTICA 11
CODIGO: SECE518

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 3

REQUISITO: SECE414

COMPETENCIA

Aplica fundamentos de laboratorio clinico e imagenologia para elaborar los planes de
ayuda diagnostica en casos clinicos predeterminados, mostrando conocimientos,
razonamiento, pensamiento critico, interés y responsabilidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Fundamentos de Ayuda Diagnéstica 11 forma parte del area
de estudios especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante para comprender y aplicar en casos clinicos
predeterminados, los fundamentos de laboratorio clinico e imagenologia en el desarrollo
del plan de ayuda diagnostica.

PERFIL DOCENTE

Titulos: Médico Cirujano con especialidad en Radiologia

Grado: Maestro

Experiencia profesional
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DENOMINACION: FARMACOLOGIA BIOQUIMICA IV

CODIGO: SECE519

TOTAL DE HORAS: 6 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE415

COMPETENCIA

Identifica problemas de salud para lograr la comprension integrada del mecanismo de
accion de los farmacos empleados en enfermedades inmunohematoldgicas, neurologicas
y endocrinas, ejerciendo el pensamiento critico.

SUMILLA

La experiencia curricular de Farmacologia Bioquimica IV forma parte del area de estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para comprender de manera integrada el mecanismo de accion de
los farmacos empleados en enfermedades inmunohematolégicas, neurolégicas y
endocrinas, en el contexto del proceso salud — enfermedad y sus determinantes
involucrados.

PERFIL DOCENTE

Titulos: Médico Cirujano.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

VI CICLO

DENOMINACION: CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS

CODIGO: GPCG607

TOTAL DE HORAS: 5 (3 TEORIA Y 2 PRACTICA)

CREDITOS: 4

REQUISITO: NINGUNO

COMPETENCIA

Promueve los Derechos Humanos con el fin de valorar la condicién humana en los
diferentes entornos, demostrando actitud investigadora, democratica, participativa y
responsabilidad social.

SUMILLA

La experiencia curricular de Constitucion y Derechos Humanos pertenece al area de
estudios generales; es de naturaleza tedrico practica y de caracter obligatorio. Tiene como
propoésito asumir y concientizar el ejercicio de los derechos humanos, fortaleciendo la
dignidad humana, la responsabilidad social y la actitud democratica e investigativa.
Comprende los siguientes nicleos tematicos: Persona y derechos humanos, evolucion de
los detrechos humanos, Estado de derecho, la Constitucién Politica del Pert, detechos de
primera, segunda y tercera generacion.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en Educacién, especialidad en Historia, Geografia, Filosoffa y Ciencias

Sociales o areas afines. Sociélogo o Abogado.
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Grado: Maestro
Experiencia profesional

DENOMINACION: SALUD PUBLICA VI

CODIGO: SECEG620

TOTAL DE HORAS: 6 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE516

COMPETENCIA

Comprende el proceso salud-enfermedad y sus determinantes sociales, con el fin de
monitorizar la implementacién de un proyecto de desarrollo social formulado con
actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, tanto
individual como colectiva, mostrando argumentos validos para la toma de decisiones,
liderazgo, adecuada comunicacion, respeto a la interculturalidad y consciente de su
proceso de formacion continua, teniendo en cuenta el bienestar de la comunidad.
SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Publica VI forma parte del 4rea de estudios especificos,
es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a capacitar al
estudiante en la ejecucién y monitoreo del proyecto de desarrollo social elaborado, a
partir del reconocimiento de los determinantes sociales de la salud a nivel de familia y
comunidad, estableciendo medidas de intervencién preventivo/recuperativas segun los
lineamientos de los programas presupuestales de salud del Peru.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA I

CODIGO: SECLG601

TOTAL DE HORAS: 12 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 10)

CREDITOS: 7

REQUISITO: SECE517/SECE518/CDIPA05

COMPETENCIA

Elabora la Historia Clinica de pacientes adultos del servicio de Medicina con
enfermedades respiratorias, cardiovasculares e infecciosas, para identificar, explicar,
tratar, predecir y vigilar los problemas de salud encontrados; integrando conocimientos
etiopatogénicos,  fisiopatolégicos, de ayuda diagnéstica, farmacolégicos y
epidemioldgicos, realizando la redacciéon en forma ordenada e inteligible, mostrando
respeto, €tica, responsabilidad, pensamiento critico y razonamiento.

SUMILLA

La experiencia curricular de Semiologia y Medicina Integrada I forma parte del area de
Estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante en la elaboraciéon de la Historia Clinica de pacientes
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adultos en los escenarios de Hospitalizacién, consulta externa y emergencia de
establecimientos de salud del 2° y 3° nivel.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Medicina Interna o especialidades afines)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA
CLINICA 1

CODIGO: SECE621

TOTAL DE HORAS: 3 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 2

REQUISITO: SECE519

COMPETENCIA

Reconoce los criterios de uso clinico de los farmacos en pacientes del servicio de
Medicina con enfermedades respiratorias, cardiovasculares e infecciosas para su uso
justificado y oportuno, basandose en protocolos de evidencia cientifica y considerando el
costo/beneficio de la intervencién en cada caso.

SUMILLA

La experiencia curricular de Bases farmacoldgicas de la Terapéutica Clinica I forma parte
del area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y
se orienta a capacitar al estudiante en la aplicacion de protocolos terapéuticos basados en
la mejor evidencia clinica encontrada a nivel nacional e internacional.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Especialidad en Medicina Interna, Cardiologfa,
Neumologia o Infectologfa).

Grado: Maestro

Experiencia profesional

VII CICLO

DENOMINACION: CULTURA AMBIENTAL

CODIGO: GPCG708

TOTAL DE HORAS: 5 (3 TEORIA Y 2 PRACTICA)

CREDITOS: 4

COMPETENCIA

Promueve la cultura de sostenibilidad a través de acciones relacionadas al cuidado y
defensa del ambiente con el fin de garantizar un bienestar ecoldgico, valorando el
equilibrio entre la persona y su entorno social.

SUMILLA

La experiencia curricular de Cultura Ambiental pertenece al area de estudios generales; es
de naturaleza tedrico practica y de caracter obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar
habilidades cognitivas, actitudes y conciencia ambiental, que permitan al estudiante
asumir su rol de ciudadano responsable, ejecutando acciones, mediante el uso de
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herramientas de gestion ambiental. Comprende aspectos relacionados con el impacto
ambiental de las actividades humanas y la educaciéon para la sostenibilidad.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en Educacién, especialidad en Ciencias Naturales o Bidlogo o
Ingeniero.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SALUD OCUPACIONAL Y APS T

CODIGO: SEBF722

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE620

COMPETENCIA

Elabora un Modelo de Gestion en Salud Ocupacional y Ambiental para un territorio
determinado aplicando estrategias de proteccion y mitigacion en individuos y comunidad,
a partir del reconocimiento de factores de riesgo y la relacion salud - ambiente con el
desarrollo  humano, mostrando liderazgo, pensamiento critico, razonamiento,
responsabilidad y trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Ocupacional y APS I forma parte del area de estudios
especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para la Gestion de Salud Ocupacional y Ambiental en un territorio
determinado segun estandares internacionales y aquellos emitidos por el Centro Nacional
de Salud Ocupacional y protecciéon del Ambiente para la Salud.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Médico Cirujano con Diplomado o especialidad en
Salud Ocupacional).

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA 11

CODIGO: SECL702

TOTAL DE HORAS: 12 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 10)

CREDITOS: 7

REQUISITO: SECL601/CDIPA0G

COMPETENCIA

Elabora la Historia Clinica de pacientes adultos del Servicio de Medicina con
enfermedades neurolégicas, endocrinas, mnefrolégicas y gastroenterologicas, para
identificar, explicar, tratar, predecir y vigilar los problemas de salud encontrados;
integrando conocimientos etiopatogénicos, fisiopatologicos, de ayuda diagnostica,
farmacolégicos y epidemiolégicos, realizando la redacciéon en forma ordenada e
inteligible, mostrando respeto, ética, responsabilidad, pensamiento critico y
razonamiento.
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SUMILLA

La experiencia curricular de Semiologfa y Medicina Integrada II forma parte del area de
Estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante en la elaboracién de la Historia Clinica de pacientes
adultos en los escenarios de Hospitalizacion, consulta externa y emergencia de
establecimientos de salud del 2° y 3° nivel.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Medicina Interna (Opcional: Neurologfa,
Endocrinologia, Nefrologfa, Gastroenterologia)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA
CLINICA 11

CODIGO: SECE723

TOTAL DE HORAS: 3 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 2

REQUISITO: SECE621

COMPETENCIA

Reconoce los criterios de uso clinico de los farmacos en pacientes del servicio de
Medicina con enfermedades neuroldgicas, endocrinas, nefroldgicas y gastroenteroldgicas
para su uso justificado y oportuno, basandose en protocolos de evidencia cientifica y
considerando el costo/beneficio de la intervencién en cada caso.

SUMILLA

La experiencia curricular de Bases farmacoldgicas de la Terapéutica Clinica IT forma parte
del area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y
se orienta a capacitar al estudiante en la aplicacion de protocolos terapéuticos basados en
la mejor evidencia clinica encontrada a nivel nacional e internacional.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Especialidad en Medicina Interna o especialidades
afines),

Grado: Maestro

Experiencia profesional

VIII CICLO

DENOMINACION: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
CODIGO: IPCG809

TOTAL DE HORAS: 5 (3 TEORIA Y 2 PRACTICA)

CREDITOS: 4

REQUISITO: Cultura Estadistica para la Investigaciéon (IPCG405)
COMPETENCIA
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Planifica, ejecuta, elabora y sustenta un trabajo de investigacion relacionado con
problemas de la realidad, a través de la aplicaciéon del método cientifico con
responsabilidad social y respeto al medio ambiente, demostrando disposicién al trabajo
en equipo, con ética y actitud critica.

SUMILLA

La experiencia curricular corresponde al area de Estudios especificos; es de naturaleza
tedrico practica y de caracter obligatorio. Tiene como propésito promover en los
estudiantes el interés por la investigacion cientifica, para lo cual debe planificar, ejecutar y
elaborar un trabajo de investigacion que contribuya a la busqueda de alternativas de
soluciéon a problemas de la realidad dentro de su especialidad. Comprende los siguientes
aspectos tematicos: Ciencia, conocimiento e Investigacion cientifica, Marco tedrico y
marco metodolégico y Difusion de resultados y propiedad intelectual.

PERFIL DOCENTE

Titulo profesional: Licenciado en Enfermerfa.

Grado: Maestro o doctor

Experiencia en la aplicacién del método cientifico

DENOMINACION: SALUD OCUPACIONAL Y APS 11

CODIGO: SECE824

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE722

COMPETENCIA

Gestiona la Salud Ocupacional y Ambiental en un territorio determinado para aplicar
estrategias de protecciéon y mitigacion en individuos y comunidad, a partir del
reconocimiento de factores de riesgo y la relaciéon salud - ambiente con el desarrollo
humano, mostrando liderazgo, pensamiento critico, razonamiento, respeto a la
interculturalidad y trabajo en equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Ocupacional y APS II forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para la Gestién de Salud Ocupacional en un territorio determinado
segun estandares internacionales y nacionales del Centro Nacional de Salud Ocupacional
y proteccion del Ambiente para la Salud.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (opcional: Diplomado o Maestria o especialidad en Salud
Ocupacional)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA I11
CODIGO: SECI.803
TOTAL DE HORAS: 12 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 10)
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CREDITOS: 7
REQUISITO: SECL.702/CDIPA07
COMPETENCIA

Elabora la Historia Clinica de pacientes adultos del Servicio de Medicina con
enfermedades hematoldgicas, oncoldgicas, dermatolégicas y reumatoldgicas, para
identificar, explicar, tratar, predecir y vigilar los problemas de salud encontrados;
integrando conocimientos etiopatogénicos, fisiopatologicos, de ayuda diagnostica,
farmacolégicos y epidemioldgicos, realizando la redacciéon en forma ordenada e
inteligible, mostrando respeto, ética, responsabilidad, pensamiento critico y
razonamiento.

SUMILLA

La experiencia curricular de Semiologfa y Medicina Integrada III forma parte del area de
Estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante en la elaboraciéon de la Historia Clinica de pacientes
adultos en los escenarios de Hospitalizaciéon, consulta externa y emergencia de
establecimientos de salud del 2° y 3° nivel.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Medicina Interna (Opcional: Hematologfa,
Oncologia, Dermatologia, Reumatologia)

Grado: Maestro.

Experiencia profesional

DENOMINACION: BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA
CLINICA 111

CODIGO: SECE825

TOTAL DE HORAS: 3 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 2

REQUISITO: SECE723

COMPETENCIA

Reconoce los criterios de uso clinico de los farmacos en pacientes del servicio de
Medicina  con  enfermedades hematolégicas, oncoldgicas, dermatologicas y
reumatoldgicas para su uso justificado y oportuno, basaindose en protocolos de evidencia
cientifica y considerando el costo/beneficio de la intervencion en cada caso.

SUMILLA

La experiencia curricular de Bases farmacoldgicas de la Terapéutica Clinica I forma parte
del area de Estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio
y se orienta a capacitar al estudiante en la aplicaciéon de protocolos terapéuticos basados
en la mejor evidencia clinica encontrada a nivel nacional e internacional.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Especialidad en Medicina Interna)

Grado: Maestro

Experiencia profesional
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DENOMINACION: TALLER DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LABORALES

CODIGO: VPCG810

TOTAL DE HORAS: 2 (PRACTICA)

CREDITOS: 1 Crédito

REQUISITO: Cultura ambiental (GPCG708)

COMPETENCIA

Demuestra habilidades personales y sociales para mejorar sus posibilidades de
empleabilidad en el mercado, aplicando estrategias y herramientas laborales.

SUMILLA

El Taller para el desarrollo de competencias laborales es una experiencia curricular
formativa; de naturaleza practica y de caracter obligatorio, orientada a fortalecer la
formacion de profesionales competitivos, creativos y comprometidos con el desarrollo
socioeconémico del pafs, a través de talleres que permitan el complemento entre
aptitudes y actitudes. Desarrolla aspectos relacionados con las habilidades personales y
sociales, asi como las expectativas del mercado global.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Licenciado en Psicologia, Licenciado en Educacién, Administrador, Ingeniero
Industrial o carreras afines.

Grado: Maestro

Experiencia profesional en recursos humanos, seleccién de personal o afines.

IX CIC1LO

NOMINATION: HEALTH MANAGEMENT

CODE: SECE926

HOURS EXPERIENCE: 4 (THEORYCAL: 2 / PRACTICAL: 2)

CREDITS: 3

PREREQUISITE: SECES824

SKILL

Managed healthcare organizations to meet the needs and demands of the user, ensuring
the quality of health interventions, involving stakeholders in identifying critical areas and
the search for shared solutions.

SUMMARY

The curricular experience in Health Management is part of the specific studyes, is
theoretical in nature - practice mandatory and aims to train students in the application of
performance management based on continuous improvement of processes to meet the
needs and demands of the user, respecting economic, social and cultural rights of the
people.

TEACHER PROFILE

Title: MD (Optional: specialty Family Medicine)

Degree: Master.

DENOMINACION: GERENCIA EN SALUD
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CODIGO: SECE926

TOTAL DE HORAS: 4 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 3

REQUISITO: SECES824

COMPETENCIA

Gestiona organizaciones de salud para satisfacer las necesidades y demandas del usuario,
garantizando la calidad de las intervenciones de salud, involucrando a los actores en la
identificacion de areas criticas y la busqueda de soluciones compartidas.

SUMILLA

La experiencia curricular de Gerencia en Salud forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante en la aplicacion de la gestion por resultados basada en la mejora
continua de los procesos para satisfacer las necesidades y demandas del usuario,
respetando los derechos econémicos, sociales y culturales de las personas.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano. (Opcional: especialidad Medicina Familiar)
Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: CIRUGIA INTEGRADA

CODIGO: SECL904

TOTAL DE HORAS: 14 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 12)

CREDITOS: 8

REQUISITO: SECL803/CDIPA08

COMPETENCIA

Diagnostica patologfas prevalentes de resolucién quirdrgica o potencialmente quirdrgica,
tanto electivos como de urgencia para la toma de decisiones oportuna mostrando
responsabilidad, juicio critico, razonamiento y respeto a la interculturalidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Cirugfa Integrada forma parte del area de Estudios de
especialidad, es de naturaleza teérico-practica, de caricter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para comprender el proceso salud enfermedad quirdrgico y sus
determinantes, con el fin de desarrollar la promocién de la salud, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Cirugia General.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: TECNICAS QUIRURGICAS
CODIGO: SECE927

TOTAL DE HORAS: 2 (TEORICAS: 0 / PRACTICAS: 2)
CREDITOS: 1
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REQUISITO: SECL803

COMPETENCIA

Aplica fundamentos de la técnica quirdrgica para desarrollar habilidades en los
procedimientos  quirurgicos electivos y de emergencia, mostrando respeto,
responsabilidad, coordinacién motora y tenacidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Técnicas Quirargicas forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza practica, de caricter obligatorio y se orienta a capacitar al
estudiante para desarrollar habilidades motrices fundamentadas a utilizar en
procedimientos quirdrgicos electivos y de emergencia.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Cirugia General.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: BASES DE LA TERAPEUTICA EN CIRUGIA

CODIGO: SECE928

TOTAL DE HORAS: 8 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 6)

CREDITOS: 5

REQUISITO: SECES825

COMPETENCIA

Aplica protocolos terapéuticos en pacientes del servicio de Cirugfa para el uso justificado
y oportuno de los medicamentos, basandose en evidencia cientifica y considerando el
costo/beneficio de la intervencién en cada caso.

SUMILLA

La experiencia curricular de Bases de la Terapéutica en Cirugfa forma parte del area de
Estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
a capacitar al estudiante en la aplicacién de protocolos terapéuticos basados en la mejor
evidencia clinica encontrada a nivel nacional e internacional.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Anestesiologia o Cirugia General)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: MEDICINA OCUPACIONAL Y REHABILITACION
CODIGO: SECE929

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECES824

COMPETENCIA

Aplica métodos fisicos para el tratamiento rehabilitador de morbilidades prevalentes

discapacitantes, mostrando habilidades motrices, respeto y responsabilidad.

SUMILLA
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La experiencia curricular de Bases de Medicina Ocupacional y Rehabilitacién forma parte
del area de Estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio
y se orienta a capacitar al estudiante en la aplicacion de métodos fisicos en la
rehabilitacién de pacientes con enfermedades prevalentes discapacitantes.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Grado: Maestro

Experiencia profesional
X CICLO

DENOMINACION: ATENCION PRIMARIA DE LA MUJER

CODIGO: SECLA12

TOTAL DE HORAS: 6 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 4

REQUISITO: SECE620

COMPETENCIA

Aplica fundamentos de Atencién primaria en salud para realizar la atencién integral e
integrada de la mujer, utilizando los conocimientos cientificos y tecnolégicos actualizados
con pensamiento ctitico, respetando su cultura y actuando con responsabilidad y

tolerancia

SUMILLA

La experiencia curricular de Atencién Primaria de la Mujer forma parte del area de
Estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante para resolver situaciones problematicas propias de la
mujer sin desligarla del contexto familiar y comunitario.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano. (Opcional: especialidad Medicina Familiar y Comunitaria)
Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA INTEGRADA
CODIGO: SECLA08

TOTAL DE HORAS: 14 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 12)

CREDITOS: 8

REQUISITO: SECL.904/CISPAO1

COMPETENCIA

Realiza la atencién integral e integrada a la mujer gestante y no gestante, en estado normal
o patolégico, para la identificacién de factores de riesgo, diagndstico precoz y manejo
oportuno de morbilidades gineco-obstétricas prevalentes, utilizando conocimientos
cientificos y tecnolégicos actualizados, mostrando pensamiento critico, respeto,

responsabilidad y tolerancia

SUMILLA
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La experiencia curricular de Ginecologia y Obstetricia Integrada forma parte del area de
Estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante para realizar la atencion integral e integrada a la mujer
gestante y no gestante, en estado normal o patolégico considerando la evidencia nacional
e internacional.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Gineco-Obstetricia

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: ETICA Y MEDICINA LEGAL

CODIGO: SECEA13

TOTAL DE HORAS: 3 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 2

REQUISITO: GPCG607

COMPETENCIA

Realiza reconocimientos médico legales y el acto médico de acuerdo a las normas legales
y actuando segun los principios de ética y deontologfa.

SUMILLA

La experiencia curricular de Etica y Medicina Legal forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para resolver situaciones problematicas éticas, medico legales y de
patologfa forense.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: especialidad en Medicina Legal o Médico legista)
Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: AYUDA AL DIAGNOSTICO EN GINECO-OBSTETRICIA
CODIGO: SECEA14

TOTAL DE HORAS: 3 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 2

REQUISITO: SECE518

COMPETENCIA

Realiza examenes ultrasonograficos y tocograficos para el diagndstico en mujeres
gestantes y no gestantes de las enfermedades prevalentes gineco-obstétricas, mostrando
respeto, responsabilidad, razonamiento y pensamiento critico.

SUMILLA

La experiencia curricular de Ginecologia y Obstetricia Integrada forma parte del area de
Estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante para realizar la atencién mediante la realizaciéon de
examenes ultrasonograficos y tocograficos a mujeres gestantes y no gestantes con
enfermedades prevalentes gineco-obstétricas.

PERFIL DOCENTE
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Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Gineco-Obstetricia
Grado: Maestro
Experiencia profesional

DENOMINACION: BASES DE LA TERAPEUTICA EN GINECO-
OBSTETRICIA

CODIGO: SECEA15

TOTAL DE HORAS: 8 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 6)

CREDITOS: 5

REQUISITO: SECE928

COMPETENCIA

Aplica protocolos terapéuticos en pacientes del servicio de Gineco-Obstetricia para el
uso justificado y oportuno de los medicamentos, basindose en evidencia cientifica y
considerando el costo/beneficio de la intervencién en cada caso.

SUMILLA

La experiencia curricular de Bases de la Terapéutica en Gineco-Obstetricia forma parte
del area de Estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio
y se orienta a capacitar al estudiante en la aplicacion de protocolos terapéuticos basados
en la mejor evidencia clinica encontrada a nivel nacional e internacional.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Especialidad en Gineco-Obstetricia)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

XI CICLO

DENOMINACION: ATENCION PRIMARIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
CODIGO: SECLB16

TOTAL DE HORAS: 4 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 3

REQUISITO: SECLA12

COMPETENCIA

Aplica fundamentos de Atencién primaria en salud para realizar la atencién integral e
integrada del nifio y adolescente, utilizando los conocimientos cientificos y tecnologicos
actualizados con pensamiento critico, respetando su cultura y actuando con
responsabilidad y tolerancia

SUMILLA

La experiencia curricular de Atenciéon Primaria del Nifio y Adolescente forma parte del
area de Estudios de especialidad, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio
y se orienta a capacitar al estudiante para realizar actividades de promocion y prevencion
de la salud, incluyendo el diagnéstico precoz y el tratamiento oportuno de las problemas
de salud del nifio y adolescente segin el perfil epidemiolégico regional y nacional.
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PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano. (Opcional: especialidad Medicina Familiar y Comunitaria o
Pediatria)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: PEDIATRIA INTEGRADA

CODIGO: SECLB09

TOTAL DE HORAS: 14 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 12)

CREDITOS: 8

REQUISITO: SECLA08 / CISPA02

COMPETENCIA

Realiza la atenciéon médica integral del nifio y adolescente, identificando los factores
determinantes del proceso salud enfermedad para prevenir, diagnosticar, tratar y
rehabilitar los problemas de salud prevalentes mostrando calidez, solidaridad,
confidencialidad y respeto a la interculturalidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Pediatria Integrada forma parte del area de Estudios de
especialidad, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para que realice la atencion médica integral del nifio y adolescente
realizando acciones de prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los
problemas de salud prevalentes en los diferentes contextos geograficos.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano con especialidad en Pediatria (opcional: especialidad en
Neonatologia)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
CODIGO: SECLB17

TOTAL DE HORAS: 4 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 3

REQUISITO: SECLA12

COMPETENCIA

Realiza la atencién médica integral del adulto mayor para prevenir, diagnosticar, tratar y
rehabilitar los problemas de salud prevalentes; mostrando calidez, solidaridad,
confidencialidad y respeto a la interculturalidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Atencion Integral del Adulto Mayor forma parte del area de
Estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a capacitar al estudiante para realizar actividades de promocién y prevencion de la
salud, incluyendo el diagnéstico precoz, tratamiento y rehabilitacién de los problemas de
salud del Adulto Mayor segin el perfil epidemiolégico.

PERFIL DOCENTE
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Titulo: Médico Cirujano (opcional: especialidad en Medicina Familiar y Comunitatia o
Geriatria)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: NUTRICION CLINICA

CODIGO: SECEB18

TOTAL DE HORAS: 4 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 3

REQUISITO: SECL803

COMPETENCIA

Aplica los aspectos biologicos y fisiologicos fundamentales del metabolismo y la
nutricién para el tratamiento integral del paciente en los diferentes ciclos de vida,
demostrando actividad investigadora, liderazgo, dinamismo y respeto a la
interculturalidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Nutricion Clinica forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
capacitar al estudiante para aplicar de manera integrada los aspectos bioldgicos y
fisiologicos fundamentales del metabolismo y la nutricién en los diferentes ciclos de vida,
en el contexto del proceso salud — enfermedad y sus determinantes involucrados.
PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (opcional: especialidad en Medicina Interna o afin)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: BASES DE LA TERAPEUTICA EN PEDIATRIA
CODIGO: SECEB19

TOTAL DE HORAS: 7 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 4)

CREDITOS: 5

REQUISITO: SECEA15

COMPETENCIA

Aplica protocolos terapéuticos en pacientes del servicio de Pediatrfa para el uso
justificado y oportuno de los medicamentos, basindose en evidencia cientifica y
considerando el costo/beneficio de la intervencién en cada caso.

SUMILLA

La experiencia curricular de Bases de la Terapéutica en Pediatria forma parte del area de
Estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta
a capacitar al estudiante en la aplicacién de protocolos terapéuticos basados en la mejor
evidencia clinica encontrada a nivel nacional e internacional.

PERFIL DOCENTE

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 71




i—-' Cédigo : PP-C-01.13
\'I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

CURRICULO DE LA CARRERA Version : 01

Fecha : 29-05-2017
PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina - 72 de 126

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Especialidad en Pediatria)
Grado: Maestro
Experiencia profesional

XII CICLO

DENOMINACION: SALUD MENTAL

CODIGO: SECLC10

TOTAL DE HORAS: 4 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 3

REQUISITO: SECL803

COMPETENCIA

Realiza la atencion integral e integrada psiquiatrica prevalente para su manejo oportuno y
adecuado, considerando los lineamientos del Programa Nacional y los protocolos de
tratamiento psiquiatricos vigentes mostrando responsabilidad calidez y respeto.
SUMILLA

La experiencia curricular de Salud Mental forma parte del area de Estudios de
especialidad, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
desarrollar en el estudiante la capacidad de identificar la morbilidad psiquiatrica
prevalente para la toma de decisiones oportuna y adecuada, asi como para la
implementacioén del Programa Presupuestal Nacional de Salud Mental.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: especialidad en Psiquiatria).

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: PREINTERNADO

CODIGO: SECLC11

TOTAL DE HORAS: 12 (TEORICAS: 4 / PRACTICAS: 8)

CREDITOS: 8

REQUISITO: SECLB09/CISPA03

COMPETENCIA

Aplica las competencias genéricas y especificas adquiridas en los Servicios de Medicina,
Cirugia, Gineco-Obstetricia y Pediatria para la atencién médica integral del paciente,
mostrando calidez, liderazgo solidaridad, confidencialidad, responsabilidad y respeto a la
interculturalidad

SUMILLA

La experiencia curricular de Pre Internado forma parte del area de Estudios de
especialidad, es de naturaleza teérico-practica, de caricter obligatorio y se orienta a
monitorizar y fomentar el afianzamiento y perfeccionamiento continuo de las
competencias genéricas y especificas adquiridas por estudiante en las experiencias

educativas previas.

PERFIL DOCENTE
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Titulo: Médico Cirujano (Opcional: especialidad en Emergencias y Desastres o Medicina
Interna o Cirugfa General o Gineco-Obstetricia o Pediatria).
Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: MEDICINA DE URGENCIAS

CODIGO: SECLCI12

TOTAL DE HORAS: 3 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 2

REQUISITO: SECLB09

COMPETENCIA

Diagnostica emergencias en los servicios de Medicina, Cirugia, Gineco-obstetrica y
Pediatria para su manejo oportuno y adecuado sobre la base de evidencia cientifica
mostrando liderazgo, pertinencia, dinamismo, respeto y responsabilidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Medicina de Urgencias forma parte del area de Estudios de
especialidad, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a
desarrollar en el estudiante habilidades para el diagndstico y manejo oportuno basado en
la evidencia, en pacientes de las emergencias de los servicios de Medicina, Cirugfa,
Gineco-obstetricia y Pediatria.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: Especialidad en Emergencias y Desastres o Medicina
Interna o Cirugfa General o Gineco-Obstetricia o Pediatria)

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: INFORME DE INVESTIGACION

CODIGO: SECEC20

TOTAL DE HORAS: 9 (TEORICAS: 1 / PRACTICAS: 8)

CREDITOS: 5

REQUISITO: IPCG809

COMPETENCIA

Analiza un informe de investigacion relacionado con la especialidad para proponer temas
de proyecto de investigacion futuros, de acuerdo a los lineamientos del método cientifico
y orientado a la solucién de problemas de su contexto social, con gran sentido de
responsabilidad social y ética.

SUMILLA

La experiencia curricular Informe de Investigacién forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene como
proposito generar y potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes para investigar
siguiendo los procesos de la metodologia de la investigacion cientifica. Ademas
promueve en los estudiantes el interés para aportar nuevos conocimientos y soluciones
en los problemas de la realidad dentro de su especialidad. Comprende el analisis y
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discusion de informes de investigacién para proponer temas de proyecto de investigacion
tuturos.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano.

Grado: Maestro o doctor

Experiencia en la aplicacién del método cientifico

DENOMINACION: MEDICINA ALTERNATIVA Y COMPLEMENTARIA
CODIGO: SECEC13

TOTAL DE HORAS: 3 (TEORICAS: 1 PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 2

REQUISITO: SECEB18

COMPETENCIA

Aplica fundamentos de homeopatia, naturopatia, hidroterapia y conjugados
complementarios para realizar la atencion integral e integrada de pacientes en diversos
grupos etarios mostrando calidez, solidaridad, responsabilidad y respeto a la
interculturalidad

SUMILLA

La experiencia curricular de Medicina Alternativa y Complementaria forma parte del area
de Estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se
orienta a desarrollar en el estudiante conocimientos bésicos sobte los diversos sistemas,
practicas y productos complementarios y de atencién de la salud que no se considera
actualmente parte de la medicina convencional.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano (Opcional: especialidad en Medicina Complementaria y
Alternativa).

Grado: Maestro

Experiencia profesional.

XIII CICLO

DENOMINACION: PROYECTO DE INVESTIGACION

CODIGO: IPCEDO03

TOTAL DE HORAS: 7 (1 TEORIA Y 6 PRACTICA)

CREDITOS: 4

REQUISITOS: Todas las EC hasta el XII ciclo.

COMPETENCIA

Planifica, organiza y elabora un proyecto de investigacion, relacionado con la
especialidad, de acuerdo a los lineamientos del método cientifico, orientado a la solucién
de problemas de su contexto social, con gran sentido de responsabilidad social y ética.
SUMILLA

La experiencia curricular corresponde al drea de estudios especificos, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene como propédsito generar y potenciar las
habilidades y destrezas de los estudiantes para investigar siguiendo los procesos de la
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metodologia de la investigacion cientifica, para lo cual elabora su proyecto de tesis bajo la
modalidad de asesorfa. Ademds promueve en los estudiantes el interés para aportar
nuevos conocimientos y soluciones en los problemas de la realidad dentro de su
especialidad. Comprende la Elaboracién del Proyecto de Tesis.

PERFIL DOCENTE

Titulo profesional: Médico cirujano y/o carrera afin.

Grado: Maestro o doctor

Experiencia en la aplicacién del método cientifico

DENOMINACION: INTERNADO

CODIGO: SECLD11

TOTAL DE HORAS: 36 (TEORICAS: 0 / PRACTICAS: 36)

CREDITOS: 18

REQUISITO: TODAS LAS EC HASTA XII CICLO

COMPETENCIA

Aplica las competencias genéricas y especificas adquiridas para realizar actividades de
internado médico con enfoque holistico, mostrando calidez, liderazgo, responsabilidad,
trabajo en equipo y respeto a la interculturalidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Internado forma parte del area de Estudios de especialidad,
es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio y se orienta a que el estudiante
aplique las competencias adquiridas en los ciclos previos.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

XIV CICLO

DENOMINACION: DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
CODIGO: IPCEE04

TOTAL DE HORAS: 7 (ITEORIA Y 6 PRACTICA)

CREDITOS: 4

REQUISITO: IPBFD03

COMPETENCIA

Ejecuta el proyecto de investigacién aplicando métodos, técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos que permitan organizar y presentar los resultados en un informe de
investigacion aprobado por la unidad académica correspondiente, el cual serd sustentado,
con actitud critica, ética y reflexiva.

SUMILLA

La experiencia curricular corresponde al area de estudios especificos, de naturaleza
teérico-practica y de caracter obligatorio. Tiene como proposito ayudar a potenciar las
habilidades y destrezas de los estudiantes para aplicar los procesos de la metodologia
cientifica en la elaboraciéon de su informe de tesis, siguiendo la modalidad de asesoria, de
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tal modo que culmine en la sustentaciéon de su trabajo de investigacién para la obtencion
de su Grado de Bachiller. Comprende la elaboracion del Informe de Tesis.

PERFIL DOCENTE

Titulo profesional: Médico Cirujano y/o carrera afin.
Grado: Maestro o doctor

Experiencia en la aplicacién del método cientifico

DENOMINACION: INTERNADO

CODIGO: SECLE12

TOTAL DE HORAS: 36 (TEORICAS: 0 / PRACTICAS: 36)

CREDITOS: 18

REQUISITO: SECLD11

COMPETENCIA

Aplica las competencias genéricas y especificas adquiridas para realizar actividades de
internado médico con enfoque holistico, mostrando calidez, liderazgo, responsabilidad,
trabajo en equipo y respeto a la interculturalidad.

SUMILLA

La experiencia curricular de Internado forma parte del area de Estudios de especialidad,
es de naturaleza practica, de caracter obligatorio y se orienta a que el estudiante aplique
las competencias adquiridas en los ciclos previos.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

DENOMINACION: POLITICAS SANITARIAS

CODIGO: SECEX14

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: NINGUNO

COMPETENCIA

Evalua las politicas sanitarias del Sistema de Salud Nacional para elaborar un modelo de
administraciéon y gestion de los servicios de salud contextualizada al primer nivel de
atencion, mostrando trabajo en equipo, respeto, responsabilidad e innovacion.
SUMILLA

La experiencia curricular de Politicas sanitarias forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter electivo y se orienta a capacitar
al estudiante para el andlisis y valoracién de las politicas sanitarias vigentes del Sistema de
Salud, para elaborar un modelo de administraciéon y gestion contextualizado al primer
nivel de atenciéon fundamentado en el MAIS BFC.
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PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.
Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: AUDITORIA EN SALUD

CODIGO: SECEX15

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: NINGUNO

COMPETENCIA:

Explica los procesos de auditorfa en salud para el mejoramiento continuo de la calidad en
las organizaciones de salud, mostrando trabajo en equipo, respeto y responsabilidad.
SUMILLA:

La experiencia curricular de Auditorfa en salud forma parte del area Estudios especificos,
es de naturaleza teérico-practica, de caracter electivo y se orienta a capacitar al estudiante
para la explicacion de los procesos de auditorfa en salud en la mejora continua de las
organizaciones de salud.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro.

Experiencia profesional

DENOMINACION: PLANIFICACION ESTRATEGICA EN SALUD

CODIGO: SECEX16

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: NINGUNO

COMPETENCIA:

Sustenta el plan estratégico de una organizaciéon del primer nivel de atencion para el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos, mostrando trabajo en equipo, buena
comunicacién, respeto y responsabilidad.

SUMILLA:

La experiencia curricular de Planificacion estratégica forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza tedrico-practica, de caracter electiva y se orienta a capacitar
al estudiante para la formulacién y sustentacion del plan estratégico de una organizacion
del primer nivel de atencion.

PERFIL DOCENTE

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD
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CODIGO: XECE103

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: NINGUNO

COMPETENCIA

Planifica, ejecuta y evalda el proceso educativo y de comunicaciéon en salud en sus
diferentes niveles y etapas, para promocionar el autocuidado y estilos de vida saludable en
relacibn con el medio ambiente teniendo en cuenta teorfas educativas y
comunicacionales, principios y métodos pedagdgicos andragogicos en el marco de la
promocién de comportamientos saludables y la prevenciéon de dafios en la familia, la
persona y comunidad, demostrando responsabilidad, respeto, creatividad y trabajo en
equipo.

SUMILLA

La experiencia curricular de Educacion y comunicacion en salud forma parte del area de
Estudios especificos, es de naturaleza tedrico — practico, de caricter electiva y esta
dirigida a lograr el desempefio eficiente del cuidado en la funcién docente, dirigido a la
persona, familia y grupos comunitarios, respetando los principios humanisticos,
cientificos, éticos y educativos, a través de la aplicacion de aspectos conceptuales y
metodologicos de la Educacion y comunicacion en salud utilizando metodologfa activa.
PERFIL DOCENTE:

Titulo: Médico cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional

DENOMINACION: PROMOCION DE LA SALUD

CODIGO: XECE309

TOTAL DE HORAS: 5 (TEORICAS: 3 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 4

REQUISITO: NINGUNO

COMPETENCIA:

Desarrolla intervenciones preventivas promocionales, basadas en el analisis de los
determinantes de la Salud, que permita mejorar la salud y promueva el desarrollo
humano, demostrando iniciativa, creatividad y responsabilidad social

SUMILLA:

La experiencia curricular de Promocion de la salud forma parte del area de Estudios
especificos, es de naturaleza tedrico practica, de caracter electiva y esta dirigida a
desarrollar un conjunto de actividades para que el estudiante potencie sus habilidades
para la intervencion preventiva promocional dirigida a la persona, familia y comunidad, a
partir del andlisis de los determinantes de la salud.

PERFIL DOCENTE:

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional
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DENOMINACION: PLANES Y PROYECTOS EN SALUD

CODIGO: XECE717

TOTAL DE HORAS: 4 (TEORICAS: 2 / PRACTICAS: 2)

CREDITOS: 3

REQUISITO: NINGUNO

COMPETENCIA

Identifica y aplica el soporte conceptual y metodologico del planeamiento y gestion de
programas, planes y proyectos en los sectores salud y sociales en el ambito publico
privado o mixto, garantizando la calidad en el servicio.

SUMILLA

La experiencia curricular del area de Estudios especificos, es de naturaleza tedrico
practica, de caracter electiva, cuyo proposito es diseflar y proponer programas, planes y
proyectos de inversion, en el sector salud y los sectores sociales, en el nivel de perfil, y de
acuerdo a los requerimientos del Sistema de Inversion del pais, a fin de promover la
innovacion en los procesos productivos del servicio de salud, contiene Tipos de Planes;
Operativos, estratégicos y tablero de mando, Herramientas vinculadas con el ciclo de la
gestion de programas, proyectos y planes, Programacion, Presupuesto y Evaluacion de
programas.

PERFIL DOCENTE:

Titulo: Médico Cirujano o carrera afin.

Grado: Maestro

Experiencia profesional
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3.6 RELACION DE LOS TEMAS TRANSVERSALES CON LAS

EXPERIENCIAS CURRICULARES

3.6.1 Relacion de los temas transversales con las experiencias curriculares de

Formacioén General e Investigacion

TEMAS TRANSVERSALES
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PENSAMIENTO LOGICO I X X
COMPETENCIA COMUNICATIVA I X X
REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA 1 < <
VALLEJO
DESARROLLO PERSONAL 11 X X
CULTURA ESTADISTICA PARA LA v < <
INVESTIGACION
FILOSOFIA Y X X
CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS | VI X X
CULTURA AMBIENTAL VI X X X
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CIENTIFICA
PROYECTO DE INVESTIGACION IX X X
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3.6.2 Relacion de temas transversales con las experiencias curriculares del area de
Formacioén Profesional

TEMAS TRANSVERSALES
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SALUD PUBLICA 1 1 X X X
IMORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA I 1 X
BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA I I X X
SALUD PUBLICA II I X X X
IMORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA 11 I X
BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA II 11 X X
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA T 11 X X
SALUD PUBLICA III 111 X X X
IMORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA 111 111 X
BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA III 111 X X
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA II 111 X
SALUD PUBLICA IV v X X X
MECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA 1 v X X
FUNDAMENTOS DE AYUDA DIAGNOSTICA I v X X
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA III v X
SALUD PUBLICA V A X X X
IMECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA IT A X X
FUNDAMENTOS DE AYUDA DIAGNOSTICA II A X X
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA IV A X X
SALUD PUBLICA VI VI X X X
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SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA 1 \%t X X
BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA VI X
CLINICA 1
ESPACIO PARA ASIGNATURA ELECTIVA VI X X X
SALUD OCUPACIONALY APS I VII X X
SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA II VII X X
BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA VI <
CLINICA 11
ESPACIO PARA ASIGNATURA ELECTIVA VII X X X
SALUD OCUPACIONAL Y APS IT VIII X X
SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA IIT VIII X X
IBASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA VI <
CLINICA 111
ESPACIO PARA ASIGNATURA ELECTIVA VIII X X X
GERENCIA EN SALUD IX X X
CIRUGIA INTEGRADA IX X X
TECNICAS QUIRURGICAS IX X
IBASES DE LA TERAPEUTICA EN CIRUGIA IX X
IMEDICINA OCUPACIONAL Y REHABILITACION IX X
IATENCION PRIMARIA DE LA MUJER X X X
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA INTEGRADA X X X
ETICA Y MEDICINA LEGAL X X
IAYUDA AL DIAGNOSTICO EN GINECOBSTETRICIA X X
IBASES DE LA TERAPEUTICA EN GINECOBSTETRICIA X X
IATENCION PRIMARIA DEL NINO Y ADOLESCENTE XI X X
PEDIATRIA INTEGRADA XI X X
IATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR XI X X
INUTRICION CLINICA XI X X
BASES DE LA TERAPEUTICA EN PEDIATRIA XI X
SALUD MENTAL XII X X
PRE INTERNADO XII X X
MEDICINA DE URGENCIAS XII X
MEDICINA ALTERNATIVA Y COMPLEMENTARIA XII X X
INTERNADO XIII X X
INTERNADO XIV X X
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3.7 CERTIFICACIONES PROGRESIVAS

- Ley Universitaria 30220. Art.40. Todas las carreras en la etapa de pregrado se
pueden disefar, segin médulos de competencia profesional, de manera tal que a la
conclusion de los estudios de dichos moédulos permita obtener un certificado, para
facilitar la incorporacion al mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia
alcanzada. Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia y duracién de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus
especialidades.

PROMOTOR DE SALUD EN ATENCION PRIMARIA

La certificacion como promotor de salud significa que el estudiante sera capaz de
contribuir en la promocién de la salud a nivel comunitario y en campafias de
salud, aplicando las normas del ministerio de salud, promoviendo un ambiente
cordial y de respeto a los principios éticos.

Se otorgara siempre y cuando el estudiante satisfaga las siguientes condiciones:

e Debe haber concluido el sexto ciclo, y aprobado las experiencias curriculares
de Salud Publica I, 1T, III, IV y V.

e Haber aprobado 2 niveles de computacion.

e Sustentar un proyecto elaborado en la experiencia curricular de Salud
Publica V, que demuestre el logro de las competencias para dicha
certificacion. El proyecto sustentado sera un producto académico de la

experiencia curricular.

TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL

La certificaciéon de técnico en salud ocupacional significa que el estudiante sera
capaz de realizar actividades principalmente del tipo: asistencial (atenciéon de
pacientes), educacion (preventivo-promocional), organizativas y de informacion
(manejo de registros). Bajo la supervision del médico cirujano especialista en
salud ocupacional.

Se otorgara siempre y cuando el estudiante satisfaga las siguientes condiciones:
e Haber cursado y aprobado las asignaturas formativas y de especialidad
establecidas hasta el octavo ciclo, del plan de estudios.

e Debera haber aprobado las experiencias curriculares de Salud Ocupacional y
APS Ty II

e Haber aprobado 4 niveles de inglés y 3 niveles de Computacion.

e Debe sustentar un proyecto elaborado en la experiencia curricular de Salud
Ocupacional y APS 1I, que demuestre el logro de las competencias para
dicha certificacién. El proyecto sustentado sera un producto académico de la

experiencia curricular.
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3.8 REQUISITOS DE EGRESO

Los requisitos para ser considerado egresado de esta carrera profesional son:

a) Haber aprobado todas las experiencias curriculares de caracter obligatorio del plan de
estudio.

b) Haber aprobado un minimo de 12 créditos electivos, que podra obtenerlo con la
aprobacion de las experiencias curriculares electivas o con seminarios o créditos libres
que tengan la aprobacién y requisitos para ello.

c) Haber obtenido el 100 % de créditos del plan de estudios.

d) Acreditar las exigencias complementarias de computacion e inglés.

e) Haber cumplido satisfactoriamente las practicas preprofesionales.

3.9 COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS

3.9.1 COMPETENCIA COMPLEMENTARIA DE INGLES

El Programa de Acreditacion del Idioma Inglés, con el fin de mejorar el nivel de
aprendizaje del idioma de nuestros estudiantes y lograr nuestro objetivo principal que
es la certificaciéon internacional de nuestros egresados, presenta la propuesta de
extension de niveles basada en la mediciéon del nivel de una lengua a nivel
internacional, tal como lo hace el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (CEFR), con un alcance del nivel intermedio.

Los examenes internacionales ofrecen a las personas que estudian inglés como lengua
extranjera la posibilidad de examinarse en todos los niveles de habilidad vy
comprension, demostrando las competencias al escribir, leer, hablar y escuchar este
idioma. Los examenes de este tipo son reconocidos internacionalmente como prueba
de la habilidad en el idioma inglés, facilitando a los estudiantes la admisiéon por parte de
instituciones académicas en paises donde el inglés es el idioma principal. El certificado
que se otorga a los examinados posee validez permanente. El Marco Comin Europeo
de Referencia para las lenguas delimita las capacidades que el estudiante debe controlar
en cada uno de los niveles.

Nivel Al: Corresponde al nivel principiante.

Nivel A2: Corresponde al nivel elemental. Examen KET
Nivel B1: Corresponde al nivel zntermedio. Examen PET
Nivel B2: Corresponde al nivel intermedio alto. Examen FCE

HORAS INSTRUCCION EXAMENES INTERNACIONALES
MINIMAS REQUERIDAS UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE

KET (Key English Test)

200—250 Esta dirigido a estudiantes del nivel elemental de inglés
y comprueba que el participante tiene ciertas bases en
el idioma. KET- A2 aproximadamente 200-250 horas
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minimas.

PET (Preliminary English Test)

Evalla capacidades lingliisticas en situaciones

350-450 . o N -
cotidianas y utiliza el inglés con propoésitos generales.

PET- B1 aproximadamente 350—450 horas minimas.

El alcance de los niveles antes mencionados se podra llevar a cabo hasta en seis
niveles de inglés en las modalidades presencial o virtual, dependiendo de cada
carrera.

Para obtener el grado de bachiller, nuestros estudiantes deberan acreditar el logro de
los niveles basico e intermedio de inglés. Al término de los seis niveles estarian
aptos para el examen KET vy asi poder obtener doble certificacion: Certificacion
Internacional Universidad de Cambridge y la certificacion de Inglés Basico e
Intermedio del Centro de Idiomas de la UCV.

PAI PRESENCIAL
CEF NIVELES COMPETENCIA CERTIFICACION
FINAL
FOUNDATIONS OF
ENGLISH LANGUAGE
(Nociones del idioma)
Al INGLES I Utiliza el idioma inglés de

INGLES II manera adecuada y coherente
para comunicar mensajes sobre | DIPLOMA BASICO &
actividades cotidianas de su INTERMEDIO
entorno, demostrando  una
actitud critica y responsable.
DEVELOPING ENGLISH
LANGUAGE

(Desarrollando los

conocimientos en el idioma)
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INGLES III

Utlliza el idioma inglés de
manera adecuada y coherente
para participar en
conversaciones  sobre  temas
cotidianos de interés personal,
con actitud critica y
responsablemente.

INGLES IV

Utlliza el idioma inglés de
manera fluida, adecuada y
coherente para expresar sus
opiniones en didlogos sencillos,
con actitud critica y
responsablemente.

INGLES V

A2 (KET)

POLISHING ENGLISH
LANGUAGE

(Consolidando mis
conocimientos del idioma)

INGLES VI

Utiliza el idioma inglés en
situaciones cotidianas para
desenvolverse en diversos

contextos, demostrando

responsabilidad y proactividad.

PAI ON LINE

CONSTANCIA/

CEF NIVELES CERTIFICADO

POR NIVEL

CERTIFICACION
FINAL

PAI ON

Al LINE 1

FOUNDATIONS
Inglés 1 OF ENGLISH
LANGUAGE

(Nociones del

Inglés 11
ngies idioma)

CERTIFICADO DE
INGLES BASICO &
INTERMEDIO

PAT ON
LINE 2

DEVELOPING
Inglés 111 ENGLISH
LANGUAGE
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Inglés IV (Desarrollando los
conocimientos en el

idinma)

POLISHING
Inglés V ENGLISH
A2 PAI ON LANGUAGE
KET LINE 3
(Puliendo mis

Inglés VI conocimientos del

idioma)

3.9.2 COMPETENCIA COMPLEMENTARIA DE COMPUTACION

El Programa de Acreditacion en Computacion (PAC) de la Universidad César
Vallejo es una exigencia académica de formacién complementaria, que
prepara a los estudiantes de pregrado en el dominio de herramientas
informaticas y computacionales de acuerdo a su especialidad y bajo estandares
internacionales. Ademas, constituye una importante ventaja competitiva,
otorgando certificaciones progresivas como Especialistas en Aplicaciones
Informaticas.

Este programa esta disefiado en tres niveles, con un valor de 03 créditos cada

uno:

DURACION
El Programa de Acreditacion en Computacion tiene una duracion de 228
horas académicas, estructurado en 3 niveles:

COMPUTACION I con una duracién de 76 horas académicas.
COMPUTACION II con una duracién de 76 horas académicas.
COMPUTACION III con una duracién de 76 horas académicas.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

a) Utiliza las herramientas informaticas de propodsito general, colaborativas y
de optimizaciéon del trabajo para complementar su formacion académica e
incrementar su desempefio, de manera adecuada y pertinente.

b) Procesa informaciéon para hacer mas productivo su trabajo, mediante la
utilizaciéon de las aplicaciones empresariales y diversas herramientas de
modelamiento, disefio y gestiéon de acuerdo a su petfil profesional.

c) Elabora proyectos diversos para presentar informacién de manera

organizada, demostrando responsabilidad, creatividad y originalidad.

CERTIFICACION
a) El Programa de Acreditacion en Computacion certifica a los
participantes otorgandoles un diploma por cada nivel de computacion,
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previo derecho de pago de la tasa correspondiente.

b) Al finalizar el programa, la Oficina de Registros Académicos de la
universidad acreditara los estudios del Programa de Computacion dentro
de su carpeta de graduado.

3.9.3 COMPETENCIA COMPLEMENTARIA DE TUTORIA

La Tutoria pertenece al area complementaria, constituye un sistema de apoyo y
acompafiamiento  al  estudiante, favoreciendo su desarrollo y su
desenvolvimiento personal, afectivo, social. Se organiza en cuatro semestres
académicos de I a IV ciclo y en coordinaciéon con la Direccién de Escuela
aporta en la mejora continua de su formacién personal y profesional.

Desarrolla las dimensiones de: Identidad universitaria, académica y afectiva
social.

3.9.4 COMPETENCIA COMPLEMENTARIA DE ACTIVIDADES

INTEGRADORAS
Las actividades integradoras pertenecen al area complementaria, es de caracter
eminentemente practica y orientada a proporcionar al estudiante posibilidades
de aprendizaje de técnicas que le permitan actuar con seguridad y dominio de la
expresion verbal y no verbal ante un auditorio. De preferencia se desarrollaran
los siguientes talleres:

Teatro

Oratoria y liderazgo

Argumentacion y debate
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CAPITULO IV
MARCO METODOLOGICO
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4. MARCO METODOLOGICO

4.1 ORIENTACIONES PARA LA EJECUCION CURRICULAR
4.1.1. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

El curriculo por competencias busca el desarrollo integral del estudiante quien
debe aprender a aprender para lograr un aprendizaje que asegure una
formacion integral. En este proceso, el docente actia como mediador “de las
experiencias de aprendizaje, prepara las situaciones de aprendizaje pensando en
el estudiante como sujeto principal de la practica pedagdgica y organiza su
estrategia didactica procurando el uso de técnicas que movilicen las estructuras
cognitivas y socio afectivas de los estudiantes, requiriéndole intervenciones
intelectivas, resolutivas, critico-reflexivas y constructivas” (Fuchs, citado por
Julca, 2011, pp. 114-115). Por ello, se enfatiza una metodologia participativa y
activa en la que el estudiante asume un rol protagbénico en su formacién y
cogestor de su desarrollo.

LLa metodologia propuesta para la ejecucion curricular, nos permite asumir que
“para estimular el aprendizaje hay que comenzar con el proceso de adentro
hacia afuera. La primera influencia sobre el nuevo aprendizaje no es lo que los
profesores hacen pedagdgicamente sino el aprendizaje que ya esta dentro
del aprendiz” (Lee Schulman, citado por Contreras, 2005, p. 15). Las técnicas
sugeridas son: el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje con base en proyectos , el aprendizaje cooperativo y la técnica
expositiva con énfasis en la interaccion permanente con el estudiante, ademas
de la transmisiéon de conocimientos. Estas técnicas permiten al estudiante
conectarse con situaciones del contexto teal, desarrollando la motivacion
intrinseca, que aumenta la transferencia y favorecen el trabajo cooperativo y la

aplicacion de los aprendizajes.

A. APRENDIZAJE-SERVICIO

El aprendizaje-servicio es una estrategia pedagbgica que permite promover y

asegurar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje mediante la vinculacion y

confrontacién del estudiante con la problematica del mundo real, en la perspectiva

de desarrollar las capacidades, habilidades, competencias y, gradualmente, aportar
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a la soluciéon de problemas, la atencién de necesidades de la sociedad y de los
grupos de interés de la Universidad.

La propuesta pedagoégica del aprendizaje servicio parte de una premisa: la
solidaridad. Esta puede ser no solo un contenido de enseflanza sino que las
actividades solidarias desarrolladas por los estudiantes pueden constituir en sf
mismas, una fuente de aprendizaje, si se planifican adecuadamente.

Esta metodologia parte con la identificaciéon de los problemas del entorno, a través
de un estudio que permita la verificar la pertinencia de su aplicacién. Se planifican
las actividades vinculadas a la experiencia curricular; se implementan y se ejecutan
teniendo como protagonistas a los estudiantes.

A través de la solucion de problemas y atencion de necesidades de actores sociales
y econdmicos se visibiliza la problematica de las comunidades, se promueve el
desarrollo del capital social y las ventajas competitivas locales en el marco de un
reforzamiento de la cohesion social.

Los estudiantes -como principales actores y beneficiarios- consolidan su proceso
de formacién académica a través del desarrollo de competencias sustentadas en
capacidades, habilidades, valores y actitudes, reforzados a través de la participacion
en proyectos y actividades de aprendizaje servicio.

Los docentes tienen la oportunidad de interactuar con otros actores,
complementar su proceso de formacion docente e identificar oportunidades para

el desarrollo de trabajos de investigacion.

La Universidad incrementa la eficacia del proceso de ensefanza-aprendizaje,
mejora su imagen y niveles de su reconocimiento institucional, fortalece los
vinculos con sus grupos de interés y estan en mejores condiciones para desarrollar
sus programas de investigacion, practicas pre-profesionales, proyeccion social,
extension universitaria y responsabilidad social.

Asimismo el aprendizaje servicio pretende impulsar la educaciéon en valores a
través de su practica, favorecer el compromiso civico y la educacién para la
ciudadania y usar el conocimiento como una herramienta al servicio de la mejora

de la vida de todos los individuos y de la comunidad.
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B. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y MOVILIDAD

ESTUDIANTIL

Entiéndase por Programa de Movilidad Académica Estudiantil de la Universidad
César Vallejo a la estructura organizacional cuyos procesos estin orientados a
contribuir al mejoramiento de la formaciéon profesional de los estudiantes
mediante la generacién de espacios y oportunidades de intercambio académico

con universidades nacionales y del extranjero.

El Programa Institucional de Movilidad Estudiantil consiste en realizar estancias
académicas en otras Instituciones de Educacién Superior (IES) nacionales o del
extranjero con valor en créditos con las cuales la UCV tenga convenio de
movilidad, asi por ejemplo: Universidad Argentina de la Empresa (UADE),
Universidad Nacional de la Plata, Universidad de Sonora, Universidad de
Guadalajara, Universidad Autéonoma de Nuevo Leén, Universidad Carolina del
Este, Universidad de Sao Paulo, Universidad de Cantabria, entre otras. Estas
estancias tienen valor equivalente en créditos con las cuales la UCV convalida

dichos estudios.

El principal objetivo del referido programa es lograr la formacién integral del
estudiante para su desempefio idéneo y competente en el ambito nacional e
internacional de acuerdo con estandares de calidad que exige el mundo

globalizado.

4.1.2. MEDIOS Y MATERIALES

Los medios y materiales educativos son recursos didacticos que viabilizan el contenido

curricular, estimulan aprendizajes y genera una participacion activa, forman parte de la

programacién del silabo de la experiencia curricular y la sesién de aprendizaje. Como

componentes de la Didactica responden a la pregunta: scon qué ensefar-aprender?, de

ahi que su funcioén es facilitar el proceso de ensenanza- aprendizaje.

En la programacion del silabo, la utilizacién de los medios y materiales deben estar

contempladas de manera general para el desarrollo de todas las experiencias de
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aprendizaje, en cambio, en la programacion de la sesion de aprendizaje debe precisarse

el recurso y puede incidir en dos formas diferentes:
e Como un medio de apoyo a la metodologia que se va a utilizar.

e Como el medio de construccion del conocimiento.

El uso de los medios y materiales educativos en la ensefianza universitaria requiere ser
y
planificado considerando los siguientes aspectos: funcionalidad, tipo de actividad,

proposito, efecto y novedad.

Para facilitar la comunicacion entre el docente y los estudiantes se tiene que incorporar
las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién, como la
videoconferencia, charla electrénica o chat, paginas web, tutoriales multimedia, visuales
y audiovisuales, que se pueden emplear en cualquier situacién docente: sesion
presencial, laboratorio, ensefianza a distancia, tutorfa, complemento, entrenamiento
intelectual o de habilidades manuales, entre otras actividades (Bravo Ramos, 2002, p.
7).

Entre los tipos de medios didacticos tenemos:

Medios visuales: en las clases presenciales, son fundamentalmente de apoyo a la
explicaciéon que realiza el docente como diapositivas, transparencias, tutorial
informatico que pueden servir a su vez, como “medio de comunicacién, en tutorias
telematicas o de correspondencia en correo electrénico o convencional” (Bravo

Ramos, 2002, p. 7).

Medios audiovisuales: “Empleados como recursos didacticos pueden transmitir
una informacién completa, de ahi que en la programaciéon educativa se
contemplen como condicionantes extraordinarios del proceso de ensefianza. Se

consideran complementarios de la accién del docente y no de apoyo como los
visuales” (Bravo Ramos, 2002, p. 8).

Tecnologias informaticas: “Las tecnologias informaticas como recurso
didactico forman parte de los medios audiovisuales al representar la informacion
mediante los subsistemas que integran el lenguaje audiovisual, a lo que se afiaden
todas las posibilidades de acceso y gestion documental que tienen las
computadoras” (Bravo Ramos, 2002, p. 9).

4.1.3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En la UCV se concibe la evaluacion de los aprendizajes como el proceso de recojo de
informacién para emitir un juicio de valor que ayude a tomar decisiones en los
procesos de aprendizaje en el marco de la mejora continua, tomando en cuenta que el

resultado final de los aprendizajes debe ser el logro de las competencias del perfil.

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina 93




i:‘l_l- UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD Codigo : PP-C-01.13

CURRICULO DE LA CARRERA Version : 01

Fecha : 29-05-2017
PROFESIONAL DE MEDICINA Pagina - 94 de 126

Considerando que los propésitos del curriculo estan orientados al desarrollo de
competencias, la evaluaciéon debe reconocer los principales atributos de estas para
identificar los productos de aprendizaje en los que sea posible evaluar de manera
integral su logro, por eso se debe evaluar a través de evidencias, que pueden ser de desemperio,
producto o conocimients, teniendo en cuenta las condiciones de calidad inmersa en la

competencia a evaluar y sin olvidar el contexto en el que debe evidenciarse.

La evaluacion presenta las siguientes caracteristicas:

a) Es integral, flexible y abarca todos los aspectos que lo contienen, en concordancia
con la naturaleza y la competencia establecida en la experiencia curricular.
b) Es permanente en su accidén de diagnoéstico y comprobacion de los aprendizajes

de los estudiantes para realizar los ajustes y correcciones.

c) Es un elemento de orientacion, estimulo e incentivo del esfuerzo educativo, para
el logro de las competencias propuestas, por lo tanto, se convierte en un medio y

no en un fin de la tarea educativa.

Ademas “la evalnacion en la formacion universitaria cumple dos funciones fundamentales: por nna
parte, la funcion sumativa de certificacion de unos aprendizajes exigidos y, por otra, la funcion
formativa para favorecer el logro de dichos aprendizajes, esto es, de las competencias o de los

elementos de las competencias” (Villardon Gallego, 2000, p. 61).

Siendo la intencién del curriculo desarrollar competencias, se debe integrar las
funciones formativas y sumativa, estableciendo la ponderacion de las evidencias. La
evaluacion puede ser realizada por el docente (heteroevaluacién), por sus pares
(coevaluacion) o por el mismo estudiante (autoevaluacion), presentando sus resultados
de forma cualitativa y cuantitativa, propiciando asi, el caracter formativo de la

evaluacion mediante el desarrollo de su capacidad autorreguladora.

Entre las principales técnicas e instrumentos a usar priorizamos: las rubricas,
portafolio, mapas de aprendizaje, guias de analisis y de observacion, listas de cotejo,

cuestionarios, pruebas de ensayo, las escalas valorativas, entre otros.

Cabe precisar que la evaluacion de los aprendizajes no solo responde al desarrollo de la

experiencia curricular y sus propositos, sino que se establecen cortes para medir el nivel
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de logro de las competencias del perfil de egreso, el mismo que se aplica cada tres
semestres académicos, evaluacién sistematica a partir de la aplicacion de técnicas e

instrumentos para dicho proposito.

La evaluacion periddica del perfil de graduado se aplicara en tres niveles:
NIVEL 1 se aplicara en cada semestre académico, a los estudiantes que hubiesen
aprobado hasta 66 créditos.

NIVEL 2 se aplicara en cada semestre académico, a los estudiantes que hubiesen
aprobado hasta 110 créditos.

NIVEL 3 se aplicara en cada semestre académico, a los estudiantes que hubiesen
aprobado hasta 154 créditos.

Los resultados de estas evaluaciones se tomaran en cuenta para establecer los planes

de mejora de los procesos académicos.

4.2 ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION CURRICULAR
4.2.1. SISTEMA DE ADMINISTRACION CURRICULAR

La administracion curricular en la Universidad César Vallejo es entendida como la tarea
de poner en ejecucion, evaluar y controlar el curriculo, con énfasis en el ambito
institucional mas que en el ambito pedagogico. Dicha tarea es considerada la mas
compleja del trabajo curricular, ya que en esta se refleja el grado de coherencia existente
entre el documento normativo, la practica pedagdgica y los elementos educativos
institucionales que lo facilitan. Por ello, la Universidad César Vallejo asume la tarea de
la revision permanente sobre los procedimientos que se emplean para administrar el

curriculo, por lo tanto se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Proponer los procedimientos administrativos, sustentados en el Estatuto, los
Reglamentos General y Especificos, asi como las Directivas que aplican las unidades
académicas.

e Aplicar los procedimientos para detectar las fortalezas y debilidades en la
administracion del curriculo.

e Revisar las estrategias que las unidades académicas asumen frente a la demanda de la

actualidad.

e Programar, organizar, ejecutar y evaluar la propuesta curricular institucional.
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En este sentido, la administracion del curriculo se ejecuta en sus fases de planeacion,
organizacion, integracion, direccién y control. La Universidad César Vallejo asi lo
entiende y verifica en forma permanente que responda a las necesidades sociales,

enfatizando en la formacion integral del futuro profesional.

El curriculo presenta dos tipos de articulacion: la vertical (secuencialidad y continuidad)
y horizontal (interdisciplinar); lo que permite arribar a un conjunto de decisiones
curriculares pertinentes al contexto sociocultural de los estudiantes de la Universidad
César Vallejo, relacionando la propuesta curricular con las demandas regionales y

nacionales.

4.2.2. SISTEMA DE EVALUACION Y SUPERVISION CURRICULAR
En la Universidad César Vallejo, el sistema de evaluacion y supervision
curricular responde a la necesidad de determinar la efectividad del curriculo en el
logro de los perfiles propuestos y actualizar los contenidos curriculares de
acuerdo a la exigencia de los cambios cientificos y tecnoldgicos y a la demanda

social de la comunidad.

Se enfatiza que la evaluacién curricular tiene dos dimensiones: una interna o
intrinseca y otra externa o de resultados. En este sentido, coincidimos con la

propuesta de Diaz Barriga (2015, pp. 12-13):

Evaluacién interna

- Analisis de la congruencia o coherencia entre los objetivos curriculares en
cuanto a la relaciéon de correspondencia y proporcion entre ellos, asi como las
areas y contenidos especificados.

- Analisis de la vigencia de las competencias para su ratificaciéon o rectificacion,
en base a la informacién obtenida del analisis de la poblaciéon estudiantil, de los
avances de la ciencia y de los cambios sociales.

- Analisis de la viabilidad del curriculo a partir de los recursos humanos y
materiales existentes.

- Anailisis de la secuencia y dependencia entre los recursos, as{ como de su
adecuacion.

- Analisis de la adecuacion de contenidos y actividades curriculares con los

principios que rigen el modelo educativo.
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- Analisis de la operatividad del funcionamiento de los aspectos académico-

administrativos institucionales e interinstitucionales.

estudiantes.

Investigacion de la actividad docente y su relacion con el rendimiento de los

Investigacion de los factores relacionados con el rendimiento académico de

los estudiantes, principalmente de las causas e indices de reprobacién, desercion,

nivel de logro académico, etc.; asf como de estrategias de ensefianza - aprendizaje,

evaluacion, factores de motivacién y rasgos personales asociados al rendimiento

académico.

Evaluacién externa

- Investigacion continua de las necesidades sociales a ser abordadas por el

profesional.

- Investigaciéon continua del mercado ocupacional y de las habilidades

requeridas del egresado, para modificar o ampliar los aspectos desarrollados en la

etapa de organizacion y estructuracion curticulat.

- Investigacion de la incidencia del desempefio profesional en las diferentes

areas especificadas en el perfil profesional, tanto a corto como a largo plazo, en la

solucion de problemas planteados.

- Investigacion de las funciones profesionales desarrolladas en el desempefio

laboral, con respecto a la formacién ofrecida en la carrera en comparacion a otras

instituciones.

Finalmente, se sefala que la Universidad César Vallejo asume una actitud critica ante la

realidad en la que se desenvuelve, a fin de proponer mejoras en la educacion

universitaria teniendo como eje al curriculo como su expresion.

Por tanto, cumple con un compromiso social y cientifico al evaluar el curriculo en

forma integral, permanente y pertinente, tomando en cuenta los cambios del mundo

actual.

4.3 DISPOSICION TRANSITORIA

El requisito de grado de maestro para el ejercicio de la docencia establecido en los

perfiles de las experiencias curriculares y los requisitos establecidos en el articulo 82 de

la Ley Universitaria 30220 se implementaran de manera progresiva de conformidad al
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plazo de adecuacion senalado en la tercera disposiciéon complementaria transitoria de la
misma ley.
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1. INFORMACION SOBRE AREAS ACADEMICAS
1.1 AREA DE FORMACION GENERAL

COMPETENCIAS GENERICAS QUE FORMAN PARTE DEL PERFIL
DEL GRADUADO DE LA UCV

CICLO Y EXPERIENCIA CURRICULAR

I 1I II1 A% VI VII
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s g, 28 2
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Procesa informacién, mediante mecanismos
de. .aflélisis, sintesis, abstraccion y reflexién, X< X X X X X<
utilizindolos de manera responsable vy
coherente.
Usa estrategias propias de la investigacion
formativa para el desarrollo de su actitud X X X X X X

cientifica, adecuandolas pertinentemente a la
naturaleza de la experiencia curricular

Aplica estrategias de trabajo en equipo, con
asertividad y responsabilidad para el logro de X X X X X X X
metas comunes.

Toma decisiones pertinentes  utilizando
informacién validada, con sentido critico para X X X X X X X
solucionar problemas de su entorno.

Procesa y comunica mensajes, de manera
efectiva, para mejorar su competencia X X
lingiiistica, utilizando adecuadamente los
cédigos oral, escrito y grafico.

Aplica estrategias y técnicas para aprender y
emprender permanentemente, demostrando | X X X X X X
autonomia, creatividad, e innovacion.

Ejecuta acciones de proyecciéon social para
contribuir con el desarrollo sostenible de la
comunidad, demostrando  responsabilidad
social.
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Demuestra ~ habilidades ~ personales e
interpersonales, basadas en valores, para
favorecer la convivencia y el respeto a la | X X X X X X
interculturalidad, demostrando su capacidad
de liderazgo y actitud democratica.

Las competencias genéricas del perfil general del egresado no son terminales, se
desarrollan en forma transversal, prioritariamente, a través de todas las experiencias
curriculares del Programa Académico de Formacion General. Contribuyen al desarrollo
de las mismas, las experiencias curriculares de la propia carrera, la accion tutorial y las
actividades integradoras. No obstante que las competencias genéricas por su naturaleza
son desarrolladas por todas las experiencias curriculares del Programa de Formacion
General, se enfatiza su desenvolvimiento en determinada experiencias, como lo

seflalamos en el cuadro anterior.

1.2 AREA DE INVESTIGACION

LA INVESTIGACION EN LA UCV

El proceso de investigacion se aplica en las experiencias curriculares de todas las
unidades académicas de pregrado, y consiste en desarrollar paulatinamente, en cada
semestre, una etapa del proceso de la investigacion desde la elaboraciéon de fichas de
registro bibliografico hasta la elaboracion en un Informe de Investigacion en el
ultimo ciclo convalidable con la tesis, promoviendo asi que los estudiantes y docentes
se involucren paulatinamente en los procesos de investigacion que debe ser
promovida por una experiencia curricular eje en cada nivel de estudios.

LINEAMIENTOS DE INVESTIGACION UCV

OBJETIVO
Fortalecer la investigacion en la Universidad, promoviendo que los estudiantes y los
docentes se sientan estimulados por hacer investigacion a lo largo del desarrollo de la

carrera profesional.

LINEAMIENTOS

a) Cronogramas y procedimientos para el desarrollo de las experiencias curriculares
de Proyecto de Investigaciéon y Desarrollo del Proyecto de Investigacion, y sus
equivalentes, a fin de presentar el Informe de Investigacion o Tesis en el

momento pertinente para obtener el titulo, al culminar sus estudios superiores.

b) La investigacién como eje transversal en todas las experiencias curriculares del
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plan curricular.

¢) Mecanismos para la seleccion de Asesores asi como los Jurados

correspondientes.

d) Lineas de investigacion por Facultades y Escuelas que le den un propodsito

importante a las investigaciones que realicen los estudiantes.
e) Perfil del docente metoddlogo y del docente asesor.

f) Capacitacion a los docentes de la universidad en Metodologia de la Investigacion,
especialmente a los docentes de las experiencias curriculares de Cultura
Estadistica para la Investigacién, Metodologia de la Investigacién cientifica,

Proyecto de Investigaciéon y Desarrollo del Proyecto de Investigacion.
g) Investigacién desde la docencia.
h) Jornadas de Investigacidon de proyectos de tecnologia, desarrollo e innovacién.
8 proy g

1) Publicacién y premiacion de los mejores trabajos de investigacion realizados por

los estudiantes.

j) Criterios para la evaluacién de proyectos e informes de investigacion entre

metoddlogos, asesores y jurados.

1.3. AREA DE TUTORIA

Objetivo
Contribuir a la formacion profesional del estudiante mediante el fortalecimiento de las

dimensiones afectiva-social, académica y de identidad institucional.

Dimensiones de la Tutoria
* Dimension de Identidad Institucional
Destinada a la creacién y fortalecimiento del vinculo y sentido de pertenencia del
estudiante con su Institucién, promoviendo el conocimiento de las normas,
procedimientos y estructura de la universidad, valorando su posicionamiento

alcanzado en lo académico y como un referente del aporte al desarrollo social.

¢ Dimension Académica
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Dirigida a promover el desarrollo de competencias intelectuales que permitan al
estudiante un 6ptimo desempefio académico, tomando en cuenta sus estilos de
aprendizaje, para brindarle las estrategias que permitan mejorar sus habitos y
técnicas de estudio, previniendo, identificando y derivando en caso de riesgo

académico.

¢ Dimension Afectivo Social
Orientada a facilitar experiencias que permitan a los estudiantes mejorar el
conocimiento de si mismos, y de los demas, potencializando sus habilidades sociales
y la practica de estilos de vida saludables. Asi mismo, fomenta en el estudiante la
responsabilidad respecto al desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida del

grupo y de la comunidad, estableciendo relaciones democraticas y armoniosas.

Modalidad presencial

e Grupal: Orientada mediante metodologias activas participativas — vivenciales

(talleres, debates, etc.)

e Individual: Orientada a la atencién personalizada mediante la técnica de
entrevista, aborda problematicas especificas del estudiante, con la posibilidad de la
derivacion a otros servicios de bienestar (consultorio psicolégico, consultorio

médico, trabajo social, bolsa de trabajo, escuela de padres).

Modelo operativo

a) Organizacional

La programacion horaria para Tutorfa sera realizara en coordinacion entre el area que
administra el sistema de tutorfa con la Facultad o escuela, otorgando la escuela, la
flexibilidad de horarios distintos durante la semana, a los diferentes grupos del
mismo ciclo.

Responsable de la ampliaciéon de vacantes: Area de Tutorfa

b) Curricular

El modelo de tutoria implica desarrollar los siguientes procesos:
Seleccion del tutor, capacitacion, desarrollo de talleres a estudiantes, monitoreo y
evaluacion de desempefo. Estos procesos estin bajo la responsabilidad del area

encargada de administrar esta experiencia curricular.
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La tutorfa grupal se desarrollara a través de talleres participativos vivenciales, por lo
que se elaboraran gufas de orientaciéon por cada ciclo, las mismas que son materiales
de apoyo para el trabajo del tutor y constituyen una continuidad en la programacion

tematica.

La tutorfa individual recurre a la entrevista personal, como una técnica basica para
explorar fortalezas y debilidades en los aspectos afectivo-sociales, de identidad
institucional y académica; de modo que segun se requiera se brindaran las

orientaciones pertinentes.
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2. MATRIZ DE COMPETENCIAS GENERICAS

A. MATRIZ DE COMPETENCIAS DE FORMACION GENERAL

a. PENSAMIENTO LOGICO

COMPETENCIA

Aplica contenidos conceptuales y procedimentales de la Logica Matematica para solucionar problemas de la realidad, de manera acertada,
responsable y proactiva.

Logica Matematica

Funciones reales

Analizar y sintetizar
Evaluar

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO D}E OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS| HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO |CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Razonar
contenidos . Situaciones logicas Interpretar y
. conceptuales y para solucionar | de manera ?certada, Teotfa de conjuntos comumicat Responsabilidad

Aplica . problemas de la proactiva y } ) . -

procedimentales de la realidad responsable Proporcionalidad informacién Proactividad
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b. COMPETENCIA COMUNICATIVA

COMPETENCIA
Utiliza los cédigos oral, escrito y audiovisual, de manera adecuada y coherente, con la finalidad de interactuar efectiva y asertivamente en
contextos interculturales
COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO |CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
con la finalidad de Comunicacién Lectura .,
i fectiva Comprensiva Cooperacion
. los codigos oral, 1nterac.tuar VY de manera adecuada p ) Hablar — Escuchar Perseverancia
Utiliza . . asertivamente en Estrategias de . .
escrito y audiovisual y coherente o Escribir - Leer Responsabilidad
contextos aprendizaje .
. Tolerancia
interculturales Investigacién

c. REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA VALLEJO

COMPETENCIA

Produce textos académicos, basados en el ideario de César Vallejo, para mejorar su desempefio en la redaccion y la investigacion, de manera
creativa, autbnoma y responsable; respetando las propiedades textuales.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD | CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES | ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
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para mejorar su

Tipologia textual
desempefio en la IIp © O%a C,X, o
igaci
textos académicos redaccion y la respetando las fves ga}cfon Habl N Resp.ejco
Produce basados en el ideario | investigacion, de propiedades rronogratica ablar —escuchat = Responsabmd,ad
, . . Ideario y filosoffa de escribir — leer Autonomia
de César Vallejo manera creativa, textuales i Iy
. César Abraham Vallejo Creatividad
autonoma y
Mendoza.
responsable
d. DESARROLLO PERSONAL
COMPETENCIA

Demuestra habilidades intra e interpersonales basadas en valores, que favorecen el ejercicio del liderazgo emprendedor para una mejor
convivencia en un mundo globalizado e intercultural procediendo con creatividad, asertividad, capacidad para trabajar en equipo, y destrezal
en la toma de decisiones y solucion de problemas.

emprendedor

la toma de decisiones
y solucion de

problemas.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO |CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Demuestra habilidades intra e para una mejor procediendo con Valores Liderazgo Analiza Trabajo en equipo
interpersonales convivencia en un creatividad, Autoestima Sintetiza
basadas en valores mundo globalizado asertividad, capacidad| Inteligencias multiples Reflexiona Asertividad
’ . para trabajar en Toma de decisiones
que favorecen el e intercultural cauino. v destrera en
ejercicio del liderazgo quipo, y Responsabilidad

e. FILOSOFIiA
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COMPETENCIA
Aplica principios filoso6ficos y epistemolégicos para comprender y resolver problemas del entorno social, de manera reflexiva, critica y ética.
COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES | ACTITUDES
DESEMPENO |CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Analiza Respeto
d Comprension del Sintetiza Tolerancia
Anli principios filoséficos paralcomprebri Y de manera reflexiva,| entorno social. Bajo la Reflexiéon
r t problem ivi
prca y epistemoloégicos CSOIVEr proble .as critica y ética. optica filosofica y Argumenta Proactividad
del entorno social . . .
epistemoldgica. Resolucion de Trabajo en equipo
problemas

f. CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS

COMPETENCIA

Promueve los Derechos Humanos con el fin de valorar la condicién humana en los diferentes entornos, demostrando actitud investigadora,
democratica, participativa y responsabilidad social.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO D]E OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES | ACTITUDES
DESEMPENO |CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Promueve los Derechos con el fin de valorar| demostrando actitud | Teorfa general de los Investiga Respeto
Humanos la condicién humanal  investigadora, Derechos Humanos, Analiza Sentido de
en los diferentes democratica, derechos de primera, Sintetiza Responsabilidad
entornos participat?x.fa y segunda. y tercera A]ragu.n?e'nta Trabajo en equipo.
responsabilidad generacion en un fjuicia .
social. contexto globalizado Tolerancia
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g. CULTURA AMBIENTAL

COMPETENCIA
Promueve la cultura de sostenibilidad para garantizar un bienestar ecolégico a través de acciones que fomenten el cuidado y defensa del
ambiente, demostrando responsabilidad social y respeto por la biodiversidad.
COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO D!E OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO |CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Promueve la cultura de para garantizar un demostrando Recursos Naturales Anilisis Respeto
sostenibilidad bienestar ecolégico responsabilidad | Problematica ambiental Sintesis Responsabilidad
a través de acciones| social y respeto por | Desarrollo Sostenible Reflexion Disposicion
que fomenten el la biodiversidad. Educacién ambiental Resolucion de cooperativa y
cuidado y defensa Gestién y sostenibilidad problemas emprendedora
del ambiente, ambiental

B. MATRIZ DE COMPETENCIAS DE INVESTIGACION

a. CULTURA ESTADISTICA PARA LA INVESTIGACION

COMPETENCIA

Aplica métodos y procedimientos estadisticos en el proceso de investigacion cientifica con la finalidad de recolectar, procesar, presentar y analizar
datos para la toma de decisiones; asumiendo una actitud critica, creativa, responsable y ética.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
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Aplica

métodos y
procedimientos
estadisticos en el

proceso de

investigacion cientifica

con la finalidad de
recolectar, procesat,
presentar y analizar
datos para la toma de

decisiones

asumiendo una
actitud critica,
creativa, responsable
y ética.

Fundamentos de
investigacion y
estadistica descriptiva,
técnicas estadisticas
aplicadas a la

investigacion cientifica y

contrastacion de
hipétesis e informe de

investigacion.

Plantear y resolver
problemas de
investigacién. Tomar
decisiones que
contribuyan al
desarrollo integral de
la persona y su
comunidad, utilizando
técnicas y
herramientas
estadisticas para

recolectar, procesar y

analizar datos.

Critico
Creativo
Responsable
Etico
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b. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COMPETENCIA

Planifica, ejecuta, elabora y sustenta un trabajo de investigacion relacionado con problemas de la realidad, para aplicar el método cientifico con
responsabilidad social y respeto al medio ambiente, demostrando disposicion al trabajo en equipo, con ética y actitud critica.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)

Disposicion al
planificar, ejecutar y trabajo en equipo.

o . claborar un trabajo | Interés para aportar
Ciencia, conocimiento e

un trabajo de para aplicar el S de investigacién que nuevos
. 0 : . demostrando Investigacion cientifica, .
. . investigacion método cientifico . ., . , . contribuya a la conocimientos y
Planifica, ejecuta, . . disposicion al trabajo| Martco tedtico y marco ,
relacionado con | con responsabilidad . . L. e busqueda de soluciones en los
elabora y sustenta . en equipo, con ética | metodoldgico, Difusién .
problemas de la social y respeto al . . . alternativas de problemas de la
) ) . y actitud critica. | de resultados y propiedad .,
realidad medio ambiente solucién a problemas | realidad dentro de su

intel 1
fntelectua de la realidad dentro especialidad.

de su especialidad
Critico.
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c. PROYECTO DE INVESTIGACION

COMPETENCIA

Elabora un proyecto de investigacion, relacionado con la especialidad, de acuerdo a los lineamientos del método cientifico orientado a la
solucion de problemas de su contexto social, con gran sentido de responsabilidad social y ética.

de investigacion,
relacionado con la
especialidad

orientado a la
solucion de
problemas de su

contexto social

con gran sentido de
responsabilidad
social y ética.

Elaboracién del
Proyecto de Tesis.

siguiendo el proceso
de la metodologia de
la investigacion
cientifica

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO D}E OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Interés para aportar
nuevos
de acuerdo a los Habilidades conocimientos y
elabora un proyecto lincamientos del investigativas soluciones en los
Elabora Y método cientifico & ’

problemas de la
realidad dentro de su
especialidad.

Critico.
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d. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

COMPETENCIA

Ejecuta el proyecto de investigacion aplicando métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que permitan organizar y presentar los
resultados en un informe de investigacién aprobado por la unidad académica correspondiente, el cual sera sustentado, con actitud critica, ética 'y

reflexiva.
COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO D}E OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
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Ejecuta

el proyecto de
investigacion

aplicando métodos,
técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos
que permitan
organizar y presentar
los resultados en un
informe de
investigacion
aprobado por la
unidad académica

correspondiente

con actitud critica,

ética y reflexiva.

Elaboracién del Informe
de Tesis.

Aplicar los procesos
de la metodologia
cientifica en la
elaboracion de su

informe de tesis.

Critico, ético,
reflexivo
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3. MATRIZ DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA 1

Comprende la estructura-funciéon normal del cuerpo humano para explicar la integracién de los sistemas a nivel macro y micro, con informacion,
integrada, referenciada y vigente.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Biologia Celular y Elaborar mapas
molecular conceptuales y
para explicar la con informacion, Genética mentales. Respeto
la estructura-funcién . J
integracion de los Integrada, Histologia Elaborar fichas Responsabilidad
Comprende normal del cuerpo referenciada y
sistemas a nivel macro . Embriologia bibliograficas. Creatividad
humano vigente.
y micro, Anatomia Obsetvar, auscultar y Proactividad
Fisiologia palpar un cuerpo
Bioquimica humano sano.
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COMPETENCIA 2

[Establece el diagnéstico, tratamiento y prondstico del paciente y la familia para contribuir en la mejora de la calidad de vida individual y colectiva,
elaborando una Historia Clinica con informacioén ordenada, clara y relevante, asi como utilizando la mejor evidencia cientifica disponible.

diagnésticos y

terapéuticos.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Elaborar historia
elaborando una clinica.
Historia Clinica con Fisiopatologia Realizar anamnesis al Honestidad
H diagr.léstico, para contribuir - fa informacion ordenada Semiologfa paciente. Responsabilidad
tratamiento y mejora de la calidad ’ ) Reali | R
Establece pronéstico del de vida individual y | clara y relevante, asi Farmacologia catizar ¢ examen espeto
paciente y la familia colectiva como utilizando la Microbiologia fisico Empatia
mejor evidencia Laboratorio clinico Interpretar examenes Confidencialidad
cientifica disponible. Patologia complementatios.
Imagenologia Realizar
procedimientos
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COMPETENCIA 3

Comprende el proceso salud enfermedad desde los determinantes de la salud para desarrollar acciones de promocion y prevencion de forma

oportuna en la persona, familia y comunidad, respetando la interculturalidad, identificando el perfil epidemiolégico local y utilizando la evidencia
cientifica disponible.

COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
Determinantes de la
salud
Prevencion y promocién .
de la salud Elaborar material
. didactico
respetando la Historia natural de la .
para desarrollar , , Sectorizar un
el proceso salud acciones de interculturalidad, enfermedad territorio
Comprende enferfnedad desde los promocion y identificando el perfil | Atencién primatia de la Si i Liderazgo
determinantes de la | prevencion de forma epidemiol6gico local salud ; 1ztc;mauiz,ar Proactividad
o nformacién
salud oportuna en la y utilizando la Diagnostico Situacional Respeto
persona, familia y evidencia cientifica de salud Elaborar planes de
. : : intervencién
comunidad. disponible. Formulacién de )
Comunicar
proyectos en salud )
] ) efectivamente
Epidemiologia
Gestion de los

programas de salud.
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COMPETENCIA 4
Gestiona establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién en base a informacién sistematizada y actualizada de su jurisdiccién que permita
sostener acciones intersectoriales e intergubernamentales con participacion activa de la comunidad organizada y basadas en la evidencia.
COMPONENTES SABERES ESENCIALES
VERBO DE OBJETO DE FINALIDAD CONDICIONES | CONOCIMIENTOS | HABILIDADES ACTITUDES
DESEMPENO | CONOCIMIENTO DE CALIDAD (Saber saber) (Saber hacer) (Saber ser)
establecimientos de con participacion
) salud del primer y que permita sostener activa de la Estadistica
Gestiona segundo nivel de acciones comunidad Ofimiatica Liderazgo
atencidén en base a intersectoriales e organizada y . . Usar tecnologfas de la o
. ., . Planeamiento estratégico Proactividad
informacion intergubernamentals. basadas en la informacion
sistematizada y evidencia Presupuesto p Innovacion
actualizada de su Inversién publica en salud
jurisdiccion

@ @ ___________________________________________|
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4. MATRIZ DE CORRESPONDENCIA

41 MATRIZ DE CORRESPONDENCIA ENTRE
CURRICULARES Y COMPETENCIAS
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIAS
ESPECIFICAS-

EXPERENCIA CURRICULAR

CICLO
COMPET 1
COMPET 2

COMPET 3

COMPET 4

COMPET 5

SALUD PUBLICA 1

s

s

I  [MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA I

| A

BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA I

SALUD PUBLICA II

" MORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA IT

BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA II

FARMACOLOGIA BIOQUIMICA I

SALUD PUBLICA II1

I IMORFOFISIOLOGIA Y BIOQUIMICA IIT

BIOLOGIA CELULAR Y HEREDITARIA III

Slisiislislislisits

FARMACOLOGIA BIOQUIMICA 11

CULTURA ESTADISTICA PARA LA INVESTIGACION

SALUD PUBLICA IV

IV [MECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA I

FUNDAMENTOS DE AYUDA DIAGNOSTICA I

szl

FARMACOLOGIA BIOQUIMICA IIT

SALUD PUBLICA V

MECANISMOS DE AGRESION Y DEFENSA 11

FUNDAMENTOS DE AYUDA DIAGNOSTICA 11

PP A

FARMACOLOGIA BIOQUIMICA IV

SALUD PUBLICA VI

SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA 1 X

Vi BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA

CLINICA 1

SALUD OCUPACIONAL Y APS 1

VII SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA II X

BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA
CLINICA 11

IMETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

SALUD OCUPACIONAL Y APS II

Vi SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA 11T

<!

BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA
CLINICA 111

!
!

HEALTH MANAGEMENT

CIRUGIA INTEGRADA

IX [TECNICAS QUIRURGICAS

BASES DE LA TERAPEUTICA EN CIRUGIA

MEDICINA OCUPACIONAL Y REHABILITACION

IATENCION PRIMARIA DE LA MUJER

DA A R R A A

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA INTEGRADA

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

Pagina 119




El_l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD CURRICULO DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE MEDICINA

Cddigo
Version
Fecha

Pagina

. PP-C-01.13
. 01

. 29-05-2017
. 120 de 126

ETICA Y MEDICINA LEGAL

i

AYUDA AL DIAGNOSTICO EN GINECOBSTETRICIA

BASES DE LA TERAPEUTICA EN
GINECOBSTETRICIA

M

XI

ATENCION PRIMARIA DEL NINO Y
ADOLESCENTE

PEDIATRIA INTEGRADA

ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

NUTRICION CLINICA

BASES DE LLA TERAPEUTICA EN PEDIATRIA

XII

SALUD MENTAL

PRE INTERNADO

MEDICINA DE URGENCIAS

INFORME DE INVESTIGACION

MEDICINA ALTERNATIVA' Y COMPLEMENTARIA

Slisitsltlislisitsitslislig
i

XIII

PROYECTO DE INVESTIGACION

INTERNADO X

>
>

XIV

DESARROLLO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

INTERNADO IT X

slislislls

4.2 MATRIZ DE CORRESPONDENCIA ENTRE EXPERIENCIAS

CURRICULARES Y APRENDIZAJE-SERVICIO

N.° EXPERIENCIAS CURRICULARES CICLO
1 [SALUD PUBLICA I I
2 [SALUD PUBLICA II 11
3 |SALUD PUBLICA III 111
4 |SALUD PUBLICA IV IV
5 |[FUNDAMENTOS DE AYUDA DIAGNOSTICA I v
6 |SALUD PUBLICA V V
7 |SALUD PUBLICA VI VI
8  [SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA I VI
9 |SALUD OCUPACIONALY APS 1 VI
10 [SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA II VI
11 [SALUD OCPACIONAL Y APS II VIII
12 |[SEMIOLOGIA Y MEDICINA INTEGRADA III VIII
13 [HEALTH MANAGEMENT IX
14 [CIRUGIA INTEGRADA IX
15 |ATENCION PRIMARIA DE L.A MUJER X
16 |[GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA INTEGRADA X
17 [AYUDA AL DIAGNOSTICO EN GINECO-OBSTETRICIA X
18 |ATENCION PRIMARIA DEL NINO Y ADOLESCENTE XI
19 [PEDIATRIA INTEGRADA XI
20 |ATENCION PRIMARIA DEL ADULTO MAYOR XI
21 |SALUD MENTAL XII
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22 |PRE INTERNADO XII
23 |MEDICINA DE URGENCIAS XII

5. DIPLOMAS, GRADOS Y TITULOS

5.1 GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Al finalizar los estudios y de acuerdo a los requisitos establecidos, el egresado obtiene
el Grado Académico de bachiller en MEDICINA.
Para estar expedito y obtener el Grado Académico de Bachiller, el estudiante debera:

Aprobado todas las asignaturas obligatorias establecidas en el plan de estudios

Aprobado al menos doce créditos que corresponden a las asignaturas electivas

o los seminarios de actualizacion

Aprobado el 100% de créditos del plan de estudios

Acreditado las exigencias complementarias de inglés y computacion

Realizar las Practicas Pre profesionales normadas por la Facultad y obtener el

informe favorable respectivo, por parte del tutor.

Aprobar el trabajo de investigacion, solo para quienes ingresaron a partir del

semestre académico 2014-11

5.2 TITULO PROFESIONAL
Para optar el titulo profesional de Médico Cirujano, el estudiante debera haber

obtenido el grado académico de bachiller en Medicina y haber optado por alguna de

las modalidades de titulaciéon que se precisan en el Reglamento de Grados y Titulos
de la Facultad.

5.3 DIPLOMAS QUE SE OTORGAN LUEGO DEL TiTULO PROFESIONAL
El estudiante, segun la linea de las experiencias curriculares electivas que elija, podra
obtener la CERTIFICACION respectiva, la misma que serd entregada luego de haber
2optado el Titulo Profesional.

DIPLOMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN GESTION
EN SALUD
El diploma en Gestién en Salud se otorgara siempre y cuando el estudiante haya

cursado y aprobado las 3 experiencias curriculares electivas correspondientes a dicha
especialidad.
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CODIGO

EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

SECEX14

POLITICAS SANITARIAS

SECEX15

AUDITORIA EN SALLUD

SECEX16

PLANIFICACION ESTRATEGICA EN SALUD
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DIPLOMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN
EDUCACION PARA LA SALUD

El diploma en Educacion para la Salud se otorgara siempre y cuando el estudiante
haya cursado y aprobado las 3 experiencias curriculares electivas
correspondientes a dicha especialidad.

CODIGO | EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

XECF103 |[EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD
XECF309 [PROMOCION DE LA SALUD

XECF717 |PLANES Y PROYECTOS EN SALUD

Los créditos electivos se pueden revalidar (hacer valer por) por la aprobaciéon de
experiencias curriculares electivas o con seminarios (cada uno vale 2 créditos) o con
créditos libres (experiencia curricular aprobada fuera de la universidad vale 3
créditos), como se describe a continuacion:

SEMINARIOS DE ACTUALIZACION

Naturaleza de los seminarios

Los seminarios son actividades formativas complementarias que se orientan a facilitar
un conjunto de herramientas a los estudiantes de todas las carreras profesionales, que
les permitira fortalecer sus competencias profesionales. Ia participaciéon de los
estudiantes en estas actividades académicas es opcional e implica una inversion que

sera asumida por los interesados.

Desarrollo de los seminarios

v Los seminarios se desarrollaran dentro de un semestre académico.

v/ Cada seminario tiene un peso de 2 créditos.

V' Los estudiantes podran revalidar (hacer valer por) los créditos de los seminatios
por créditos electivos, los que corresponden a las EC electivas.

V' Un estudiante podra revalidar (hacer valer por) hasta un maximo de 12 créditos.

V' Para que los seminarios puedan revalidarse por créditos electivos, éstos deben
haber sido aprobados con una nota minima de 13.

De las condiciones de aprobacioén de los seminarios

Debe considerarse, a efectos de la aprobacién de los seminarios, lo siguiente:

V' La asistencia a los seminarios es obligatoria y sera registrada al inicio y fin de la
jornada.

V' El estudiante debera presentat, ante el Director de su Escuela Profesional, un
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informe tipo ensayo sobre los temas abordados en el seminario.

V' El informe debera ser presentado en un plazo maximo de ocho dias calendatios
contados a partir de la fecha de culminacién del seminario.

V' El informe, presentado por el estudiante, debera ser revisado y calificado por un
Docente a Tiempo Completo que conozca la materia sobre la que ha versado el
Seminario, en un plazo no mayor a tres dias.

v Como parte de la evaluacion, el docente deberd convocar al interesado para que
realice una sustentacion oral del informe presentado.

V' El docente responsable de la evaluacion del informe serd designado por la
Direccion de Escuela.

v El docente responsable de la evaluacién debera remitir un informe a la Direccion
de Escuela con el calificativo promedio (informe y sustentacién) obtenido por el
estudiante.

V' Para que los créditos del seminario sean revalidados, el estudiante debe obtener
una nota aprobatoria.

v El registro de la calificacién en el sistema se realizara culminado el perfodo lectivo
en el cual se llevd a cabo el seminario.

Créditos libres

La naturaleza de la revalidacion de créditos libres se otienta a facilitar a los estudiante,
un conjunto de herramientas, que les permitird orientar, fortalecer y complementar
sus competencias profesionales, con la participacién como estudiante en otras
entidades universitarias peruanas, extranjeras o en programas de postgrado.

La participacion de los estudiantes en universidades extranjeras contribuird a la
internacionalizacién de las carreras profesionales fortaleciendo la movilidad
académica de estudiantes.

La participacién de los estudiantes en programas de postgrado permitira el desarrollo
cientifico y tecnolégico.

El porcentaje de créditos libres convalidables por los equivalentes a las experiencias
curriculares electivas no debera exceder al 12 % del total de créditos que contenga el
plan de estudios de la carrera profesional, y por cada 85 horas lectivas por EC de
posgrado, se debera acreditar tres créditos electivos.

Las especificaciones para las respectivas convalidaciones seran reglamentadas por
resolucion de Vicerrectorado Académico.
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