m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0126-2017/UCV

Trujillo, 23 de mayo de 2017

VISTA: la comunicacién electronica que remite el Vicerrector de Investigacion de la UCV, Dr. Santiago
Benites Castillo,  solicitando se emita la resolucién que modifique el CODIGO DE ETICA EN
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 22 de la Ley 30220 establece que la SUNEDU es la autoridad central de la
supervision de la calidad bajo el &mbito de su competencia, incluyendo el licenciamiento y supervision de
las condiciones del servicio educativo de nivel superior universitario, en razon de lo cual dicta normas y
establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas del Sector Educacion
en materia de su competencia;

Que para prestar el servicio educativo, las universidades peruanas deberan obtener la licencia
de funcionamiento institucional, la misma que se detalla en la Resolucién de Consejo Directivo N° 006-
2015/SUNEDU/CD, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —
SUNEDU;

Que en cumplimiento del Cronograma del Grupo 5 de los Grupos de Implementacion del
Licenciamiento la Universidad César Vallejo presenté a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria— SUNEDU, el informe final para la revision por la entidad supervisora;

Que con fecha 28 de abril del presente afio; mediante Of 233-2017/SUNEDU 02-12, Ia
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, solicita informacion y
precisiones en el marco de la solicitud del Licenciamiento Institucional del Indicador 34: Cédigo de Etica
para la Investigacion, MV1: “Incluir en el Cédigo de ética para la investigacion las sanciones e
infracciones, ademas indicar las gradualidades de la falta, factores agravantes o atenuantes,
part/cu/ar/dades par los casos de personas nuevas o reincidentes, efc.;

Que el Dr. Santiago Benites Castillo, Vicerrector de Investigacion, ha ejecutado, ha tomado las
qapiones necesarias para el levantamiento de las observaciones presentadas por la Superintendencia
cional de Educacion Superior Universitaria, y ha solicitado la inclusion de las sanciones e infracciones,
demas indicar las gradualidades de la falta, factores agravantes o atenuantes, particularidades par los
casos de personas nuevas o reincidentes en el Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César
Vallgjo, aprobado mediante Resolucién de Resolucion de Consejo Universitario N°0083-2016-UCV, de
fecha 29 de noviembre del 2016;

Que el Rector, Dr. Humberto LLempén Coronel, en tanto se aprueba la modificacién Cédigo de
en Investigacion de la Universidad César Vallejo ha autorizado que se emita una resolucion de
o Un/versn‘ar/o aprobando/a con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario para su aprobacion

Estando a lo expuesto y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes;
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SE RESUELVE:

Art._1°-- APROBAR el CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO, modificado, segun la observacion precisada en el indicador 34, MV1 cuyo texto es
el siguiente:

INTRODUCCION

La investigacion, segun la Ley Universitaria 30220, es una funcion esencial y obligatoria de la
universidad, que mediante la produccion de conocimiento y desarrollo tecnolégico, responde a las
necesidades de la sociedad y del pais.

Para realizar investigacion cientifica existen una serie de normas que regulan las buenas practicas y
aseguran la promocion de los principios éticos para garantizar el bienestar y la autonomia de los
participantes de los estudios, asi como la responsabilidad y honestidad de los investigadores en la
obtencion, manejo de la informacion, el procesamiento, interpretacion, elaboracion del informe de
investigacion y la publicacién de los hallazgos.

La diversidad de codigos de conducta y declaraciones universales que dan la pauta sobre la praxis del
/mmvesﬁgador, tienen sus cimientos en el Codigo de Niremberg (1947), en la Declaracion Universal de
[ 7 — \”v s Derechos Humanos (Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, 1948), la Declaracion de
\ielsinki (1964) y el informe Belmont (1978), documentos que han buscado frenar los delitos

pometidos en el afan de experimentar y encontrar nuevos conocimientos.

En la actualidad, las acciones del investigador deben cefiirse a una serie de documentos reguladores
en el marco deontoldgico, algunos generales y otros circunscritos al campo disciplinar como son:

La Declaracion Universal sobre bioética y derechos humanos adoptados por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO, (2005) que propone que se
asuman principios éticos universales para el campo médico, las ciencias de la vida y las tecnologias
| aplicadas a los seres humanos, que deben utilizarse para la formulacion de politicas de estado, asi
| como orientar las acciones humanas, en base al respeto de la dignidad humana y la proteccion de
sus derechos.

A
2\
Ucv 3 | codigo de conducta y buenas précticas del Committee on Publication Ethics, COPE (7 marzo

ARG / 2011), da pautas y orienta sobre las normas éticas en los procesos editoriales y las publicaciones
7 cientificas, basadas en la rigurosidad y transparencia.

La Declaracion en Singapur sobre la integridad en la investigacion (2010) tiene como finalidad servir
de guia para la conducta responsable en investigacion, basandose en los principios de honestidad,
responsabilidad, cortesia profesional e imparcialidad en las relaciones laborales y buena gestion de Ia
investigacion en nombre de otros. Ademas, el documento sefiala donde recaen las responsabilidades
de los inve stigadores.
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En el campo de la medicina, la Declaracion de Helsinki del 2013 (Asociacion Médica Mundial, 2013)
promueve la vida, la salud y bienestar de las personas asi como su integridad, dignidad, derecho a la
autodeterminacion, la intimidad y confidencialidad de la informacién de los participantes en la
investigacion. También el reglamento de Ensayos Clinicos del Pert (D.S. 017-2006-SA y D.S. 006-
2007-SA), a través del Instituto Nacional de Salud, busca regular las investigaciones con efectos
clinicos, farmacologicos y efectos farmaco-dindmicos con buenas préacticas clinicas, promoviendo el
respeto a la dignidad, el bienestar de los sujeto de estudio, velando por la integridad, intimidad y
proteccion de sus datos.

De ofro lado, la Declaracion universal de principios éticos para psicélogas y psicélogos de la
International Union of Psychological Science (2008), norma el proceder de los psicélogos con los
principios éticos: el respeto de los derechos y dignidad de las personas, cuidado del bienestar de los
otros, compromiso profesional y cientifico con la sociedad. Dichos imperativos categéricos estan
inmersos en los principios éticos del psicélogo y el Cédigo de conducta ética de la American
Psychological Association, APA (2011). Dentro del manual de publicaciones de la APA (2010) se
mespeaﬁca en detalle Ias conSIderaCIones que deben incluirse en la obtencién del consentimiento

/gjv la ciencia de la educacion, los aspectos éticos en la investigacion son de interés de la American
British Educational Research Association — BERA, que en el afio
2004 presentd una guia de pautas éticas para el proceso de la investigacion educativa, basadas en el
respeto a la persona, el conocimiento, los valores democréticos, la calidad de la investigacion y a la
libertad académica. Asi también, la American Educational Research Association - AERA (2010)
promueve, mediante la persuasion oral, el consentimiento informado, la proteccion de la autonomia y
la privacidad de los participantes de la investigacion.

En el campo de las ingenierias se tiene el codigo de ética de IEEE, Advancing Technology for
Humanity, ya que se parte de la premisa que las tecnologias afectan la calidad de vida de las personas
y que por ello es necesario llegar a alfos estandares de ética, considerando la responsabilidad en las
decisiones, la honestidad, la competencia técnica, la justicia en el trato y la colaboracién profesional.
~ Asi también se dispone del cddigo de ética y conducta profesional de la Association of Computing

2\ Machinery, ACM (16 de octubre de 1 992) que propugna la contribucion al bienestar humano y a un
% entorno seguro, evitando el dafio, siendo honesto, justo, respetando los derechos de propiedad
intelectual, respetando la privacidad y confidencialidad, manteniendo altos niveles de competencia
4 profesional y respetando la normatividad legal vigente.

Estos codigos de conducta, convergen a la misma orientacion, la de salvaguardar el bienestar de los
participantes y elevar los estandares de competencia profesional y de investigacion.
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CAPITULOI. Objetivos y Alcance

Articulo 1°. Objetivos.

1. Velar por que las investigaciones desarrolladas en el dmbito de la Universidad César Vallgjo,
cumplan los méximos esténdares de rigor cientifico, responsabilidad y honestidad, para asegurar la
precision del conocimiento cientifico, proteger los derechos y bienestar de los investigadores y la

propiedad intelectual.
2. Promover las buenas précticas cientificas, fomentando la integridad cientifica incluyendo la

capacitacion de los investigadores.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

e Codigo de Etica es de obligatorio cumplimiento para todos aquellos que realizan investigacion en
niversidad César Vallejo de Trujillo y Fililes: docentes, docentes investigadores, estudiantes que

EN éns, rrollen investigaciones cientificas, integrantes de los centros e institutos de investigacion y
\"iy/:nos de linea del Vicerrectorado de Investigacion y Calidad de la Universidad.
CAPITULO II. Principios Generales

Articulo 3°. Respeto por las personas en su integridad y autonomia.

Reconoce la dignidad humana, independientemente de la procedencia, estatus social o0 econémico,
efnia, género u ofra caracteristica, donde los intereses y el bienestar del ser humano estén por
encima de los intereses de la ciencia, y se respeta su autodeterminacion como su cosmovision

cultural.

% WArticulo 4°. Bisqueda del Bienestar.

Se orienta a hacer y buscar el bien de las personas del proceso de investigacion, evitando riesgos o
posibles dafios; asi como también busca la preservacion del medio ambiente.

Articulo 5°. Justicia.

Se refiere al trato igualitario de los participantes en la investigacion, sin exclusion alguna.
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Articulo 6°. Honestidad.

Referido al proceso de transparencia de la investigacion, en la divulgacion de los hechos investigados
de tal modo que sea posible la repetitividad de los resultados en caso de que otros investigadores
desearan corroborar los hechos conocidos en nuevos estudios o bajo condiciones experimentales
diferentes.

El personal investigador debe respetar los derechos de propiedad intelectual de otros investigadores,
lo que significa evitar el plagio de manera total o parcial de las investigaciones de otros autores.

Articulo 7°. Rigor Cientifico.

Que se alcanza mediante el seguimiento de una metodologia establecida, y criterios explicitos que
permitan disponer de la mejor evidencia cientifica en la investigacion desarrollada. Para esto, los
investigadores deberan llevar a cabo un riguroso proceso de obtencion e interpretacién de datos, lo
e implica una revision minuciosa de los resultados obtenidos antes de publicarlos.

7_\
v
—

iculo 8°. Competencia profesional y cientifica.

/mplica mantener elevados niveles de preparacién y actualizacion profesional y cientifica, que
garanticen el rigor cientifico en la realizacién de todo el proceso de investigacién hasta su publicacion,
con responsabilidad.

Articulo 9°. Responsabilidad.

Los investigadores deberén asegurar que la investigacion se ha realizado cumpliendo estrictamente
con los requisitos éticos, legales y de seguridad, respetando los términos y condiciones establecidas
en los proyectos de investigacion.

CAPITULO Ill: Normas Eticas para el Desarrollo de Ia Investigacion

\ Articulo 10°. La Investigacion con Seres Humanos.

\.":‘ as actividades de investigacion con seres humanos o que utilicen muestras biolégicas de origen

humano deberan ser especialmente rigurosos con el cumplimiento de los criterios referidos en el

/' reglamento de Ensayos Clinicos del Pert (D.S. 017-2006-SA y D.S. 006-2007-SA) y deben contar
con el informe favorable del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad César Vallejo, y
de ser necesario debera obtener ademas un informe favorable del Comité de ética de Ia Institucion en
donde se realizara la investigacion.

Los investigadores deben solicitar el consentimiento libre, expreso e informado de las personas que
deseen incluir en la investigacion. Se les debe brindar la informacion adecuada y comprensible sobre
el proposito y la duracion del proyecto, asi como los beneficios que se esperan y los riesgos o

molestia%i’}égé(@glsfggg%&Weciﬁcar si recibirén alguna bonificacion econémica por su participacion e

Telf.: (044) 485000 - (044) 485020

Fax: (044) 485019

Trujillo - Peru.

www.ucv.edu.pe  Resolucion de Consejo Universitario n°0126-2017-UCV Pég. 5



' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

informar sobre las modalidades para la revocacion del consentimiento.

La persona que esta involucrada en la investigacion, podra revocar su consentimiento en cualquier
momento, indicando el motivo; sin que esto entrafie para ella desventaja o perjuicio alguno.

Los investigadores deberan comprometerse a realizar los ensayos clinicos en condiciones de respeto
a la dignidad, la proteccion de los derechos y bienestar de las personas, salvaguardando la integridad
fisica y mental asi como su la confidencialidad de sus datos personales. Debe tenderse al anonimato
de los datos para evitar la identificacion de las personas, excepto cuando por la naturaleza del estudio
se requiera.

Los investigadores deben firmar una declaracion explicita, comprometiéndose a no traspasar datos o
muestras bioldgicas a otros proyectos u otros investigadores sin la autorizacion de los sujetos
involucrados o del Comité de Etica de la Universidad César Vallejo.

/1_.*9/\”?\._ oncluido el estudio, es deber del investigador entregar los resultados de la investigacion a los
\‘ rticipantes e instituciones que colaboraron con el investigador.

S

/

9]9)
_/Articulo 11°. La investigacion con animales.

Cuando la investigacion requiere el empleo de animales de experimentacion, el investigador debe
acreditar la formacion y la competencia para realizar estas funciones, de acuerdo a las normas
legales nacionales e intemacionales, y debe solicitar un informe favorable del Comité de Etica de la
Universidad.

El investigador responsable de trabajar con los animales debera emitir un documento en que se hace
responsable de la manipulacion de animales y que cumple con todos los requisitos.

El equipo de investigacion debe observar los principios éticos especificos recomendados por
Gonzales y de la Pefia (1988), para asegurar el bienestar de los animales de experimentacion que
son:1. Posibilitar el minimo de manipulaciones al animal y las intervenciones en su entorno, evitando
perturbarlo o provocarle reacciones de alerta o refugio.
2. Ofrecerle un entomo confortable y protegido en cuanto a agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.
3. Lograr la seguridad del confinamiento, evitando su escape o fuga, Ia
penetracion de otros animales, la exposicién a dafios y la ausencia de peligros.
4. Las éreas de alojamiento de los animales deben se especificas para este propdsito y
responder a los requerimientos establecidos, para la actividad de que se trate.
5. Lograr los objetivos del experimento, ensayo o validacion con el minimo de variables de tiempo y
de animales.

Partiendgadngpg§t9§ Cliterios se asume el concepto de las tres R, introducido por los ingleses Russell y
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Burch (1959), que expresa que en la experimentacién animal debe preferirse toda técnica que:

Reemplace los animales por otros procedimientos que no requieran el uso de animales, y en caso
que no sea posible, sustituirlos por invertebrados, embriones de vertebrados, microorganismos,
plantas, cultivos de células, tejidos u drganos.

Reduzca el nimero de animales requeridos, aplicando métodos altemativos. Refine los métodos

existentes para disminuir el dolor, el malestar o los efectos
adversos en los animales.

Articulo 13°. De la investigacion con plantas.

Los proyectos de investigacion que requieran el trabajo con plantas deben contemplar el respeto a la
iodiversidad y a la proteccion del medio ambiente, considerando los principios del derecho ambiental
/’:\. B la precaucion y prevencion, sefialados por Friant-Perrot (2005), referidos a asumir medidas que
({ 0L en los darios al medlo amb/ente antes que se produzcan y cuando se genere la duda por /as

Articulo 14°. De la Publicacion de las investigaciones.

La publicacion y difusion de los resultados de las investigaciones deben realizarse una vez concluida
la investigacion

El autor y los coautores deben dar su consemiento por escrito para la publicacion.

La investigacion que da lugar a un articulo cientifico o libro, debe ser original, cumplir con la
normatividad de publicaciones internacionales y adecuarse a la politica editorial del medio donde se
publicara.

En materia de revistas cientificas, sus editores, miembros del comité editorial y miembros asesores
cientificos deben evitar los conflictos de intereses y participar directamente en los temas de su
competencia.

El editor debe garantizar el anonimato de las revisiones, en la modalidad doble ciego; es decir, los
revisores no deben conocer la identidad de los autores de los articulos y dichos autores no deben
conocer la identidad de los evaluadores.

Los editores deben mantenerse en constante actualizacion, para cumplir con los estandares de la
normatividad de las publicaciones vigentes.

e L
Para d/fufﬂgfgsopfqbgcar os resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo
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anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un
acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para que se difunda la identidad de la
institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se
debera incluir la denominacion de la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.

Articulo 15°. De la Politica antiplagio.

El plagio es el delito por el cual se hace pasar como propio un trabajo, obra o idea ajena, sea de
modo parcial o total. Para evitarlo, los investigadores deben citar en su obra correctamente las
fuentes de consulta, cifiéndose a los estandares de publicacion internacional, de acuerdo a su campo
disciplinar o como lo exija la universidad Cesar Vallejo.

La Universidad César Vallejo promueve la originalidad de las investigaciones y para ello tiene a
o disposicion de la comunidad universitaria que investiga, el programa de evaluacion de trabajos de
> nyestigacion - Tumnitin, que permita determinar la deteccion de las coincidencias con otras fuentes de

S =
&1 ’»f’CVE\,. ulta.
%ry Can' a0 Tj'

(=)
e ch"?jﬂ/el caso de que se llegue a detectar el plagio en un estudiante o docente o investigador, se
Msolveré a través del Comité de Etica que se conformara enla Sede Central y cada una de las Filiales
de UCV.

Articulo 16°. De los Derechos del autor.

Cada investigador autor o coautor que haya originado o creado una investigacion tienen el derecho
de autoria del trabajo de investigacion.

Los derechos deben ser de caracter moral y patrimonial y-estan estipulados en el reglamento de
propiedad intelectual de la UCV.

El orden de autores o coautores deben cefiirse exclusivamente como lo hayan generado en el
proyecto de investigacion y como esté en la resolucion de aprobacién de la investigacion.

El autor o coautor tienen derecho a la difusion de la investigacion de una manera parcial o total
dependiendo de la programacion establecida.

Se considera infraccion de los derechos de autor, en el caso de que se realice la utilizacion no
autorizada o estipulada por la Universidad Cesar Vallejo.

La UCV, sanciona a aquellos autores o coautores que cometan plagio, o que cometan algin acto
fuera de los parémetros éticos de la investigacion.
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Articulo 17° Del investigador principal y personal investigador.

Todo equipo de investigacion debe estar liderado por un docente investigador principal, quien
represente al grupo y asuma la responsabilidad de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar la investigacion.

El investigador principal debera organizar el trabajo de manera que cada uno de los miembros tenga
asignada una funcion y asuma su responsabilidad en el desarrollo de la investigacion, y sera él quien
velaréa por el cumplimiento de las actividades.

En el caso de los proyectos que reciben financiamiento, el investigador principal sera el responsable
de rendir cuentas detalladas y documentadas de los gastos al Vicerrectorado de Investigacion y
calidad.

El investigador principal seré el encargado de supervisar directamente al personal investigador del
proyecto y sera el encargado de enviar los informes a la Direccion de Investigacion.

250 CEEN Es responsabilidad de los investigadores registrar todos los datos y observaciones generados en el

N\ P . . > ol . . .

/&;/ ¢ A\ franscurso de la investigacion. Los datos originales de las investigaciones, deben conservarse
& Le \=\durante un periodo minimo de cinco afios desde la fecha de su publicacion. Para ello los

s/ §5Ucy \
1= " /5 investigadores deben disponer de un sistema de copias de seguridad para los datos e informacion
\\“O"Jque se guarda en formato electrénico.

En el caso de una ftransferencia de materiales con otras instituciones deben firmarse un
documento de transferencia.

Articulo 18° De las Instalaciones y equipamientos.

Las instalaciones donde se llevaré a cabo la investigacion deben ser adecuadas de tal manera que la
infraestructura esté concordante a las normas de bioseguridad y garanticen un buen desarrollo de las
actividades de los proyectos de investigacion.

Los laboratorios y su equipamiento donde se desarrollen las investigaciones, deben cumplir con las

Es considerada falta leve a la ética en investigacion:
a) Exceso de citas textuales en una investigacion

Son consideradas faltas graves a la ética en investigacion:
b) Plagio total o parcial, referido a la presentacion de las partes, fragmentos o totalidad de un
trabajo, obra o creacion intelectual/artistica/tecnolégica ajena, como si fuera propia.
¢) Autoplagio, entendido como la presentacion de las partes, fragmentos o totalidad de un trabajo u

obra propia, que ha sido previamente publicada.
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Fraude de resultados, expresado mediante la invencion o adulteracion de los resultados de una
investigacion.

e) Inclusién como autor o coautor a un integrante que no participd en la investigacion.

f)  Atentar contra el principio de beneficencia de los integrantes de la investigacion o cuando los
riesgos son mayores que los posibles beneficios

g) Cometer actos de injusticia o discriminacion durante la aplicacion de la investigacion.

h) Realizar la investigacion en instituciones sin la autorizacion o sustraer informacion confidencial,
sin tener los accesos formales correspondientes.

i) Incumplir los compromisos asumidos en la investigacion.

J)  Adulterar documentos de autorizacion para el desarrollo de la investigacion.

k) Obtener lucro personal, en el uso de los materiales, equipos, softwares e instalaciones de la

universidad, con fines distintos a los establecidos en la investigaciéon y desviando el

procedimiento formal establecido.

Utilizar inapropiadamente los recursos asignados para la investigacion, en calidad de

subvenciones.

Instar a los estudiantes a cargo a cometer alguno de los actos previamente descritos.

a) Asumir la responsabilidad de la infraccion cometida.
b)  Colaboracion con el proceso de obtencion de informacién y disciplinario.
¢) Enmienda de la transgresion cometida.

d) Intento de cometer la infraccion, sin llegar a su perpetracion.

Son factores agravantes, a los siguientes elementos, que pueden complicar la situacion de los implicados:
a) Negativa a colaborar con el proceso de obtencion de informacién y el disciplinario.
b) Intento de soborno
¢) Infraccion llevada a cabo con planificacion y/o intencion
d) Haber cometido una infraccion a la ética con anterioridad
e) Realizar acciones para evitar la comprobacion de la infraccion
) Ocupar un cargo directivo en la universidad

Articulo 21° Del procedimiento administrativo

Identificada la infraccion, el Vicerrector de investigacion designara el Comité de Investigacion que él
preside y que integrardn ademas dos docentes. Los integrantes del Comité deberan declarar estar
em‘os de conflictos de intereses en la relacion con el o los implicados.

el caso y dictaminara las sanciones correspondientes, en el plazo de una semana de recibida la
documentacion.
Articulo 22° De las sanciones.
Comprobada la infraccion, segtn la gravedad e identificados los factores agravantes o atenuantes, la
sancion seré sujeta a consideracion del Tribunal de Honor de la Universidad y podra consistir en:
a) Amonestacion verbal o escrita
b) Suspensién laboral.
c) Bxpuisiondefinitiva de la universidad.
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