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La universidad es responsable de la
generacion de conocimientos para
afrontar los problemas sociales,
economicos, ambientales, culturales,
entre otros; el compromiso social de

la universidad va incluso mas allg,

asi, dentro de la politica de calidad
tenemos que la Universidad César
Vallejo, promueve la implementacion de
la Responsabilidad Social Universitaria
como un factor transversal que
compromete a toda la comunidad
universitaria, esto implica la gestion
eficiente y eficaz de los impactos:
académico, cognoscitivo, social y de
gestion, generados por la Universidad
en favor de la sociedad.

La Universidad César Vallejo a través
del area de Responsabilidad Social
Universitaria, tiene como accion
principal la de brindar apoyo a la
comunidad. Hoy en plena crisis por la
pandemia viene desarrollando ciertos
programas y proyectos a nivel nacional,
a favor de los sectores que se han
visto afectados por la propagacion del
virus. Asimismo, el trabajo se realiza
en forma mancomunada con aliados
gubernamentales, la empresa privada
y actores sociales de cada region

en la que nuestra universidad tiene
presencia.

El programa de “Desarrollo Sostenible

y Bienestar Comunitario”, plantea la
ejecucion de proyectos sociales que
respondan a necesidades urgentes de

la comunidad universitaria y local. Estos
proyectos se encuentran alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a
las Lineas de Accion de Responsabilidad
Social de la Universidad.

Durante el 2022-l, los proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria
tuvieron una ejecucion virtual, presencial
y semipresencial, respetando las
caracteristicas y necesidades de la
poblacion beneficiaria de los mismos.



Linea 01:

Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

Linea 02:

Apoyo a la reduccidn de brechas y carencias
en la educacion en todos sus niveles.

Linea 03:

Desarrollo econdmico, empleo y
emprendimiento

Linea 04:

Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Linea 05:

Fortalecimiento de la democracia, ciudadania
y cultura de paz

Linea 06:

Enfoque de género, inclusion social y
diversidad cultural
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
Ate

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades 'y
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Lima Norte

ODS

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Impacto logrado
75% de beneficiarios alcanzados

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 70
- % DE SATISFACCION: 98%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién
Ate

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioeconémicoy
educativo en las comunidades de las zonas de
Lima Norte

ODS

3: Salud y bienestas; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado
80% de beneficiarios alcanzados

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 560
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién
Ate

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacion de las zonas de influencia
de los 12 campus UCV

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

Impacto logrado
80% de beneficiarios alcanzados

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 150
- % DE SATISFACCION: 97%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencién
Ate

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productosy servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad ambiental

ODS

3: Salud y bienestar; 7: Energia asequible y

no contaminante; 12: Produccion y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacién al cambio
climatico

Impacto logrado
50% de beneficiarios alcanzados

Partes interesadas

Comunidad Vallejiana

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 40
- % DE SATISFACCION: 95%
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
Zonas de la Region Callao

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades y
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Callao.

ODS

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado
100% de beneficiarios participantes

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 118
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién

Zonas de la Region Callao

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioeconémicoy
educativo en las comunidades de las zonas de
Callao.

ODS

3: Salud y bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria.

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

100% de beneficiarios participantes

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2022-I11
- BENEFICIARIOS: 65
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Zonas de la Region Callao

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacion de las zonas de influencia
del Callao.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reducciéon de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

Impacto logrado
100% de satisfaccion

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 96
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencién

Zonas de la Region Callao

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productosy servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad ambiental del
Callao.

ODS

3: Salud y bienestar; 7: Energia asequible y

no contaminante; 12: Produccién y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4. Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

100% de beneficiarios participantes

Partes interesadas
Comunidad Vallejiana

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 11
- % DE SATISFACCION: 100%
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Graduati - Voluntariado Emprendedor:
Atendiendo con el corazén

Lugar de intervencidn
Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Incentivar la participacion de egresados en
actividades de voluntariado programadas por la
UCW.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacién de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

2: Apoyo a la reducciéon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

Los integrantes de la junta de usuarios y las
madres de familia del sector San Demetrio han
sido atendidos y estan satisfechos con las charlas
recibidas.

Partes interesadas
Voluntarios Egresados de la UCV Chepén

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 50
- % DE SATISFACCION: 76%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién

Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioeconémicoy
educativo en las comunidades de las zonas de
influencia de la UCV Chepén.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico; 17:
Alianzas para lograr los objetivos

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

El 80% de participantes se encuentra satisfecho
con el proyecto desarrollado en su comunidad.

Partes interesadas
Voluntarios Emprendedores de la UCV Chepén

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 471
- % DE SATISFACCION: 80%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién

Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Fortalecer las capacidades, competencias 'y
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de la zona de influencia del
Campus Chepén.

ODS

4: Educacién de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Universidad
César Vallejo

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Impacto logrado

Mujeres empoderadas satisfechas con los
conocimientos de Word y Power Point adquiridos.

Partes interesadas

Voluntarios Emprendedores/personal docente de
la UCV Chepén

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 136
- % DE SATISFACCION: 80%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura en la poblacion de las zonas de influencia
del campus UCV-Chepén.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

Impacto logrado

Los lectores se encuentran motivados para
cultivar el habito de la lectura, con un grado de
satisfaccion del 78%

Partes interesadas

Voluntarios Emprendedores/personal docente de
la UCV Chepén

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 136
- % DE SATISFACCION: 78%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencién

Provincias de Chepén

Objetivo general

La comunidad estudiantil y local realiza una
adecuada gestidn, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente.

OoDS

3: Salud y Bienestar; 7: Energia asequible y

no contaminante; 12: Produccion y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

El 88% de la comunidad intervenida se muestra
satisfecha con la practica de acciones de limpieza
y proteccion del medio ambiente.

Partes interesadas
Voluntariado Medio ambiental

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 159
- % DE SATISFACCION: 88%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Fortalecimiento de capacidades y habilidades
emprendedoras de los comerciantes de las
provincias de Chepén y Pacasmayo 2022-2023

Lugar de intervencion
Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Fortalecimiento de capacidades y habilidades
emprendedoras de los comerciantes de las
provincias de Chepén y Pacasmayo.

ODS
8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

3: Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

Los comerciantes beneficiarios, con conocimientos
en negocios, contabilidad, derecho que aplican en
sus emprendimientos.

Partes interesadas
Estudiantes y docentes de la UCV - Chepén

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 260
- % DE SATISFACCION: 85%
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

La tecnologia a tu alcance

Lugar de intervencién

Region Lambayeque

Objetivo general

Comunidad de la region Lambayeque, adquiere
conocimientos de informatica para mejorar su
interaccidn personal, profesional y empresarial.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto logrado

Se logré el 100% de satisfaccion con el proyecto.
Se beneficiaron a 165 pobladores de manera
presencial y 55 de manera virtual.

Partes interesadas
Universidad César Vallejo, Juntas vecinales

Resultados 2022-11

- BENEFICIARIOS: 220
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Cuida tu salud

Lugar de intervencién

Region Lambayeque

Objetivo general
Comunidad de los sectores mas necesitados de la
region Lambayeque reciben atencion en salud.

OoDS
3: Salud y bienestar

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidon y salud
alimentaria

Impacto logrado

EI 100% de la poblacidon beneficiada se encuentra
satisfecha y muy satisfecha con el proyecto. 1548
atenciones en diferentes especialidades: Medicina
General, Pediatria, Obstetricia, Triaje, Psicologia,
Nutricion, Despistaje de diabetes, Vacunacion y
Programas preventivos de salud.

Partes interesadas

Universidad César Vallejo, Juntas Vecinales,
Comisarias y GERESA Lambayeque

Resultados 2022-11

- BENEFICIARIOS: 1548
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera: Empodérate y Triunfa

Lugar de intervencién
Region Lambayeque

Objetivo general

Comunidad de la region reciben capacitaciones
promoviendo su empoderamiento

ODS

4: Educacién de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado

El 91.67% de la poblacion beneficiada se encuentra
satisfecha y muy satisfecha con el proyecto.
Capacitacion a mujeres lideres microempresarias
de mercados y sectores aledanos.

Partes interesadas

Universidad César Vallejo, Juntas Vecinales,
Comisarias

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 15
- % DE SATISFACCION: 91.67%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Graduati: Tu region te necesita, Voluntariado
para egresados

Lugar de intervencién

Regidn Lambayeque

Objetivo general

Incremento de participacion de egresados en
actividades de voluntariado, programadas por el
Campus Chiclayo

ODS

3: Salud y bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

100% de satisfaccion con el proyecto. 10 egresados
pariciparon activamente en las actividades
programadas.

Partes interesadas

Universidad César Vallejo, Juntas Vecinales,
Comisarias

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 10
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Lee: Lectura para ti, UCV lluminando

Lugar de intervencién

Region Lambayeque

Objetivo general

Estudiantes de la regiéon Lambayeque mejoran sus
habitos de lectura y comprension lectora

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto logrado

Los estudiantes beneficiados se encuentran
satisfechos en un 100% con el proyecto. Se
realizaron talleres de promocion de lectura

con estrategias motivadoras de escenificacion,
dramatizaidn, etc. y finalmente con escritura de
pequenos relatos. Participaron 84 estudiantes y 03
docentes.

Partes interesadas

Universidad César Vallejo, Juntas Vecinales,
Comisarias

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 84
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible: Sembrando vida, UCV cosechando
futuro

Lugar de intervencién

Region Lambayeque

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos solidos por la comunidad de la region

ODS

3: Salud y bienestar; 7: Energia asequible y

no contaminante; 12: Produccion y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4. Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

La poblacion beneficiada se encuentra satisfecha
en un 100%. La brigada ambiental recibid
capcitacion en sembrado y cuidado de algododn
nativo. Se realizaron actiividades programadas.
Se sembraron almécigos de algoddn nativo en la
intitucdn educativa.

Partes interesadas

Universidad César Vallejo, Juntas Vecinales,
Comisarias y GERESA Lambayeque

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 30
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Casa del Emprendedor,
cambiando vidas

Lugar de intervencién

Region Lambayeque

Objetivo general

Comunidad de los sectores mas necesitados de
la region Lambayeque manifiestan mejora en sus
condiciones econdmicas, educativas y de salud

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacién de Calidad;8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico; 17:
Alianzas para lograr los objetivos

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidén y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccidén de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

Los beneficiarios se encuentran satisfechos con
los talleres desarrolldos en el proyecto en un
100%. Participaron 15 pobladoras en talleres de
manualidades y bisuteria navidefia.

Partes interesadas

Universidad César Vallejo, Juntas Vecinales,
Comisarias

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 15
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS

Chimbote
Proyectos

v 36 0O &

-+~ N 4

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

af
Responsabilidad Social
Universitaria

Programa Formativo y de actualizacion
para Gestores Publicos

Lugar: Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote

Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

3

&
1

A/
/N

8!

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Sostenible

Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

Mapa de Chimbote

|

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee Bibliotecas itinerantes

Lugar: |.E. del sector

i ¢

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Empodera

Lugar: AA.HH. De Chimbote

]

Responsabilidad Social
Universitaria

Mype conoce los beneficios de la
formalidad con UCV Chimbote 2022-2023.

Lugar: Chimbote

QO

Responsabilidad Social
Universitaria

Buenas Practicas de Manufactura y desarrollo
de productos innovadores en panificacion

Lugar: Panaderia ACAF

o

Universitaria

Responsabilidad Social

Las Mypes Aprenden, comprenden y
emprenden con UCV Chimbote 2022-2023

Lugar: Chimbote, Nuevo Chimbote y/o anexos

Responsabilidad Social
Universitaria

Un mundo sin violencia para un manana mejor

Lugar: Casa de la Mujer - Chimbote

i
Responsabilidad Social
Universitaria

En la mira de todos: Fortaleciendo capacidades
de emprendimiento desde la universidad

FEN

A
3]

|
|==]

Universitaria

Lugar: Camara de Comercio - Chimbote

Responsabilidad Social

Expediente técnico: Centro Cultural en el
sector 9 de Nuevo Chimbote, 2022-2023

Lugar: Sector 9 del distrito de Nuevo Chimbote

31
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién

Zonas de influencia del campus Chimbote

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioeconémicoy
educativo en las comunidades del Distrito de
Nuevo Chimbote.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacién de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

70% de la poblacion intervenida participd en los
talleres de emprendimiento.

Resultados 2022-11

Partes interesadas

AAHH.1DE AGOSTO - HUP MAGISTERIAL - URB. - BENEFICIARIOS: 52
BRUCES - AAHH. JUAN BAUTISTA - AAHH. LA - % DE SATISFACCION: 75%
MOLINA - AA.HH. EL AMAUTA - AA.HH. HOUSTON-

AA.HH.1 DE AGOSTO - AA.HH. UPIS BELEN -

AAHH. VILLA LOS FICUS - AA.HH. LOS JARDINES

- AA.HH. CONTISUYO - URB. GARATEA - URB.

BELLAMAR - URB BANCHERO - URB. CANALONES
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencidn
Zonas de influencia del campus Chimbote

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente en la ciudad de Chimbote.

ODS

3: Salud y Bienestar; 7: Energia asequible y
no contaminante; 12: Produccién y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

El 75% de participantes toma acciones para
mejorar la calidad de vida en su comunidad.

Partes interesadas

ONG ROTARY CLUB CHIMBOTE , AA.HH., alrededor
del campus

Resultados 2022-11

- BENEFICIARIOS: 10
- % DE SATISFACCION: 75%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencion
I.E. del sector

Objetivo general

Fortalecer y mejorar los habitos de lecturay
comprension en estudiantes y poblacidn de la
Ciudad de Chimbote.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

Impacto logrado

El 75% de participantes logré reforzar sus habitos
de lectura.

Partes interesadas

Centro Cultural Centenario, I.E. publicas de inicial,
primaria y secundaria

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 425
- % DE SATISFACCION: 75%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
AA.HH. de Chimbote

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades 'y
habilidades de liderazgo y empoderamiento en las
mujeres lideres en la Ciudad de Chimbote.

ODS

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Impacto logrado

El 75% de las personas estan satisfechas con los
cursos desarrollados.

Partes interesadas

Comedores populares, comite de vaso de leche,
Municipalidad provincial del Santa

Resultados 2022-I11
- BENEFICIARIOS: 30
- % DE SATISFACCION: 75%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Escuela profesional

Arquitectura

Titulo del proyecto

Expediente técnico: Centro Cultural en el sector 9
de Nuevo Chimbote, 2022-2023

Lugar de intervencién
Sector 9 del distrito de Nuevo Chimbote

Objetivo general

Generar las condiciones necesarias para propiciar
la identificacion de los habitantes con su espacio
cultural y priorizando proyectos encaminados

a mejorar la calidad de vida de las personas del
sector.

OoDS
11: Ciudades y Comunidades sostenibles

Linea RSU

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Impacto logrado

1 expediente técnico elaborado para la comunidad.

Partes interesadas
Sector 9 y Municipalidad de Chimbote

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 75
- % DE SATISFACCION: 79%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Escuela profesional

Ciencias de la Comunicacion

Titulo del proyecto

En la mira de todos: Fortaleciendo capacidades de
emprendimiento desde la universidad

Lugar de intervencién

Emprendedores de la Camara de Comercio

Objetivo general

Contribuir a la reduccién de los indices de
desercion de las marcas que se vienen gestando
en la provincia.

oDS
8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

98% de la poblacion intervenida, comprendio los
efectos del cambio de la comunidad frente a la crisis
de la Covid-19.

Partes interesadas

Pequenos empresarios de Chimbote y Nuevo
Chimbote

Resultados 2022-I11
- BENEFICIARIOS: 78
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Escuela profesional

Derecho/Psicologia

Titulo del proyecto
Un mundo sin violencia para un mafana mejor

Lugar de intervencién
Mujeres de la Casa de la Mujer

Objetivo general

Promover acciones de intervencién psicoldgica y
legal relacionado a la violencia contra la mujer.

ODS
5: Igualdad de Género

Linea RSU

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado

Se atendieron virtualmente las consultas sobre
temas legales y/o psicoldgicos de las participantes
en la Casa de la Mujer.

Partes interesadas
Casa de la Mujer

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 102
- % DE SATISFACCION: 50%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Escuela profesional

Ingenieria Industrial

Titulo del proyecto

Buenas Practicas de Manufactura y desarrollo de
productos innovadores en panificacion

Lugar de intervencién
Panaderia ACAF

Objetivo general

Mejorar la ventaja competitiva del centro
productivo panaderia ACAF, lo que permitira el
incremento de su productividad, aumentando su
capacidad para innovar y reduciendo sus costes
brindando talleres de empoderamiento enfocados
en el desarrollo sostenible de la comunidad.

OoDs

12: Garantizar modalidades de consumo 'y
produccion sostenibles

Linea RSU
3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

Se logré capacitar al 100% de participantes en
gestidon administrativa, calidad y buenas practicas
de manufactura para mejorar la productividad.

Partes interesadas
Panificadoras

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 23
- % DE SATISFACCION: 98%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Escuela profesional
Administracién

Titulo del proyecto

Las Mypes Aprenden, comprenden y emprenden
con UCV Chimbote 2022 - 2023

Lugar de intervencién

Chimbote, Nuevo Chimbote y/o anexos

Objetivo general

MYPES enfrentan de manera positiva la pandemia
de la Covid-19.

ODS

8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

El 50% de la poblacion beneficiada, ha mejorado su
calidad de vida.

Partes interesadas

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote -
Municipalidad Provincial del Santa - Camara de
Comercio del Santa

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 30
- % DE SATISFACCION: 60%
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Area - .
Responsabilidad Social Universitaria [‘I |.1 -~ e
Escuela profesional LIQUIDACION DE COMPRA
Contabilidad

Titulo del proyecto

Mype conoce los beneficios de la formalidad con
UCV Chimbote 2022-2023.

Lugar de intervencién
Chimbote

AfL 4 Rum 4 Beglamentio of Comprobantes Je Pago

Objetivo general

Fomentar la formalizacion en las mypes del
mercado modelo de Chimbote 2022-2023

) CESAR VALLEJD

ODS

8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico l M P U E ST o
Linea RSU GENERAL A _
3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento LAS V E N TA s ' +

Impacto logrado 1GV
Participacion del 100% de microempresarios

inscritos.

R N " & & 8 8 & @

Partes interesadas
Mercado Modelo
Resultados 2022-11

- BENEFICIARIOS: 20
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Escuela profesional

Maestria en Gestion Publica

Titulo del proyecto

Programa Formativo y de actualizacion para
Gestores Publicos

Lugar de intervencién
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Objetivo general

Fortalecer las competencias de desempeno laboral
y las habilidades blandas de los gestores publicos
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

oDS
8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

3: Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

Los gestores publicos participaron en la evaluacion
el nivel desempeno laboral y de las habilidades
blandas de la Municipalidad Provincial del Santa,
mostrando una satisfaccion del 75%

Partes interesadas
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
Resultados 2022-11

- BENEFICIARIOS: 12
- % DE SATISFACCION: 75%

Habilidades
comunicativas y
socioafectivas en

’ el lider

¥ transformacional

Taller de habilidades
blandas - 2022

s al

Tema

EL SISTEMA ADMINSITRATIVO INVERSION
PUBLICA EN EL PERU
INVIERTE.PE

D Roman Yaops Guifiones
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CAMPUS
Huaraz

Proyectos

o

(]
Responsabilidad Social
|!!|l Universitaria
Plan de movilidad Urbano Sostenible que
Responsabilidad Social integre el aeropuerto German Arias Grazziani
Universitaria

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes,
UCV en la ruta literaria

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz

Lugar: |.E Suiza Peruana, I.E. Luzuriaga

MeC o
Responsabilidad Social
Responsabilidad Social

Universitaria
Universitaria Mapa de Huaraz UCV Salud
UCV Empodera

Lugar: CUNA MAS de Independencia

Lugar: Comunidad de Independencia,
Comunidades campesinas

O &

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Sostenible: Acciones para el desarrollo .' l “'

de una comunidad ecoamigable Responsabilidad Social
_IVJ\. ﬁ/i Universitaria

Lugar: .E. Virgen de la Asuncion de Monterrey

. . UCV Transforma: Casa del Emprendedor
Responsabilidad Social
Universitaria

Lugar: Comunidad de Independencia

UCV Graduati: Voluntariado para egresados

Lugar: Comunidad de Independencia
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Proyectos
Desarrollados

Area T

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencidn
|.E Suiza Peruana, I.E. Luzuriaga

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacion de las zonas de influencia
del campus Huaraz.

OoDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto logrado

El 92% de estudiantes utilizaron las técnicas de
comprensioén lectora.

Partes interesadas
UCV-Huaraz, |.E. Suiza Peruana

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 398
- % DE SATISFACCION: 92%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
CUNA MAS de Independencia

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades 'y
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres de las zonas de influencia del campus
Huaraz.

ODS

4: Educacién de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Impacto logrado

El 92% de las madres de familia y voluntarias
fortalecieron sus competencias, capacidadesy
habilidades de liderazgo y empoderamiento.

Partes interesadas

Comunidad de Independencia

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 70
- % DE SATISFACCION: 92%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible: Acciones para el desarrollo de una
comunidad ecoamigable

Lugar de intervencién

l.LE. Virgen de la Asuncion de Monterrey

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente.

OoDS

12: Produccidon y Consumo responsables; 13:
Accidn por el clima; 15: Vida de Ecosistemas
terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

El 92% de estudiantes fortalecieron sus
conocimientos en educacion ambiental.

Partes interesadas

Comunidad e Instituciones Educativas de
Independecia

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 142
- % DE SATISFACCION: 92%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Graduati: Voluntariado para egresados

Lugar de intervencién

Comunidad de Independencia

Objetivo general

Incentivar la participacion de egresados en
actividades de voluntariado programadas por la
UCW.

ODS

3: Salud y Bienestar; 8: Trabajo decente y
Crecimiento Econdmico

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidn de brechasy carencias en
la educacidn en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento
Impacto logrado
El 92% de la poblacion fortalecieron sus

habilidades sociales y salud emocional.

Partes interesadas

Comunidad de Independencia

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 60
- % DE SATISFACCION: 92%
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién
Comunidad de Independencia

Objetivo general

Sensibilizar y brindar alternativas de solucién ante
la falta de conciencia social y humanitaria.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacién de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdémico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

El 92% de los beneficiarios comunitarios se
encuentran satisfechos con las capacitaciones
brindadas.

Partes interesadas
Comunidad de Independencia

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 60
- % DE SATISFACCION: 92%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Salud

Lugar de intervencién

Comunidad de Independencia, comunidades
campesinas

Objetivo general

Ofrecer servicios médicos especializados, con el
apoyo de profesionales médicos de la ciudad.

oDS
3: Salud y Bienestar

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

Impacto logrado

El 92% de los beneficiarios comunitarios se
encuentran satisfechos con las atenciones
brindadas.

Partes interesadas

Comunidad de independencia y centros comunales
de Huaraz 1

S A
¥

el e T T

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 300
- % DE SATISFACCION: 92%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Plan de movilidad Urbano Sostenible que integre el
aeropuerto German Arias Grazziani

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general

Coordinar con los aliados estratégicos y el
Ministerio de Transporte la posibilidad de mejorar
el transporte que facilite la llegada al aeropuerto.

ODS

8: Promover el crecimiento econdmico sostenido

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico empleo y emprendimiento

Impacto logrado

El 92% de los beneficiarios comunitarios se
encuentran satisfechos con la propuesta
brindadas.

Partes interesadas
Comunidad

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 80
- % DE SATISFACCION: 92%
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CAMPUS
Los Olivos

Proyectos . .
/ IS o >

Responsabilidad Social
Universitaria

Reinsercion Social de adolescentes en conflicto con la

ley penal pertenecientes al PRONACEJ-MINJUS de las
ciudades del Peru afectadas por la Covid-19

Mi¢C

Responsabilidad Social Universitaria
UCV Empodera

Lugar: Lima Norte

Lugar: Lima Norte

Lima Norte

Ay
e

AL/
—Mfv O: CO D
Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Sostenible

8

-/ g i

Responsabilidad Social Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Lima Norte
Lugar: Lima Norte

g
—’Vf' |!!|l ﬁ/i Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad Social Universitaria UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV
. . en la ruta literaria
UCV Graduati: Voluntariado para egresados

Lugar: Lima Norte

Lugar: Lima Norte
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
Lima Norte

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades 'y
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Lima Norte.

ODS

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Impacto logrado
100% de satisfacion

Partes interesadas
UCV-Comunidad
Resultados 2022-11

- BENEFICIARIOS: 160
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién

Lima Norte

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioeconémicoy
educativo en las comunidades de las zonas de
Lima Norte.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

100% de satisfaccion

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 554
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Graduati: Voluntariado para egresados

venidosala

Lugar de intervencién

Lima Norte :dad César VaIIeL AL

e

Objetivo general

Incentivar la participacion de egresados en
actividades de voluntariado programadas por la
UCW.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidn de brechasy carencias en
la educacidn en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado
100% de satisfaccion

Partes interesadas

UCV Egresados (a través de la oficina de Bolsa de
Trabajo)

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 20
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Lima Norte

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica

de la lectura en de las zonas de influencia del
campus Lima Norte, pues nuestra Universidad

esté convencida que la educacién es el arma mas
poderosa para cambiar la sociedad, es por eso que
la Biblioteca itinerante visitara cada espacio del
Pert fomentando el apego a la lectura en grandes y
pequenos.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reducciéon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto logrado
100% de satisfaccion

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 60
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencién

Lima Norte

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productosy servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente en Lima Norte.

ODS

3: Salud y Bienestar; 7: Energia asequible y

no contaminante; 12: Produccién y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado
100% de satisfaccion

Partes interesadas

UCV (Diversas éareas)

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 5
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Reinsercidon Social de adolescentes en conflicto
con la ley penal pertenecientes al PRONACEJ-
MINJUS de las ciudades del Peru afectadas por la
Covid-19.

Vallgjo an |a
Comunidad

Lugar de intervencion

Lima Norte

Objetivo general

La Universidad Cesar Vallejo a través de su
colaboracion con el PRONACEJ-MINJUS
(Programa Nacional de Centros Juveniles-
Ministerio de Justicia) favorece la reinsercion
social de los adolescentes infractores en las
ciudades del Peru afectadas por la Covid-19.

ODS

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico; 16: Paz,
Justicia e Instituciones sdlidas

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado
100% de satisfaccion

Partes interesadas
UCV-PRONACEJ
Resultados 2022-11

- BENEFICIARIOS: 136
- % DE SATISFACCION: 100%

Frogress Racbonul de Damirse vty

Servicio de Orientacién
al Adolescente (SOA)

LIMA
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CAMPUS
Moyobamba
Proyecto

Responsabilidad Social

Universitaria

. Conociendo y defendiendo mis derechos
/> Ml &

en el Alto Mayo

Responsabilidad Social
Universitaria

Lugar: Universidad César

UCV Transforma: Casa del

Vallej Moyobamb
Mapa de Moyobamba allejo campus Moyobamba

Emprendedor

Lugar: Universidad César
Vallejo campus Moyobamba

|

Responsabilidad Social Universitaria

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes,
UCV en la ruta literaria

-/~ Nl i

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Graduati: Voluntariado para
egresados

Lugar: Universidad César

Lugar: Universidad César
Vallejo campus Moyobamba

AL/
7\

v :0: CO &

Responsabilidad Social

Vallejo campus Moyobamba

8!

Universitaria
M!” < - UCV Sostenible: Acciones para el desarrollo

- . de una comunidad ECOAMIGABLE
Responsabilidad Social

Universitaria

UCV Empodera: Impulsamos el desarrollo
de la mujer

Lugar: Universidad César
Vallejo campus Moyobamba

Lugar: Universidad César
Vallejo campus Moyobamba
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién
Universidad César Vallejo campus Moyobamba

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioeconémicoy
educativo en las comunidades de las zonas de
influencia de campus Moyobamba.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

Se logré el 99% del cumplimiento del proyecto
encomendado desde la casa del emprendedor,
dando servicio a la comunidad Moyobambina.

Partes interesadas
Comunidad de Yuyucucha de Moyobamba

Alianzas fortalecidas
Municipalidad de Moyobamba

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 42
- % DE SATISFACCION: 99.00%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencion
Universidad César Vallejo campus Moyobamba

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacion de las zonas de influencia
del campus Moyobamba.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

Impacto logrado

Se ha logrado la donacion de obras literarias,
incentivando la lectura y libros del plan lector
donado por el colegio de abogados, hemos
llegado a los colegios mas alejados de la ciudad de
Moyobamba.

Partes interesadas

Instituciones Educativas, German Tejada Vela,
Serafin Filomeno, Ignacia Velasquez

Alianzas fortalecidas
Instituciones Educacitivas del Alto Mayo

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 60
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Empodera: Impulsamos el desarrollo de la
mujer

Lugar de intervencion
Universidad César Vallejo campus Moyobamba

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidadesy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Moyobamba.

OoDS

4: Educacién de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccidén de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado

Se ha logrado empoderar a la mujer Moyobambina
y el impacto logrado un 100% del cumplimiento del
proyecto en cuanto a que los participantes han
podido consolidar su aprendizaje mediante la venta
al publico, de bordados y tejidos.

Partes interesadas
Mujeres lideresas de la comunidad Yuyucucha

Alianzas fortalecidas
Municipalidad de Moyobamba

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 19
- % DE SATISFACCION: 99%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible: Acciones para el desarrollo de una
comunidad ECOAMIGABLE

Lugar de intervencién

Universidad César Vallejo campus Moyobamba

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente en la UCV Moyobamba.

OoDS

3: Salud y Bienestar; 7: Energia asequible y

no contaminante; 12: Produccion y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

Se logré el 90% del cumplimiento del proyecto en
cuanto a las acciones para mejorar la calidad de
vida saludable, promoviendo el cuidado del medio
ambiente.

Partes interesadas
Centro Turistico Punta de Tahuischco

Alianzas fortalecidas
Municipalidad de Moyobamba

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 42
- % DE SATISFACCION: 80.00%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Graduati: Voluntariado para egresados

Lugar de intervencién

Universidad César Vallejo campus Moyobamba

Objetivo general

Incentivar la participacion de egresados en
actividades de voluntariado programadas por la
UCV Moyobamba.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidn de brechasy carencias en
la educacidn en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto logrado

Se logrd que el 90% de egresados promuevan
acciones voluntarias mediante su participacion en
los proyectos de RSU.

Partes interesadas
Egresados de las diferentes EP, UCV Moyobamba

Alianzas fortalecidas
Universidad César Vallejo de Moyobamba

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 79
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Conociendo y defendiendo mis derechos en el Alto
Mayo

Lugar de intervencién

Universidad César Vallejo campus Moyobamba

Objetivo general

Asesorar ante la vulneracion de derechos
relacionados a la familia y al adolescente.

oDS
16: Paz, Justicia e Instituciones sdlidas

Linea RSU

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania

Impacto logrado

Se logré el 95% del cumplimiento del proyectoy la
participacion beneficiaria.

Partes interesadas

Universidad Nacional San Martin - Rioja /
Institucidon Educativa San Fernando

Alianzas fortalecidas

Universidad Nacional de San Martin Riojay las
Instituciones Educativas del Alto Mayo

Resultados 2022-I11
- BENEFICIARIOS: 100
- % DE SATISFACCION: 95.00%
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CAMPUS
San Juan de Lurigancho
Proyectos

MO

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Empodera

Lugar: Lima Este

-+~ M 4f

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Lima Este

|

Responsabilidad Social

Mapa de Lima Este

Universitaria

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV
en la ruta literaria

Lugar: Lima Este

SN === g
M 00D )Hro &
Responsabilidad Social

Universitaria

UCV Sostenible

Lugar: Lima Este
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

San Juan de
Lurigancho

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencion
Lima Este

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades y
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus SJL.

oDSs

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccién de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado

El 90% de los participantes estan satisfechos con
los temas desarrollados.

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 60
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién

Lima Este

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioeconémicoy
educativo en las comunidades de las zonas de
Lima Este.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

El 85% de los participantes se encuentran
satisfechos.

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 50
- % DE SATISFACCION: 85%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Lima Este

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica

de la lectura en de las zonas de influencia del
campus SJL, pues nuestra Universidad esta
convencida que la educacion es el arma mas
poderosa para cambiar la sociedad, es por eso que
la Biblioteca itinerante visitara cada espacio del
Pert fomentando el apego a la lectura en grandes y
pequenos.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reducciéon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto logrado

El 75% de los beneficiarios estan satisfechos con
las actividades ejecutadas.

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 284
- % DE SATISFACCION: 75%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria gl iy Parcy Job Cabr... 4.LILA YASMELL

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencién

Lima Este

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productosy servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente en Lima Este.

ODS

3: Salud y Bienestar; 7: Energia asequible y
no contaminante; 12: Produccién y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

El 75% de la poblacion beneficiaria ha
incrementado su conocimiento sobre la cultura
ambiental.

Partes interesadas
UCV (Diversas éareas)

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 280
- % DE SATISFACCION: 75%
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CAMPUS
Pilura

Proyectos

/> Ml 4

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: UCV - Campus Piura y su zona
de influencia

i g

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Empodera: Mujer Emprendedora:
Empoderamiento a través de herramientas
digitales y gestion sostenible

Lugar: UCV - Campus Piura y su zona

de influencia

& 0O &

Responsabilidad Social
Universitaria

A/
/N

8!

UCV Sostenible:

Proyecto de Ecoeficiencia: UCV Green 2Day, Green
4Ever - Instalacion de un mddulo de carga solar

Proyecto de Ecoeficiencia: UCV Green 2Day, Green
4Ever - Instalacion de un centro de compostaje

Lugar: UCV - Campus Piura

Mapa de Piura

Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2022-ll

i

Responsabilidad Social
Universitaria

Productividad a través de herramientas digitales
para la comunidad educativa: Gestion de Recursos 'y
Administracion de Actividades en el entorno 2.0

Lugar: UCV - Campus Piuray su zona
de influencia

i

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee: Infoteek - Rumbo Literario

Lugar: UCV - Campus Piuray su zona
de influencia
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién

UCV - Campus Piura y su zona de influencia

Objetivo general

Desarrollo constante socioecondmico y educativo
en las comunidades de las zonas de influencia del
campus Piura.

OoDs

3: Salud y Bienestar; 4: Educacién de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidon y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

Al octavo mes el 100% de los beneficiarios
participan en talleres educativos y de formacion.

Partes interesadas

Gobierno Regional, Municipalidades, Policia
Nacional del Perd, Minera Mikimayo

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 30
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Empodera: Mujer Emprendedora:
Empoderamiento a través de herramientas digitales
y gestion sostenible

Lugar de intervencion
UCV-Campus Piuray su zona de influencia

Objetivo general

Fortalecer conocimientos que empoderan a
la mujer en el escenario del emprendimiento
digitalizado.

OoDS

4: Educacién de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccidén de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado

Se ha logado que el 85% de los benefiiciarios
mejore sus competencias y conocimientos.

Partes interesadas

ONG CARE; Plan Internacional, Red de Mujeres
Piuranas

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 98
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible:

Proyecto de Ecoeficiencia: UCV Green 2Day, Green
4Ever - Instalacion de un mdodulo de carga solar

Proyecto de Ecoeficiencia: UCV Green 2Day, Green
4Ever - Instalacion de un centro de compostaje

Lugar de intervencién
UCV-Campus Piura

Objetivo general

Generar una adecuada y correcta gestion de
residuos organicos y su reutilizacion.

oDSs

7: Energia asequible y no contaminante; 12:
Produccién y Consumo responsables; 13: Accion
por el clima; 14: Vida submarina

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

Se ha realizado la capacitacion y sensibiliacion
acerca del uso responsable y eficiente de la
energia eléctrica y el uso de aparatos electrénicos
a los colaboradores del campus Piura, Estudiantes
y publico en general.

Se ha sensibilizado y capacitado en cuidado

del medio ambiente, correcta disposicidn de
residuos organicos, elaboracion de compost;

a los brigadistas ambientales, quienes son
estudiantes voluntarios de las diferentes Escuelas
Profesionales de nuestro campus.

Partes interesadas

Municipalidad Distrital de 26 de Octubre; Gobierno
Regional de Piura

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 4565
- % DE SATISFACCION: 99%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Lee: Infoteek - Rumbo Literario

Lugar de intervencién

UCV-Campus Piura y su zona de Influencia

Objetivo general

Fortalecimiento de la capacidad, habitos y
comprension de lectura en estudiantes en las
zonas de influencia del campus UCV-Piura.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto logrado

Sensibilizacion sobre la practica de la lecturay el
fortalecimiento de las capacidades de criticidad

y argumentacion. Campafias de promocién y
fomento de la lectura a través del arte y la cultura.

Conversatorio sobre temas de su preferencia en
cada espacio que llegue las bibliotecas itinerantes.

Partes interesadas
ONG - Despega

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 530
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Productividad a través de herramientas digitales
para la comunidad educativa: Gestidon de Recursos
y Administracion de Actividades en el entorno 2.0

Lugar de intervencion
UCV-Campus Piuray su zona de Influencia

Objetivo general

Fomentar la productividad de la comunidad
educativa a través de herramientas de gestion de
recursos y administracion de actividades.

OoDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Impacto logrado

Al septimo mes de ejecutado el proyecto, el 30%
de estudiantes han sido capacitados y mejoraron
su organizacion de tiempo.

Al noveno mes ejecutado el proyecto el 30% de la
poblacion beneficiada gestiona mejor los recursos
digitales.

Partes interesadas
ONG MUNAY
Resultados 2022-I11

- BENEFICIARIOS: 310
- % DE SATISFACCION: 82%



Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2022-I| 76

CAMPUS

Trujillo
Proyectos

o g & B4

Responsabilidad Social
Universitaria

A . /~/
v !!” "' Promoviendo educacion, salud integral y

cultural para disminuir la inequidad social

Responsabilidad Social
Universitaria

Lugar: Region La Libertad

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Universidad César Vallejo,
campus Trujillo

/> Wi 4

Responsabilidad Social
Universitaria

L]

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Graduati: Voluntariado para egresados

Lugar: Universidad César Vallejo,
campus Trujillo

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes,
UCV en la ruta literaria

Lugar: Universidad César Vallejo,
campus Trujillo

Mapa de Trujillo

A/
/N

8
I

A1/
“We 0: 00 @
Responsabilidad Social
Universitaria

MigC

Responsabilidad Social

Universitaria
UCV Sostenible: Acciones para el desarrollo

UCV Empodera: Juntos impulsamos el de una comunidad ECOAMIGABLE
desarrollo de la mujer

Lugar: Universidad César Vallejo,
Lugar: Universidad César Vallejo, campus Trujillo
campus Trujillo
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién
Universidad César Vallejo, campus Truijillo

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioecondmico y
educativo en las comunidades de las zonas de
influencia de campus Trujillo.

OoDs

3: Salud y Bienestar; 4: Educacién de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidon y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto logrado

Se logré el 100% del cumplimiento del proyecto en
cuanto a lograr que los participantes de distrito de
La Esperanza, El Porveniry Victor Larco desarrollen
sus habilidades de empoderamientoy liderazgo
con un aprendizaje basado en un emprendimiento
social y econdmico, asi como también, logren un
desarrollo en el ambito educativo y de formacidn.

De la misma forma que logren un aprendizaje en el
cuidado de si mismo, basado en la importancia de
la buena alimentacion, higiene y actividad fisica.

Partes interesadas
OSB, ONG

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 1111
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Universidad César Vallejo, campus Truijillo

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacion de las zonas de influencia
del campus Truijillo.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reducciéon de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

Impacto logrado

Se logré alcanzar que el 80% de la poblacién
genere el habito de la lectura en su vida diaria.

Partes interesadas
OSB, ONG

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 487
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Empodera: Juntos impulsamos el desarrollo
de la mujer

Lugar de intervencion
Universidad César Vallejo, campus Truijillo

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidadesy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Trujillo.

OoDS

4: Educacién de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccidén de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado

Se logré el 100% del cumplimiento del proyecto en
cuanto a que los participantes de los distritos de
Victor Larco, Porveniry la Esperanza fortalezcan
las competencias, capacidades y habilidades de
liderazgo y empoderamiento en las mujeres lideres
de las zonas de influencia del campus Trujillo.

Partes interesadas
Comunidades vulnerables, OSB

Resultados 2022-I11
- BENEFICIARIOS: 199
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible: Acciones para el desarrollo de una
comunidad ECOAMIGABLE

Lugar de intervencion
Universidad César Vallejo, campus Truijillo

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente.

OoDS

3: Salud y Bienestar; 7: Energia asequible y

no contaminante; 12: Produccion y Consumo
responsables; 13: Accidn por el clima; 14: Vida
submarina; 15: Vida de Ecosistemas terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Impacto logrado

Se logré el 100% del cumplimiento del proyecto en
cuanto a las acciones para mejorar la calidad de
vida verde en los distritos del Porvenir, Victor Larco
y la esperanza.

Partes interesadas
Comunidades vulnerables

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 219
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Graduati: Voluntariado para egresados

Lugar de intervencién

Universidad César Vallejo, campus Truijillo

Objetivo general

Incentivar la participacion de egresados en
actividades de voluntariado programadas por la
UCW.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

sar Vallejo

3: Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento
Impacto logrado
100% de los egresados voluntarios inscritos,

realizan acciones voluntarias.

Partes interesadas

) ,p.B"-‘IDAD
Egresados de las escuelas profesionales del SREe

campus Trujillo

Resultados 2022-11
- BENEFICIARIOS: 350
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Promoviendo educacion, salud integral y cultural
para disminuir la inequidad social

Lugar de intervencién
Region La Libertad

Objetivo general

Promover la educacion, salud integral y cultural
para disminuir la inequidad social.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacién de Calidad; 5:
Igualdad de Género; 11: Ciudades y Comunidades
sostenibles

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidén y salud
alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Impacto logrado

Se logré el 100% del cumplimento del proyecto

en cuanto a las acciones en empoderamiento,
prevencion de violencia de géneroy acciones de
valor nutricional para una salud integral.

Se logré el 100% del cumplimiento del proyecto en
cuanto a la reactivacion fisica en adolescentes a
través del deporte.

Se logré el 100% del cumplimento del proyecto en
cuanto a las acciones para una mejor convivencia
familiar basado en valores.

Partes interesadas

Poblaciones de distritos vulnerables de las
provincias de la Region la Libertad

Resultados 2022-I1
- BENEFICIARIOS: 1840
- % DE SATISFACCION: 100%
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