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La universidad es responsable de la
generacion de conocimientos para
afrontar los problemas sociales,
economicos, ambientales, culturales,
entre otros; el compromiso social de

la universidad va incluso mas allg,

asi, dentro de la politica de calidad
tenemos que la Universidad César
Vallejo, promueve la implementacion de
la Responsabilidad Social Universitaria
como un factor transversal que
compromete a toda la comunidad
universitaria, esto implica la gestion
eficiente y eficaz de los impactos:
académico, cognoscitivo, social y de
gestion, generados por la Universidad
en favor de la sociedad.

La Universidad César Vallejo a través
del area de Responsabilidad Social
Universitaria, tiene como accion
principal la de brindar apoyo a la
comunidad. Hoy en plena crisis por la
pandemia viene desarrollando ciertos
programas y proyectos a nivel nacional,
a favor de los sectores que se han
visto afectados por la propagacion del
virus. Asimismo, el trabajo se realiza
en forma mancomunada con aliados
gubernamentales, la empresa privada
y actores sociales de cada regién

en la que nuestra universidad tiene
presencia.

El programa de “Desarrollo Sostenible

y Bienestar Comunitario”, plantea la
ejecucion de proyectos sociales que
respondan a necesidades urgentes de

la comunidad universitaria y local. Estos
proyectos se encuentran alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a
las Lineas de Accion de Responsabilidad
Social de la Universidad.

Durante el 2021-1, los proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria
continuaron su ejecucion virtual,
respetando las caracteristicasy
necesidades de la poblacion beneficiaria
de los mismos.



Linea 01:

Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

Linea 02:

Apoyo a la reducciéon de brechas y carencias
en la educacion en todos sus niveles.

Linea 03:

Desarrollo econdémico, empleo y
emprendimiento

Linea 04:

Adaptacion al cambio climatico y fomento de
ciudades sostenibles y resilientes

Linea 05:

Fortalecimiento de la democracia, ciudadania
y cultura de paz.

Linea 06:

Innovacion tecnoldgica y desarrollo
sostenible.
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CAMPUS

Ate
Proyectos

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Empoderamiento de la Mujer

Zona: Ate, Santa Anita

@mmmmmm

Santa Anita

(]

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Liderazgo para la Gestion
Sostenible
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Empoderamiento de la Mujer

Zona de intervencion

Ate, Santa Anita

Obijetivo general

Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo
y empoderamiento de las mujeres lideres de la
Regidn Lima.

ODS

4: Educacion de Calidad

K
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Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidn de brechas y carencias en
la educacidn en todos sus niveles

Impacto

26 beneficiarias capacitadas en temas de
Liderazgo y Empoderamiento.

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 26
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Liderazgo para la Gestidon Sostenible

Zona de intervencion

Ate

Obijetivo general

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestién en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como
consecuencia del Covid-19.

:]"

oDSs

4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

155 beneficiarios pertenecientes a organizaciones
de la comunidad, ademas 2 mddulos culminados.
Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 155
- % DE SATISFACCION: 100%

ér_ﬂm:

¢Que esta haciendo Ud.
para concretar esa
vision?
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CAMPUS
Callao

Proyecto

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Liderazgo para la Gestion
Sostenible

Zona de intervencion:
Villa el Salvador, Villa Maria del Triunfo

VILLA MARIA
DEL TRIUNFO

VILLA EL
SALVADOR
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona de intervencion

Villa el Salvador, Villa Maria del Triunfo

Objetivo general

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestidén en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como
consecuencia del Covid-19.

OoDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

106 beneficiarios pertenecientes a organizaciones
de la comunidad y 2 mddulos culminados

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 106
- % DE SATISFACCION: En proceso
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CAMPUS
Chepeéen
Proyectos

o

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Transforma RSU: Aprende,
emprende, desarrollay trasciende

Zona: Provincias de Chepén y Pacasmayo

Mapa de Chepén

_____________________

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Educacion emprendedora en
estudiantes de 5° de secundaria
de las Instituciones Educativas
de las provincias Chepén'y
Pacasmayo 2021

Zona: Provincias de Chepén y Pacasmayo

Mapa de Pacasmayo

_______________________________________
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Transforma RSU: Aprende, emprende, desarrolla 'y
trasciende

Zona de intervencion

Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Fortalecimiento de capacidades a emprendedores
y microempresarios en herramientas de gestion,
productividad y mejora continua sostenible.

OoDS

8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

SISEMPRENDEDOR

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto

86.2% de emprendedores y microempresarios
capacitados en herramientas de gestion,
productividad y mejora continua.

Partes interesadas

Microempresarios y emprendedores

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 444
- % DE SATISFACCION: 76%

¢Qué es valor?

Un cliente gue sabe que
podra resolver su necesidad
¥ que recibird mas beneficios
estard dispuesto a pagar mas
incluso.
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Educacion emprendedora en estudiantes de 5° de
secundaria de las Instituciones Educativas de las
provincias Chepény Pacasmayo 2021

Zona de intervencidn

Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Fomentar la gestidon de proyectos de
emprendimiento econdmico o social en
estudiantes del 5° afilo de secundaria de las
instituciones educativas de las provincias de
Chepény Pacasmayo.

W,

Formandoala nueva generacion de
emprendedores

Iniciamos en hraue

OoDS
4: Educacion de Calidad
Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto

80% de estudiantes del 5° de secundaria de las
instituciones educativas de las provincias Chepén
y Pacasmayo estan capacitados en gestion de
proyectos de emprendimiento.

Partes interesadas

Instituciones Educativas

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 245
- % DE SATISFACCION: 86%

4 Qué es el Proceso emprendedor?
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CAMPUS
Chiclayo
Proyecto

Mapa de Chiclayo

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

La Tecnologia a tu alcance

Zoom -
Universidad César Vallejo
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Proyecto
Desarrollado

Area Linea RSU

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria 6: Innovacion tecnoldgica y desarrollo sostenible.
Titulo del proyecto Impacto

La Tecnologia a tu alcance Se logré la participacion en el programa de 263

beneficiarios entre padres de familia y comunidad.
El 90% mantiene regularidad de asistencia, hasta

Zona de intervencion o .
el momento de corte. Los beneficiarios manifiestan

Zoom - Universidad César Vallejo un grado de satisfaccion de 98% con el programa.
Objetivo general Partes interesadas

Comunidad de la regién Lambayeque, adquiere Padres de familia UCV, administrativos, comunidad
conocimientos de informatica para mejorar su de la region Lambayeque.

interaccion personal, profesional y empresarial.
Resultados 2021-|

ODSs - BENEFICIARIOS: 263

4: Educacion de Calidad, 8: Trabajo decente y - % DE SATISFACCION: 98%
desarrollo econdmico

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Inicio del Curso de Windows y Office 2019
Programa La Tecnologia a tu Alcance
2021

Ana Maria Castro Liont:
Responsabilidad Social Universita
Campus Thicl,
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CAMPUS

Chimbote
Proyectos

L]

Oficina de Responsabilidad Social Mapa de Chimbote
Universitaria

En la mira de todos “Fortaleciendo
capacidades de emprendimiento
desde la Universidad”

Zona: Chimbote y Nuevo Chimbote SEEEEEEEEEEEE

Oficina de Responsabilidad Social

Universitaria

HAKU RISUN: Mejorando las actitudes
hacia la igualdad de género -
Multidisciplinario

Zona: |.E. San Luis de la Pazy
Republica Argentina [

________

i
Oficina de Responsabilidad

Social Universitaria

i
Oficina de Responsabilidad Social

) i i Programa Formativo y de
Universitaria !

actualizacion para Gestores Publicos
Mercados amigables: Asistencia técnica

para mejorar la competitividad del
Mercado La Perla de Nuevo Chimbote

Zona: Chimbote y Nuevo Chimbote |

Zona: Municipalidad Provincial del

[
1
1
|
1
1
|
|
1
|
|
1
1
|
1
1
|
|
1
|
|
1
1
|
1
1
|
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

En la mira de todos “Fortaleciendo capacidades de
emprendimiento desde la universidad”

Zona de intervencion

Chimbote y Nuevo Chimbote

Objetivo general

Contribuir a la sostenibilidad de las Instituciones
y sociedad, enfrentando con éxito la pandemia en
los diversos ambitos de Chimbote.

ODS

4: Educacion de calidad

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto

Los microempresarios recibieron talleres/
capacitaciones directamente relacionados a la
actividad o a las debilidades que presentaron
mostrando una satisfaccion del 100%

Partes interesadas

Galerias Alfa, Domus hogares

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 180
- % DE SATISFACCION: 100%

RESPONSABILIDAD SOGIAL

.Para qué sirven los
regimenes tributarios?

Q> SUNAT

Los Regimenes tributarios
abarcan  categorias  que
sirven para determinar la
manera correcta en que
pagara  impuestos  una
empresa.
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

HAKU RISUN: Mejorando las actitudes hacia la
igualdad de género - Multidisciplinario

Zona de intervencion

I.LE. San Luis de la Paz y Republica Argentina

Objetivo general

Contribuir con la mejora de la calidad de vida en
los ninos y ninas de los distritos de Nvo. Chimbote.

ODS

10: Reduccion de Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

Estudiantes, padres de familiay docentes

mejoran sus actitudes hacia la igualdad de género
fortaleciendo la convivencia; de esta manera se
puede inferir que la ejecucion de las actividades
aportd al cumplimiento del objetivo general, ya que
se trabajo tematicas relacionados a la CUARTA
etapa, aportando a la sensibilizacidon de roles 'y
estereotipos de género.

Partes interesadas

Alumnos del 5to. Grado de primaria

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 206
- % DE SATISFACCION: 100%

s | ¢ EE.

FOMENTANDO UNA CONVIVENCIA
FAMILIAR SALUDABLE
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Mercados amigables: Asistencia técnica para
mejorar la competitividad del Mercado La Perla de
Nuevo Chimbote

Zona de intervencidn

Mercado La Perla

Objetivo general

Incrementar la competitividad del Mercado
La Perla de Nuevo Chimbote a través de las
asistencias técnicas.

OoDS

8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

Clima organizacional
y Productividad

Lac Lovelyn Pires Quispe

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento.

Impacto

Impacto positivo debido a la aceptacion de recibir
los talleres/capacitaciones online por parte de

los comerciantes. Ademas, existe una buena
predisposicion en los beneficiarios para aprendery
conocer las estrategias en los procesos productivos,
elevar la productividad, minimizar los costos,
mejorar la comercializacion, reactivar las ventas,
comercio digital, financiamiento, entre otros.

Partes interesadas

Comerciantes empadronados

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 141
- % DE SATISFACCION: 97%

ZCOMO DEBEMDS ACTLAR o REGLAS PARA EL
DURANTE UNA QUESA ¥ MANEID DE LA PURS

RECLAMOS DE UN CLIENTE?

® Actuzr coa inmediate: a la = mamensr una actitud
hora de afrontar el problema, serena.

= Escuchar coa atencidn, * ukartocer propusstas que

= Mostrar comprension 0o 82 complindn.
* Dfrecer disculpas, Mo discatis con el cliente,
= Bustar una soliciin. fhng ¥
= Reselver la quefa lo mis r-.l — I
e . % s CAPACITACION EX
o i ¥
- s di 1a confarmidad
celdms Ll A GESTION DE QUEIAS,
CONCLUSIONES RECLAMDS ¥
Cuslquier unasric que recise un servicis SUGERENCIAS A NIVEL
‘oportanas peticiones, qesias, redimes y
sugarancias.
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Area

Oficina de Reponsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Programa Formativo y de actualizacion para
Gestores Publicos

Zona de intervencion

Municipalidad Provincial del Santa

Objetivo general

Fortalecer las competencias de desempeno laboral
de los gestores publicos de la Municipalidad
Provincial del Santa.

ODS

8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico

s b | ¥
OEIEENE | a toma de decisiones es
importante porque:

* Vamos marcando el camino personal y profesional
= Genera un cambio (mejora o deterioro).
» Anivel organizacional, tiene impacto sobre 5 &mbitos:
+ talento humano
+ politicas y objetivos
« tiempo y recursos
« el riesgo
+ sobre los procesos y €l resullado

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto

80% de los servidores publicos fortalecieron
sus capacidades asistiendo a los talleres de
habilidades blandas

Partes interesadas

Trabajadores de la Municipalidad del Santa

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 40
- % DE SATISFACCION: 70%
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CAMPUS
Huaraz
Proyectos

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

Donde terminan mis derechos
inician los tuyos

Zona: Ciudad de Huaraz

______________________________

Mapa de Huaraz

e

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

Proyecto de Bienestar Familiar No estas
solo UCV te acompana

Zona: Ciudad de Huaraz "
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Donde terminan mis derechos inician los tuyos

Zona de intervencion

Ciudad de Huaraz

Objetivo general

Promover el conocimiento de los derechos como
ciudadano y sus obligaciones, armonizando asi
el quehacery la vida de la sociedad, permitiendo
la restitucion de los derechos y su participacion
activa.

P g
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJ(

“DERECHOS Y

DEBERES DEL
CIUDADANO”

ODS
16: Paz, Justicia e Instituciones sdlidas
Linea RSU

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania

Impacto

Se realizaron los talleres de capacitacion al publico
en general y la comunidad vallejiana de Huaraz.

Partes interesadas

Pobladores de la ciudad de Huaraz

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 342
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria
Titulo del proyecto

Proyecto de Bienestar Familiar No estas solo UCV

te acompana

Zona de intervencion

Ciudad de Huaraz

Objetivo general

Promover el desarrollo de caracter preventivo
para disminuir las probabilidades de sufrir dafos
psicosociales utilizando estrategias positivas de
afrontamiento, mejorando la calidad de vida de la
poblacion frente al Covid-19.

ODS
3: Salud y Bienestar
Linea RSU

1: Promociodn de salud nutricion y seguridad
alimentaria

Impacto

Se logré realizar el taller de capacitacion a los
pobladores de la ciudad de Huaraz brindando un
acompafiamiento psicoldgico.

Partes interesadas

Pobladores de la ciudad de Huaraz

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 86
- % DE SATISFACCION: 80%

€L CAS0 D Un 1Iiie Cou LEUCEMIA

Plistha wn ave skl de 20 b, o0 g
Cankin thoms € mvosss o sk, b Budaulis
[ — ey Bons wboe b, Con of

ampe ks . ik, & quiom, smainen &

vhgias pas g s henarede s puada. el
Mithe. o s of gl y 10

Rarvapaering . e o il

s padecs siampis f Bulas st

Drugia o o, Conibon flicss o fon § mtin.
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CAMPUS
Los Olivos

Proyectos

|

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

Empoderamiento de la Mujer

Zona: Puente Piedra, Carabayllo, Comas,
San Martin de Porres, Ancén, Los Olivos,
Independencia

Retardada

TUM

® Piura

® |quitos

LORETO

(((
w

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

Mapa del Peru

o Pucalipa

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona: San Martin de Porres | o

UCAYALI

MADRE
DEDIOS

Puerto ®
Maldonado

AREQUIPA

L[]

Arequipa °

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

Reinsercién Social en adolescentes en E
conflicto con la ley penal, pertenecientes i W v E&j
a PRONACEJMINJUS de las ciudades del i Oficina de Responsabilidad Social

Universitaria

Perl afectadas por el Covid-19

Zona: PRONACEJ a nivel nacional (Chiclayo, Plantas C.ie omgenp medicinal:
Huancavelica, Huaraz, Huaura, Huancayo, Oportunidad de vida

Loreto, Lima, Arequipa, Pucallpa, Sullana, L
Trujillo, Tumbes, Madre de Dios, Ayacucho) [N <O - =~ i
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Empoderamiento de la Mujer

Zona de intervencion

Puente Piedra, Carabayllo, Comas, San Martin de
Porres, Ancén, Los Olivos, Independencia

Objetivo general

Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo
y empoderamiento de las mujeres lideres de la
Region Lima.

oDSs

4: Educacion de calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidn de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

6 modulos desarrollados para lideresas, 4 médulos
desarrollados de empoderamiento.

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 351
- % DE SATISFACCION: 100%

i1

e

™

Lole e |



26 Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2021-1

Area oDSs

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria 4: Educacién de calidad

Titulo del proyecto Linea RSU

Liderazgo para la Gestion Sostenible 2: Apoyo a la reduccidn de brechas y carencias en

la educacidn en todos sus niveles

Zona de intervencion

) Impacto
San Martin de Porres

Participantes de 4 nichos poblacionales:
Lideres comunales, juntas vecinales, lideres de

Objetivo general o .
organizaciones sociales de base y emprendedores.

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestidn en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como Dirigentes comunales
consecuencia del Covid-19.

Partes interesadas

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 180
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Reinsercion Social en adolescentes en conflicto
con la ley penal, pertenecientes a PRONACEJ-
MINJUS de las ciudades del Peru afectadas por el
Covid-19

Zona de intervencidn

PRONACEJ a nivel nacional (Chiclayo,
Huancavelica, Huaraz, Huaura, Huancayo, Loreto,
Lima, Arequipa, Pucallpa, Sullana, Trujillo, Tumbes,
Madre de Dios, Ayacucho)

Obijetivo general

Favorecer la reinsercion social de los adolescentes
infractores en las ciudades del Per( afectadas por
el Covid-19.

DAYANMA SOLA...

oDSs

4: Educacion de calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

Atencion a 5 SOA a nivel nacional

Partes interesadas

Adolescentes en conflicto con la ley penal

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 80
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Plantas de oxigeno medicinal: Oportunidad de vida

Zona de intervencion

Lima

Objetivo general

Contribucion de la Ingenieria Industrial y
Enfermeria en beneficio de la salud de Ia
comunidad

ODS

3: Salud y Bienestary 9: Industria, Innovacion e
Infraestructura

Linea RSU

1: Promociodn de la salud, nutricion y seguridad
alimentaria

Impacto

En proceso

Partes interesadas

Comunidad universitaria UCV y familias de las
zonas de influencia de la Universidad

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: En proceso
- % DE SATISFACCION: En proceso
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CAMPUS
Moyobamba
Proyecto

Mapa de Rioja

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Asesoria Juridica online: Conociendo

mis derechos en época de pandemia

Zona: Universidad Nacional
San Martin del Distrito de Rioja

29
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Asesoria Juridica online: Conociendo mis derechos
en época de pandemia

Zona de intervencion

Universidad Nacional San Martin del Distrito de
Rioja

Objetivo general

Asesorar a las familias méas vulnerables que
desconocen sus derechos.

ODS

16: Paz, Justicia e Instituciones sdlidas

Linea RSU

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania

Impacto

Se logré realizar el taller de capacitacion a los
estudiantes de la Universidad Nacional San Martin
brindando una asesoria legal.

Partes interesadas

|'y Il ciclo de Contabilidad de la Universidad
Nacional San Martin

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 94
- % DE SATISFACCION: 97%
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CAMPUS
San Juan de Lurigancho
Proyectos

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria
Empoderamiento de la Mujer

Mapa de Lima Este
Zona: Distritos de San Juan de

Lurigancho, El Agustino, La Victoria,
Rimac y Cercado de Lima

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona: Distritos de San Juan de
Lurigancho, El Agustino, La Victoria,

Rimac y Cercado de Lima
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Empoderamiento de la Mujer

Zona de intervencion

Distritos de San Juan de Lurigancho, El Agustino,
La Victoria, Rimac y Cercado de Lima

Objetivo general

Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo
y empoderamiento de las mujeres lideres de la
Region Lima.

OoDS

4: Educacion de calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidn de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

6 modulos desarrollados para lideresas, 4 médulos
desarrollados de empoderamiento.

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 124

- % DE SATISFACCION: Se aplicara al final del
proyecto

ida Prudencio  candelaria Esco... Yolanda Aparca.. Bernardino Ret...

Santa Morale |

Martha aguere
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona de intervencion

Distritos de San Juan de Lurigancho, El
Agustino, La Victoria, Rimac y Cercado de Lima

Objetivo general

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestidén en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como
consecuencia de la Covid-19.

JOSE ANTONIO wﬂ

I ke

|I il‘
-

OoDS
4: Educacion de calidad
Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

Participantes de 4 nichos poblacionales: Juntas
vecinales, Comités vecinales, Organizaciones
sociales de base - OSB, Pequenos empresarios

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 217

- % DE SATISFACCION: Se aplicaré al final del
proyecto

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
v
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CAMPUS
Piura

Proyectos

i

Oficina de Responsabilidad Oficina de Responsabilidad

Social Universitaria Social Universitaria

Herramientas digitales para la comunidad Prevencion de la violencia de género con
universitaria: Fortalecimiento del enfoque a la intervencién masculina en el
desempeno educativo en el entorno 2.0 contexto de la COVID-19.

Zona: Universidad César Vallejo - Piura Zona: Universidad César Vallejo - Piura

Mapa de Piura

e S
Oficina de
Responsabilidad
Social Universitaria

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Plantas de oxigeno medicinal:
Oportunidad de vida

Zona: Piura CEEEEEEEeE ey

Educacion sexual en tiempos de pandemia:
Prevencion de la enfermedad transmisible
VIH/SIDA.

s Zona: Universidad César Vallejo - Piura

4

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Proyecto de Ecoeficiencia: Por mi, por tiy
por el planeta jReducir, reutilizar y reciclar!

B Zona: Universidad César Vallejo - Piura
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Herramientas digitales para la comunidad
universitaria: Fortalecimiento del desempeno
educativo en el entorno 2.0

Zona de intervencidn

Universidad César Vallejo - Piura

Objetivo general

Fortalecer el desenvolvimiento del alumnado
universitario en un escenario de educacion
digitalizada; a través de la enseflanza de medios y
plataformas que facilitaran un éptimo ejercicio de
aprendizaje.

oDS

4: Educacion de calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidén de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

El 80% de la poblacion beneficiaria incrementd
sus conocimientos de herramientas digitales
para el reconocimiento de sus habilidades

y capacidades a favor de su educacion.
Ejecutado el proyecto, el 80% de los estudiantes
de diferentes distritos han sido capacitados e
incrementaron sus conocimientos digitales.

Ejecutado el proyecto, el 80% de beneficiarios
incrementaron sus estrategias innovadoras -
tecnoldgicas para el aprendizaje y desarrollo social.

Ejecutado el proyecto, al menos el 50% de la
poblacidn beneficiada desarrollé acciones que
impulsan sus aprendizajes en herramientas digitales

Partes interesadas

ONG Care, Municipio escolar Nueva Juventud

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 1672
- % DE SATISFACCION: 100%

REPOSITORIDS
Banco de weciomes,
migenes. woeas y

CONTENIDO

Herramientas digitales
orientadas al mbito
educafivo, I’IESEITN_IIIIES
Presentaciones con
imigenes y vectores
ANITICNNES | simuiad
de reviSias.

-
&
P et s

P & e

| yo—

B
m—
J—

Plataformas, programas

y paginas web oniine que
suman medios para mejorar
la comunicacidn en el jercicio

de la educacion digital, UTILITARIDS

I i
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Prevencion de la violencia de género con enfoque
a la intervencion masculina en el contexto del
COVID-19.

Zona de intervencidn

Universidad César Vallejo - Piura

Objetivo general

Fortalecer la participacion del alumnado
universitario masculino en problematicas latentes
de nuestra comunidad mediante la obtencién de
conocimientos que fomenten la interiorizacion de
la equidad y el respeto.

oDS

5: Igualdad de género

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

Impacto

Al quinto mes de ejecutado el proyecto, el 28%

de la poblacion beneficiada, desarrolld acciones
de mejora a favor de la comunidad. Al quinto mes
de ejecutado el proyecto, el 28% de la poblacién
beneficiada, ha mejorado sus conocimientos en
prevencion de violencia de género. Al quinto mes
de ejecutado el proyecto el 30% de los estudiantes
de diferentes distritos han sido capacitados e
incrementaron sus conocimientos en prevencion
de la violencia de género.

Al quinto mes de ejecutado el proyecto, al menos
el 70% de beneficiarios incrementaron sus
estrategias comunicativas en pro del desarrollo
social.

Al quinto mes de ejecutado el proyecto, al menos
el 50% de la poblacion desarrollé conocimientos
de promocidn y difusion.

Partes interesadas

Radio Cutivall, Diputacion de Guadalajara

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 500
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Proyecto de Ecoeficiencia: Por mi, por tiy por el
planeta jReducir, reutilizar y reciclar!

Zona de intervencidn

Universidad César Vallejo - Piura

Objetivo general

Adecuado uso de energia, agua y papel en
estudiantes universitarios para la mejora de la
calidad de vida y cuidado del medio ambiente.

ODS

13: Accion por el clima

Linea RSU

4: Adaptacion al cambio climatico y fomento de
ciudades sostenibles y resilientes

Impacto

Al segundo mes de ejecutado el proyecto, el
40% de la poblacion beneficiada, desarrolld
acciones para mejorar la calidad de vida.

Al segundo mes de ejecutado el proyecto el 40%
de la poblacion beneficiada, ha incrementado su
conocimiento sobre cultura ambiental.

Al segundo mes de ejecutado el proyecto el
45% de los estudiantes de diferentes escuelas
profesionales son capacitados e incrementaron
sus conocimientos en temas relacionados a la
culturay conciencia ambiental. Al segundo mes
de ejecutado el proyecto, al menos el 40% de
estudiantes desarrolld acciones en beneficio del
medio ambiente

Partes interesadas

Area de Investigacion Formativa

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: 480
- % DE SATISFACCION: 98%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Plantas de oxigeno medicinal: Oportunidad de vida

Zona de intervencion

Piura

Objetivo general

Contribucion de la Ingenieria Industrial y
Enfermeria en beneficio de la salud de la
comunidad.

ODS

3: Salud y Bienestar y 9: Industria, Innovacion e
Infraestructura

Linea RSU

1: Promociodn de la salud, nutricion y seguridad
alimentaria

Impacto

En proceso

Partes interesadas

Comunidad universitaria UCV y familias de las
zonas de influencia de la Universidad.

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: En proceso
- % DE SATISFACCION: En proceso
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Educacion sexual en tiempos de pandemia:
Prevencion de la enfermedad transmisible VIH/
SIDA

Zona de intervencion

Universidad César Vallejo - Piura

Objetivo general

Disminucién de la tasa del VIH / SIDA y aumento en
conocimientos de educacion sexual para evitar la
propagacion de la enfermedad transmisible a favor
de la promocidn de la salud.

OoDS

5: Igualdad de género

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

“QUERIENDOME, CUIDANDOME
Y HACIENDO LAS COSAS BIEN"

Plataforma: Zoom

Educacidn mas

alla delas aulas | ﬁﬁ UNIVERSIDAD CESAR WALLEID
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Impacto

Al cuarto mes de ejecutado el proyecto, el 28% de
la poblacion beneficiada, desarrolla acciones para
el mejoramiento de su salud.

Al cuarto mes de ejecutado el proyecto, el 28% de
la poblacion beneficiada, ha mejorado su calidad
de vida.

Al segundo mes de ejecutado el proyecto el 30% de
los beneficiarios son capacitados e incrementaron
sus conocimientos en educacion sexual.

Al cuarto mes de ejecutado el proyecto, al menos
el 70% de la poblacidn desarrolla buenas practicas
frente a la educacion sexual. Al cuarto mes de
ejecutado el proyecto, al menos el 50% de la
poblacion beneficiada se concientizan sobre la
importancia de realizarse un control médico para
disminuir enfermedades infecciosas.

Partes interesadas
Estudiantes voluntarios, Alianza estratégica con la

ONG ASPOV

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 273
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS
Tarapoto

Proyecto

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Implementacion de la Clinica Universitaria
de la Universidad César Vallejo

Zona: Distrito de Zapatero, Tarapoto,
San Martin ~ EEEEEEEEEEEEE.

Mapa de San Martin
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Implementacion de la Clinica Universitaria de la
Universidad César Vallejo

Zona de intervencion

Distrito de Zapatero, Tarapoto, San Martin

Objetivo general

Fortalecer la vigencia de los derechos
fundamentales y el respeto por la dignidad
humana.

ODS

16: Paz, justicia e instituciones sdlidas

Linea RSU

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto

El 60% de la poblacion objetivo fortalecio a
través de la Clinica Universitaria la vigencia de
los derechos fundamentales y el respeto por su
dignidad Humana.

Partes interesadas

Comunidad del Centro Poblado de Zapatero e
Instituciones Educativas.

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 90
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS

Trujillo
Proyectos

W &

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Plantas de oxigeno medicinal:
Oportunidad de vida

Zona: Trujillo

Mapa de Trujillo

_______________________________

1N

N:
n

z CO &

Direccion General

Gestion de los residuos sdlidos
organicos y su impacto en la calidad de
vida de la comunidad vallejiana

Zona: Trujillo S
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Plantas de oxigeno medicinal: Oportunidad de vida

Zona de intervencion

Trujillo

Objetivo general

Contribucidn de la Ingenieria Industrial y
Enfermeria en beneficio de la salud de Ia
comunidad.

ODS

3: Salud y Bienestary 9: Industria, innovacion e
infraestructura

~ _f':_i n:lil:‘:ll

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricion y seguridad
alimentaria

Impacto

En proceso

Partes interesadas

Comunidad universitaria UCV y familias de las
zonas de influencia de la Universidad.

Resultados 2021-1

- BENEFICIARIOS: En proceso
- % DE SATISFACCION: En proceso
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Area

Direccidon General

Titulo del proyecto

Gestion de los residuos sdlidos orgénicos y su
impacto en la calidad de vida de la comunidad
vallejiana.

Zona de intervencidn

Trujillo

Objetivo general

Gestidn adecuada de residuos sdlidos organicos
en los hogares de los estudiantes universitarios.

OoDS

11: Ciudades y comunidades sostenibles, 12:
Produccién y consumo responsables, 13: Accion
por el clima

& |SENSIBILIZACION EN EL MANEIO ADECUADO
DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS

Linea RSU

4. Adaptacion al cambio climatico y fomento de
ciudades sostenibles y resilientes y linea RSU 06:
Innovacion tecnoldgica y desarrollo sostenible

Impacto

79% de familias participantes capacitadas en el
manejo adecuado de los residuos sdlidos organicos
y sobre las alternativas de aprovechamiento de
residuos sélidos orgénicos.

El 100% de estudiantes participaron en acciones
de emprendimiento y economia circular de los
residuos sdlidos orgénicos.

Partes interesadas

Familias de estudiantes de UCV, estudiantes y
docentes de la UCV, comunidad aledana

Resultados 2021-I

- BENEFICIARIOS: 5242
- % DE SATISFACCION: 78%




12 Campus
descentralizados a
nivel nacional



