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La universidad es responsable de la
generacion de conocimientos para
afrontar los problemas sociales,
economicos, ambientales, culturales,
entre otros; el compromiso social de

la universidad va incluso mas allg,

asi, dentro de la politica de calidad
tenemos que la Universidad César
Vallejo, promueve la implementacion de
la Responsabilidad Social Universitaria
como un factor transversal que
compromete a toda la comunidad
universitaria, esto implica la gestion
eficiente y eficaz de los impactos:
académico, cognoscitivo, social y de
gestion, generados por la Universidad
en favor de la sociedad.

La Universidad César Vallejo a través
del area de Responsabilidad Social
Universitaria, tiene como accion
principal la de brindar apoyo a la
comunidad. Hoy en plena crisis por la
pandemia viene desarrollando ciertos
programas y proyectos a nivel nacional,
a favor de los sectores que se han
visto afectados por la propagacion del
virus. Asimismo, el trabajo se realiza
en forma mancomunada con aliados
gubernamentales, la empresa privada
y actores sociales de cada regién

en la que nuestra universidad tiene
presencia.

El programa de “Desarrollo Sostenible

y Bienestar Comunitario”, plantea la
ejecucion de proyectos sociales que
respondan a necesidades urgentes de

la comunidad universitaria y local. Estos
proyectos se encuentran alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a
las Lineas de Accion de Responsabilidad
Social de la Universidad.

Durante el 2020, los proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria
fueron de aplicacion virtual, respetando
las caracteristicas y necesidades de la
poblacion beneficiaria de los mismos.



Linea 01:

Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

Linea 02:

Apoyo a la reducciéon de brechas y carencias
en la educacion en todos sus niveles.

Linea 03:

Desarrollo econdémico, empleo y
emprendimiento

Linea 04:

Adaptacion al cambio climatico y fomento de
ciudades sostenibles y resilientes

Linea 05:

Fortalecimiento de la democracia, ciudadania
y cultura de paz.

Linea 06:

Innovacion tecnoldgica y desarrollo
sostenible.
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CAMPUS

Ate
Proyectos

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Empoderamiento de la Mujer

Zona: Ate, Santa Anita

®

Mapa de Santa Anita

Mapa de Ate

(]

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Liderazgo para la Gestion
Sostenible
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Empoderamiento de la Mujer

Zona de intervencion

Ate, Santa Anita

Objetivo general

Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo
y empoderamiento de las mujeres lideres de la
Regidén Lima.

oDSs

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

100% de participantes satisfechos en la primera
etapa del proyecto.

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 27
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona de intervencion

Ate

Objetivo general

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestidn en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como
consecuencia de la Covid-19.

ODS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto

En proceso

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 194 inscritos
- % DE SATISFACCION: En proceso
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CAMPUS
Callao

Proyecto

|

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Liderazgo para la Gestion
Sostenible

Zona de intervencion:
Villa el Salvador

Mapa de Villa el Salvador
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona de intervencion

Villa el Salvador

Objetivo general

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestidn en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como
consecuencia de la Covid-19.

ODS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

Impacto

En proceso

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 174 inscritos
- % DE SATISFACCION: En proceso
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CAMPUS
Chepeéen
Proyecto

7]
Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria / Escuelas
Profesionales de Administracion,
Contabilidad, Ingenieria
Industrial y Derecho

Transforma RSU “Aprende,
emprende, desarrolla y trasciende”

Zona: Provincia de Chepén (Chepén
distrito, Pueblo Nuevo y Pacanga)

Mapa de Chepén
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuelas Profesionales de Administracion,
Contabilidad, Ingenieria Industrial y Derecho

Titulo del proyecto

Transforma RSU “Aprende, emprende, desarrolla 'y
trasciende”

Zona de intervencidn

Provincia de Chepén (Chepén distrito, Pueblo
Nuevo y Pacanga)

Objetivo general

Generar actividad econdmica sostenible en las
zonas menos favorecidas y vulnerables en la
provincia de Chepén.

ODS

8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo productivoy el
trabajo decente para todos.

Linea RSU

3: Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento.

Impacto

Incremento de ingresos y mejora de las
condiciones de vida de las familias intervenidas
mediante el desarrollo del proyecto.

Partes interesadas

Poblacion de la provincia de Chepén, |.E. Carlos
A. Olivarez -Chepén, Municipalidad Provincial de
Chepén, Familias de estudiantes

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 319
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS
Chiclayo
Proyecto

Lambayeque

(]

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

La Tecnologia a tu alcance

Zona de intervencion: - ettt

Regidn Lambayeque
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

La Tecnologia a tu alcance

Zona de intervencion

Region Lambayeque

Objetivo general

Comunidad de la region Lambayeque, adquiere
conocimientos de informatica para mejorar su
interaccidn personal, profesional y empresarial.

ODS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

6: Innovacidén tecnoldgica y desarrollo sostenible.

Impacto

Al primer mes de iniciado el proyecto se realizd la
convocatoria a la poblacién. Al segundo mes de
ejecutado el proyecto el 50% de la poblacién inicid
sus sesiones de aprendizaje con regularidad.

Partes interesadas

Padres de familia y personal administrativo UCV,
comunidad de la region Lambayeque

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 73
- % DE SATISFACCION: 97%
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CAMPUS

Chimbote
Proyectos

L]

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria / Escuelas Profesionales
de Administracion y Contabilidad

Mapa de Chimbote

En la mira de todos “Fortaleciendo
capacidades de emprendimiento desde
la universidad”

Zona: Chimbote y Nuevo Chimbote SEEEEEEEEEEEress

©

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria/Escuelas Profesionales de
Ciencias de la Comunicacién, Psicologia,
Derecho e Ingenieria Industrial

HAKU RISUN: Mejorando las actitudes
hacia la igualdad de género

Zona: Chimbote = --- --- ---
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para gestores publicos

"""""" @ Zona: Municipalidad Provincial del
Santa - Chimbote
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Oficina de Responsabilidad Social

Universitaria/Escuela Profesional
de Arquitectura

teccccccccccccccccccccccccanal

Mercados Amigables: Asistencia técnica
para mejorar la competitividad del
mercado La Perla de Chimbote

Zona: Chimbote &8 —

Revitalizacion urbana de los pueblos del
cono norte Chimbote 2019-2020

Zona: Pueblos del Cono norte: A.H. JesUs de

Nazareth, Mi Paraiso - Chimbote
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuelas Profesionales de Administraciony
Contabilidad

Titulo del proyecto

En la mira de todos “Fortaleciendo capacidades de
emprendimiento desde la universidad”

Zona de intervencidn

Chimbote y Nuevo Chimbote

Objetivo general

Contribuir a la sostenibilidad de las Instituciones
y sociedad, enfrentando con éxito la pandemia en
los diversos ambitos de Chimbote.

oDSs

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y
emprendimiento, 5: Fortalecimiento de la
democracia, liderazgo y ciudadania, 6: Innovacion
tecnoldgica y desarrollo sostenible.

Impacto

Se logro realizar un diagndstico de los
microempresarios de las Galerias Alfa, teniendo
que el 83% fueron capacitados en temas de
Gestion.

Partes interesadas

Galerias Alfa

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 25
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuelas Profesionales de Ciencias de la
Comunicacion, Psicologia, Derecho e Ingenieria
Industrial

Titulo del proyecto

HAKU RISUN: Mejorando las actitudes hacia la
igualdad de género

Zona de intervencion

Chimbote

Objetivo general

Contribuir con la mejora de la calidad de vida en los
ninos y ninas de los distritos de Nuevo Chimbote.

oDSs

10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

Padres de familia y docentes mejoraron sus
habilidades sociales, utilizando estrategias
comunicativas fortaleciendo su convivencia.

Partes interesadas

I.E. San Luis de la Paz y Republica Argentina -
alumnos del 3er. grado de primaria

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 117
- % DE SATISFACCION: 75%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Titulo del proyecto

Mercados Amigables: Asistencia técnica para
mejorar la competitividad del mercado La Perla de
Chimbote

Zona de intervencidn

Chimbote

Objetivo general

Incrementar la competitivad del mercado La Perla
de Chimbote a través de las asistencias técnicas.

OoDS

8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo productivoy el
trabajo decente para todos.

T ol ——

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento.

Impacto

Aceptacion de los comerciantes en las
capacitaciones mostrando satisfaccion.

Partes interesadas

Mercado La Perla - Comerciantes empadronados

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 119
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Reponsabilidad Social Universitaria/
Escuela Profesional de Arquitectura

Titulo del proyecto

Revitalizacion urbana de los pueblos del cono
norte Chimbote 2019-2020

Zona de intervencidn

Pueblos del Cono norte: A.H. JesUs de Nazareth, Mi
Paraiso - Chimbote

Objetivo general

Generar las condiciones necesarias para la
participacion y priorizacion de proyectos
encaminados a mejorar las condiciones de vida de
las personas del sector del Cono norte.

ODS

6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn
sostenible y el saneamiento para todos.

7: Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos.

13: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacidn, detener e invertir la
degradacion de las tierras, detener la pérdida de
biodiversidad

Linea RSU

4: Adaptacion al cambio climatico y fomento de
ciudades sostenibles y resilientes.

Impacto

Se logro realizar los planos y la documentacion del
proyecto para mejorar las condiciones de vida de
las personas del sector del Cono norte.

Partes interesadas

Pobladores de los Pueblos del Cono Norte de
Chimbote: A.H. JesUs de Nazareth, Mi Paraiso

Resultados 2020-II

- BENEFICIARIOS: 6
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Maestria en Gestion Publica

Titulo del proyecto

Programa formativo y de actualizacion para
gestores publicos

Zona de intervencidn

Municipalidad Provincial del Santa - Chimbote

Objetivo general

Fortalecer las competencias de desempeno laboral
de los gestores publicos de la Municipalidad
Provincial del Santa.

OoDS

8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento.

Impacto

Se logré capacitar al 80% de los Gestores Publicos
respecto a la meta planteada.

Partes interesadas

Trabajadores de la Municipalidad del Santa

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 32
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS
Huaraz

Proyectos

e

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria / Escuelas Profesionales
de Administracidon, Contabilidad,
Derecho, Psicologia e Ingenieria Civil

Juntos por el desarrollo de nuestra Region

Zona: Huaraz

PIURA
® Piura

;' """""""""""" Mapa del Pert

rm———

QO

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria/Escuelas Profesionales
de Administraciéon y Derecho

Emprendimiento y derechos del
consumidor en época de pandemia

Zonas de intervencién: Chiclayo, Lima,

Huaraz, Piura, Tarapoto
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuelas Profesionales de Administracion,
Contabilidad, Derecho, Psicologia e Ingenieria Civil

Titulo del proyecto

Juntos por el desarrollo de nuestra Region

Zona de intervencion

Huaraz

Objetivo general

Disminucidn del riesgo psicoldgico y econdémico

ante la emergencia sanitaria, Covid- 19 en Huaraz.

ODS

3: Garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas en todas las edades

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

Impacto

Se realizé el acompanamiento psicoldgico via
telefénica y se contd con el involucramiento del
80% de las partes interesadas.

Partes interesadas

Pobladores de la ciudad de Huaraz, comunidad
vallejiana, micorempresarios

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 275
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuelas Profesionales de Administraciony
Derecho

Titulo del proyecto

Emprendimiento y derechos del consumidor en
época de pandemia

Zona de intervencidn

Chiclayo, Lima, Huaraz, Piura, Tarapoto

Objetivo general

Dar a conocer las estrategias del marketing y
derechos del consumidor.

oDSs

12: Garantizar modalidades de consumo 'y
produccion sostenible

Linea RSU

3: Desarrollo econémico empleo y emprendimiento

Impacto

El 70% de los beneficiarios logrd obtener
conocimientos sobre derechos del consumidory
sobre cdmo mejorar sus negocios ante la pandemia
de la Covid-19.

Partes interesadas

Microempresas y pobladores de Chiclayo, Lima,
Huaraz, Piura y Tarapoto

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 740
- % DE SATISFACCION: 90%
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CAMPUS
Los Olivos

Proyectos

|

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

Empoderamiento de la Mujer

Zona: Puente Piedra, Carabayllo, Comas,

San Martin de Porres, Ancén, Los Olivos,
Independencia (Lima Norte) #
TUME

Retardada

® |quitos

LORETO

® Piura

[P

Mapa del Peru

o Pucalipa

i

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

UCAYALI

MADRE
DEDIOS

Puerto ®
Maldonado

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona: San Martin de Porres ittty
(Lima Norte)

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

AREQUIPA

Arequipa °

Reinsercion Social en adolescentes en
conflicto con la ley penal, pertenecientes
a PRONACEJ-MINJUS de las ciudades del
Peru afectadas por la Covid-19

Zona: PRONACEJ a nivel nacional (Chiclayo,
Huancavelica, Huaraz, Huaura, Huancayo,

Loreto, Lima, Arequipa, Pucallpa, Sullana,
Trujillo, Tumbes, Madre de Dios, Ayacucho)
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Empoderamiento de la Mujer

Zona de intervencion

Puente Piedra, Carabayllo, Comas, San Martin de
Porres, Ancon, Los Olivos, Independencia

Objetivo general

Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo
y empoderamiento de las mujeres lideres de la
Region Lima.

ODS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

90% de lideresas capacitadas.

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 250
- % DE SATISFACCION: En proceso
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Reinsercion Social en adolescentes en conflicto
con la ley penal, pertenecientes a PRONACEJ-
MINJUS de las ciudades del Peru afectadas por la
Covid-19.

Zona de intervencidn

PRONACEJ a nivel nacional (Chiclayo,
Huancavelica, Huaraz, Huaura, Huancayo, Loreto,
Lima, Arequipa, Pucallpa, Sullana, Trujillo, Tumbes,
Madre de Dios, Ayacucho)

Objetivo general

Favorecer la reinsercion social de los adolescentes
infractores en las ciudades del Per( afectadas por
la Covid-19.

ODS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

70% de adolescentes infractores del PRONACEJ
MINJUS que participan en el proyecto con
habilidades y capacidades para el empleo al
término del proyecto.

Partes interesadas

Adolescentes en conflicto con la ley penal

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 80
- % DE SATISFACCION: En proceso
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Area oDS

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de

, aprendizaje durante toda la vida para todos.
Titulo del proyecto

Liderazgo para la Gestion Sostenible Linea RSU

2: Apoyo a la reduccidon de brechas y carencias en

Zona de intervencion -, :
la educacion en todos sus niveles

San Martin de Porres

Impacto

Objetivo general En proceso

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestidn en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como Dirigentes comunales
consecuencia de la Covid-19.

Partes interesadas

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 307 inscritos
- % DE SATISFACCION: En proceso

TREAEY DOl
T FLESTO SESALLID
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- s LEeAiiny




28 Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2020

CAMPUS
Moyobamba
Proyecto

Mapa de Rioja

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria / Escuela
Profesional de Derecho

Haciendo conocer los derechos de la mujer
en tiempos de pandemia.

Zona de intervencion: Rioja Rttt
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuela Profesional de Derecho

Titulo del proyecto

Haciendo conocer los derechos de la mujer en
tiempos de pandemia.

Zona de intervencidn
Rioja

Objetivo general

Contribuir a desarrollar estilos de vida y conductas
sociales asertivas en menores y mujeres de las
localidades del Centro Poblado de Naranjillo Rioja.

OoDS

5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las ninas

Linea RSU

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto

Las personas vulnerables conocen sus derechos
y pueden realizar tramites legales frente a la
violencia familiar, mejorando su comunicaciény
fortaleciendo la convivencia.

Partes interesadas

Pobladores de los Pueblos de Rioja, Naranjilloy
alrededores

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 17
- % DE SATISFACCION: 75%
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CAMPUS
San Juan de Lurigancho
Proyectos

L]

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona: San Juan de Lurigancho SEEEEEEEEreerses

Mapa de Lima Este

L]

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Empoderamiento de la Mujer

Zona: Lima Este - - —-- Y
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Empoderamiento de la Mujer

Zona de intervencion

Lima Este

Objetivo general

Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo
y empoderamiento de las mujeres lideres de la
Regidén Lima.

ODS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

e
e

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

75 % de las personas capacitadas estan
satisfechas.

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 150
- % DE SATISFACCION: 75%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Liderazgo para la Gestion Sostenible

Zona de intervencion

San Juan de Lurigancho

Objetivo general

Fortalecer las habilidades blandas y conocimientos
de gestidn en los lideres de las diferentes
organizaciones comunales para una mejor
adaptacion a los cambios generados como
consecuencia del Covid-19.

OoDS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

En proceso

Partes interesadas

Dirigentes comunales

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 330
- % DE SATISFACCION: En proceso
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CAMPUS
Piura

Proyectos

Mapa de Piura

L]

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Herramientas digitales para la comunidad
universitaria: Fortalecimiento del
desempeno educativo en el entorno 2.0

Zona: Universidad César Vallejo - Piura
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Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Proyecto de emprendimiento
adolescente - Mentoria

Zona: Distrito de Tambo Grande,

Distrito de la Union, Distrito de Piura
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Proyectos
Desarrollados

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Herramientas digitales para la comunidad
universitaria: Fortalecimiento del desempeno
educativo en el entorno 2.0

Zona de intervencidn

Universidad César Vallejo - Piura

Objetivo general

Fortalecer el desenvolvimiento del alumnado
universitario en un escenario de educacion
digitalizada; a través de la enseflanza de medios y
plataformas que facilitaran un éptimo ejercicio de
aprendizaje.

oDS

4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles.

Impacto

El 80% de la poblacidon beneficiaria incrementd sus
conocimientos de herramientas digitales para el
reconocimiento de sus habilidades y capacidades a
favor de su educacion.

Partes interesadas

Estudiantes de la Universidad César Vallejo

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 1680
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Proyecto de emprendimiento adolescente -
Mentoria

Zona de intervencion

Distrito de Tambo Grande, Distrito de la Unidn,
Distrito de Piura

Objetivo general

Incremento del empoderamiento de la mujer
adolescente para el reconocimiento de sus
habilidad y capacidades en la sociedad.

ODS

5: Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y ninas.

Linea RSU

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento.

Impacto

Se logrd que el 60% de las participantes tengan
un cambio considerable en su calidad de vida e
iniciaron un emprendimiento.

Partes interesadas

I.E. José Chavez, L.E. Coronel Andrés Razuri 15018,
Proyecto Emprendiendo Avanzamos en la I.E.

INA 54, |.E. Libertadoras de América, Proyecto
Emprendiendo Avanzamos en la L.E. La Unidn,
Proyecto Emprendiendo Avanzamos en la I.E.
COTAM

Resultados 2020-II

- BENEFICIARIOS: 170
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS
Tarapoto
Proyecto

Y,

Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria / Escuela
Profesional de Derecho

Implementacion de la Clinica Juridica de la
Universidad César Vallejo

Zonas de intervencion: Distrito Zapatero,
provincia y departamento de San Martin,

municipalidades y escuelas, y demas
sectores que resulten pertinente

Mapa de San Martin
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria/
Escuela Profesional de Derecho

Titulo del proyecto

Implementacion de la Clinica Juridica de la
Universidad César Vallejo

Zona de intervencidn

Distrito Zapatero, provincia y departamento de
San Martin, municipalidades y escuelas, y demas
sectores que resulten pertinente

Objetivo general

Fortalecer la vigencia de los derechos
fundamentales y del estado social y democratico

de Derecho en un contexto de acceso a la justicia.

ODS

16: Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

Linea RSU

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Impacto
100% de participantes satisfechos con el proyecto

desarrollado.

Partes interesadas

Comunidad del Distrito de Zapatero

Resultados 2020-11

- BENEFICIARIOS: 1500
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS

Trujillo
Proyecto

O =
Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria

Huella de carbono del personal administrativo
y docentes de tiempo completo de la
Universidad César Vallejo-Trujillo 2020-2.

Zona: Campus universitario UCV -
Sede Trujillo

Mapa de Trujillo
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Proyecto
Desarrollado

Area

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Huella de carbono del personal administrativo y
docentes de tiempo completo de la Universidad
César Vallejo-Trujillo 2020-2.

Zona de intervencion

Campus universitario UCV - Sede Trujillo

Objetivo general

Desarrollar un programa de mitigacion sobre la
huella de carbono con el personal administrativo
y docentes de tiempo completo de la Universidad
César Vallejo — Truijillo.

oDS

12: Garantizar modalidades de consumo'y
produccion sostenibles, 14: Conservar y utilizar
en forma sostenible los océanos, los maresy los
recursos marinos para el desarrollo sostenible y

n

15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de
la biodiversidad.

Linea RSU

4: Adaptacion al cambio climatico y desarrollo de
ciudades sostenibles y resilientes.

Impacto

Se concientizé sobre gestion de los residuos al
100% de docentes y administrativos participantes.

Partes interesadas

Entidad privada

Resultados 2020-I1

- BENEFICIARIOS: 31
- % DE SATISFACCION: En proceso
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