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TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO DEL REGLAMENTO
EL REGLAMENTO GENERAL TIENE COMO OBJETO REGULAR, DE MANERA INTEGRAL,
ORGANICA Y COHERENTE, EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
S.A.C. EN ADELANTE, CUANDO SE MENCIONE «UNIVERSIDAD», SE REFERIRA A LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S. A. C.

Articulo 2. FINALIDAD

ORIENTAR LA GESTION DE LAS FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD Y CONTRIBUIR AL LOGRO
DE SUS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS DE LA UNIVERSIDAD.

Artficulo 3. ALCANCE

EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
PARA LAS AUTORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, ESTUDIANTES, GRADUADOS,
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE, EL PERSONAL DE APOYO DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES ESTABLECIDAS,
ASI COMO LAS PERSONAS QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE SEAN BENEFICIADAS POR
LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR LA UNIVERSIDAD.

Articulo 4. BASE LEGAL

CONSTITUYEN LA BASE LEGAL DEL PRESENTE REGLAMENTO LAS SIGUIENTES NORMAS:

e CONSTITUCION POLITICA DEL PERU;

LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY N.° 28044, Y SUS MODIFICATORIAS;

LEY UNIVERSITARIA, LEY N.° 30220 Y SUS MODIFICATORIAS;

LEY GENERAL DE SOCIEDADES, LEY N.° 26887;

LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, LEY N.° 25350, MODIFICADA

POR LEY N.° 26409;

e TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N.° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL;

e LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, D. LEGISLATIVO N.° 728:;

e LEY DEL TELETRABAJO, LEY N.° 30036;

e REGLAMENTOS, CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD Y CRITERIOS DE SUPERVISION DE
SUNEDU;

e MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
PREGRADO Y MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE
SINEACE;

e LICENCIA INSTITUCIONAL DE FUNCIONAMIENTO, OTORGADA POR RESOLUCION DEL
CONSEJO DIRECTIVO N.° 077-2019-SUNEDU/CD; Y,

e ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 5. RESPONSABILIDAD

SON RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, Y EL PERSONAL NO
DOCENTE O DE APOYO.
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Articulo 6. TERMINOS DE REFERENCIA

AMBITO DE INFLUENCIA: ESPACIO GEOGRAFICO DONDE LA UNIVERSIDAD CUENTA CON
AUTORIZACION PARA BRINDAR EL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA O
DONDE LA UNIVERSIDAD HAYA IMPLEMENTADO CENTROS DE ESTUDIO, INVESTIGACION,
PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO O DESARROLLO DE  ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE CONVENIO O AUTOFINANCIADO.

ANO ACADEMICO: PERIODO ANUAL CONSTITUIDO POR DOS CICLOS ACADEMICOS Y
LOS CURSOS ESPECIALES DE VERANO QUE DESARROLLE LA UNIVERSIDAD.

CAMPUS: ESPACIO FiSICO DESTINADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
SUPERIOR UNIVERSITARIO Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES PREVISTOS EN LA LEY
UNIVERSITARIA, CONFORMADO POR EL CONJUNTO DE TERRENOS Y EDIFICIOS.

CARGA ACADEMICA: TIEMPO (MEDIDO EN HORAS SEMANALES) QUE CADA DOCENTE LE
DEDICA A LA UNIVERSIDAD, EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE EJECUTA: DOCENCIA,
INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO,
PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS, COMISIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS.

CARGA HORARIA: CANTIDAD DE HORAS SEMANALES QUE TENDRA UN DOCENTE EN UN
PERIODO ACADEMICO.

CARGA LECTIVA: NUMERO TOTAL DE HORAS DE CLASE, PRESENCIALES O VIRTUALES,
PROGRAMADAS EN UN PERIODO ACADEMICO.

CENTRO DE INVESTIGACION: ESTA CONFORMADO POR UNO O MAS GRUPOS DE
INVESTIGACION QUE TRABAJAN COLABORATIVAMENTE PARA DESARROLLAR UNA O
MAS LINEAS DE INVESTIGACION AFINES ENTRE Si.

CREDITO ACADEMICO: UNIDAD QUE MIDE EL TIEMPO DE FORMACION DE UN ESTUDIANTE
EN EDUCACION SUPERIOR, EN FUNCION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
ACADEMICAS.

CREDITOS PRESENCIALES: TODOS LOS TIPOS DE CREDITOS CORRESPONDIENTES A
ACTIVIDADES LECTIVAS O NO LECTIVAS QUE SE REALIZAN EN ENTORNOS PRESENCIALES.
CREDITOS VIRTUALES: TODOS LOS TIPOS DE CREDITOS CORRESPONDIENTES A
ACTIVIDADES LECTIVAS O NO LECTIVAS QUE SE REALIZAN EN ENTORNOS VIRTUALES.
CULTURA INSTITUCIONAL: CONJUNTO DE VALORES COMPARTIDOS POR TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y QUE SON DISTINTIVOS DE LA
UNIVERSIDAD.

DEPENDENCIA FUNCIONAL: AUTORIDAD PARCIAL Y RELATIVA SOBRE LOS
SUBORDINADOS QUE CADA SUPERIOR FUNCIONAL TIENE; SUS ATRIBUCIONES SON
LIMITADAS A SU COMPETENCIA SEGUN EL ESTATUTO O REGLAMENTO GENERAL. EL
OBJETIVO ES OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION GRACIAS A LA
DESCONCENTRACION Y ESPECIALIZACION.

DEPENDENCIA JERARQUICA (LINEAL): SE BASA EN EL PRINCIPIO DE LA JERARQUIA Y EN EL
MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DE MANDO; SE ENCUENTRA REPRESENTADO EN EL
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

DESCONCENTRACION: TRANSFERENCIA DE ALGUNAS ATRIBUCIONES O FUNCIONES
TECNICAS A NIVELES INTERMEDIOS O BASICOS DE MANDO, PERO MANTENIENDO LA
UNIDAD DE MANDO JERARQUICO.

DOCENTE INVESTIGADOR: ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO E INNOVACION, A TRAVES DE LA INVESTIGACION. LA AUTORIDAD
COMPETENTE EVALUA, CADA DOS ANOS, LA PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU
PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR, EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT).

FILIAL: UNIDAD DESCONCENTRADA DE LA UNIVERSIDAD, CONSTITUIDA FUERA DEL
AMBITO PROVINCIAL DE LA SEDE UNIVERSITARIA, DESTINADA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES PREVISTOS EN LA LEY
UNIVERSITARIA.
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GRUPO DE INVESTIGACION: CONJUNTO DE PERSONAS QUE CONFORMAN UN EQUIPO
PARA REALIZAR INVESTIGACION EN UN AREA DE INVESTIGACION DETERMINADA, QUE
INCLUYE UNA O MAS LINEAS DE INVESTIGACION.

INSTITUTO DE INVESTIGACION: ORGANO QUE TIENE COMO FUNCION PRINCIPAL LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE I[+D DE CARACTER INTERDISCIPLINAR Y
MULTIDISCIPLINAR ORIENTADAS A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO O A SU
TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD Y LA EMPRESA.

LINEA DE INVESTIGACION: EJE TEMATICO (DISCIPLINARIO O INTERDISCIPLINARIO) LO
SUFICIENTEMENTE AMPLIO Y CON ORIENTACION DISCIPLINARIA Y CONCEPTUAL, QUE SE
UTILZA PARA ORGANIZAR, PLANIFICAR Y CONSTRUIR, CON UNA CIERTA
PROGRAMACION, SISTEMATIZACION Y PROSPECTIVA, EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO EN
UN CAMPO ESPECIFICO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

LOCAL: ESPACIO FiSICO DESTINADO A LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVO
UNIVERSITARIO DE LA SEDE O FILIALES DE LA UNIVERSIDAD.

ORGANIGRAMA: DOCUMENTO QUE REPRESENTA GRAFICAMENTE LA ESTRUCTURA
FORMAL DE LA INSTITUCION Y PERMITE VER LAS RELACIONES, DEPENDENCIAS Y
CONEXIONES QUE PUEDEN EXISTIR. ESTABLECE LA CADENA DE MANDO, DELEGACIONES
DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EXISTENTES EN LA INSTITUCION.

SEDE: CAMPUS UNIVERSITARIO Y LOCALES UBICADOS EN LA CIUDAD DE TRUJILLO.
SEMESTRE ACADEMICO: PERIODO DEL ANO ACADEMICO DONDE LOS ESTUDIANTES
DESARROLLAN UN CICLO ACADEMICO DE ESTUDIOS O EXPERIENCIAS CURRICULARES
PROGRAMADOS SEGUN CRONOGRAMA.

TARIFARIO Y TUPA *: ES EL DOCUMENTO DONDE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES A SEGUIR
EN LA UNIVERSIDAD.

TELETRABAJO: ACTIVIDAD REALIZADA A TRAVES DE MEDIOS INFORMATICOS, DE
TELECOMUNICACIONES O ANALOGOS. SE CARACTERIZA POR EL DESEMPENO
SUBORDINADO DE LABORES SIN LA PRESENCIA FiSICA DEL TRABAJADOR.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC): CONJUNTO DE POLITICAS, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS PARA GARANTIZAR LA EFICACIA SOSTENIDA Y
MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD.

TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA: POLITICA QUE PERMITE CONOCER A LA SOCIEDAD
INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE DEBEN PUBLICARSE EN EL PORTAL ELECTRONICO
DE LA UNIVERSIDAD.

UNIDAD ACADEMICA: SE DEFINE POR UNIDAD ACADEMICA A LAS FACULTADES,
ESCUELAS Y UNIDADES DE POSGRADO, ESCUELAS PROFESIONALES, CENTROS, INSTITUTOS
Y PROGRAMAS ACADEMICOS, ENTRE OTROS.

CAPITULO I
DEL OBJETO, PRINCIPIOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. OBJETO DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD TIENE POR OBJETO:

1. REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES A LA EDUCACION
SUPERIOR  UNIVERSITARIA  BRINDANDO  SERVICIOS EDUCATIVOS, EN  LAS
MODALIDADES QUE LA LEY PERMITA. ADICIONALMENTE A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN S MISMOS, PUEDE EXPEDIR CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, DIPLOMAS Y SIMILARES; REALIZAR ACTIVIDADES DE CENTRO DE
INFORMACION: BIBLIOTECA, HEMEROTECA, VIDEOTECA, Y OTROS SIMILARES;
GESTIONAR ARCHIVOS, MUSEQS; ASi COMO CURSOS, SEMINARIOS, EXPOSICIONES,
CONFERENCIAS Y  OTRAS  ACTIVIDADES  EDUCATIVAS  CONTINUAS Y
COMPLEMENTARIAS;

2. PRESTAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION A ESTUDIANTES, ASi COMO
EL TRANSPORTE EXCLUSIVO PARA ESTUDIANTES;

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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3. EDITAR, PUBLICAR Y COMERCIALIZAR LIBROS, FOLLETOS, REVISTAS, PUBLICACIONES Y
CUALQUIER INFORMACION QUE APOYE EL PROCESO EDUCATIVO, ASI COMO EL
DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA CULTURA, PRESENTADO EN
MEDIOS IMPRESOS, MAGNETICOS O DIGITALES;

4. REALIZAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS, Y

PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA Y DE ASISTENCIA TECNICA A PERSONAS

NATURALES Y JURIDICAS;

ESTABLECER FILIALES UNIVERSITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EXTRANJERO;

PROMOVER LA CREACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR,

DENTRO Y FUERA DEL PERU;

CREAR LA ESCUELA DE POSGRADO CON ACTIVIDADES DENTRO Y FUERA DEL PAIS;

EXPLOTAR SENALES DE RADIODIFUSION SONORA Y DE TELEVISION;

PROMOVER Y DESARROLLAR EL DEPORTE, EL ESPARCIMIENTO EN GENERAL Y LA

PRACTICA DE DEPORTES DE ALTO RENDIMIENTO;

10. REPRESENTAR Y AUSPICIAR INSTITUCIONES LIGADAS AL DEPORTE, ASi COMO LA
REPRESENTACION, CONTRATACION Y TRANSFERENCIAS DE DEPORTISTAS
PROFESIONALES;

11. PLANIFICAR Y EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION CIVIL PARA LA EDIFICACION,
REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD;

12. PRODUCIR Y COMERCIALIZAR LOS BIENES O SERVICIOS QUE GENEREN LOS CENTROS
PRODUCTIVOS O UNIDADES EJECUTORAS DE LA SOCIEDAD;

13. DISENAR Y REALIZAR ENCUESTAS, SONDEOS DE OPINION O PROYECCIONES DE
CUALQUIER NATURALEZA SOBRE INTENCION DE VOTO, ASi COMO ESTUDIOS DE
MERCADO;

14. GESTIONAR PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL;

15. CREAR O PARTICIPAR COMO SOCIA EN INSTITUCIONES FINANCIERAS;

16. CREAR INSTITUCIONES DE SALUD;

17. CREACION DE INSTITUTOS O CENTROS DE INVESTIGACION; Y

18. PRESTAR SERVICIOS DE SALUD TALES COMO VIGILANCIA DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES, RAYOS X, AUDIOMETRIA, OFTALMOLOGIA, AGUDEZA VISUAL,
ELECTROCARDIOGRAMAS, ATENCIONES MEDICAS, SERVICIOS DE LABORATORIO,
ODONTOLOGIA Y OTROS.

oo

0 0N

Articulo 8. PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD SE RIGE POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

1. CULTIVAR Y EJERCER LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LAS LEYES DE LA REPUBLICA, ADOPTANDO SU
PROPIO SISTEMA NORMATIVO, DE ORGANIZACION Y GOBIERNO TANTO
ACADEMICO COMO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO;

2. BUSCAR CONSTANTEMENTE LA CALIDAD ACADEMICA UNIVERSITARIA, A TRAVES DE
ACCIONES PERMANENTES DE EVALUACION Y ACREDITACION, DE SUS PROGRAMAS E
INSTITUCION;

3. LA AFIRMACION DE LA VIDA Y DE LA DIGNIDAD HUMANA;

4. BUSCAR LA VERDAD, ASi COMO LA AFIRMACION DE LOS VALORES ETICOS Y
PROFESIONALES;

5. PRIORIZAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO FUNDAMENTO ESENCIAL DE LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, DE
PROYECCION, EXTENSION Y GESTION ADMINISTRATIVA;

6. PROMOVER EL PLURALISMO, TOLERANCIA, DIALOGO INTERCULTURAL, INCLUSION Y
LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE CRITICA, DE EXPRESION Y DE CATEDRA, CON
LEALTAD A LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, LA DEMOCRACIA INSTITUCIONAL Y
A LOS FINES PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD;

7. RECHAZAR TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA, DISCRIMINACION Y
DEPENDENCIA, FOMENTANDO LA MERITOCRACIA;

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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8. PROMOVER EL ESPIRITU CRITICO Y DE INVESTIGACION, LA CREATIVIDAD,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD QUE LA
CONFORMAN;

9. PERTINENCIA DE LA ENSENANZA E INVESTIGACION CON LA REALIDAD SOCIAL Y EL
DESARROLLO DEL PAIS;

10. EL INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE; Y

11. LA INTERNACIONALIZACION.

Articulo 9. FINES DE LA UNIVERSIDAD

LA EDUCACION UNIVERSITARIA TIENE COMO FINALIDAD, ENTRE OTRAS, EL DESARROLLO

INTEGRAL DEL CIUDADANO COMO PROFESIONAL Y CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA

SOCIEDAD. LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD SON:

1. CONSERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR LA CULTURA UNIVERSAL Y ARTISTICA DE LA
HUMANIDAD, CON SENTIDO CRITICO Y CREATIVO, AFIRMANDO PREFERENTEMENTE
LOS VALORES NACIONALES, EN UN CONTEXTO DE PLURALISMO Y DIVERSIDAD
CULTURAL;

2. FOMENTAR, DIRIGIR Y REALIZAR INVESTIGACION EN HUMANIDADES, CIENCIA Y
TECNOLOGIA, FOMENTANDO LA CREACION INTELECTUAL Y ARTISTICA;

3. FORMAR PROFESIONALES EMPRENDEDORES, CON ROSTRO HUMANO, CON BASE
HUMANISTA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE ALTA CALIDAD ACADEMICA, Y
CIUDADANOS RESPONSABLES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRESENTES Y
FUTURAS DEL PAIS; DESARROLLAR VALORES ETICOS Y CiVICOS, ACTITUDES DE
RESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL, EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD
NACIONAL; ASI COMO LA NECESIDAD DE LA INTEGRACION NACIONAL,
LATINOAMERICANA Y UNIVERSAL;

4. EXTENDER SU ACCION Y SUS SERVICIOS A LA COMUNIDAD PARA PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO Y GENERAR EL CAMBIO
Y EL DESARROLLO, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL;

5. CONSTITUR UN ESPACIO ABIERTO PARA LA FORMACION UNIVERSITARIA QUE
PROPICIE EL APRENDIZAJE PERMANENTE, BRINDANDO OPORTUNIDADES DE
REALIZACION INDIVIDUAL Y MOVILDAD SOCIAL CON EL FIN DE FORMAR
CIUDADANOS QUE PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN LA SOCIEDAD Y SEAN
PROMOTORES DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
DEMOCRACIA, EL ESTADO CONSTITUCIONAL, LA INCLUSION SOCIAL Y LA PAZ;

6. PROMOVER, GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS A TRAVES DE LA
INVESTIGACION COMO PARTE DE LOS SERVICIOS QUE PRESTARA A LA COMUNIDAD,
PROPORCIONANDO LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE LA SOCIEDAD;

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION EN TODOS SUS
NIVELES;

8. DESEMPENAR UNA LABOR DE PREVISION, ALERTA Y PREVENCION DE DESASTRES
NATURALES QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES DE NUESTRO
PAIS;

9. REALIZAR UN ANALISIS CONSTANTE DE LAS TENDENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS,
CULTURALES Y POLITICAS; CONTRIBUYENDO A LA DEFINICION Y TRATAMIENTO DE LOS
PROBLEMAS QUE AFECTAN AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD;

10. PROMOVER LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE MEDIANTE LA
PROPUESTA, DIFUSION Y PRACTICA DE POLITICAS MEDIOAMBIENTALES;

11. PROMOVER LA PROPUESTA, DIFUSION Y PRACTICA DE POLITICAS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE;

12. PROMOVER LA EXTENSION UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA INTEGRACION DE
ACTIVIDADES Y RECURSOS CON LOS DE LA COMUNIDAD, CONVIRTIENDOSE EN
CENTRO DE ACCIONES LOCALES Y PROMOTORA DE SU DESARROLLO SOCIAL; Y

13. LOS DEMAS QUE LE SENALE LA CONSTITUCION Y LA LEY.

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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Articulo 10. ESTRUCTURA ORGANICA

LA UNIVERSIDAD FUNCIONARA DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA ORGANICA

SIGUIENTE:
10.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

DIRECTORIO

PRESIDENCIA EJECUTIVA
CONSEJO UNIVERSITARIO
RECTOR / GERENTE GENERAL

VICERRECTORADOS
DIRECTOR GENERAL DE SEDE

OGN~ ~

10.2. ORGANOS DE APOYO
1. SECRETARIA GENERAL

10.3. ORGANOS DE ASESORIA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Y FILIALES O CAMPUS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / GERENCIA DE MARCA

1. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
2. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

3. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

10.4. ORGANO DE CONTROL
1. AUDITORIA INTERNA
2. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

10.5. ORGANOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

. FACULTADES
. ESCUELAS PROFESIONALES
. PROGRAMA DE FORMACION

HUMANISTICA

. PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA

. ESCUELA DE POSGRADO
. UCV VIRTUAL

PARA ADULTOS

. CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA

. CENTRO DE FORMACION DOCENTE
0.CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

1
2
3
4
5. PROGRAMA DE FORMACION
6
7
8
9
1

11.EDUCACION CONTINUA
12.SEGUNDA ESPECIALIDAD
13.REGISTROS ACADEMICOS
14.CENTRO DE INFORMACION
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10.6. ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
1. INSTITUTO DE INVESTIGACIQN
2. CENTROS DE INVESTIGACION

3. PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE
4. CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
5. FONDO EDITORIAL

10.7. GRGANOS DEL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
1. DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS
2. SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO

10.8. ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD
1. DIRECCION DE AUTOEVALUACION
2. DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

10.9. ORGANOS DE LA GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE MARCA

DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DIRECCIONES GENERALES

VWONO~MWN ~

10.10. ORGANOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1. DIRECCION DE CONTABILIDAD
2. DIRECCION DE FINANZAS DEL ALUMNO
3. DIRECCION DE TESORERIA
4. DIRECCION DE LOGISTICA

10.11. ORGANOS DE LA GERENCIA DE MARCA
1. DIRECCION DE COMUNICACIONES
2. DIRECCION DE MARKETING
3. DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION

10.12. ORGANOS DESCONCENTRADOS
1. FILIALES

) CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD. LOS
ACCIONISTAS, CONSTITUIDOS EN JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEBIDAMENTE
CONVOCADA, Y CON EL QUORUM CORRESPONDIENTE, DECIDEN POR LA MAYORIA
QUE ESTABLECE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU
COMPETENCIA, SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.
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Articulo 12. EL DIRECTORIO

EL DIRECTORIO ES ORGANO COLEGIADO DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. EL CARGO DE DIRECTOR ES PERSONAL, SE DESIGNA POR UN PERIODO DE
TRES ANOS Y PUEDE SER REELEGIDO EN FORMA INDEFINIDA CUANTAS VECES SEA
NECESARIO, SIN LIMITACION ALGUNA. NO SE REQUIERE SER ACCIONISTA PARA SER
DIRECTOR. PUEDE SER REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS. SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 13. PRESIDENCIA EJECUTIVA

LA PRESIDENCIA EJECUTIVA ES EL ORGANO DE ASESORIA ENCARGADO DE PROPONER A
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, AL DIRECTORIO Y AL RECTORADO, LAS POLITICAS
ECONOMICAS, FINANCIERAS, EDUCATIVAS Y LABORALES DE LA UNIVERSIDAD. EL
PRESIDENTE EJECUTIVO ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 14. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

LA PRESIDENCIA EJECUTIVA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROPONER LAS POLITICAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y AL DIRECTORIO;

2. PROPONER LAS POLITICAS EDUCATIVAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL
RECTORADO; Y

3. PROPONER POLITICAS LABORALES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y AL
DIRECTORIO.

Articulo 15. EL CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO ES EL MAXIMO ORGANO DE GESTION, DIRECCION Y
EJECUCION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD. ESTA CONFORMADO
POR:

EL RECTOR, QUIEN LO PRESIDE;

LOS VICERRECTORES;

LOS DECANOS;

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO;

UN REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES;

orLD -

o

EL GERENTE GENERAL;

7. UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, EL MISMO QUE DEBE SER DEL ULTIMO ANO
DE CARRERA;

8. UN REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS; Y

9. DOS REPRESENTANTES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

EL SECRETARIO GENERAL ASISTE A LAS SESIONES CON DERECHO A VOZ, SIN VOTO.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO CELEBRA SESIONES ORDINARIAS POR LO MENOS UNA VEZ
AL MES, Y EXTRAORDINARIAS CUANDO EL RECTOR LO JUZGUE CONVENIENTE O LO
SOLICITE LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. PODRA REUNIRSE EN LA SEDE CENTRAL
O LAS FILIALES. LAS SESIONES PODRAN SER PRESENCIALES O VIRTUALES.

LA CONVOCATORIA SE HACE CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE TRES DIAS UTILES,
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO, CON LA AGENDA DE LOS ASUNTOS A TRATAR.

EL QUORUM PARA LAS SESIONES ES EL DE LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS Y LOS
ACUERDOS SE ADOPTAN CON EL VOTO APROBATORIO DE LA MITAD MAS UNO DE LOS
MIEMBROS ASISTENTES CON DERECHO A VOTO.

Articulo 16. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. APROBAR Y CONFERIR LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS TITULOS PROFESIONALES
ELEVADOS POR LAS FACULTADES Y POR LA ESCUELA DE POSGRADO;

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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2. RECONOCER Y REVALIDAR LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS DE UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS CUANDO LA UNIVERSIDAD ESTE AUTORIZADA PARA HACERLO;

3. OTORGAR DISTINCIONES HONORIFICAS Y DESIGNAR A LOS DOCENTES EMERITOS,
HONORARIOS, INVESTIGADORES, INVITADOS Y VISITANTES DE LA UNIVERSIDAD;

4.  APROBAR LOS CURRICULOS DE ESTUDIOS Y LOS PLANES DE TRABAJO PROPUESTOS
POR LAS FACULTADES, ESCUELAS Y DEMAS UNIDADES ACADEMICAS;

5. AUTORIZAR EL PROCESO DE INGRESO, RATIFICACION Y PROMOCION A LA
DOCENCIA ORDINARIA, * DE ACUERDO AL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE Y
REMITIR LOS RESULTADOS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS;

6. ANALIZAR LOS PLANES OPERATIVOS EN MATERIA ACADEMICA Y FORMULAR LAS
PROPUESTAS QUE CONSIDERE CONVENIENTE;

7. APROBAR EL MODELO EDUCATIVO PROPUESTO POR EL VICERRECTORADO
ACADEMICO;

8. PROPONER LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LA CONSTITUCION, FUSION,
REORGANIZACION, SEPARACION Y SUPRESION DE FACULTADES, FILIALES, UNIDADES
DE POSGRADO, ESCUELAS PROFESIONALES, PROGRAMAS ACADEMICOS, CENTROS
O INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y CAPACITACION, LA CREACION DE FACULTADES
Y ESCUELAS PROFESIONALES;

9. APROBAR LAS MODALIDADES DE INGRESO E INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD.
ASIMISMO, SENALAR ANUALMENTE EL NUMERO DE VACANTES PARA EL PROCESO
ORDINARIO DE ADMISION, EN CONCORDANCIA CON EL PRESUPUESTO Y EL PLAN
DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD;

10. APROBAR LOS REGLAMENTOS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD EN LO ACADEMICO,
INVESTIGACION, DE BIENESTAR Y CALIDAD UNIVERSITARIA;

11. REVISAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
SEMESTRALMENTE, Y PROPONER EL PLAN DE MEJORAS;

12. APROBAR LA PROPUESTA DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL;

13. APROBAR LOS INFORMES FINALES DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL PARA LA EVALUACION EXTERNA
CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION, PARA SU REMISION AL ENTE
EVALUADOR;

14. RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A ESTUDIANTES
QUE IMPONGA EL RECTOR;

15. DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO A
PROPUESTA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO;

16. APROBAR O RATIFICAR, SEGUN SEA EL CASO, CONVENIOS CON UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS, ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, INTERNACIONALES U OTROS
SOBRE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, ASi COMO OTROS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIVERSIDADES;

17. CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE NO ESTAN
ENCOMENDADOS A OTRAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS O RATIFICAR LOS
SUSCRITOS POR EL RECTOR CON CARGO A DAR CUENTA AL DIRECTORIO; Y

18. OTRAS QUE SE LE ENCOMIENDE O SENALE LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 17. GERENCIA GENERAL

LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN GERENTE GENERAL, DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS. LA GERENCIA GENERAL ES RESPONSABLE DE DIRIGIR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y CONDUCIR LOS PROCESOS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, DE BIENESTAR Y DE LA CALIDAD QUE GARANTICEN
SERVICIOS DE EXCELENCIA Y PERTINENCIA; LA DURACION DEL CARGO DEL GERENTE
GENERAL ES POR TIEMPO INDEFINIDO, PUEDE SER REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO
POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. LA ORGANIZACION, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL ESTARAN
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DETERMINADOS POR EL ESTATUTO, REGLAMENTO GENERAL Y REGLAMENTOS
ESPECIFICOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 18. ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA GENERAL

LA GERENCIA GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SIGUIENTES ORGANOS DE LINEA: * GERENCIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, GERENCIA DE MARCA, DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCION DE INNOVACION
TECNOLOGICA, DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO *, DIRECCION DE
CENTROS  EMPRESARIALES, = RESPONSABILIDAD  SOCIAL  UNIVERSITARIA Y
DIRECCIONES GENERALES;

2. ELEVAR, CONJUNTAMENTE CON EL RECTOR, EL PLAN ESTRATEGICO, EL PLAN
OPERATIVO Y LA MEMORIA ANUAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA SU
REVISION;

3. GESTIONAR, IMPLEMENTAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL PLAN ESTRATEGICO Y EL
PLAN OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS;

4. CONDUCIR ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA;

5. DESIGNAR A LAS JEFATURAS DE LA SEDE Y FILIALES;

6. PRESENTAR LOS INFORMES DE REINVERSION DE CONFORMIDAD CON LA LEY
UNIVERSITARIA;

7. CELEBRARY EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS CORRESPONDIENTES
AL OBJETO SOCIAL;

8. ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO, CUANDO SEA INVITADO;

9. EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS
LIBROS REGISTROS DE LA SOCIEDAD;

10. CELEBRAR CONTRATOS LABORALES, DE ARRENDAMIENTO Y CONTRATOS DE
SUPERFICIE;

11. PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS
FINANCIEROS, LA MEMORIA ANUAL DEL EJERCICIO VENCIDO;

12. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, SEAN ESTAS
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, POLICIALES, MILITARES, POLITICAS, MINISTERIO
PUBLICO, DE REGISTROS PUBLICOS, DE LA SUNAT, ESSALUD, ONP, INDECOPI,
DEFENSORIA DEL PUEBLO, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES, TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL, DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS; Y

13. EL GERENTE GENERAL PODRA EJERCER ADEMAS TODAS LAS FACULTADES QUE SEAN
COMPATIBLES CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA, CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY Y EL ESTATUTO, Y LAS QUE LE ENCOMIENDE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO, EL CONSEJO UNIVERSITARIO O EL RECTOR.

Articulo 19. EL RECTOR

EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD. TIENE A SU
CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO EN
TODOS SUS AMBITOS, DENTRO DE LOS LIMITES DE LA LEY UNIVERSITARIA Y DEL ESTATUTO.

Articulo 20. ATRIBUCIONES DEL RECTOR

EL RECTOR TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. EJECUTAR LAS POLITICAS QUE ESTABLEZCAN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
EL DIRECTORIO Y EL CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA CONTRIBUIR A LA AXIOLOGIA,
FINES Y MISION INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL;

2. PRESIDIR EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y HACER CUMPLIR SUS ACUERDOS;
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3. DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA, DE INVESTIGACION, BIENESTAR UNIVERSITARIO
Y DE LA CALIDAD, CONJUNTAMENTE CON LOS VICERRECTORES Y EL GERENTE
GENERAL;

4. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLTICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD, LICENCIAMIENTO EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION;

5. REFRENDAR LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES,
ASI COMO LAS DISTINCIONES UNIVERSITARIAS CONFERIDAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO;

6. DIRIGIR CONJUNTAMENTE CON LOS VICERRECTORES Y EL GERENTE GENERAL EL
PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EL PLAN
OPERATIVO, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD;

7. PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SU MEMORIA ANUAL;

8. HACER CUMPLIR LAS LEYES, EL ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS, PROYECTOS DE
DESARROLLO, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS Y DEMAS
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UNIVERSIDAD;

9. EJERCER EL PODER DISCIPLINARIO SOBRE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, EN
FORMA Y GRADO QUE LO DETERMINEN LOS REGLAMENTOS;

10. PROMOVER Y DIFUNDIR LAS RELACIONES Y COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL;

11. ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO, CUANDO SEA INVITADO;

12. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, SEAN ESTAS
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, POLICIALES, MILITARES, POLITICAS, TRIBUTARIAS, DEL
MINISTERIO PUBLICO, DE REGISTROS PUBLICOS, DE LA SUNAT, ESSALUD, ONP,
INDECOPI, SUNEDU, DEFENSORIA DEL PUEBLO, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES,
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS;

13. CELEBRAR LOS ACTOS Y CONVENIOS CORRESPONDIENTES A LA UNIVERSIDAD, POR
ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO; Y

14. CELEBRAR Y EJECUTAR LOS CONTRATOS DE CONTENIDO ACADEMICO Y
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.

15. LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LA LEY Y EL REGLAMENTO GENERAL, O QUE LE
ENCOMIENDE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO O EL CONSEJO
UNIVERSITARIO;

Articulo 21. EL VICERRECTORADO ACADEMICO

EL VICERRECTORADO ACADEMICO TIENE A SU CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION Y
GESTION DE LA POLITICA GENERAL DE FORMACION ACADEMICA EN TODOS SUS
AMBITOS, DENTRO DE LOS LIMITES DE LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y
REGLAMENTOS. DEPENDE JERARQUIC AMENTE DEL RECTOR.

Articulo 22. ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO

EL VICERRECTORADO ACADEMICO TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

1. DISENAR Y ACTUALIZAR EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD Y ELEVARLO AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION;

2. DISENAR, DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
EXTENSION UNIVERSITARIA, EDUCACION CONTINUA Y POSGRADO;

3. DIRIGIR, SUPERVISAR, GESTIONAR E IMPULSAR EL AREA CURRICULAR DE
INVESTIGACION FORMATIVA;

4. SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA VISION Y
MISION DE LA UNIVERSIDAD;

5. PRESIDIR LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION Y ELEVAR AL CONSEJO
UNIVERSITARIO LA PROPUESTA O MODIFICACION DE VACANTES POR SEMESTRE Y
CRONOGRAMA PARA CADA PROCESO DE ADMISION;
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6. ESTABLECER Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
DOCENTE Y LA POLITICA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE;

7. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y
MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD;

8. ELABORAR, ACTUALIZAR O MODIFICAR LOS REGLAMENTOS ACADEMICOS Y DE
INVESTIGACION FORMATIVA Y ELEVAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU
APROBACION;

9. RESOLVER LOS PROBLEMAS TECNICOS DE NATURALEZA ACADEMICA RELACIONADOS
CON LA ADMISION, LA MATRICULA, PLAN DE ESTUDIOS, CONVALIDACIONES,
EVALUACION ACADEMICA CURRICULAR, INVESTIGACION FORMATIVA Y OTROS;

10.ESTABLECER POLITICAS PARA LA ELABORACION DE LA CARGA LECTIVA Y SUPERVISAR
SU CUMPLIMIENTO EN LA SEDE Y FILIALES;

11.PROMOVER Y GESTIONAR LAS INNOVACIONES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD;

12.ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL
DOCENTE;

13.SUPERVISAR Y EVALUAR LA CARGA LECTIVA, ACADEMICA Y HORARIA DE LAS
FACULTADES, PROGRAMAS ACADEMICOS Y FILIALES; Y

14.CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES ACADEMICAS QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL
RECTOR, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, EL DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Articulo 23. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION TIENE A SU CARGO LA DIRECCION, CONDUCCION
Y GESTION DE LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD. DEPENDE
JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.

Articulo 24. ATRIBUCIONES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. DISENAR, DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD;

2. ORIENTAR Y COORDINAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE, DE
DOCENTES-ESTUDIANTES, DE ESTUDIANTES, INCLUSIVE CON PARTICIPACION DE
TERCEROS, Y LOS INFORMES FINALES DE INVESTIGACION QUE SE DESARROLLAN EN LA
UNIVERSIDAD;

*

3. ELABORAR, ACTUALIZAR O MODIFICAR LOS REGLAMENTOS DE INVESTIGACION
DOCENTE Y ELEVARLOS AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION;

4. ORGANIZAR LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y PROMOVER LA APLICACION DE

LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES, ASI COMO LA TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA Y EL USO DE LAS FUENTES DE INVESTIGACION, INTEGRANDO

FUNDAMENTALMENTE A LA UNIVERSIDAD, LA SOCIEDAD, LA EMPRESA Y EL ESTADO;

COLABORAR EN LA ELABORACION DEL MODELO EDUCATIVO;

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES DE

LA UNIVERSIDAD;

7. GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION ANTE LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES;

8. PROMOVER LA GENERACION DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, ASI COMO MEDIANTE LA
OBTENCION DE REGALIAS POR PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL;

9. GESTIONAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD;

oo
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10. ESTABLECER Y APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR LA INTEGRIDAD
ACADEMICA EN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION FINAL DE LA UNIVERSIDAD;

11. EVALUAR, ANUALMENTE, LA PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU
PERMANENCIA COMO DOCENTE INVESTIGADOR; EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA
(SINACYT) Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE;

12. ACREDITAR ANTE EL CONCYTEC AL RESPONSABLE DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL;

13. REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD ANTE INDECOPI EN EL PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUDES PARA LA OBTENCION DE PATENTES DE INVENCION, MODELOS DE
UTILIDAD Y CUALQUIER OTRO DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL;

14. DESIGNAR A LOS COMITES DE ETICA EN INVESTIGACION DE LAS FACULTADES Y DE LA
ESCUELA DE POSGRADO, DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION;

15. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y
MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD;

16. PROMOVER LA INICIATIVA EMPRESARIAL A TRAVES DE LA INCUBADORA DE
EMPRESAS; Y

17. PROPONER AL RECTOR, PARA SU ELEVACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, LA CREACION DE CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION.

Articulo 25. VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TIENE A SU CARGO LA DIRECCION,
CONDUCCION Y GESTION DE LA POLITICA GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.

Articulo 26. ATRIBUCIONES

EL VICERRECTORADQO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. DISENAR Y DIRIGIR LAS POLITICAS PARA EL TRABAJO EN LAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, Y DIRIGIR LAS ACCIONES DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS;

2. ELABORAR, ACTUALIZAR O MODIFICAR LOS REGLAMENTOS RELATIVOS A BIENESTAR
UNIVERSITARIOS Y ELEVARLOS AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION;

3. ORIENTAR LA CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL ASIGNADO A SU AREA;

4. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y
MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD; Y,

5. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL RECTOR, EL
DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN ARMONIA CON EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 26A. VICERRECTORADO DE LA CALIDAD

EL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD TEENE A SU CARGO LA DIRECCION,
CONDUCCION Y GESTION DE LA POLITICA DE LA CALIDAD, CATLIZAR EL PROCESO DE
CAMBIO EN EL MARCO DE LA MEJORA CONTINUA, PARA LA MEJORA DE LOS
INDICADORES DE REPUTACION Y CALIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.
DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.

Articulo 24B. ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR DE LA CALIDAD

1. PROMOVER LA AUTOEVALUACION, EVALUACION EXTERNA, CON FINES DE
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA
UNIVERSIDAD;

2. PROPONER, DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD;

PRESIDIR EL COMITE DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD;

4, PROPONER POLITICAS PARA MEJORAR EL POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD Y

w
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FORTALECER LA CULTURA DE CALIDAD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA;

5. DIRIGIR, SUPERVISAR, GESTIONAR E IMPULSAR LAS AREAS DE CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD; EN LAS FILALES EN COORDINACION CON LOS DIRECTORES
GENERALES, ASI COMO EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y EL LIBRO DE
RECLAMOS;

6. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE CALIDAD AL
DIRECTORIO Y LA JUNTA GENERAL;

7. DIRIGIR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD;

8. COLABORAR CON EL RECTORADO Y LA GERENCIA GENERAL EN LA ELABORACION
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y
MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD, ASI COMO HACER SEGUIMIENTO;

9. PROPONER LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD DE SU
COMPETENCIA;

10. CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL RECTOR, EL
CONSEJO UNIVERSITARIO, EL DIRECTORIO O LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 27. DIRECCION GENERAL

LA DIRECCION GENERAL, DE SEDE Y FILIALES O CAMPUS, ES LA REPRESENTANTE DE LA
UNIVERSIDAD EN EL AMBITO DE INFLUENCIA DE LA SEDE O FILIAL, ES DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL GERENTE
GENERAL.

Articulo 28. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

LA DIRECCION GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ORGANIZAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION,
BIENESTAR, DE LA CALIDAD Y ADMINISTRATIVAS DE LA SEDE O FILIAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD;

2. DAR CUENTA AL RECTOR, DECANOS, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y
DIRECTORES DE PROGRAMAS, DE LAS SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES DE NATURALEZA ACADEMICA; Y

3. OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR,
VICERRECTORES O EL GERENTE GENERAL, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 29. SECRETARIA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL ES EL ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y DEL
RECTORADO. ESTA A CARGO DEL SECRETARIO GENERAL DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 30. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ACTUAR COMO SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO;

2. ES FEDATARIO DE LA UNIVERSIDAD Y CON SU FIRMA CERTIFICA LOS DOCUMENTOS
OFICIALES;

3. REDACTAR, REFRENDAR Y REGISTRAR LAS RESOLUCIONES QUE EXPIDE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO Y EL RECTORADO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO;

4, HACER SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LOS ORGANOS
MENCIONADOS EN EL NUMERAL PRECEDENTE;
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REFRENDAR LOS DIPLOMAS DE GRADO O TITULO QUE OTORGA LA UNIVERSIDAD;

REFRENDAR LOS DIPLOMAS QUE EXPIDE EL RECTOR *;

7. ELABORAR O REVISAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD DE SU COMPETENCIA;

8. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA;

9. VELAR POR LA CONFORMIDAD DE LOS ACTOS DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA;

10. PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES Y ACTOS ACADEMICOS SOLEMNES DE LA
UNIVERSIDAD DE ACUERDO AL PROTOCOLO ESTABLECIDO;

11. LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS Y REGISTROS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD;

12. ADMINISTRAR EL REGISTRO DE SANCIONES DE ESTUDIANTES;

13. PARTICIPAR Y COLABORAR EN LA ELABORACION DEL INFORME MEMORIA ANUAL DE
LA UNIVERSIDAD, EN COORDINACION CON EL RECTOR;

14. COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES DE LOS
DOCUMENTOS ~ ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD Y LA GESTION
DOCUMENTARIA INTERNA;

15. COORDINAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA
UNIVERSIDAD;

16. ELABORAR Y SUSTENTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL AREA;

17. FACILITAR LA DOCUMENTACION Y LA INFORMACION PERTINENTE SOBRE EL ESTADO
DEL TRAMITE DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS, A LOS ESTUDIANTES, GRADUADOS Y
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD; Y

18. ADMINISTRAR EL REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS;

19. CUSTODIAR Y CODIFICAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS FORMATOS DE DIPLOMAS Y
CERTIFICADOS E INFORMAR SOBRE SU USO;

20. REMITIR LA INFORMACION DE LOS GRADOS Y TITULOS OTORGADOS A LA SUNEDU
PARA EL REGISTRO CORRESPONDIENTE;

21. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE GRADOS Y
TITULOS DE LA SEDE Y FILIALES;

22. MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FIRMAS DE LAS AUTORIDADES DE LA
UNIVERSIDAD ANTE LA SUNEDU;

23. EJERCER LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES QUE LE ENCARGUE O DELEGUE EL

RECTORADO, ASI COMO LAS ASIGNADAS POR LOS REGLAMENTOS DE LA

UNIVERSIDAD.

o O

Articulo 31. JEFATURA DE GRADOS Y TiTULOS
LA JEFATURA DE GRADOS Y TITULOS ES EL ORGANO DE APOYO DE LA SECRETARIA
GENERAL. SUS FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES:

1. TRAMITAR EL REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS;

2. REALIZAR LA CODIFICACION, SEGUN CORRESPONDA, DE LOS FORMATOS DE
DIPLOMAS Y CERTIFICADOS;

3. REMITR LA INFORMACION DE LOS GRADOS Y TITULOS A LAS AREAS
CORRESPONDIENTES PARA SU EMISION;

4. REMITIR LA INFORMACION DE GRADOS Y TITULOS A LA SECRETARIA GENERAL PARA
SU REGISTRO EN LA SUNEDU;

5. VERIFICAR LOS REPORTES DE EGRESADOS CON CARPETA DE GRADO O TITULO EN EL
SISTEMA TRILCE;

6. VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION QUE CONFORMAN LAS CARPETAS DE
GRADOS Y TITULOS ESTEN COMPLETAS;

7. PROCESAR LA DOCUMENTACION DEL AREA PARA EL OTORGAMIENTO DE GRADOS Y
TITULOS;

8. INFORMAR EL CRONOGRAMA DE GENERACION DE EXPEDIENTES DE GRADOS O
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TITULOS A LAS UNIDADES ACADEMICAS, ASI COMO LAS INCONSISTENCIAS;

9. REGISTRAR Y ARCHIVAR LOS DIPLOMAS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA CON
ESPECIALIDAD OTORGADOS POR LAS FACULTADES Y LOS DIPLOMAS DE
CERTIFICACIONES INTERMEDIAS OTORGADAS POR LAS ESCUELAS PROFESIONALES;

10. VERIFICAR E INFORMAR SOBRE LA AUTENTICIDAD DE LOS GRADOS, TITULOS Y
DIPLOMAS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA CON ESPECIALIDAD OTORGADOS
POR LA UNIVERSIDAD;

11. CAUTELAR EL ACERVO DOCUMENTARIO A SU CARGO; Y,

12. OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE LA SECRETARIA GENERAL, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS Y PROCEDIMIENTOS.

_ CAPITULO IV )
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 32. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ES EL ORGANO DE
ASESORIA ENCARGADO DE CONSOLIDAR LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN LAS
DIMENSIONES: ESTRATEGICAS, TACTICA Y OPERATIVA; ASESORAR Y APOYAR A LAS
DISTINTAS INSTANCIAS DE LA ORGANIZACION EN LA FORMULACION DE POLITICAS,
PLANES, DESARROLLO DE PROYECTOS Y REINGENIERIA DE PROCESOS, EN LOS AMBITOS
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACIONAL. ES RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS EN RELACION AL PLAN
ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO, ASI COMO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA
UNIVERSIDAD. DEPENDE JERARQUICAMENTE DE GERENCIA GENERAL.

Articulo 33. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL:

LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL TIENE LAS FUNCIONES

SIGUIENTES:

1. ORIENTAR, COORDINAR, CONSOLIDAR Y MONITOREAR LA FORMULACION,
ACTUALIZACION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, EN LAS
DIMENSIONES: ESTRATEGICA Y TACTICA;

2. ORIENTAR, COORDINAR, CONSOLIDAR Y MONITOREAR LA FORMULACION,

ACTUALIZACION Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO, PLAN DE INVERSION Y

PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIVERSIDAD EN LA DIMENSION OPERATIVA;

CONSOLIDAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD;

PROPONER Y ACTUALIZAR EL ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD;

5. ELABORAR EL INFORME E INDICES DE GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN
OPERATIVO Y EL INFORME ANUAL PRESUPUESTAL. EL RESULTADO SERA INSUMO PARA
LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL;

6. ORIENTAR A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION SOBRE COMO DETERMINAR
OBJETIVOS E INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN EL LOGRO DE LAS METAS;

7. PROVEER INFORMACION, ANALISIS DE ALTERNATIVAS Y CRITERIOS QUE FACILITEN LA
TOMA DE DECISIONES;

8. FORMULAR Y PROPONER A LA GERENCIA GENERAL LAS POLITICAS, PLANES DE
DESARROLLO, REINGENIERIA DE PROCESOS, EN LOS AMBITOS ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACIONAL; ASI COMO LOS PROYECTOS DE
RACIONALIZACION  ADMINISTRATIVA, EN COORDINACION CON LAS AREAS
PERTINENTES, QUE NO AFECTEN EL DESARROLLO ACADEMICO O CALIDAD DEL
SERVICIO; Y

9. OTRAS POR ENCARGO DE LA GERENCIA GENERAL.

how
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Articulo 34. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

LA DIRECCION DE ASESORIA LEGAL ES LA UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE
BRINDAR ASESORAMIENTO LEGAL Y ASISTENCIA JURIDICA A LA UNIVERSIDAD, DEFENDER
SUS INTERESES EN EL AMBITO JURISDICCIONAL, ADMINISTRATIVO Y ARBITRAL. DEPENDE
JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL.

Articulo 35. FUNCIONES DEL ASESOR LEGAL:

TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

1. ASESORAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, AL DIRECTORIO, AL CONSEJO
UNIVERSITARIO, AL RECTOR, VICERRECTORES, LA GERENCIA GENERAL Y A LOS
DEMAS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD EN LOS ASUNTOS DE ORDEN LEGAL Y
JURIDICO;

2. EMITIR DICTAMEN PREVIO EN LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS CUANDO LE SEAN

REQUERIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DIRECTORIO Y CONSEJO

UNIVERSITARIO;

EMITIR OPINION SOBRE LOS PROYECTOS DE NORMATIVA LEGAL INTERNA;

PATROCINAR A LA UNIVERSIDAD EN LAS ACCIONES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y

ARBITRAL EN LAS QUE ESTA SEA PARTE;

5. EMITIR OPINION LEGAL PREVIA A LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS,
CUANDO SEA REQUERIDA POR LAS UNIDADES ORGANICAS;

6. EMITIR LOS INFORMES LEGALES QUE SOLICITEN LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA
UNIVERSIDAD;

7. ELABORAR Y SUSTENTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL AREA;

8. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA; Y

9. OTRAS QUE LE ASIGNE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO,
RECTOR Y GERENCIA GENERAL.

AW

Articulo 36. * DEROGADO
Articulo 37. * DEROGADO
Articulo 38. * DEROGADO
Articulo 39. * DEROGADO

Articulo 40. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI) ES EL ORGANO ENCARGADO
DE ESTABLECER VINCULOS CON OTRAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS, INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL CON LA FINALIDAD DE SUSCRIBIR
CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, TENDIENTES A LA
MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL, A LA OBTENCION DE FONDOS PARA EL
EMPRENDIMIENTO, LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES
CONJUNTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL RECTOR.

Articulo 41. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES:

LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROPONER LAS POLITICAS DE MOVILIDAD ACADEMICA, PARA SER APROBADA POR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO;

2. ASESORAR A LAS AUTORIDADES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL;

3. PROMOVER Y ASESORAR LA SUSCRIPCION Y RENOVACION DE CONVENIOS
NACIONALES O INTERNACIONALES QUE SEAN DE INTERES Y BENEFICIO DE NUESTRA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA;

4. REPRESENTAR A LA UCV EN EVENTOS E INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES;
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5. ESTABLECER CONTACTOS QUE POSIBILITEN LA VISITA DE EXPERTOS, MISIONES
ACADEMICAS Y DIFUNDIR LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS
FUENTES DE FINANCIAMIENTO;

6. CONSOLIDAR EL REGISTRO DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES CON
OTRAS  UNIVERSIDADES, QUE SEAN DE NATURALEZA ACADEMICA, DE
INVESTIGACION, DE EMPRENDIMIENTO Y DEL AMBITO CULTURAL; AS[ COMO EL
ACOPIO DE LOS MISMCS;

7. PLANIFICAR Y PROMOVER LA INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD A
TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE MOVILDAD DE ESTUDIANTES,
DOCENTES, INVESTIGADORES Y  ADMINISTRATIVOS CON  UNIVERSIDADES
NACIONALES Y DEL EXTRANJERO;

8. GESTIONAR Y PRESENTAR PARA SU APROBACION LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ACADEMICA, DE ESTUDIANTES, DOCENTES, INVESTIGADORES Y ADMINISTRATIVOS
ANTE EL RECTOR;

9. APOYAR Y GESTIONAR LA PARTICIPACION DE LA UCV EN REDES INTERNACIONALES E
INTERUNIVERSITARIAS;

10. DIFUNDIR A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LOS CONVENIOS DE LAS
UNIVERSIDADES CON LOS CUALES EXISTEN PROGRAMAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Y DOCENTE; Y

11. OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCARGUE EL RECTOR.

~ CAPiTULOV
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 42. AUDITORIA INTERNA

LA AUDITORIA INTERNA ES EL ORGANO RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO DE LA
GESTION DE LA UNIVERSIDAD EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y DAR
CONFORMIDAD A LAS NORMAS INTERNACIONALES PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE LA AUDITORIA INTERNA. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL DIRECTORIO.

TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

1. FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTROL DE AUDITORIA INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD;

2. EFECTUAR AUDITORIAS Y EXAMENES ESPECIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CONTROL INTERNO, IDENTIFICANDO LAS PRESUNTAS RESPONSABILIDADES Y
RECOMENDANDO LAS MEDIDAS TOMADAS EN CONSECUENCIA DE ELLO;

3. VERIICAR EL CUMPLIMIENTO DE LEYES, REGULACIONES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS;

4. MANTENER UNA ORIENTACION PERMANENTE PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS
QUE LIMITEN EL LOGRO DE LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD;

5. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS ACCIONES DE CONTROL E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS
ORGANOS CORRESPONDIENTES;

6. PROPONER Y ASESORAR EN MATERIA DE NORMAS DE CONTROL, ASI COMO VELAR
POR SU DEBIDO CUMPLIMIENTO;

7. CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA;

8. PERFECCIONAR SUS CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y OTRAS COMPETENCIAS
MEDIANTE LA CAPACITACION PROFESIONAL CONTINUA;

9. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA; Y

10. Y OTRAS ATRIBUCIONES QUE LE ENCARGUE EL DIRECTORIO.

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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Articulo 43. DIRECCION DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

ES LA ENCARGADA DE TUTELAR LOS DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y VELAR POR EL MANTENIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
AUTORIDAD RESPONSABLE. ESTA A CARGO DE UN DEFENSOR UNIVERSITARIO
DESIGNADO POR *JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ES COMPETENTE PARA CONOCER LAS DENUNCIAS Y RECLAMACIONES QUE FORMULEN
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA VINCULADAS CON LA INFRACCION

DE DERECHOS INDIVIDUALES.

Articulo 44. FUNCIONES DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO:

1. REGISTRAR, ORIENTAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS DENUNCIAS Y
RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA VINCULADAS CON LA INFRACCION DE DERECHOS INDIVIDUALES;

2. TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
VELANDO POR EL PRINCIPIO DE AUTORIDAD RESPONSABLE;

3. ELABORAR Y PROPONER REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN
NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;

4. COORDINAR CON LOS DEFENSORES UNIVERSITARIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES, A
FIN DE CONSTRUIR LAZOS DE COOPERACION PARA UN MEJOR DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES;

5. DIFUNDIR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE COMUNICACIONES, LAS
ATRIBUCIONES Y ALCANCES DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA A LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA SEDE Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD;

6. FORMULAR Y PROPONER EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS Y PRIORIDADES
ESTABLECIDAS; E

7. INFORMAR PERIODICAMENTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LOS PROCESOS A SU
CARGO Y LOS RESULTADOS.

Tiulom
DE LOS ORGANOS DE LINEA

) CAPITULO | ]
ORGANOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

SUBCAPITULO |
EDUCACION DE PREGRADO

Articulo 45. LAS FACULTADES

LAS FACULTADES SON LAS UNIDADES BASICAS DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA
DEDICADAS A ACTIVIDADES ACADEMICAS: DE FORMACION  PROFESIONAL,
INVESTIGACION, EDUCACION CONTINUA Y EXTENSION UNIVERSITARIA; SON DIRIGIDAS
POR LOS DECANOS Y ESTAN INTEGRADAS POR DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS.
A LAS FACULTADES SE ADSCRIBEN LAS ESCUELAS PROFESIONALES.

Articulo 46. ORGANIZACION DE LA FACULTAD
LAS FACULTADES SE ORGANIZAN DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA SIGUIENTE:
a) ORGANOS DE DIRECCION

o CONSEJO DE FACULTAD

e DECANATO

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
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b)

c)

ORGANOS DE APOYO

e SECRETARIA DE FACULTAD *
ORGANOS DE LINEA

e ESCUELAS PROFESIONALES

CENTRO DE INVESTIGACION

UNIDAD DE EXTENSION UNIVERSITARIA
SECCION DE POSGRADO

CENTROS PRODUCTIVOS

Articulo 47.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y ATRIBUCIONES, LAS FACULTADES PUEDEN
ORGANIZAR O INTEGRAR ESPECIALIDADES, INSTITUTOS Y OTRAS UNIDADES QUE SE
CONSIDEREN NECESARIAS, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Articulo 48. EL DECANO

EL DECANO ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE GOBIERNO DE LA FACULTAD, REPRESENTA A
LA FACULTAD ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL
VICERRECTOR ACADEMICO. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 49. ATRIBUCIONES DEL DECANO:

1.
2.

3.
4

5.

o

15.

PRESIDIR EL CONSEJO DE FACULTAD;

DIRIGIR ACADEMICA Y ADMINISTRATIVAMENTE LA FACULTAD, A TRAVES DE LOS
DIRECTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES;

REPRESENTAR A LA FACULTAD ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO;

PRESENTAR AL CONSEJO DE FACULTAD SU INFORME DE GESTION;

ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS, ESTUDIOS DE POSGRADO, SEGUNDA ESPECIALIDAD, EDUCACION
CONTINUA'Y A DISTANCIA DE SU FACULTAD;

IMPULSAR, APROBAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA;
FORMULAR Y EJECUTAR INVESTIGACIONES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
RESPECTIVAS;

GESTIONAR LOS CENTROS PRODUCTIVOS DE LA FACULTAD;

PROPONER Y APLICAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS PROCEDIMIENTOS, PLANES Y
ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD, LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD, LOS PROCESOS DE
LICENCIAMIENTO, LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, EVALUACION CON FINES
DE ACREDITACION Y CERTIICACION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES, PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE LA UNIVERSIDAD, ASI COMO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD;

. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN ESTRATEGICO,

PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD Y PLANES LOS PROGRAMAS ACADEMICOS A SU
CARGO;

. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS

DE SU COMPETENCIA EN LA SEDE Y FILIALES;

. ASISTIR A LAS SESIONES DEL DIRECTORIO, CON VOZ CUANDO SEA INVITADO;
. DESIGNAR A LOS DOCENTES RESPONSABLES DE AREAS, UNIDADES O SECCIONES QUE

CONFORMAN LA ESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES ADSCRITAS Y LAS
COORDINACIONES DE CARRERA PROFESIONAL;

. APROBAR LOS REGLAMENTOS DE INTERNADO EN CIENCIAS DE LA SALUD Y

PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJES EN LOS PROGRAMAS
QUE LO REQUIERAN; ASIMISMO, MANTENER ACTUALIZADO LOS CONVENIOS MARCO
Y/O ESPECIFICOS CON INSTITUCIONES DE SALUD;

PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA AL VICERRECTORADO ACADEMICO; Y,
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16. LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LA LEY Y EL REGLAMENTO GENERAL, O QUE LE
ENCOMIENDE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO O EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Articulo 50. ESCUELAS PROFESIONALES

LA ESCUELA PROFESIONAL ES LA ENCARGADA DEL DISENO Y ACTUALIZACION
CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO, SEGUNDA ESPECIALIDAD Y EDUCACION
CONTINUA; ASIMISMO, DIRIGEN SU IMPLEMENTACION.

Articulo 51. DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL

* ES EL ENCARGADO DE DIRIGIR LA ESCUELA PROFESIONAL. DEPENDE
JERARQUICAMENTE DEL DECANATO. EL DIRECTOR DE ESCUELA ES DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. PODRA CONTAR CON UN SECRETARIO DE ESCUELA.

Articulo 52. ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA:

1. PLANIFICAR, DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ESCUELA;

2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS, PLANES Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD, LOS PROCESOS DE LICENCIAMIENTO, LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA A SU CARGO, ASi COMO EL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD;

3. PROPONER AL DECANO LOS DOCENTES RESPONSABLES DE AREAS, UNIDADES O
SECCIONES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
ADSCRITAS Y DE LAS COORDINACIONES DE CARRERA PROFESIONAL;

4. PROPONER LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DEL PROGRAMA Y EFECTUAR SU
IMPLEMENTACION;

5. PROYECTAR EL HORARIO DE CLASES Y ASIGNACION DE AMBIENTES DE SU
RESPECTIVO PROGRAMA;

6. EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE Y DOCENTE-ESTUDIANTE Y
ELEVARLOS AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

7. COORDINAR LA LABOR DE INVESTIGACION EN EL PROGRAMA ACADEMICO,
EVALUAR Y APROBAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, INFORMES DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES
(TESIS), ASI COMO LA DESIGNACION DEL JURADO RESPECTIVO;

8. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL DECANO EL PLAN OPERATIVO DE LA ESCUELA,
ELABORADO CON LA PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES,
GRADUADOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DE OTROS GRUPOS DE INTERES;

9. DISENAR Y EVALUAR LOS CURRICULOS DEL PROGRAMA ACADEMICO Y OTROS
PROGRAMAS A SU CARGO, ASI COMO SU EVALUACION, ACTUALIZACION,
ADECUACION Y OTRAS MODIFICACIONES;

10. PROPONER AL DECANO EL CURRICULO DEL PROGRAMA ACADEMICO Y SUS
MODIFICACIONES, QUIEN LO ELEVARA AL VICERRECTOR ACADEMICO PARA SU
APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y SU RATIFICACION POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS;

11. DIRIGIR Y COORDINAR CON EL DECANO EL TRABAJO DE LOS DOCENTES DE LA
ESCUELA PARA LA FORMULACION DE LOS SILABOS, GUIAS O MODULOS PARA SU
EVALUACION CORRESPONDIENTE;

12. DIRIGIR LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA EN LA SEDE Y FILIALES,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

13. INTEGRAR Y DIRIGIR LA COMISION DE CONVALIDACION DE EXPERIENCIAS
CURRICULARES * DEL PROGRAMA ACADEMICO;
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20.

. PROPONER Y DAR VISTO BUENO DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA

ACADEMICO PARA LA APROBACION POR EL DIRECTOR GENERAL;

. COORDINAR EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS

PREPROFESIONALES O INTERNADO;

. ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS INTERNADOS DE LOS

PROGRAMAS, CUANDO CORRESPONDA;

.DIRIGIR Y COORDINAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE EVENTOS

ACADEMICOS, CIRCULOS DE ESTUDIO Y OTROS DEL PROGRAMA ACADEMICO;

. CUMPLIR FUNCIONES DOCENTES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL

VICERRECTORADO ACADEMICO;

. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS

EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; Y

OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO O EL DECANATO SEGUN
CORRESPONDA, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 53. COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL

EN

LA SEDE O FILIAL DONDE NO SE UBIQUE EL DIRECTOR DE ESCUELA, LAS LABORES

OPERATIVAS ESTARAN A CARGO DE UN COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL
(CCP); PARA SER COORDINADOR SE REQUIERE TENER COMO MINIMO EL GRADO DE
MAESTRO EN LA ESPECIALIDAD O AFIN Y SERAN DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL

DE

ACCIONISTAS. EL CCP DEPENDE JERARQUICAMENTE Y FUNCIONALMENTE DEL

DIRECTOR DE ESCUELA.

Articulo 54. ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL:

1.

2.

3.

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y ADMINISTRAR EL PROGRAMA EN COORDINACION
CON LOS DIRECTORES DE ESCUELA;

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA ESCUELA;

PROPONER LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL Y
EFECTUAR SU IMPLEMENTACION;

PROYECTAR EL HORARIO DE CLASES Y ASIGNACION DE AMBIENTES DE SU
RESPECTIVA PROGRAMA Y CAMPUS;

PROPONER AL DIRECTOR DE ESCUELA LA CARGA LECTIVA DE LA CARRERA
PROFESIONAL;

PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL DIRECTOR DE ESCUELA EL PLAN OPERATIVO DE LA
ESCUELA, ELABORADO CON LA PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES, GRADUADOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DE OTROS GRUPOS DE
INTERES;

PARTICIPAR EN LAS COMISIONES CURRICULARES, SILABICAS Y DE PRUEBAS DE NIVEL
DE LOGRO, ENTRE OTRAS, SEGUN LA DESIGNACION DEL DIRECTOR O DECANO;
PROPONER AL DIRECTOR DE ESCUELA LOS DOCENTES RESPONSABLES DE AREAS,
UNIDADES O SECCIONES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DE LA
COORDINACION DE CARRERA PROFESIONAL

COORDINAR CON EL DIRECTOR DE ESCUELA, Y LOS DOCENTES RESPONSABLES DE
AREAS, UNIDADES O SECCIONES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES, EL TRABAJO DE LOS DOCENTES DEL PROGRAMA * PARA
LA FORMULACION DE LOS SILABOS, GUIAS O MODULOS PARA SU EVALUACION
CORRESPONDIENTE;

. INTEGRAR LA COMISION DE CONVALIDACION DE EXPERIENCIAS CURRICULARES *

DE LA CARRERA PROFESIONAL;

. COORDINAR EL DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS

PREPROFESIONALES O INTERNADO;
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12. COORDINAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE EVENTOS, CIRCULOS DE
ESTUDIO Y OTROS DEL PROGRAMA ACADEMICO;

13. CUMPLIR FUNCIONES DOCENTES DE ACUERDO A LAS DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL
VICERRECTORADO ACADEMICO;

14. PROMOVER LA INTERNACIONALIZACION E INTERCAMBIO DE DOCENTES;

15. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS
EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; Y

16. OTRAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE ESCUELA O DIRECTOR GENERAL SEGUN
CORRESPONDA, AS| COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 55. PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA

EL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE
PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALUA LA EJECUCION ACADEMICA DEL
AREA DE FORMACION HUMANISTICA DEL CURRICULO. ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE
DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 56. FUNCIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA

EL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO Y EL PLAN OPERATIVO DEL PROGRAMA;

2. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CURRICULOS DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES Y OTROS PROGRAMAS, ASi COMO EN SU EVALUACION,
ACTUALIZACION, ADECUACION Y OTRAS MODIFICACIONES;

3. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DEL PROGRAMA
DE LA SEDE Y FILIALES;

4. COORDINAR CON LOS JEFES DE FORMACION HUMANISTICA LA ELABORACION DE
LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA;

5. EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES CONJUNTAMENTE CON LAS ESCUELAS
PROFESIONALES;

6. APOYAR LA CAPACITACION DOCENTE EN COORDINACION CON EL CENTRO DE
FORMACION DOCENTE;

7. CONVOCAR Y CONDUCIR LAS REUNIONES CON LAS DISTINTAS AREAS DEL
PROGRAMA,;

8. DIRIGIR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
ADSCRITO AL PROGRAMA;

9. COORDINAR CON LAS FACULTADES, ESCUELAS O PROGRAMAS ACADEMICOS LOS
HORARIOS DE CLASES; Y

10. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTOR ACADEMICO, ASi COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 56A. PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE
PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALUA LA EJECUCION ACADEMICO
CURRICULAR DEL AREA DE INVESTIGACION FORMATIVA, Y LA CONDUCENTE A LA
OBTENCION DE GRADOS Y TITULOS EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES. ES
DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Articulo 56B. FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION
FORMATIVA
LA DIRECCION DE INVESTIGACION FORMATIVA TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
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1. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE
INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE DE LA SEDE Y FILIALES EN LOS TEMAS DE SU
COMPETENCIA;

2. ESTIMULAR Y DESARROLLAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y PROMOVER LA
INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS ESTUDIANTES;

3. PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO COMO FACTOR DE VITAL IMPORTANCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL;

4. PROMOVER Y REALIZAR CONCURSOS DE INVESTIGACION PARA PREMIAR A LAS
MEJORES TESIS, TANTO DE PREGRADO COMO DE POSGRADO;

5. PROMOVER LA INICIATIVA EMPRESARIAL GENERADA POR LAS INVESTIGACIONES DE
LOS ESTUDIANTES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO O DE INVESTIGACION;

6. PLANIFICAR, ORGANIZAR, DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS
EXPERIENCIAS CURRICULARES A SU CARGO:;

7. DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES, A TRAVES
DE LAS JORNADAS DE INVESTIGACION;

8. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

9. PROMOVER LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONTINUA DE LOS DOCENTES
INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACION FORMATIVA Y DE FIN DE PROGRAMA, EN
ASPECTOS METODOLOGICOS, TECNICOS Y DE ESPECIALIDAD;

10. IMPLEMENTAR CON LOS COORDINADORES DE INVESTIGACION DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LOS VICERRECTORADOS
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION;

11. MONITOREAR EL REGISTRO DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TESIS DE FIN DE
CARRERA EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL;

12. REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LOS PRODUCTOS DE
INVESTIGACION FORMATIVA QUE SE REALIZAN EN LA UNIVERSIDAD;

13. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS, PROPONIENDO LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES DEL AREA DE SU
COMPETENCIA;

14. PROPONER A LOS DOCENTES PARA LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES DE
INVESTIGACION FORMATIVA DEL PROGRAMA Y EVALUAR SU DESEMPENO
CONJUNTAMENTE CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS;

15. COORDINAR CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LA DESIGNACION DE DOCENTES
ESPECIALISTAS PARA LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES DE INVESTIGACION DE FIN DE
PROGRAMA Y EVALUAR SU DESEMPENO CONJUNTAMENTE CON LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS;

16. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS
EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD;

17. PROPONER LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE
RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA AL
VICERRECTORADO ACADEMICO O DE INVESTIGACION;

18. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 56C. JEFATURAS DE INVESTIGACION FORMATIVA Y-DOCENTE

LA JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE ES EL AREA RESPONSABLE DE
LA ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE
EN LA SEDE O FILIALES EN TODAS LAS MODALIDADES Y NIVELES DE ESTUDIO.

Articulo 56D. FUNCIONES DE LAS JEFATURAS
LA JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE TIENE LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:
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1. IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE
LA SEDE O FILIAL EN COORDINACION CON LOS DIRECTORES DEL PROGRAMA DE
INVESTIGACION FORMATIVA Y PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE;

2. DIRIGIR Y GESTIONAR PROGRAMAS NACIONALES DE INVESTIGACION ENCARGADOS
POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO O DE INVESTIGACION;

3. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS

EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD;

SUPERVISAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE;

5. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE

INVESTIGACION;

FOMENTAR LOS GRUPOS Y CENTROS DE INVESTIGACION;

7. COORDINAR CON LAS OFICINAS DE RELACIONES INTERNACIONALES EL REGISTRO DE
LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION REALIZADAS EN COOPERACION CON OTRAS
INSTITUCIONES;

8. INFORMAR AL FONDO EDITORIAL LAS INVESTIGACIONES DESTACADAS PARA SU
DIFUSION;

9. MONITOREAR LA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS PROGRAMADOS EN LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN COORDINACION CON LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMAR AL DIRECTOR DEL
PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE.

10.0TRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO O DE
INVESTIGACION, ASi COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD.

»

o

SUBCAPiTULp I
PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

Articulo 57. PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

EL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE
GESTIONA, SUPERVISA Y EVALUA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO A
SU CARGO. ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 58. DE LA ORGANIZACION
EL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS CONTARA CON LAS SIGUIENTES AREAS:

a) DE DIRECCION

o DIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
b) DE APOYO Y ASESORIA

o SECRETARIA ACADEMICA

e JEFE DE INVESTIGACION
c) DELINEA

e UNIDADES DESCONCENTRADAS (SEDE Y FILIALES)

Articulo 59. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

EL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS TIENE LAS SIGUIENTES

FUNCIONES:

1. ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DEL PROGRAMA;

2. PLANIFICAR, DIRIGIR, ORGANIZAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS;

3. CONVOCAR Y CONDUCIR LAS REUNIONES CON LAS DISTINTAS AREAS DEL
PROGRAMA;
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4. DIRIGIR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
ADSCRITO AL PROGRAMA;

5. ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS A SU CARGO, COORDINANDO CON LOS RESPONSABLES DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE E INVESTIGACION;

6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE PROGRAMA
ACADEMICO DE FORMACION PARA ADULTOS DE LA SEDE Y FILIALES;

7. DISPONER LAS ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION Y RECUPERACION DE ESTUDIANTES;

8. PROPONER AL VICERRECTORADO ACADEMICO LOS REGLAMENTOS O SUS
MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU
AREA; Y

9. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTOR ACADEMICO, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 60. FUNCIONES DEL SECRETARIO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PARA ADULTOS

EL SECRETARIO ACADEMICO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS TIENE LAS

SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ELABORAR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LA PROGRAMACION DE HORARIOS DE LOS
GRUPOS DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS A NIVEL NACIONAL;

2. MONITOREAR, SUPERVISAR Y ACOMPANAR LA GESTION ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION DE LAS COORDINACIONES DE CARRERA PROFESIONAL,
PROGRAMAS ACADEMICOS, UNIDADES DE PFA Y UNIDADES DE POSGRADO;

3. MONITOREAR Y SUPERVISAR REGISTRO DE MATRICULA Y EL CIERRE DE ACTAS DE LAS
EXPERIENCIAS CURRICULARES DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS A
NIVEL NACIONAL;

4. MONITOREAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE INGRESO DE ASISTENCIAS Y NOTAS DE
LOS ESTUDIANTES AL SISTEMA ACADEMICO;

5. MONITOREAR LA INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA ACADEMICO;

6. SOCIALIZAR LOS ACUERDOS, DECISIONES Y/O DISPOSICIONES NORMATIVAS
VIGENTES QUE ADOPTE LA UNIVERSIDAD:;

7. MONITOREAR LA CARGA LECTIVA;

8. COMUNICAR OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION ACADEMICA Y
DOCENTE, Y PREPARAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LAS INSTANCIAS QUE
CORRESPONDAN;

9. ELABORAR Y VALIDAR DOCUMENTOS ACADEMICOS OFICIALES Y RESOLUCIONES DE
LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS;

10. COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LOS DIRECTORES DE ESCUELA;

11. COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
EN TODAS LAS FILIALES;

12. PROMOVER LOS PROYECTOS DE INNOVACION ACADEMICA EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS EN COORDINACION CON SUS RESPONSABLES;

13. MONITOREAR LOS TRAMITES DE EXPEDIENTES SOBRE GRADOS O TiTULOS
PROFESIONALES;

14. HACER CUMPLIR Y RESPETAR LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO;

15. SOCIALIZAR LOS ACUERDOS O DECISIONES QUE SE ADOPTEN, ASi COMO LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LA UNIVERSIDAD; Y,

16. OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL DIRECTOR (A) DEL PROGRAMA DE FORMACION
PARA ADULTOS.

Articulo 61. FUNCIONES DEL JEFE DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
PARA ADULTOS
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EL JEFE DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS TIENE LAS

SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROMOVER Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION TECNOLOGICA DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

2. COORDINAR CON EL VICERRECTORADO LA APLICACION DE POLITICAS Y
DIRECTIVAS ACADEMICAS REFERENTE A INVESTIGACION

3. PROMOVER LA CAPACITACION CIENTIFICA Y METODOLOGICA DE SUS INTEGRANTES.

4. REMITIR A LA DIRECCION DE INVESTIGACION LOS RESULTADOS DE SUS
INVESTIGACIONES Y LAS PUBLICACIONES PARA SU REGISTRO DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES.

5. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

6. REALIZAR LA JORNADA DE INVESTIGACION A NIVEL NACIONAL DE PFA

7. PRESENTAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA.

8. OTRAS QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR JERARQUICO.

Articulo 62. FUNCIONES DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS (SEDE Y FILIALES)

LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS ESTAN A CARGO DE UN JEFE DEL PROGRAMA DE

FORMACION PARA ADULTOS Y TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ELABORAR, PRESENTAR, EJECUTAR, EVALUAR Y MONITOREAR EL PLAN OPERATIVO
ANUAL E INFORMES DE GESTION DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
EN SU FILIAL.

2. PLANIFICAR, DIRIGIR, ORGANIZAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS EN SU FILIAL

3. PROGRAMAR, ASIGNAR, INGRESAR Y REGISTRAR LA CARGA LECTIVA PARA LOS
DOCENTES QUE CORRESPONDEN AL PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
EN SU FILIAL.

4. DIRIGIR Y MONITOREAR LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA
ADULTOS EN SU FILIAL.

5. ELABORAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS PARA LA RETENCION Y RECUPERACION DE
ESTUDIANTES.

6. COORDINAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE SELECCION DOCENTE DEL
PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS

7. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR (A) DEL PROGRAMA DE
FORMACION PARA ADULTOS.

susg:APiTULo i
EDUCACION DE POSGRADO

Articulo 63. ESCUELA DE POSGRADO

LA ESCUELA DE POSGRADO ES LA UNIDAD ACADEMICA DE MAS ALTO NIVEL EN LA
UNIVERSIDAD, DESTINADA A LA FORMACION DE ESPECIALISTAS E INVESTIGADORES; SUS
ESTUDIOS CONDUCEN A LA OBTENCION DE LOS GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO Y
DOCTOR, TAMBIEN COMPRENDE DIPLOMATURAS Y POSDOCTORADOS, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 43.° DE LA LEY UNIVERSITARIA. ES DIRIGIDA POR EL
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, QUE ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS Y DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 64. SERVICIOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO

LA ESCUELA DE POSGRADO OFRECE ESTUDIOS DE:

1. DIPLOMATURAS, DE PERFECCIONAMIENTO, ESPECIALIZACION O ACTUALIZACION;
2. MAESTRIA; Y

3. DOCTORADO.
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Articulo 65. ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

1.

2.

3.

GESTIONAR EL DESARROLLO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE
POSGRADO;

ADMINISTRAR EL PROCESO DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
POSGRADO;

REFRENDAR, CONJUNTAMENTE, CON EL RECTOR Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD, LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y DIPLOMATURAS;
PROMOVER LA FORMULACION Y EJECUCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS;

PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO EL OTORGAMIENTO DE LOS GRADOS DE
MAESTRO Y DOCTOR PARA SU APROBACION;

ATENDER LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL
DOCENTE EN COORDINACION CON EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE;
MANTENER LAS RELACIONES DE COOPERACION MEDIANTE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES;

APOYAR AL  VICERRECTORADO  ACADEMICO, VICERRECTORADO  DE
INVESTIGACION Y VICERRECTORADO DE LA CALIDAD EN LA EJECUCION DE LAS
POLITICAS PARA POSICIONAR A LA UNIVERSIDAD EN LOS RANKINGS NACIONAL E
INTERNACIONAL;

RESOLVER LOS PROBLEMAS TECNICOS DE NATURALEZA ACADEMICA
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE POSGRADO;

. PRESENTAR Y SUSTENTAR LA CARGA LECTIVA DE LA UNIDAD DE POSGRADO ANTE EL

VICERRECTOR ACADEMICO;

. PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE

TRABAJO DE ADMISION PARA LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO;

. PROPONER Y DAR VISTO BUENO DE LA CARGA LECTIVA DEL PROGRAMA

ACADEMICO PARA LA APROBACION POR EL DIRECTOR GENERAL;

. PROPONER LOS CURRICULOS AL VICERRECTOR ACADEMICO, QUIEN LO ELEVARA AL

CONSEJO UNIVERSITARIO;

. PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO LOS REGLAMENTOS DE SU COMPETENCIA

O SUS MODIFICACIONES;

. ELABORAR, REVISAR Y PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO LA

IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PLANES Y ESTRATEGIAS PARA LAS POLITICAS DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LICENCIAMIENTO, Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE LA ESCUELA, ASI COMO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD;

. COLABORAR CON EL VICERRECTORADO ACADEMICO EN LA ELABORACION DEL

PLAN ESTRATEGICO, PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y LA MEMORIA ANUAL DE
LA UNIVERSIDAD;

. GESTIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, CON FINES DE ACREDITACION Y

CERTIFICACION DE LA ESCUELA Y DE SUS PROGRAMAS ACADEMICOS;

. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE POSGRADO EN LA SEDE Y

FILIALES; Y

. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE EL VICERRECTOR

ACADEMICO, RECTOR, CONSEJO UNIVERSITARIO O DIRECTORIO, EN
CONCORDANCIA CON EL PLAN ESTRATEGICO Y LA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD,
ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 66. DE LA ORGANIZACION
LA ESCUELA DE POSGRADO SE ORGANIZA BASANDOSE EN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:
d) ORGANOS DE DIRECCION

e DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO
o DIRECCION ACADEMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
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e DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE POSGRADO
e) ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA

o SECRETARIA ACADEMICA

e UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
f)  ORGANOS DE LINEA

e UNIDADES DESCONCENTRADAS (SEDE Y FILIALES)

LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES DE CADA UNO DE LOS ORGANOS DE LA ESCUELA DE
POSGRADO SE REGULAN POR SU PROPIO REGLAMENTO, EN EL MARCO DE LA LEY
UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y EL PRESENTE REGLAMENTO.

SUBCAPITULO IV
UCV VIRTUAL

Articulo 67. UCV VIRTUAL

UCV VIRTUAL ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE PLANIFICA, COORDINA, EJECUTA,
SUPERVISA Y EVALUA LA EJECUCION ACADEMICO CURRICULAR DE SUS PROGRAMAS DE
POSGRADO EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA, EN
COORDINACION CON LA ESCUELA DE POSGRADO.

LOS PROGRAMAS SON DIRIGIDOS POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR
ACADEMICO.

Arficulo 8. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE UCV VIRTUAL

LA DIRECCION DE UCV VIRTUAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. GESTIONAR LOS CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIDAD;

2. ELABORAR EL PLAN OPERATIVO Y EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA UNIDAD;

3. SELECCIONAR Y EVALUAR AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA SU
POSTERIOR APROBACION;

4. DIRIGIR LOS PROCESOS DE CAPACITACION DOCENTE Y DE TUTORES VIRTUALES DE LA

UNIDAD EN COORDINACION CON EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE;

GESTIONAR LA ELABORACION DE RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS VIRTUALES;

PRESENTAR Y SUSTENTAR LA CARGA LECTIVA DE LA UNIDAD ANTE EL VICERRECTOR

ACADEMICO;

7. MANTENER LAS RELACIONES DE COOPERACION MEDIANTE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES; Y

8. OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASi COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

o o

Articulo 69. DE LA ORGANIZACION
LA UCV VIRTUAL SE ORGANIZA SIGUIENDO LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:
a) ORGANOS DE DIRECCION
e DIRECCION DE LA UCV VIRTUAL
g) ORGANOS DE ASESORIA
e UNIDAD DE INNOVACION ACADEMICA
h) ORGANOS DE LINEA
e UNIDAD ACADEMICA
UNIDAD DE INVESTIGACION
PROGRAMAS A DISTANCIA DE MAESTRIA
PROGRAMAS A DISTANCIA DE DOCTORADO
ESPECIALIZACIONES Y CURSOS A DISTANCIA.

LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES DE CADA UNO DE LOS ORGANOS DE LA UCV VIRTUAL
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SE REGULAN POR SU PROPIO REGLAMENTO, EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA, EL
ESTATUTO Y EL PRESENTE REGLAMENTO.

SUBCAPITULO V )
DIRECCIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 70. CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA

EL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA ES EL ORGANO DE APOYO DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE PROPONER METODOLOGIAS,
ENFOQUES Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE
ENSERANZA-APRENDIZAJE. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Arficulo 71. FUNCIONES DEL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA

EL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROMOVER LA CALIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL E INVESTIGACION, CON
LA FINALIDAD DE MEJORAR PERMANENTEMENTE EL PROCESO FORMATIVO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS CONDUCENTES A GRADO O TiTULO;

2. PROPONER METODOLOGIAS, ENFOQUES Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y
TECNOLOGICAS INNOVADORAS PARA SU IMPLEMENTACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE;

3. DISENAR LINEAMIENTOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES DE APRENDIZAJE EN
CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS ACADEMICOS Y LA MODALIDAD DEL
PROGRAMA;

4. PROMOVER EL USO Y APLICACION DE LAS DIFERENTES INNOVACIONES
TECNOLOGICAS Y TENDENCIAS EDUCATIVAS EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS
DOCENTES Y LAS METODOLOGIAS DE ENSENANZA;

5. PROPONER POLITICAS PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS

INNOVADORES PARA LA MEJORA DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS

DOCENTES;

IMPULSAR LA INNOVACION ACADEMICA;

7. PARTICIPAR EN LAS COMISIONES CENTRALES DESIGNADAS POR EL VICERRECTOR
ACADEMICO Y EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR,
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, SELECCION DOCENTE, ENTRE OTROS;
PARA PROMOVER LA INNOVACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO;

8. PROPONER TEMAS DE CAPACITACION DOCENTE EN INNOVACION ACADEMICA Y
GESTION UNIVERSITARIA PARA SU ADECUADA APLICACION;

9. PROPONER MODIFICACIONES A LOS REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS,
LINEAMIENTOS, GUIAS Y MANUALES CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA GESTION
ACADEMICA;

10. COORDINAR CON LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA PARA EL
DISENO, IMPLEMENTACION O ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
PROGRAMACION CURRICULAR Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE, ENTRE OTROS, EN LA PLATAFORMA ACADEMICA;

11. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO
DEL AREA; Y

12. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO.

o

Articulo 72. CENTRO DE FORMACION DOCENTE:

EL CENTRO DE FORMACION DOCENTE ES EL ORGANO DE APOYO DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE MEJORAR Y FORTALECER EL
DESEMPENO DE LOS DOCENTES, DESDE SU INGRESO Y DURANTE SU PERMANENCIA. ESTA
A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
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Articulo 73. FUNCIONES DEL CENTRO DE FORMACION DOCENTE:

1.

2.

3.

8.

9.

PROMOVER LA CALIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL DOCENTE, CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR PERMANENTEMENTE EL PROCESO FORMATIVO;

PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE Y PLAN DE FORMACION DOCENTE ANUAL;

ORGANIZAR CUMBRES ACADEMICAS, DE ACUERDO A LO PROGRAMADO EN EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL;

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE, CON LA
FINALIDAD DE ESTABLECER PRIORIDADES EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
ANUAL;

COORDINAR CON EL CENTRO DE INNOVACION ACADEMICA RESPECTO A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE FORMARAN PARTE DE LAS CAPACITACIONES EN
EL EJE DE GESTION UNIVERSITARIA PARA LA ADECUADA APLICACION DE LA
NORMATIVA INTERNA;

MANTENER EL REGISTRO DE CAPACITACION DE LOS DOCENTES;

REMITIR A LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LOS CERTIFICADOS DE
CAPACITACIONES ORGANIZADAS POR EL AREA;

PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO
DEL AREA; Y

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Articulo 74. CENTRO DE EMPRENDIMIENTO:

EL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO ES EL ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO ENCARGADO DE PROMOVER LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO EN
LA ENSENANZA-APRENDIZAJE, DESARROLLAR EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR Y
ORIENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA. ESTA A CARGO DE UN * DIRECTOR
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

1.

2.
3.

8.

9.

DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DEL EMPRENDIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD DE
ACUERDO A LOS CURRICULOS DE ESTUDIO;

PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO A NIVEL PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL;
COORDINAR LAS CAPACITACIONES ORIENTADAS AL EMPRENDIMIENTO CON EL
CENTRO DE FORMACION DOCENTE Y GESTION DEL TALENTO HUMANO;

MANTENER  VINCULOS CON ENTIDADES, NACIONALES Y EXTRANJERAS,
RELACIONADAS AL EMPRENDIMIENTO Y FONDOS CONCURSABLES;

GESTIONAR ALIANZAS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA ESTABLECER
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PARA LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO;
IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO MEDIANTE FONDOS CONCURSABLES INTERNOS O
EXTERNOS EN LOS DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD:;

MANTENER UN REGISTRO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDEDORES VALLEJIANOS;
PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO
DEL AREA; Y

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Articulo 75. * DEROGADO
Articulo 76. * DEROGADO
Articulo 77. * DEROGADO
Articulo 78. * DEROGADO

Articulo 79. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA ES EL ORGANO ENCARGADO DE
PROMOVER LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS GRADUADOS. ESTA DIRIGIDO
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POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDE
JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 80. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PLANIFICAR, ORGANIZAR, DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA;

2. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE EDUCACION
CONTINUA DE LA SEDE Y FILIALES;

3. PROPONER PROGRAMAS QUE ACTUALICEN LOS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
EN ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE UNA DISCIPLINA, CON LA FINALIDAD DE
DESARROLLAR Y ACTUALIZAR DETERMINADAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS
GRADUADOS;

4. PROPONER AL VICERRECTORADO ACADEMICO LOS REGLAMENTOS O SUS
MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU
AREA;

5. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO
DEL AREA; Y

6. OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 81. DIRECCION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

LA DIRECCION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD ES EL ORGANO RESPONSABLE DE LA
GESTION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD. ESTA DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS Y DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO.

Articulo 82. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

LA DIRECCION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PLANIFICAR, ORGANIZAR, DESARROLLAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS
PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD;

2. PROPONER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS INNOVADORES DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD Y QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES SOCIALES.

3. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD DE LA SEDE Y FILIALES;

4. PROPONER A LOS DECANOS PROYECTOS DE PROGRAMAS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL;

5. PROPONER AL VICERRECTORADO ACADEMICO LOS REGLAMENTOS O SUS
MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU
AREA;

6. PRESENTAR Y SUSTENTAR ANTE EL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO
DEL AREA; Y

7. OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 83. DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS

LA DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS ES EL ORGANO DE LINEA DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO ENCARGADO DE RECIBIR, ORGANIZAR, MANTENER Y
GESTIONAR LA INFORMACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN
DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS; DEPENDE
JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 84. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS
LA DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
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1. COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS
REGISTROS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD;

2. PROPORCIONAR LA INFORMACION SISTEMATIZADA DE ESTUDIANTES, ASI COMO EL
CUADRO DE MERITOS GENERAL Y POR PROGRAMAS QUE SEAN REQUERIDOS POR
LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD;

3. PROPORCIONAR LA INFORMACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD SEGUN
REQUERIMIENTOS DE MINEDU Y SUNEDU;

4. ELABORAR LOS RESUMENES ESTADISTICOS SEMESTRALES Y ANUALES DE LOS
REGISTROS A SU CARGO Y REMITIRLOS AL VICERRECTORADO ACADEMICO;

5. CUSTODIAR Y CODIFICAR, SEGUN CORRESPONDA Y CERTIFICADOS E INFORMAR
SOBRE SU USO;

6. CAUTELAR EL ACERVO DOCUMENTARIO A SU CARGO;

7. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE REGISTROS
ACADEMICOS DE LA SEDE Y FILIALES;

8. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA AL VICERRECTORADO ACADEMICO; Y

9. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASIi COMO
LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 85. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE REGISTROS ACADEMICOS

LA JEFATURA DE REGISTORS ACADEMICOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS REGISTROS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD;

2. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO

PARA LA EMISION DE LOS REPORTES A LAS AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA

UNIVERSIDAD;

ELABORAR EL CUADRO DE MERITOS AL FINALIZAR CADA SEMESTRE;

PROCESAR LA DOCUMENTACION DEL AREA PARA EL OTORGAMIENTO DE

CERTIFICACIONES; ASI COMO EMITIR CONSTANCIAS DE ESTUDIOS;

5. PREPARAR Y REMITIR LA INFORMACION SOLICITADA POR EL PODER JUDICIAL,
MINISTERIO PUBLICO U OTRAS ENTIDADES ESTATALES;

6. SUPERVISAR Y COORDINAR CON LAS UNIDADES ACADEMICAS EL PROCESO DE
REGISTROS DE NOTAS Y CIERRE DE ACTAS;

7. MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO A SU CARGO;

8. VERIFICAR E INFORMAR SOBRE LA AUTENTICIDAD DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS
OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD;

9. SOLICITAR LA AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD
QUE SON EMITIDOS POR OTRAS INSTITUCIONES;

10. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA DIRECCION DE REGISTROS ACADEMICOS: Y,

11. OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE SU DIRECCION.

A w

Articulo 86. DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION

LA DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION ES EL ORGANO ENCARGADO DE
ORGANIZAR, IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR
LA  JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS; DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO.

Articulo 87. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION

LA DIRECCION DE CENTRO DE INFORMACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE INFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD;

2. GESTIONAR LA ADQUISICION DE BASES DE DATOS, LIBROS Y REVISTAS, ENTRE OTROS,
A PROPUESTA DE LOS DECANOS O DIRECTORES DE ESCUELA;
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3. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
INFORMACION DE LA SEDE Y FILIALES;

4. PROPONER LOS REGLAMENTOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA
GESTION DE SU AREA, AL VICERRECTORADO ACADEMICO, O SUS MODIFICACIONES;

5. IMPLEMENTAR Y GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD;

6. ESTABLECER Y APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE INTERNA Y EXTERNA EN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION
FINAL DE LA UNIVERSIDAD QUE SE REGISTRAN EN EL REPOSITORIO, DE ACUERDO A
LAS POLITICAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION; Y,

7. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASi COMO
LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO I
ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 88. INSTITUTOS DE INVESTIGACION

LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION SON ORGANOS QUE TIENEN COMO FUNCION
PRINCIPAL LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE I+D DE CARACTER INTERDISCIPLINAR Y
MULTIDISCIPLINAR ORIENTADAS A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO O A SU
TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD Y LA EMPRESA!. SON LOS ENCARGADOS DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA ESPECIALIZADA; ESTAN CONFORMADOS POR GRUPOS DE
INVESTIGACION CONSOLIDADOS, LOS CUALES HAN FORMADO PARTE DE UNO O MAS
CENTROS DE INVESTIGACION. ESTAN DIRIGIDOS POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDEN JERARQUICAMENTE DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Arficulo 89. FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

EL INSTITUTO DE INVESTIGACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROMOVER, GESTIONAR, REALIZAR Y DIFUNDIR LA INVESTIGACION CIENTIFICA A
NIVEL DE PREGRADO Y POSGRADO;

2. PROMOVER LA COOPERACION E INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION A
TRAVES DE LA FIRMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
ASOCIACIONES Y REDES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA FOMENTAR EL
APOYO A LA INVESTIGACION;

3. EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE SUS GRUPOS;

4. PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE  INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINARIOS E INTERDISCIPLINARIOS CON IMPACTO SOCIAL Y EMPRESARIAL;

5. ESTABLECER UNA ESTRECHA COOPERACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y OTRAS INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR, ASi COMO CON LA
EMPRESA;

6. PARTICIPAR CON PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FUENTES DE
FINANCIAMIENTO INTERNO O EXTERNO;

7. ADMINISTRAR LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DE SUS
PROYECTOS DE INVESTIGACION;

8. PROMOVER LA FORMACION CONTINUA DE LOS INVESTIGADORES, EN ASPECTOS
RELACIONADOS A LA LINEA DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO;

9. MONITOREAR E INFORMAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

! Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia; Direccidn de Politicas y Programas de CTI
Sub Direccidn de Ciencia, Tecnologia y Talentos; Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica; 2020; pag. 3.
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10. PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DE LAS AREAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION Y LA PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS
INDIZADAS EN WEB OF SCIENCE O SCOPUS;

11. PROMOVER EL REGISTRO DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
PATENTES; ASI COMO LA PUBLICACION DE LIBROS, CAPITULOS DE LIBROS Y LA
PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES, CONGRESOS
(PONENCIAS ORALES Y/O POSTERES) Y EVENTOS SIMILARES, EN COORDINACION
CON EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

12. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

13. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS
EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD;

14. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION, AL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION; Y,

15. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 90. CENTROS DE INVESTIGACION

LOS CENTROS DE INVESTIGACION SON UNA INSTANCIA QUE TIENEN COMO FUNCION
PRINCIPAL LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE I+D DE CARACTER DISCIPLINAR O
MULTIDISCIPLINAR. ESTAN CONFORMADOS POR UNO O MAS GRUPOS DE
INVESTIGACION QUE TRABAJAN COLABORATIVAMENTE PARA DESARROLLAR UNA O
MAS LINEAS DE INVESTIGACION AFINES ENTRE Si, PARA LO CUAL TIENEN ACCESO A LA
INFRAESTRUCTURA QUE SEA NECESARIA2. ESTAN DIRIGIDOS POR UN DIRECTOR
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDEN JERARQUIC AMENTE
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Articulo 91. FUNCIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACION

EL CENTRO DE INVESTIGACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROMOVER, REALIZAR Y DIFUNDIR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL DE PREGRADO Y POSGRADO;

2. PROMOVER LA COOPERACION E INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION A
TRAVES DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
ASOCIACIONES Y REDES NACIONALES E INTERNACIONALES;

3. EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION;

4. PROMOVER Y DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION DISCIPLINAR O
MULTIDISCIPLINAR;

5. ESTABLECER UNA ESTRECHA COOPERACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ENTRE
CENTROS Y REDES DE OTRAS INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR;

6. PARTICIPAR CON PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FONDOS DE
FINANCIAMIENTO INTERNO O EXTERNO;

7. ADMINISTRAR LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DE SUS
PROYECTOS DE INVESTIGACION;

8. FORMAR NUEVOS INVESTIGADORES, EN ASPECTOS RELACIONADOS A LA LINEA DE
INVESTIGACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION;

9. MONITOREAR E INFORMAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

2 Guiade Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia; Direccidn de Politicas y Programas de CTI
Sub Direccidn de Ciencia, Tecnologia y Talentos; Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica; 2020; pag. 3
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10. PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DE LAS AREAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION Y LA PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS
INDIZADAS EN WEB OF SCIENCE, SCOPUS U OTRAS SIMILARES?;

11. PROMOVER EL REGISTRO DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
PATENTES, ASi COMO LA PUBLICACION DE LIBROS, CAPITULOS DE LIBROS Y LA
PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES, CONGRESOS
(PONENCIAS ORALES Y/O POSTERES) Y EVENTOS SIMILARES, EN COORDINACION
CON EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

12. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL CENTRO DE INVESTIGACION;

13. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS
EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD;

14. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA, AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;
Y,

15. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASi COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 92. * DEROGADO
Articulo 93. * DEROGADO

Articulo 94. PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE ES LA UNIDAD OPERATIVA QUE PLANIFICA,
COORDINA, EJECUTA, SUPERVISA Y EVALUA LA EJECUCION DE LA INVESTIGACION EN EL
AMBITO DOCENTE EN PREGRADO Y POSGRADO. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR
DESIGNADO POR JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Articulo 95. FUNCIONES DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE

EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. FOMENTAR, PLANIFICAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA INVESTIGACION EN EL AMBITO
DOCENTE;

2. MONITOREAR, COORDINAR Y EVALUAR LA EJECUCION Y AVANCES DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE FINANCIADOS CON RECURSOS
ECONOMICOS EXTERNOS E INTERNOS;

3. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS PARA DOCENTES;

4. ADMINISTRAR EL DIRECTORIO DE DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION Y
REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE;

5. MONITOREAR EL ADECUADO REGISTRO DE LOS DOCENTES DE LA UCV CALIFICADOS
COMO RENACYT POR CONCYTEC, CON FILACION INSTITUCIONAL A LA
UNIVERSIDAD;

6. EJECUTAR LA POLITICA DE INCENTIVOS A LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y
PROPIEDAD  INTELECTUAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS  DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

7. PROMOVER ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONVENIOS PARA LA INVESTIGACION
CON INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, EN COORDINACION CON
LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES;

8. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE
INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE DE LA SEDE Y FILIALES EN LOS TEMAS DE SU
COMPETENCIA;

9. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

3 Segln Reglamento de CONCYTEC para registro de investigadores RENACYT.
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10. PROPONER LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE
RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA, AL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

11. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS
EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; Y,

12. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASI
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 96. COORDINACIONES CON LA JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA-Y
DOCENTE

EL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION DOCENTE COORDINA CON LA

JEFATURA DE INVESTIGACION FORMATIVA Y DOCENTE RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES

DE INVESTIGACION DOCENTE EN LA SEDE O FILIALES EN TODAS LAS MODALIDADES Y

NIVELES DE ESTUDIO

Articulo 97. * DEROGADO

Articulo 98. CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

EL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS ES EL ORGANO DE
APOYO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION; TIENE COMO PROPOSITO
FORTALECER COMPETENCIAS EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLAR
HABILIDADES EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS DOCENTES PARA SER
CALIFICADOS COMO INVESTIGADORES POR CONCYTEC. ESTA A CARGO DE UN JEFE.,

Articulo 99. FUNCIONES DEL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS

EL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS TIENE LAS SIGUIENTES

FUNCIONES:

1. EJECUTAR EL EJE DE INVESTIGACION DE ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD;

2. FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN LA ENSENANZA DE LA METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA DE LOS DOCENTES, EN COORDINACION CON EL
CENTRO DE FORMACION DOCENTE;

3. DESARROLLAR HABILIDADES EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES Y
GRADUADOS EN ASPECTOS RELACIONADOS A SU LINEA DE INVESTIGACION, DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UCV;

4. DISENAR Y EJECUTAR UN PLAN DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS DOCENTES Y GRADUADOS DE PREGRADO Y
POSGRADO E INFORMAR SU CUMPLIMIENTO AL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION;

5. EVALUAR DE MANERA SISTEMATICA EL PROCESO DE CAPACITACION,
IDENTIFICANDO LAS POTENCIALIDADES DE CADA INVESTIGADOR PARA QUE PUEDAN
CANALIZAR CON EXITO LA PUBLICACION DE LAS INVESTIGACIONES;

6. FOMENTAR LA INTEGRIDAD CIENTIFICA EN LOS DOCENTES Y GRADUADOS QUE
PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION; Y,

7. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASi
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 100. FONDO EDITORIAL

EL FONDO EDITORIAL ES EL ORGANO DE LINEA DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, ENCARGADO DE PUBLICAR LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD. GESTIONA Y DIFUNDE LOS CONOCIMIENTOS DE INVESTIGACION, CIENCIA,
ARTE Y CULTURA DE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DE
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LA SOCIEDAD EN GENERAL. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION.

Articulo 101. FUNCIONES DEL FONDO EDITORIAL

EL FONDO EDITORIAL TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PUBLICAR LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD EN COORDINACION
CON LAS DIRECCIONES DE ESCUELAS Y LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE
POSGRADO;

2. GESTIONAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO EDITORIAL DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS Y
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD;

3. PROPONER AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION LAS POLITICAS DE
PRODUCCION, EDICION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE LAS OBRAS, EN EL
MARCO DE LOS INTERESES INSTITUCIONALES;

4. GESTIONAR Y COORDINAR CON LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COEDICION O DISTRIBUCION CON TERCEROS
PARA LA COLOCACION Y VENTA DE SUS TITULOS EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN
EL EXTRANJERO;

5. COORDINAR CON ASESORIA LEGAL Y GESTIONAR CON GERENCIA GENERAL LOS
CONTRATOS DE CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR;

6. PROPONER LINEAMIENTOS O DISPOSICIONES PARA LA PUBLICACION, EVALUACION
POR PARES ACADEMICOS Y DE LA VALORACION EDITORIAL DE LAS CREACIONES
INTELECTUALES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION;

7. REVISAR LOS ASPECTOS EDITORIALES Y ACADEMICOS DE LOS TEXTOS;

8. PROMOVER Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE AUTOR, EL
COMPROMISO ETICO Y LAS BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION Y DIFUSION
DEL CONOCIMIENTO;

9. COORDINAR LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DERIVADOS
DE LA INVESTIGACION, ASi COMO TAMBIEN LA OBTENCION DE REGALIAS POR
PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL;

10. PARTICIPAR EN EVENTOS CULTURALES DE PROMOCION Y DIFUSION COMO FERIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES DEL LIBRO, ENTRE OTROS;

11. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

12. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA, AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

13. ELABORAR Y REPORTAR LOS INDICADORES DE GESTION DEL AREA Y OTRAS
EVIDENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; Y,

14. OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, ASi
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

] CAPITULO 1l
ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 102. DIRECCION DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

LA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS ES EL ORGANO ENCARGADO DE
ORGANIZAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR, EN FAVOR DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y
PERSONAL NO DOCENTE, DE ACUERDO A SU GRADO DE IMPLEMENTACION, LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, PSICOLOGICO, PSICOPEDAGOGICO Y TRABAJO
SOCIAL, DESARROLLANDO ADEMAS LABORES DE PREVENCION; DESARROLLA Y EJECUTA
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, DE RECREACION Y DE
PROMOCION DE LA PRACTICA LIBRE DEL DEPORTE Y DE ALTA COMPETENCIA, ASI COMO
OTROS PROGRAMAS DE AYUDA Y DESARROLLO HUMANO. ESTA A CARGO DE UN
DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEPENDE
JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
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* FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

LA DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ORGANIZAR SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO;

2. PROMOVER ACTIVIDADES Y FORMACION DE AGRUPACIONES DEPORTIVAS,

ARTISTICAS Y CULTURALES, TALES COMO TEATRO, BALLET, COROS, ORQUESTAS, TUNA,

GALERIAS DE ARTE, CINE, FOTOGRAFIA, MUSICA, POESIA, ENTRE OTRAS;

BRINDAR LOS SERVICIOS DE ESCUELA DE PADRES, MEDICO, PSICOLOGICO Y OTROS;

COORDINAR LOS PROGRAMAS DE APOYO ESTUDIANTIL CON ESPECIAL ENFASIS

PARA AQUELLOS ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS CON BUEN

RENDIMIENTO ACADEMICO;

5. ASISTIR AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON EL BIENESTAR UNIVERSITARIO;

6. PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA DIRECCION;

7. COLABORAR EN LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL CON EL
VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO;

8. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS;

9. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO;

10. IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL DESARROLLO Y MEJORA
PERMANENTE DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR;

11. PROPONER POLITICAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION Y SATISFACCION DE LOS
REQUERIMIENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DE SALUD DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA;

12. MONITOREAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL TRABAJO DE LAS AREAS A SU CARGO;

13. PROMOVER,  GESTIONAR  PROGRAMAS Y CONVENIOS DE APOYO
INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD;

14. COORDINAR DIRECTAMENTE CON EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y OFICINAS DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS; Y,

15. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASI
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

A w

Articulo 102A. SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO

LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO ES EL ORGANO
ENCARGADO DE OBTENER INFORMACION ACTUALIZADA Y VERAZ DE LOS GRADUADOS
Y MANTENER LA VINCULACION CON LOS MISMOS, ASI COMO OBTENER INFORMACION
PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES Y CONTRIBUIR EN LA OBTENCION
DE UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES
DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTOR
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Articulo 102B. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA

DE TRABAJO

LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO TIENE LAS

SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PLANES DE
SEGUIMIENTO DE GRADUADQOS Y BOLSA DE TRABAJO;

2. IMPULSAR LA VINCULACION DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN EL MERCADO
LABORAL;
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3. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO;

4. INFORMAR ANUALMENTE A LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA SOBRE LOS
PRINCIPALES HALLAZGOS DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS PARA LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS A SU CARGO;

5. PLANIFICAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS QUE IMPULSEN LA EMPLEABILIDAD DE
LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS;

6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE SEGUIMIENTO
DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO DE LA SEDE Y FILIALES; Y,

7. OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASI
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 102C. DE LA JEFATURA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO
LA JEFATURA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO DE LA SEDE O
FILAL ES LA UNIDAD OPERATIVA ENCARGADA DE OBTENER INFORMACION
ACTUALIZADA Y VERAZ DE LOS GRADUADOS Y MANTENER LA VINCULACION CON LOS
MISMOS, ASI COMO OBTENER INFORMACION PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE
OFERTAS LABORALES Y CONTRIBUIR EN LA OBTENCION DE UNIDADES RECEPTORAS PARA
LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y
GRADUADOS. DEPENDE  JERARQUICAMENTE DEL DIRECTOR  GENERAL Y,
FUNCIONALMENTE, DEL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE
TRABAJO.

Articulo 102D. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE
TRABAJO

LAS JEFATURAS DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE TRABAJO TIENEN LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

1. COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PLANES DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS;

2. COORDINAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

3. MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS EGRESADOS Y ESTABLECER UN
VINCULO PERMANENTE CON ELLOS MONITOREANDO SU INSERCION LABORAL;

4. OBTENER INFORMACION ACTUALIZADA PARA FACILITAR LA BUSQUEDA DE OFERTAS
LABORALES PARA LOS ESTUDIANTES Y EGRESADCS;

5. CONTRIBUIR EN LA OBTENCION DE UNIDADES RECEPTORAS PARA LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS;

6. IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS MEDIANTE
ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y DE ENTRENAMIENTO; Y,

7. OTRAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE
TRABAJO O DIRECTOR GENERAL, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

) CAPITULO IV
ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD

Articulo 103. DIRECCION DE AUTOEVALUACION

* LA DIRECCION DE AUTOEVALUACION ES EL ORGANO ENCARGADO DE PLANIFICAR,
ORGANIZAR, CAPACITAR, HACER SEGUIMIENTO Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS
INSTRUMENTOS RELACIONADOS A LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION EN LA
UNIVERSIDAD. DEPENDE JERARQUIC AMENTE DEL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD Y ES
DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
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Articulo 103A. FUNCIONES FUNCIONES DE LA DIRECCION DE AUTOEVALUACION
LA DIRECCION DE AUTOEVALUACION TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1.
2.

3.

EJECUTAR LA POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD;

PROPONER, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL CRONOGRAMA ANUAL DE
AUTOEVALUACION;

CAPACITAR, ASESORAR, MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
MODELOS DE CALIDAD CON FINES DE MEJORA Y ACREDITACION, PARA LOS NIVELES
DE PREGRADO, POSGRADO EN SUS DIFERENTES MODALIDADES A NIVEL DE
PROGRAMA E INSTITUCIONAL;

EMITIR OPINION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS, PLANES Y ESTRATEGIAS TENDIENTES A
IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LOS PROCESOS
DE LICENCIAMIENTO, DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE
LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA UNIVERSIDAD;

MANTENER ACTUALIZADOS LOS INSTRUMENTOS RELACIONADOS A LOS PROCESOS
DE AUTOEVALUACION A TRAVES DE PROCESOS PARTICIPATIVOS;

PROPONER LOS PROGRAMAS QUE DEBEN PRESENTARSE A EVALUACION EXTERNA EN
BASE A LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION;

PROPONER EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DE LA DIRECCION;

HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE PROGRAMAS E INSTITUCIONAL;
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN LO QUE
CORRESPONDE, PLANES OPERATIVOS, PRESUPUESTO Y MEMORIA ANUAL DEL
VICERRECTORADO;

. INFORMAR AL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD LOS RESULTADOS DE LOS

PROCESOS DE AUTOEVALUACION;

. PRESENTAR INFORME SOBRE LA GESTION DESARROLLADA AL VICERRECTORADO DE

CALIDAD; Y,

. CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL RECTOR O DELEGUE EL

VICERRECTORADO DE LA CALIDAD.

Articulo 103B. DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

* LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ES EL ORGANO ENCARGADO
DE PLANIFICAR, ORGANIZAR, MANTENER ACTUALIZADO Y EVALUAR EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD. DIRIGE LAS AUDITORIAS AL SISTEMA SE
GESTION DE CALIDAD. DEPENDE JERARQUICAMENTE DEL VICERRECTORADO DE LA
CALIDAD Y ES DIRIGIDO POR UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Articulo 103C. FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD TIENE LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

1.
2.

3.

EJECUTAR LA POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD:;

PLANIFICAR, ORGANIZAR, MANTENER ACTUALIZADO Y EVALUAR EL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD;

REVISAR Y ACTUALIZAR PARTICIPATIVAMENTE EL MAPA DE PROCESOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD;

CAPACITAR, MONITOREAR Y ASESORAR RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DIRIGIDOS A LA MEJORA CONTINUA Y
CERTIFICACIONES NACIONALES Y/O INTERNACIONALES:

PROPONER AL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD, LOS REGLAMENTOS O SUS
MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE LA
UNIVERSIDAD;

PROPONER EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD Y DIRIGIR SU EJECUCION;
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7. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS A TRAVES DE LAS SOLICITUDES DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS (SAC) E INFORMAR AL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD;

8. MANTENER UNA ORIENTACION PERMANENTE PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS
QUE LIMITEN EL LOGRO DE LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD;

9. PROPONER Y COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD, LA
CERTIFICACION DE PROCESOS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES U OTRAS AREAS;

10. REVISAR LOS INFORMES DE AUDITORIAS INTERNAS DE LOS PROCESOS Y EL INFORME
FINALY DERIVAR AL VICERRECTORADO DE LA CALIDAD;

11. HACER SEGUIMIENTO Y REPORTAR DE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS
EN LA REVISION POR LA DIRECCION;

12. PRESENTAR INFORME SOBRE LA GESTION DESARROLLADA AL VICERRECTORADO DE
LA CALIDAD; Y,

13. OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL RECTOR O VICERRECTOR DE LA CALIDAD.

) CAPITULO V
ORGANOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 104. ORGANOS DE LA GERENCIA GENERAL

LOS ORGANOS DE LA GERENCIA GENERAL DEBEN VELAR POR LA CORRECTA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS, PLANES Y
ESTRATEGIAS PARA LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC) Y LICENCIAMIENTO; ASIMISMO, DEBEN
APOYAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE AUTOEVALUACION, EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS
QUE CONDUCEN A UN GRADO ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL, ASi COMO OTROS
PROGRAMAS.

Articulo 105. * GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ES EL ORGANO DE LINEA DE LA
GERENCIA GENERAL ENCARGADO DE LA SUPERVISION, COORDINACION Y CONTROL,
DE LAS DIRECCIONES DE CONTABILIDAD, FINANZAS DEL ALUMNO, DIRECCION DE
TESORERIA, DIRECCION DE LOGISTICA, PARA VELAR POR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO
DE LAS FUNCIONES DE DICHAS DIRECCIONES. ES DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL.

Articulo 105A. LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TIENE LAS SIGUIENTES

ATRIBUCIONES:

1. ELABORAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO DE LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

2. PRESENTAR A LA GERENCIA GENERAL LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y
ANUALES, POR SEDE Y FILIALES, FACULTADES Y ESCUELAS;

3. PRESENTAR A LA GERENCIA GENERAL LA INFORMACION FINANCIERA (ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA, ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION Y NATURALEZA,
ESTADO FLUJO DE EFECTIVO, ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO), REPORTE
DE GASTOS, ANEXOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA SEDE Y FILIALES;

4. MONITOREAR, SUPERVISAR Y VALIDAR LA INFORMACION EMITIDA POR LA DIRECCION

DE CONTABILIDAD, COMO PARTE DE LA INFORMACION CONTABLE;

CONTROLAR Y MONITOREAR EL FLUJO DE CAJA DE LA UNIVERSIDAD;

CONTROLAR Y MONITOREAR EL INDICE DE COBRANZA DE LA UNIVERSIDAD;

GESTIONAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS PATRIMONIALES DE LA UNIVERSIDAD;

EVALUAR Y APROBAR LAS ORDENES DE COMPRA A NIVEL NACIONAL;

PLANIFICAR Y DISPONER CON LA JEFATURA DE PATRIMONIO LA TOMA DE

INVENTARIO MENSUAL O ANUAL EN LA SEDE Y FILIALES;

0 @ N o o
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10.PLANIFICAR Y DISPONER CON LA JEFATURA DE LOGISTICA Y DISPONER DE LA TOMA
DE INVENTARIO MENSUAL O ANUAL EN LA SEDE Y FILIALES;

11.PLANIFICAR Y DISPONER CON LA JEFATURA DE TESORERIA LA TOMA DE FONDOS
FIJOS MENSUAL O ANUAL EN LA SEDE Y FILIALES; Y,

12.0TRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA JUNTA GENERAL, PRESIDENTE DE DIRECTORIO O
GERENTE GENERAL.

Articulo 106. * GERENCIA DE MARCA
LA GERENCIA DE MARCA ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA GENERAL
ENCARGADO DE LA SUPERVISION, COORDINACION Y CONTROL, DE LAS DIRECCIONES
DE COMUNICACIONES, MARKETING, Y ADMINISTRACION Y PROMOCION, PARA VELAR
POR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE DICHAS DIRECCIONES. ES
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL.

106A. LA GERENCIA DE MARCA TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

1. DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SIGUIENTES ORGANOS DE LINEA: DIRECCION DE
MARKETING, DIRECCION DE COMUNICACIONES, DIRECCION DE ADMISION Y
PROMOCION;

2. PRESENTAR A LA GERENCIA GENERAL LAS ESTRATEGIAS Y RESULTADOS PARA EL
POSICIONAMIENTO, REPUTACION, IMAGEN Y OBJETIVOS DE CRECIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD; Y,

3. OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA JUNTA GENERAL, PRESIDENTE DE DIRECTORIO O
GERENTE GENERAL.

Articulo 107. DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES

LA DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA
GENERAL, DE CARACTER DESCONCENTRADO, ENCARGADO DE DIRIGIR EL SISTEMA DE
PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A
CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 108. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES

LA DIRECCION DE CENTROS EMPRESARIALES TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

1. PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS DIRECTIVAS Y ACTIVIDADES DE LOS
CENTROS EMPRESARIALES;

2. COORDINAR Y CONSOLIDAR EL PLAN OPERATIVO, PRESUPUESTO Y EVALUAR LA
GESTION DE LOS CENTROS EMPRESARIALES;

3. PROPONER LA CREACION DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE BIENES O PRESTADORAS
DE SERVICIOS, A PARTIR DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD;

4. COORDINAR LA PRESENTACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE LOS CENTROS
EMPRESARIALES A LA COMUNIDAD EN GENERAL;

5. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LOS CENTROS
EMPRESARIALES;

6. DIRIGIR EL PROCESO DE EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE CADA CENTRO
EMPRESARIAL;

7. ANALIZAR Y EMITIR OPINION ACERCA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUESTOS A
SU CONSIDERACION; Y

8. OTRAS QUE LE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL, ASi COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 109. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ES EL ORGANO DE LINEA DE
LA GERENCIA GENERAL, ENCARGADO DE REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN UNA
GESTION ETICA Y EFICAZ DE LOS IMPACTOS GENERADOS POR LA UNIVERSIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: ACADEMICA, DE INVESTIGACION, DE EXTENSION SOCIAL
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Y DE GESTION; Y A TRAVES DEL CUAL LA UNIVERSIDAD EXTIENDE SU ACCION EDUCATIVA
EN FAVOR DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, PARA LA TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD, PROMOVIENDO EL BIENESTAR Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE, DANDO
RESPUESTAS INNOVADORAS A LOS PROBLEMAS QUE ESTA PRESENTA. ESTA A CARGO DE

UN

DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DEPENDE

JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL.

Articulo 110. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA TIENE LAS FUNCIONES
SIGUIENTES:

1.

2.

3.

o o

14.
15.
16.

18.

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD;

REALIZAR ACCIONES QUE PERMITEN UNA GESTION ETICA Y EFICAZ DE LOS
IMPACTOS GENERADOS POR LA UNIVERSIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;
GESTIONAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA BAJO UN ENFOQUE
INTEGRAL Y TRANSVERSAL AL ACCIONAR DE LA UNIVERSIDAD;

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA COMO UN COMPONENTE
PROPULSOR DE UNA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE, SOLIDARIA, SUSTENTABLE E
INTEGRADA EN LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES;

VELAR POR LA CONTRIBUCION DE LA UNIVERSIDAD AL DESARROLLO NACIONAL;
SUPERVISAR EL IMPACTO SOBRE EL AMBIENTE, PRODUCIDO POR LAS RELACIONES
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA;

SUPERVISAR EL IMPACTO PRODUCIDO POR LA UNIVERSIDAD SOBRE LAS
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS;

REFORZAR LA POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ALINEANDOSE A LAS
POLITICAS AMBIENTALES NACIONALES;

PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN
NECESARIOS PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA A LA GERENCIA GENERAL;

. PROPONER LAS POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CONSIDERANDO LAS FORTALEZAS, MISION, VISION Y EL PERFIL INSTITUCIONAL Y
DEMANDAS TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS;

. ESTABLECER LAS POLITICAS PARA LA PLANIFICACION, ELABORACION, EJECUCION,

EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA;

. ASISTIR A LA GERENCIA GENERAL EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA;

. PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN ESTRATEGICO SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA

UNIVERSIDAD;

PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DE LA DIRECCION;
ELABORAR LA MEMORIA ANUAL PARA SER PRESENTADA A LA GERENCIA GENERAL;
ESTABLECER RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES CULTURALES, SOCIALES Y
ECONOMICAS CON FINES DE COOPERACION, ASISTENCIA Y CONOCIMIENTO
RECIPROCOS;

. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE

CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA;
Y,

OTRAS QUE LE ENCARGUE LA GERENCIA GENERAL, ASi COMO LAS ESTABLECIDAS
EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 111.  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES ES EL ORGANO DE LINEA
DE LA GERENCIA GENERAL, ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO
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DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 111A. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

GENERALES

LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES TIENE LAS SIGUIENTES

FUNCIONES:

1. ESTABLECER Y EJECUTAR LOS MECANISMOS PERTINENTES PARA EL MANTENIMIENTO Y
CUIDADO DE BIENES INMUEBLES;

2. ESTABLECER Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO, UNIDADES DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD EN FORMA EFICIENTE Y
OPORTUNA;

3. PROGRAMAR Y ESTABLECER LA DISTRIBUCION DE LOS AMBIENTES FiSICOS, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, GARANTIZANDO EL OPTIMO
ESTADO DE DICHOS AMBIENTES;

4. GARANTIZAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, INSTALACIONES Y
BIENES DE LA UNIVERSIDAD MEDIANTE LA PREVENCION Y ACCION CONTRA EL DELITO,
ASI COMO LA ACCION EFECTIVA ANTE EVENTUALES DESASTRES Y SINIESTROS QUE
PUDIERAN PRESENTARSE;

5. FORMULAR, DESARROLLAR, EJECUTAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA;

6. COORDINAR Y SUPERVISAR EL ADECUADO USO DE LAS UNIDADES DE TRANSPORTE DE
LA UNIVERSIDAD, ASi COMO SU MANTENIMIENTO;

7. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE
CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA; Y

8. OTRAS FUNCIONES QUE * LE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 112. DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA ES EL ORGANO DE LINEA DE LA
GERENCIA GENERAL QUE GESTIONA LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES; PLANIFICA, DISENA, CONSTRUYE, IMPLEMENTA, ADMINISTRA Y
MANTIENE LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD Y EL USO INTENSIVO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
MEDIANTE UNA GESTION ALINEADA A LAS POLITICAS Y DIRECTIVAS INSTITUCIONALES.
ESTA' A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Articulo 112A. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. IMPLEMENTAR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA
AUTOMATIZACION Y DIGITALIZACION DE PROCESOS;

2. EVALUAR, PLANIFICAR, DISENAR, IMPLEMENTAR, MANTENER Y ADMINISTRAR LOS
RECURSOS INFORMATICOS, TALES COMO PLATAFORMAS, REDES, SERVIDORES,
EQUIPOS Y OTROS MEDIOS TECNOLOGICOS;

3. REALIZAR EL ESTUDIO DE EQUIPOS, LENGUAJE DE PROGRAMACION, SISTEMAS
OPERATIVOS, UTILITARIOS Y SOFTWARE EMPAQUETADO QUE LA INSTITUCION ESTA
EVALUANDO PARA SU POSIBLE ADQUISICION;

4. PROPORCIONAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y APOYO PARA LA GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LA REALIDAD EXISTENTE Y
PROYECTADA ANTE NUEVOS ESCENARIOS;

5. ADMINISTRAR DATOS PARA ASEGURAR EL MANTENIMIENTO DE UN MODELO
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INTEGRADO, COHERENTE Y CONSISTENTE DE LOS DATOS DE DOMINIO

INSTITUCIONAL;

MANTENER EL SITIO WEB DE LA UNIVERSIDAD;

7. IMPLEMENTAR Y MANTENER OPERATIVOS LOS LABORATORIOS DE COMPUTO A
REQUERIMIENTO DE LAS AREAS ACADEMICAS;

8. BRINDAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DE LA
UNIVERSIDAD A LAS DIVERSAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS;

9. DISENAR E IMPLEMENTAR SERVICIOS INFORMATICOS QUE GARANTICEN LA
DISPONIBILIDAD Y LA ATENCION OPORTUNA DE LOS USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA UCV;

10. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE
CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA;

11. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD FiSICA Y LOGICA,
TANTO DE LA RED COMPUTACIONAL COMO DE LOS DATOS ALMACENADOS, A
TRAVES DE ESTANDARES DE SEGURIDAD Y GESTION TECNOLOGICA; Y

12. OTRAS FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD.

o

Articulo 113. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ES EL ORGANO DE LINEA DE LA
GERENCIA GENERAL, ENCARGADO DE COORDINAR Y SUPERVISAR LA GESTION DEL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN
DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 113A. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
TRANSFERENCIA, PROMOCION Y CESANTIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO;

2. COORDINAR Y PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE
POR CONTRATO; INCORPORACION Y PROMOCION A LA CARRERA DOCENTE,
TRANSFERENCIA Y CESANTIA;

3. DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO;

4. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE;

5. COORDINAR, SUPERVISAR Y EJERCER EL CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA,
HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DOCENTE;

6. VELAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE;

7. PREPARAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS ESTADISTICAS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE;

8. PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y PROMOCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO;

9. ELABORAR E INFORMAR SOBRE PROYECTOS DE REGLAMENTOS, MANUALES,
INSTRUCTIVOS Y POLITICAS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL;

10. ELABORAR LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE;

11. ELABORAR, PROGRAMAR, DIFUNDIR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE BIENESTAR Y
RECREACION PARA LOS TRABAJADORES Y SU GRUPO FAMILIAR, PROCURANDO
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, EN COORDINACION CON EL
VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA;

12. COORDINAR, PROGRAMAR, EFECTUAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS SOBRE EL CLIMA
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LABORAL, ASf COMO PROPONER LAS ESTRATEGIAS CORRECTIVAS SOBRE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS;

13. EXPEDIR DOCUMENTOS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD;

14. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE
CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA;
Y,

15. OTRAS FUNCIONES QUE * LE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL, ASI COMO LAS
ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO VI
ORGANOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 114. * DIRECCION DE CONTABILIDAD

LA DIRECCION DE CONTABILDAD ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Articulo 115. * FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD
LA DIRECCION DE CONTABILIDAD TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PLANIFICAR, ELABORAR, EJECUTAR, EVALUAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN OPERATIVO DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD.

2. PREPARAR, COORDINAR Y PRESENTAR A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES, DE LA SEDE Y FILIAL, FACULTADES
Y ESCUELAS.

3. PREPARAR, COORDINAR Y PRESENTAR A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS LOS ESTADOS FINANCIEROS ANUALES, DE LA SEDE Y FILIAL.

4. ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES Y REPORTES MENSUALES DEL ESTADO
FINANCIERO DE LA SEDE Y FILIALES LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
DIRECCIONES DE FILIALES Y GERENCIA GENERAL.

5. MONITOREAR Y VALIDAR LA INFORMACION EMITIDA POR EL EQUIPO DE
CONTABILIDAD, COMO PARTE DE LA INFORMACION CONTABLE.

6. MANTENER ACTUALIZADO EL PLAN CONTABLE DE LA UNIVERSIDAD, A NIVEL
CORPORATIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS CONTABLES VIGENTES.

7. CREACION, MODIFICACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS DE COSTOS A
NIVEL CONSOLIDADO Y POR FILIAL DE ACUERDO A LA POLITICA INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD.

8. PROGRAMAR Y REALIZAR VISITAS PERIODICAS A LA SEDE Y FILIALES, PARA EVALUAR
LOS CUMPLIMIENTOS DE LAS NORMAS FINANCIERAS, TRIBUTARIAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS PRE - FIJADOS PARA LOGRAR DICHO OBJETIVO.

9. COORDINAR CON LA JEFATURA DE PATRIMONIO LA TOMA DE INVENTARIO ANUAL
EN LA SEDE Y FILIALES.

10. COORDINAR CON LA JEFATURA DE LOGISTICA Y DISPONER DE LA TOMA DE
INVENTARIO MENSUAL O ANUAL EN LA SEDE Y FILIALES.

11. COORDINAR CON LA JEFATURA DE TESORERIA LA TOMA DE FONDOS FIJOS MENSUAL
O ANUAL EN LA SEDE Y FILIALES.

12. PROPONER Y GESTIONAR PROYECTOS DE MEJORAS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y LOS MODULOS DEL SISTEMA ERP- PEOPLE SOFT.

13. COORDINAR Y MONITOREAR LA ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
SUNEDU, INEI.

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.




i\_l-‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Cddigo : PD-RG-02.01

REGLAMENTO Versién : 05
Fecha : 12-08-2022
GENERAL Péagina : 50 de 56

14. COORDINAR Y MONITOREAR LA ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
ENTIDADES FINANCIERAS.

15. COORDINAR LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS INDICADORES DE
CALIDAD.

16. OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL O GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 116.  * DIRECCION DE FINANZAS DEL ALUMNO

LA DIRECCION DE FINANZAS DEL ALUMNO ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENCARGADO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS DE
FINANZAS DEL ALUMNO. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 116A. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FINANZAS DEL ALUMNO
LA DIRECCION DE FINANZAS DEL ALUMNO TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PLANIFICAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LAS OFICINAS DE
FINANZAS DEL ALUMNO;

2. PROGRAMAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LA CANCELACION DE LAS
OBLIGACIONES CON LOS ESTUDIANTES;

3. INFORMAR PERIODICAMENTE A LA GERENCIA GENERAL, DIRECCIONES GENERALES,
AUTORIDADES ACADEMICAS SOBRE LA INFORMACION DE COBRANZA PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN LA INSTITUCION;

4. REALIZAR VISITAS PERIODICAS E INOPINADAS A LAS FILIALES, COMO UN CONTROL
PREVENTIVO EN LA INSTITUCION;

5. ELABORAR LOS INDICADORES QUE SOLICITAN OTRAS AREAS DE LA INSTITUCION;

6. MANTENER ACTUALIZADO LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION,
QUE PERMITA RESPONDER OPORTUNAMENTE A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

7. COORDINAR EN FORMA PERMANENTE CON EL COMITE FINANCIERO PARA UN
ADECUADO MANEJO DE LA PARTE FINANCIERA;

8. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE
CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA; Y,

9. OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL O GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 117. * DIRECCION DE TESORERIA

LA DIRECCION DE TESORERIA ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENCARGADO APROBAR, SUPERVISAR Y EJECUTAR LAS
OBLIGACIONES POR PAGAR DE LA UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR
DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 117A. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TESORERIA

LA DIRECCION DE TESORERIA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. EVALUAR Y PLANIFICAR CON ALTA DIRECCION EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
Y ACTIVIDADES ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS.

2. PREPARAR Y REMITIR LOS SALDOS DIARIOS DE LOS BANCOS A LA ALTA DIRECCION.

3. APROBAR Y EJECUTAR LOS PAGOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA UNIVERSIDAD
(LABORALES, TRIBUTARIOS, BANCARIOS, PROVEEDORES Y OTROS).

4. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA UNIVERSIDAD.
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5. ELABORAR Y REMITIR INFORMES DE OBLIGACIONES CON PROVEEDORES, BANCOS Y
OTROS A LA ALTA DIRECCION.

6. REVISAR LAS LIQUIDACIONES DE CAJA CHICA DE LA FILIAL Y REALIZAR SU
REEMBOLSO.

7. EJECUTAR EL PAGO DE CARGAS DEL PERSONAL Y REMITIR CONSTANCIAS DE ABONOS

A LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

DIRIGIR Y VERIFICAR LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA.

INFORMACION QUE SOLICITE LA JUNTA GENERAL, RESIDENTE DEL DIRECTORIO,

GERENCIA GENERAL Y EL(A) GERENTE (A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

10.0TRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL O GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
Y PROCEDIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

0 o

Arficulo 118. * DIRECCION DE LOGISTICA

LA DIRECCION DE LOGISTICA ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FISICOS. ESTA A CARGO DE UN JEFE NACIONAL DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Articulo 118A. FUNCIONES DE LA * DIRECCION DE LOGISTICA

LA * DIRECCION DE LOGISTICA TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PROGRAMAR, DIRIGIR, MONITOREAR Y EVALUAR EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD;

2. ESTABLECER Y EJECUTAR LOS MECANISMOS PERTINENTES PARA EL MANTENIMIENTO Y
CUIDADO DE BIENES;

3. MANTENER Y CONTROLAR LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTE LAS ADQUISICIONES,
ENTRADAS Y SALIDAS DE BIENES;

4. ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA CHICA PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES;

5. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE
CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA;
Y,

6. OTRAS FUNCIONES QUE * LE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL O LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD.

) CAPITULO VIII
ORGANOS DE LA GERENCIA DE MARCA

Articulo 119. DIRECCION DE COMUNICACIONES

LA DIRECCION DE COMUNICACIONES ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA DE
MARCA * ENCARGADO DEL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA REPUTACION E
IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD. DEPENDE JERARQUICAMENTE DE LA GERENCIA GENERAL.

Articulo 120. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES

LA DIRECCION DE COMUNICACIONES TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. DISENAR, ELABORAR Y VELAR POR LA REPUTACION Y EL USO CORRECTO DE LA
IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE
MARKETING, Y LA DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION;

2. DISENAR Y EJECUTAR LA POLITICA DE DIFUSION DE REPUTACION E IMAGEN
ACADEMICA, DE INVESTIGACION, DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASIi COMO LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD, PARA SU DIFUSION EN
LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION;
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3. DIRIGIR Y EJECUTAR LA LABOR DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD, ESPECIALMENTE DE LAS QUE POSICIONEN SU REPUTACION E IMAGEN;

4. DIFUNDIR A LA COMUNIDAD LOS LOGROS ACADEMICOS Y DE OTRA INDOLE DE LA
UNIVERSIDAD EN COORDINACION CON LAS FACULTADES, ESCUELA DE POSGRADO
Y PROGRAMAS ACADEMICOS;

5. PLANIFICAR, DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE APERTURA, INTEGRACION Y
RETROALIMENTACION DE LAS COMUNICACIONES;

6. COLABORAR EN LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD;

7. ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN OPERATIVO DEL AREA;

8. COORDINAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE
COMUNICACIONES DE LA SEDE Y FILIALES;

9. PROPONER LOS REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS, O LAS
MODIFICACIONES DE ESTOS, PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA,

10. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE
CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Y OTROS INDICADORES O REQUERIMIENTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA;
Y,

11. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, LA GERENCIA GENERAL
O GERENCIA DE MARCA *,

Articulo 121. DIRECCION DE MARKETING

LA DIRECCION DE MARKETING ES EL ORGANO DE LINEA DE LA GERENCIA DE MARCA *,
ENCARGADO DE FORMULAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE
MARKETING Y PROMOCION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE BRINDA LA
UNIVERSIDAD. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Arficulo 122. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE MARKETING

LA DIRECCION DE MARKETING TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. DISENAR ESTRATEGIAS DE MARKETING ALINEADAS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD;

2. CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, FIJACION
DE PRECIOS, DE PLAZA Y MEJORA DE PROCESOS A TRAVES DE ESTUDIOS DE
INVESTIGACION;

3. DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE PUBLICIDAD PARA LA UNIVERSIDAD, SUS
PRODUCTOS Y PROGRAMAS;

4. IMPLEMENTAR ACCIONES Y TACTICAS DE MARKETING DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y/O REQUERIMIENTOS DE AREAS USUARIAS DE LA UNIVERSIDAD Y
ALINEADAS CON LAS ESTRATEGIAS DE LA UNIVERSIDAD;

5. EVALUAR Y RETROALIMENTAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE MARKETING EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL
DIRECTORIO;

6. DESARROLLAR UN SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADO, BASADO EN ESTUDIOS
DE INVESTIGACION Y DE INTELIGENCIA COMPETITIVA QUE SIRVAN DE APOYO PARA
LAS DECISIONES ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS DE MARKETING;

7. ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE SU AREA, ASi COMO REALIZAR EL
ADECUADO CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO DE LAS DISTINTAS CAMPANAS DEL
PLAN DE MARKETING, LOCALIZANDO Y ANALIZANDO POSIBLES DESVIACIONES Y
PROPONIENDO LAS CORRECCIONES NECESARIAS; Y,

8. DISENAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR ESTUDIOS DE SATISFACCION, DEMANDA,
CALIDAD, ENTRE OTROS, DE LOS SERVICIOS OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD, ASI
COMO SOCIALIZAR SUS RESULTADOS.

9. OTRAS QUE LE ENCARGUE EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, LA GERENCIA GENERAL
O GERENCIA DE MARCA.
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Articulo 123. DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION

LA DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION ES EL ORGANO ENCARGADO DE APOYAR
A LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION EN LOS PROCESOS DE ADMISION A LA
UNIVERSIDAD. ANALIZA, PLANIFICA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE
PREGRADO, PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO Y PROGRAMAS DE FORMACION
PARA ADULTOS. ESTA A CARGO DE UN DIRECTOR DESIGNADO POR LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS.

Articulo 124. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION

LA DIRECCION DE ADMISION Y PROMOCION TIENE LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

1. DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ADMISION A
LA UNIVERSIDAD, EN COORDINACION CON LA COMISION PERMANENTE DE
ADMISION;

2. APOYAR A LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD Y A LAS
COMISIONES DE TRABAJO;

3. PROPORCIONAR LA INFORMACION SOBRE LAS CARRERAS PROFESIONALES,

TRASLADOS, MATRICULAS, PENSIONES, EXAMENES DE ADMISION, Y OTROS

VINCULADOS A LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD;

ELABORAR Y EJECUTAR SU PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO;

COLABORAR EN LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE LA UNIVERSIDAD:;

PLANIFICAR, COORDINAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DE ADMISION Y PROMOCION DE LA SEDE Y FILIALES;

7. PROPONER LOS REGLAMENTOS O SUS MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA MEJORAR LA GESTION DE SU AREA;

8. COORDINAR E IMPLEMENTAR NUEVOS PUNTOS DE VENTAS DE CAPTACION DE
ESTUDIANTES;

9. GESTIONAR Y APROBAR LA REALIZACION DE CONVENIOS CON EMPRESAS Y
CENTROS EDUCATIVOS, EN COORDINACION CON EL AREA DE RELACIONES
INTERNACIONALES;

10. ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR EVENTOS EDUCATIVOS Y FERIAS VOCACIONALES;

11. REALIZAR VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS, A FIN DE FORTALECER LAZOS CON
LAS MISMAS;

12. MANTENER LAS CBC DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE SUNEDU, ESTANDARES DE
CALIDAD DEL SINEACE, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Y OTROS INDICADORES O REQUERIMEINTOS QUE TENGAN RELACION CON SU AREA;
Y,

13. REALIZAR OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA GERENCIA GENERAL O GERENCIA
DE MARCA, EN COORDINACION CON LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION,
ASI COMO LAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD;

oA

) TiTULO IV
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SEDE O FILIAL
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Articulo 125. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SEDE O FILIAL
LA SEDE O FILIAL DE LA UNIVERSIDAD ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

1. ORGANO DE ALTA DIRECCION
a.DIRECTOR GENERAL

2. ORGANOS FUNCIONALES DE APOYO
a.SECRETARIA ACADEMICA DE CAMPUS

3. ORGANOS DE ASESORIA
a. OFICINA DE ASESORIA LEGAL

*

b. OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

4. ORGANOS DE LINEA DE VICERRECTORADO ACADEMICO
COORDINADOR DE CARRERA PROFESIONAL

OFICINA DEL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA
OFICINA DE INVESTIGACION FORMATIVA

OFICINA DE PROGRAMA DE FORMACION PARA ADULTOS
OFICINA DE LA UNIDAD DE POSGRADO

OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS

*

"0 0000

g. OFICINA DE CENTROS DE INFORMACION

5. ORGANOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
a. OFICINA DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION * DOCENTE.

6. ORGANOS * DEL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

. OFICINA DE ESCUELA DE PADRES

. OFICINA DE CULTURA Y ESPARCIMIENTO

OFICINA DE SERVICIO PSICOLOGICO

. OFICINA DE SERVICIO MEDICO

OFICINA DE DEPORTES

OFICINA DE TRABAJO SOCIAL

g. OFICINA DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y BOLSA DE TRABAJO

S0 Q00TQ

7. ORGANO DEL VICERRECTORADO DE CALIDAD
a. OFICINA DE LA CALIDAD.

8. ORGANOS DE DIRECCION GENERAL

CENTROS EMPRESARIALES

OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
OFICINA DE FINANZAS DEL ALUMNO
OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE PATRIMONIO

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE SOPORTE TECNICO

OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
OFICINA DE MARKETING

k. OFICINA DE COMUNICACIONES

|.  OFICINA DE ADMISION Y PROMOCION

SQ@T0 0000

—

Articulo 126. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES EN LA SEDE Y FILIALES
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LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS JEFATURAS A CARGO DE LOS ORGANOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA SEDE O FILIAL SERAN EJERCIDAS SEGUN
DELEGACIONES ASIGNADAS.

Articulo 127. SEDE Y FILIALES

LAS FILIALES DE LA UNIVERSIDAD SON UNIDADES ACADEMICAS DESCONCENTRADAS
(CAMPUS), UBICADAS FUERA DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD, QUE
OFRECEN ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO.

LA SEDE Y LAS FILIALES DE LA UNIVERSIDAD SE RIGEN POR EL ESTATUTO, EL REGLAMENTO
GENERAL Y DEMAS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Arficulo 128. LA SECRETARIA ACADEMICA DE CAMPUS

LA SECRETARIA ACADEMICA DE CAMPUS ES EL ORGANO DE APOYO ENCARGADO DE
ASISTIR AL DIRECTOR GENERAL EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ACADEMICAS, DE
INVESTIGACION Y BIENESTAR. COORDINA SU LABOR CON LOS VICERRECTORADOS.

Articulo 129. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

1. MONITOREAR, SUPERVISAR Y ACOMPANAR LA GESTION ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION DE LAS COORDINACIONES DE CARRERA PROFESIONAL,
PROGRAMAS ACADEMICOS, UNIDADES DE PFA Y UNIDADES DE POSGRADO;

2. PROMOVER LOS PROYECTOS DE INNOVACION ACADEMICA EN LOS PROGRAMAS

ACADEMICOS EN COORDINACION CON SUS RESPONSABLES;

COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LOS DIRECTORES DE ESCUELA;

MONITOREAR EL REGISTRO DE MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES;

5. MONITOREAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE INGRESO DE ASISTENCIAS Y NOTAS DE
LOS ESTUDIANTES AL SISTEMA ACADEMICO;

6. MONITOREAR LOS TRAMITES DE EXPEDIENTES SOBRE GRADOS O TiTULOS

PROFESIONALES;

MONITOREAR LA CARGA LECTIVA;

SOCIALIZAR LOS ACUERDOS O DECISIONES QUE SE ADOPTEN, ASI COMO LAS

DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LA UNIVERSIDAD;

9. HACER CUMPLIR Y RESPETAR LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO;

10. MONITOREAR LA INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA ACADEMICO;

11. FEDATEAR LOS DOCUMENTOS EMITIDOS DE LA SEDE O FILIAL;

12. COMUNICAR OFICIALMENTE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION ACADEMICA Y
DOCENTE, Y PREPARAR LA INFORMACION SOLICITADA POR LAS INSTANCIAS QUE
CORRESPONDAN; Y,

13. OTRAS QUE LE ASIGNE SU INMEDIATO SUPERIOR, ASi COMO LAS ESTABLECIDAS EN
LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Mo

®© N

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SON RESUELTOS POR
EL RECTOR Y, EN SEGUNDA INSTANCIA, POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

SEGUNDA: LAS AUTORIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, ASi
COMO DE LOS ORGANOS DE LINEA, PODRAN EJERCER FUNCIONES POR
ENCARGATURA.
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TERCERA: EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SE APRUEBA Y MODIFICA POR
RESOLUCION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, A PROPUESTA DE LOS ORGANOS
CORRESPONDIENTES *.

CUARTA: LAS REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS DE LAS COMISIONES SE
PODRAN REALIZAR PRESENCIALMENTE O MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA.

QUINTA: LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS ACADEMICOS O ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD Y EL PRESENTE REGLAMENTO
PODRAN SER FUSIONADAS SIEMPRE QUE NO AFECTE LA CALIDAD DEL SERVICIO.

SEXTA: A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO QUEDAN DEROGADAS
TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: * LA TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA AL
VICERRECTORADO ACADEMICO SE REALIZARA DE FORMA PROGRESIVA, DEBIENDO
CULMINAR LA TRANSFERENCIA A FINALES DEL SEMESTRE ACADEMICO 2022-l PARA LAS
FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA INVESTIGACION DEL PRIMER AL OCTAVO CICLO.

LA TRANSFERENCIA DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO Y BOLSA DE
TRABAJO AL VICERRECTORADO DE BIENESTAR UNIVERSITAIRO SE REALIZARA DE FORMA
PROGRESIVA, DEBIENDO CULMINAR LA TRANSFERENCIA A FINALES DEL SEMESTRE
ACADEMICO 2022-Il.

SEGUNDA: LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY 30220 SOBRE ESTUDIANTES
SERAN APLICADAS A LOS INGRESANTES A CARRERAS PROFESIONALES O PROGRAMAS
OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD A PARTIR DEL SEMESTRE ACADEMICO 2014-I.
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