ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UCV DEL

‘ ' 18 DE JULIO DE 2017
A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, SIMULTANEAMENTE EN LA
SALA DE CONFERENCIAS DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC. SITA EN LA
AVENIDA ALFREDO MENDIOLA N° 6232, PANAMERICANA NORTE, DISTRITO LOS OLIVOS LIA; Y EN LA SALA
DE SESIONES DE LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SEDE TRUJILLO, SITAEN LA
CUADRA DIECISIETEDE LA AVENIDA VICTOR LARCO N° 1770, DEL DISTRITO VICTOR LARCO, CIUDAD DE
TRUILLC, SIENDO LAS NUEVE Y TREINTA HMINUTOS DE LA MANANA SE REUNIERON EN CONSEJC
UNIVERSITARIO ORDINARIO, EN LA CIUDAD DE LIMA, LOS SERORES: DR, HERACLIO CAMPANA ANASCO,
VICERRECTOR AGADEMICO; DR. DENNIS VARGAS MARIN, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
COMUNIGACION; DR. JUAN AGLIBERTO QUIJANG PACHECO, DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES;
DRA. SILVIA VANESSA RODRIGUEZ MELGAR, DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS (E). EN
LA CIUDAD DE TRUJILLO ASISTIERON: DR. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL, RECTOR; DRA. SOPHIA
VERCNIKA CALDERON ROJAS, VIGERRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO; DR. SANTIAGO MOISES
BENITES CASTILLO, VICERRECTOR DE INVESTIGACION; DRA. ADEL! HORTENCIA ZAVALETA PITA, DECANA
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA; DR. JORGE ADRIAN SALAS RUIZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA MGTR. AUGUSTO MANUEL LOPEZ PAREDES, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENGIAS
EMPRESARIALES,

EL DR. HERACLIO CAMPANA INFORMO QUE LA GERENTA GENERAL, DRA. KARINA FLOR CARDENAS RUIZ,
Y EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DR, JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS, HABIAN
JUSTIFICADC SU INASISTENCIA POR HABER CONCURRIDO A UNA REUNIGN DE _TRABAJ'O CONVCCADA
CON CARACTER URGENTE POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO. TAMBIEN JUSTIFICARON SU
INASISTENCIA: LA DRA. AMALIA GUADALUPE VEGA FERNANDEZ, DECANA DE CIENCIAS MEDICAS, POR
TENER QUE ASISTIR A UN CERTAMEN ACADEMICO GCNVOCADO POR LA ASOCIACION PERUANA DE
FACULTADES DE MEDICINA (ASPEFAM), DE LA CUAL LA UCV ES MIEMBRO TITULAR, ENTIDAD QUE ESTA
ORGANIZANDO EL SEMINARIO TALLER DE REFORMA CURRICULAR, EL QUE CONTARA CON EXPOSITORES
EXTRANJEROS Y SE DESARROLLARA DEL 19 AL 21 DE JULIO; LA DRA. JEANNETTE TANTALEAN
RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO, Y LA DRA, EMILIA LASTENIA URBINA GANVINI,
DIRECTORA.DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL, PORQUE TENIAN QUE CUMPLIR UNA
VISITA PROGRAMADA A LA FILIAL DE TARAPOTC,

TAMBIEN ASISTIERON EN CONDICION DE INVITADOS EN LIMA, LA DRA, ROSA YSABEL MORENO
RODRIGUEZ, DIRECTORA DE MARKETING; EN TRUJILLC: LA DRA. ANA TERESA FERNANDEZ GILL,
DIRECTORA GENERAL DE LA SEDE TRUJILLO: EL DR. ERICK SALAZAR MONTOYA, DIRECTOR ACADEMICO
DE LA S8EDE TRUJILLO, Y EL DR, JAIME GUSTAYO TUCTO RU (Z, JEFE DE LA EPG SEDE TRUJILLO. EL MGTR.
VICTOR RAFAEL SANTISTEBAN CHAVEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD, DE CONFORMIDAD

CON EL INCISO 1 DEL ARTICULO 26 DEL REGLAMENTO GENERAL, ASISTIO EN CONDICIGN DE SECRETARIC
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
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EL DR. LLEMPEN CORONEL SALUDO CORDIALMENTE A LOS PRESENTES Y LES AGRADECIO POR SU
CONGURRENCIA A ESTE CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO. LUEGO PIDIO AL SECRETARIO GENERAL
QUE VERIFIQUE LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO, Y AL CONSTATAR LA EX/STENCIA DEL
QUORUM REGLAMENTARIO POR LA ASISTENCIA DE DIEZ DE LOS DIECIGCHONTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIC, EL RECTOR ABRIO LA SESION

A CONTINUACION, MANIFESTG QUE LOS TEMAS DE LA AGENDA, ERAN LOS SIGUIENTES:

1. APROBACION DEL AGTA DE LA SESION DEL 20 DE JUNIO DE 2017

2. APROBACION DEL INFORME DE GRADCS Y TITULOS

8. SOLICITUD DE DUPLICADOS DE DIPLOMA DE GRADO POR ERROR DE DIGITACION EN EL APELLIDG
4. ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UCV FILIAL CHICLAYO

5. SOLICITUD DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES PARA OTORGAR CERTIFICADO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD

8. APROBACION DE LA SCCIEDAD DE DEBATE

INFORMES:
7. DEL DIRECTOR DEL FONDO EDITORIAL UCY
8. OTROS

LA SESION TRANSCURRIO DE LA MANERA SIGUIENTE:
PRIMER PUNTO: APROBACION DEL ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 20 DE JUNIDDE 2017,

EL RECTOR CEDIC LA PALABRA AL MGTR. VICTOR SANTISTEBAN CHAVEZ, SECRETARIO GENERAL, QUIEN
DIO LECTURA AL ACTA-DEL 20 DE JUNIO PARA QUE LOS PRESENTES HAGAN LAS OBSERVACIONES A QUE
HUBERA LUGAR Y DEJAR CONSTANCIA DE LAS MISMAS. LUEGO DE ESCUCHAR EL ACUERDC 01
"ENCARGAR AL DIRECTOR DE GRADOS Y TITULOS Y A LA DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION E
IDIOMAS QUE PREPAREN UN INFORME DETALLADO DE L.OS LICENCIADOS EN EDUCACION SECUNDARIA
QUE HA TITULADO LA UCV, EL CUAL DEBE SER PRESENTADC AL RECTOR ANTES DEL PROXIMO
CONSEJO UNIVERSITARIO", EL RECTOR PREGUNTO A LA DECANA DE EDUCACION £ IDIOMAS Sf SE HABIA
REUNIDO CON EL DIRECTOR DE GRADOS Y TITULOS PARA ELABORAR EL INFORME SOLICITADO. LA DRA.
RODRIGUEZ MELGAR RESPONDIC QUE HABIAN COORDINADO A LA DISTANCIA, PERO QUE HABIAN
ENCONTRADO UNA REALIDAD SUMAMENTE COMPLEJA PUES NO EXISTE UNA BASE DE DATOS EXACTA,
CONFIABLE; NO SE HA ELABORADO EL REGISTRO DE MATRICULA DE TODOS L.OS ESTUDIANTES DE ESTE
PROGRAMA POR LO QUE LA TAREA ENCARGADA ERA SUMAMENTE ARDUA.

£L RECTOR REMARCO QUE RESULTABA IMPRESCINDIBLE DETERMINAR DE LA MANERA _MAS CONFIABLE
POSIBLE EL NUMERO COMPLETO Y LA RELACION DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ACADEMICA MAGISTERIAL EN LA SEDE, EN LAS FILIALES Y AULAS
DESCENTRALIZADAS, A NIVEL NACIONAL COMPLEMENTARIAMENTE SE DEBIA DETERMINAR LA
SITUACION PARTICULAR DE CADA UNO DE ELLOS PARA BUSCARLE UNA SOLUCION ACADEMICA
INSTITUCIONAL AL PROBLEMA.
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EL DR. HERACLIO CAMPANA INFORMG QUE PARA CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DEL LICENCIAMIENTO
DE NUESTRA UNIVERSIDAD, SE HABIA DECLARADO EN EXTINGION EL PROGRANA DE COMPLEMENTAGION
ACADEMICA MAGISTERIAL (FCAM) Y QUE SOLAMENTE FALTARIA DESIGNAR LA CORRESPONDIENTE
COMISION Y ENCARGARLE QUE EJECUTE UN TRABAJO SEMEJANTE AL QUE REALIZARA LA COMISION QUE
SE HA DESIGNADO PARA LA ESCUELA DE PGSGRADO.

LA DECANA DE EDUCACION SOLICITO QUE SE INCORPORE A LA COMISION A DESIGNAR, AL PROFESOR
PEDRO PAREDES DIAZ POR SU CONCCIMIENTG QUE TIENE RESPECTO DE ESTE PROGRANMA ACADEMICO;
¥ DEL MISMO MODO SE DISPONGA LA COLABORACICON Y APOYC DE LA ESCUELA DE POSGRACO.

ACUERDO N° 01: DESIGNAR UNA COMISION ENCARGADA DE DETERMINAR DE LA MANERA MAS
CONFIABLE POSIBLE EL NUMERO COMPLETC Y LA RELACION DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ACADEMICA MAGISTERIAL EN LA SEDE, EN LAS FILIALES Y EN LAS AULAS
DESCENTRALIZADAS, A NIVEL NATIONAL. COMPLEMENTARIAMENTE DEBE DETERMINAR LA SITUACION
PARTICULAR DE CADA UNO DE ELLOS RESPECTO DE SUS MATRICULAS, REGISTRO DE CALIFICACIONES
Y OBLIGACIONES ECONOMICAS PARA BUSCARLE UNA SOLUCION ACADEMICA INSTITUCIONAL AL
PROBLEMA. DICHA COMISION QUEDA CONSTITUIDA POR LOS PROFESIONALES SIGUIENTES: DRA, SILVIA
RODRIGUEZ MELGAR, QUIEN LA PRESIDIRA, PROFESOR GUILLERMO ARANA NOVOAY PROFESOR PEDRO
PAREDES.

ACUERDO N° 02: REQUERIR AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO QUE BRINDE EL APOYD
NECESARIO A LA COMISION DESIGNADA EN EL ARTICULO PRECEDENTE PARA QUE PUEDA CUMPLIR EL
ENCARGO QUE LE HACE NUESTRA CASA DE ESTUDIOS.

RESPECTO DEL ACUERDO 26: “APROBAR LA SOLICITUD. DE REGISTRO DE MATRICULAS
EXTEMPORANEAS PRESENTADA POR EL DR. HERAGLIO CAMPANA ARASCO”, EL DR. HERACLIO
CAMPANA ANASCO INFORMO QUE SE HABIA HECHO UN AJUSTE PARCIAL, CON UN CORTE PARA
PREPARAR EL INFORME DEL LICENCIAMIENTQ. SIN EMBARGO; ANADIO QUE EN PIURA SE HABIA
DETECTADO UNA CASUISTICA MUY VARIADA QUE COMPRENDIA CASOS DE ESTUDIANTES NO
REGISTRADOS, OTROS SIN REGISTRC DE ADMISION, OTROS CON EVALUACIONES O REGISTROS OE
MATRICULA INCOMPLETOS, ETC.

EL RECTOR EXPRESO LA NECESIDAD DE DARLE SOLUCIGN A ESTE PROBLEMA CON CARACTER URGENTE
PORQUE YA HAN EMPEZADO LAS VISITAS DE LA SUNEDU, EN EL MARCC DEL PROCESO DE
LICENCIAMIENTO, DE MANERA QUE RESULTA URGENTE REGULARIZAR LA SITUACISN DE LOS
ESTURIANTES DE LA EPG A NIVEL NACIONAL

ACUERDO N° 03: ENCARGAR AL VICERRECTOR ACADEMICO QUE VERIFIQUE QUE LA REGULARIZACION
DE TODAS LAS MATRICULAS A NIVEL NACIONAL AUTORIZADAS EN EL ACUERDO 26 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 20 DE JUNIG SE HA COMPLETADO, E INFORME EN AL PR+OXIMO CONSELO
UNIVERSITARIC DE AGOSTO.

Pégina 3 de 17 Consejo Universitario S.0. 19-07-2017



ACUERDO N° 04: ENCARGAR AL SECRETARIO GENERAL QUE EN CADA CONSEJO UNIVERSITARIO
INFORME DE TODAS LAS RESOLUCIGNES DE DIRECTOREO QUE SE HAYAN EM[TIDO

CONCLUIDA LA LECTURA DEL ACTA, DESTACANDO ESPECIALMENTE LA AGENDA TRATADA Y LOS
ACUERDOS ADOPTADOS, EL RECTOR PREGUNTO A LOS CONCURRENTES SI TENIAN ALGUNA
OBSERVACION AL ACTA LEIDA. TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO MANIFESTARON SU
CONFORMIDAD, SIN EMITIR OBSERVACION ALGUNA,

ACUERDO N° 05: APROBAR EL ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO, CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA DEL 20 DE JUNIO DE 2017, SIN OBSERVACIONES.

SEGUNDO PUNTO: APROBACION DE GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES

EL SEROR RECTOR CEDIO LA PALABRA AL PROFESOR VICTOR SANTISTEBAN CHAVEZ, SECRETARIC
GENERAL, QUIEN INFORMO QUE A SU DESPACHO HABIA LLEGADO EL INFORME N° 089-2017/0GT-UCY
REMITIDO POR LA OF(CINA DE GRADOS Y TITULOS, QUE DABA CUENTA DE LA RECEPCION DE 44
CARPETAS DE GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER, 99 TITU-LOS'?ROFESIONALES, 227 GRADOS DE
MAGISTER Y 57 GRADOS DE DOCTOR DE LA UCV- TRUJILLO; 13 GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER‘ 33
TITULOS PROFESIONALES, Y 64 GRADOS DE MAGISTER DE LA UCV- PIURA; 52 GRADOS ACADEMICOS DE
BACHILLER, 39 TITULOS PROFESIONALES, 70 GRADQS DE MAGISTER y 04 GRADOS DE DOCTOR DE LA
UCV- CHICLAYQ; 12 GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER Y 40 TITULOS PROFESIONALES DE LA UCV-
CHIMBOTE; 38 GRADOS DE BACHILLER, 280 TITULOS PROFESIONALES, 84 GRADOS DE MAGISTER Y 01
GRADOQ DE DOCTOR DE LA UCV- LIMA SEDE LOS QLIVOS; 08 GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER, 56
TITULOS PROFESIONALES, Y 29 GRADOS DE MAGISTER DE LA UCV- LiIMA CAMPUS SAN JUAN DE
LURIGANGCHC. A CONTINUACION, PARA QUE LOS PUDIERAN CONTRASTAR CON LOS QUE TENIAN A LA
MAND, SE MOSTRO A LOS PRESENTES LOS CUADROS SIGUIENTES:
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CONSOLIDADO GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER ¥ TfruLos PROFESIONALES

Fecha: 17 de julio de 2017

Infarme N* 069-2017/DGT-UCY

" TRUJIELD.
Bl

Arquftectyrz
e & Diiselio Grafico Empresarial
Ciengias de ks Comunicarion
Administracion 3
Adminisiracien en Turisme y Holeferz
Contabilidad 5
| Economia
Marketing y Direociin de Empresas 1 1

- “
]

AN

-
&
I
=]

Turismo y Ni
Enferneria 3 54
[ Eslomatologia 1 1 -
| Medicing 1 g
Nutrician 1
Obstetricia . 3 -
Derecho 2 i3 3 1 3 7 1 3
Educacidn en.ldiomas - -
Educacién Iniclal 2 z
Educacién Primania 4 k] 7 4 1
Educacién Secandaia 12 1 5 4 1
Traduceion e Interpretaion 2 1 2 13
[ Fsieslogla 1 20 3 k3 1
: Ingeniena Agroindustriat -
ingenieria Anroindustrial y Comercic Extenor 1

fgeniena Agrdnoma

taibis
lals nfolalals ittt el 2l

RER

|
3
]

N g

| Ingenieria Mecanica Elécrica " 5 3
e Sz, Especialigad on Eerentias Gbsbuiey
2da. Espedialidad en Informalica Educatva
2da. Especiaiidad en Medicing Famibar y Comuniadia
2da, ialidad en Medicina infems
2da. Especialidad en Promocitn, Preveneion ViH - Side
2da. Especialidad en Psicepedagegia
2da. Especialidad en'Sajnd Escolar v def Adolascanle

w14
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CONSOLIDADG GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO[A)

Informe N° 068-2017/DGT-LCY Focha: 17 de julio de 2017
i e e, o oo - PROGRAMAC G - 7 - GTRUNLEO : b - -PIURA. - - 1. - CRICCAYD - LIMANORTE - | o LIMAESTE. - TOTAL
Maestria en Adminisiracion de la Sducacitn a7 i 12 18 3 o5
Maesiria en Admistracdn de Negock TR
faestria en Administracion de Megucios - MBA - 2 i 3
| Massiria en Administracion de Nesocios v Relaciones Intermacionsies
Masxttia en Adrimistiacion de Negocios v Relationes Intemacionales - MBA.
Maestria en-Amuitectura .
heaestria en Ciencias Polificas :
Maesyia en Derecho Civl Empresarial
Mesiria en Geraeho Comorat
Mzestrda en Deecho Panal - 1
#gestria en Derecho Penal y Procesal Penal
aestris en Darecho Process! :
Magstia en Didaclica en Idiomas Extranieros
Magstria an Direccibn da Empresas te fa Conistruccin
Maestria en Docendia Univarsitaria 2 2
ucacion 2 A g
! ucatica con mencisn en Docencla y Gestion Educativa 17 7
cacitn Infantl y Neumeducacin 2 1
Educacion Madica -
Estrategla y Gomunicaion Polilica
Maesida en Evaluacion y Acreddacion de iz Calidad Educative
Maestia en Finanzas
Maestia en Cestion de los Servizios ¢e i Sajud 18 g 13 3
Maestrlz an Gestin de Tecnologias de Informacion
Mzestrls en Gastion del Talenip Humane
y Maesitla en Gestion Financiera y Tributatia
\K Maestria en Gesbon Poblica : 78 Fil 24 i 2 T
Magstrla en Gestidn y Pollticas, Pdblicas .
%lﬂaeﬂ rervancion Puicologica
ia ef Ingeniera Civil con Mangion en Estruchiras 2
iagstia er ingeniera de-Sistemas
/ agsiia en Ingenieria de Sistemas con Mencion en Tecnologtas de Ia Informacion
4
s
<

-

-
4
<)

Eloinia|s|u|@idinlo|o]slel

Maestia en Mediciha con Mencitn en Cienclas Clireas 4
Maestria en Obsleticia - 1 - [
§ | Maesiia en Ddentacién Educativa y Tutorla BB
¢ | Mpestis de Problemas da Aprendizale 3 5 T
s~z | Maestia en Psicologla Glinica R
tdarsinia en Peicologla Clinica v da la Salud T
Maestria en Psiologla Educative 37 7 18 § i SR
baestia en dagogia T
Maestria en Relaciones Piblicas ¢ Imagen Corpotativa TR T
Mayister en Salud con Mencith n Geston de la Calfidad en fos Servicios de Salud =0
Maesiris en Tetnologia Educatva ]
Mzestrlz en Tributacion v Asesoria Fiscal de Empreses ]
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CONSOLIDADD GRADOS AGADEMICOS DE DOCTOR(A)

Informe N° 060-2017/DGT-UGY Facha: 17 de julio de 2017
- LIME NERTE:
Declorado en Admiristracion
Doclorado en Administracitn de Empresas
Doctorado en Administracitn de la Educadion 2 2
Doclorado en Arquiteciura
Doctorado en Comunicacién Soclal 1
Doctorada en Derecho 4
Doctorado en Educacién 47 2 - 1
Daoclorade en Gestion Péblica y Gobemabiidad Z
Potlorado en Gestion Unjversitaria .
Docforade en Psicologia 1
" | Docterada en Psicologia Educativa
Doctorado en Psicologla infant

w RN ORIRR . T - O T D
™.

/J ~
CONSEJO UNIVERSITARIO: 18 de julio de 2017
/ Sy D GRADOSYTITULOS T e ToTAL
,/_,.f BACHILLER 165
‘“f/::-Q TITULO 547
MAESTRIA 489
y /S DOCTORADO 52
/; 'y ' * TOTAL 12887
i
4
7 ;
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1. CONSOLIDADO DE GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER Y TITULOS PROFESIONALES
SOLICITADOS POR LA SEDE Y LASFILIALES | |

2. CONSOLIDADO DE GRADOS ACADEMICOS DE MAESTRO (A) SOLICITADCS POR LA SEDE Y LAS
FILIALES

3. CONSOLIDADO DE GRADOS ACADEMICOS DE DOCTOR SOLICITADOS POR LA SEDE Y LAS
FILIALES

LUEGO DE VERIFICAR LA CONFORMIDAD DE LA INFORMACION, SE ACORDO:

ACUERDO N° 06: APROBAR EL INFORME N° 069-2017/DGT-UCV PRESENTADO POR LA DIRECCION DE
GRADOS Y TITULOS, EN CONSECUENCIA SE AUTORIZA LA EXPEDICION DE 165 GRADOS ACADEMICOS DE
BACHILLER, 547 TITULOS PROFESIONALES, 489 GRADOS AGADEMICOS DE' MAESTRO Y 62 GRADOS
ACADEMICOS DE DOCTOR, DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE LA PRESENTE
ACTA.

A CONTINUAG!EON EL VICERRECTOR ACADEMICO COMENTO QUE ERA EVIDENTE EL CONSIDERABLE
NUMERO DE ERRORES QUE SE VIENEN ENCONTRANDO EN LOS DIPLOMAS EMITIDOS, ESPECIALMENTE
POR FALLAS EN LA DIGITACION, ESTE HECHO FUE CORROBORADO POR LOS PRESENTES POR LO QUE SE
ACORDO:

ACUERDO N° 07: RECOMENDAR AL DIRECTOR DE GRADOS Y TITULOS QUE TOME LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA EVITAR EL ALTO NUMERO DE RECTIFICACIONES QUE SE HACE EN CADA EMISION DE
GRADOS Y TITULOS PORQUE ESE HECHO AFECTA LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE NUESTRA CASA DE
ESTUDIOS, ESPECIALMENTE ANTE EL ENTE SUPERIOR LA SUNEDU,

ACUERDO N° 08: SUGERIR ALPROFESOR GUILLERMO ARANA NOVOA, DIRECTOR DE GRADOS Y TITULOS,
QUE ENTRE LAS MEDIDAS QUE SE LE RECOMIENDA TOMAR EN EL ACUERDO PRECEDENTE CONSIDERE
TAMBIEN UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA TODOS SUS COLABORADORES DE TODOS LOS
CAMPUS.

ACUERDQ N° 09; ENCARGAR A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE CONCLUYA
LAS GESTIONES QUE VENIA REALIZANDO ANTE EL RENIEC PARA QUE NOS AUTORICE EL USO
INSTITUCIONAL DE SU BASE DE DATOS. ' '

POR SU PARTE, LA DIRECTORA GENERAL.DE LA SEDE TRUJILLO COMENTO QUE AL OBSERVAR EL
NUMERO DE GRADUADOS EN LAS DIFERENTES MAESTRIAS QUE OFRECEMOS A NIVEL NACIONAL, ERA
EVIDENTE QUE SOLAMENTE ALGUNAS DE ELLAS MANTENIAN SU DEMANDA ENTRE LOS PROFESIONALES
Y UNA GRAN PARTE DE ELLAS HABIAN PERDIDO TOTALMENTE SU ATRACTIVC O VIGENCIA, PCR LO QUE
RECOMENDO HACER UNESTUDIO DE MERCADO SOBRE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS QUE
OFRECE LA ESCUELA DE'POSGRADO.
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ACUERDO N° 10: ENCARGAR A LA DIRECCION DE MARKETING QUE HAGA UN ESTUDIO DE MERCADO EN
LA ZONA DE INFLUENCIA DE LOS CAMPUS INSTITUCIONALES PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES Y
PREFERENCIAS QUE TIENEN LOS USUARIOS SOBRE LAS MAEST RIAS,

TERCER PUNTO: SOLICITUD DE RECTIFICACION DE DIPLOMAS DE GRADO ACADEMICO

EL. SECRETARIO GENERAL INFORMOG -QUE A SU DESPACHO HABIA LLEGADC UN SOLO EXPEDIENTE
PRESENTADO PCR EL EGRESADO PIERQ ALEJANDRO CHACON FRIAS QUIEN SOLICITABA RECTIFIGACICON
DE SU DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS SEGUN LA
INFORMACION SIGUIENTE:

SOLICITANT | CLASE | RECTIFICACIO | CARRERA SEDE "MOTIVO FECHA
E NECE PROFESIONA 0 DE
DIPLONMA L . FILIAL DIPLOMA
3
CHACON GRADO BACHILLER EN ING. DE LIMA | DUPLICADD g:28-
FRIAS DE INGENIERIA SISTEMAS LOS | POR 02/2617
PIERD BACHILLE | DE SISTEMAS OLIVO 'RECTIFECACIO
ALEJANDRO | R S N DEL
APELLIDO
POR ERRGR
DE
_DIGITACION

ARADIO QUE EN EL CASO MENCIONADO EL EXPEDIENTE CUMPLIA CON TODOS LOS REQUISITOS PARA
CAMBIARLE EL DIPLOMA EMITIDO CON ERROR Y PARA OTORGARLE EL CORRESPONDIENTE DUPLICADO.

A CONTINUAGION SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N° 11; APROBAR LA SOLICITUD DE CAMBIO DE SU DIPLOMA DE GRADO AGADEMICO DE
BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS PRESENTADA POR EL EGRESADO PIERO ALEJANDRO CHACON
FRIAS QUIEN LO SOLICITABA, POR HABERLE OMITIDO LA TILDE A SU APELLIDO MATERNO QUE APARECE
COMO (FRIAS) DEBIENDO SER CON TILDE {FRIAS).

ACUERDC N° 12; ENCARGAR AL DIRECTOR DE GRADOS Y TiTULOS, PROFESOR GUILLERMO ARANA
NOVOA, QUE DISPONGA LAS ACGIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS: 08,
07, 08 Y 11 DE LA PRESENTE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

CUARTO PUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UGV FILIAL CHIGLAYO

EL SECRETARIO GENERAL INFORMO QUE HABIAN LLEGADO LA CARTA N° 01-SYMS-MCA-TH-2017, DEL 15
DE JUNIO DEL ARG EN CURSO, MEDIANTE LA CUAL LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONGCR DE
CHICLAYOC DRA. SYLVIA YUD! MARINI SALDANA Y MGTR, MARCELINO CALLAO ALARCON HACIAN LLEGAR
SU RENUNCGIA AL TRIBUNAL DE HONCR DE LA FILIAL ~ CHICLAYO, EXPLICANDO SUS RAZONES Y
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AGRADECIENDC LA CONFIANZA QUE SE LES BRINDC CON SU DES!GNACION_. ESTA CARTA SE HABIA
COMPLEMENTADC CON POSTERIORES CORREOS ELECTRONICOS REMITIDOS PQR LOS MISMOS
PROFESIONALES. LA DRA, MARINI SALDARA PIDIENCO- DESIGNAR A LA PERSONA QUE RECIBIRA LA
DOCUMENTACION SOBRE LOS PROCESOS INVEST!GATORIOS QUE OBRAENLOCS AMBIENTES ASIGNADOS
AL TRIBUNAL DE HONOR EN LA MENCIONADA SEDE; ¥ £l MGTR CALLAO ALARCON REITRANDO SU
RENUNBCIA POR FALTA DE APOYOQ Y FACILIDADES PARA CUMPLIR SU MISION Y ADICIONALMENTE POR
HABERSE PUESTO EN TELA DE JUICIO LA CREDIBILIDAD DEL TRIBUN’AL :

EL DR, HUMBERTO LLEMPEN CORONEL INFORMO A LOS PRE_SENTES QUE EL PROBLEMA DEL TRIBUNAL
DE HONGR DE LA UCV FILIAL CHICLAYO SE HAB[A RESUELTO ENTREGANDOLES LA RESOLUCION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO QUE DESIGNA AL NUEVC TRIBUNAL DE HONOR DEL MENCIONADO CAMPUS.
PERO ANADIO QUE CONSIDERABA NECESARIO PEDIR NUEVO DIRECTOR GENERAL DE UGV FILIAL
CHICLAYO QUE INFORME SOBRE EL AVANCE DEL TRIBUNAL DE HONCR EN FUNCIONES

LUEGO DE ESCUCHAR LA PROPUESTA DEL RECTOR, SE-ACORDO:

ACUERDO N° 13: SOLICITAR AL DR. RICARDO MANUEL DELGADO ARANA, DIRECTOR GENERAL DE LA
UCY FILIAL CHICLAYQ, QUE INFORME SOBRE LOS AVANCES DEL NUEVO TRIBUNAL DE HONOR EN LOS
CAS0S.QUE ESTA PROCESANDO,
QUINTO PUNTO: SOLICITUD DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES PARA OTORGAR CERTIFICACION DE
)( SEGUNDA ESPECIALIDAD .
SE DIC- LECTURA AL OFICIO N° 103-2017/FH-UCY REMITIDO AL RECTOR POR EL DR. JUAN QUIJANO
PACHECO SOLICITANDO QUE SE AUTORICE LA ENTREGA DE TITULOS CORRESPONDIENTES A LA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL A LOS EGRESADOS DEL MENCIONADO
i PROGRAMA ACADEMICO: MILAGROS DEL PILAR LEON LOPEZ Y MARIA DEL CARMEN GARRIDC HIDALGO
i QUIENES HAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION REGTORAL N° 0525-

/ \ 2014/UCV, POR LO QUE SOLICITABA LA APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EXTENDERLE
/ i EL. CORRESPONDIENTE DIPLLOMA,

ACUERDO N° 14; ENCARGAR AL DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES QUE REMITA LOS
EXPEDIENTES COMPLETOS DE LOS EGRESADOS DE E.A SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOG[A
ORGANIZACIONAL: MILAGROS DEL PILAR LEON LOPEZ Y MARIA DEL CARMEN GARRIDO HIDALGO AL
DESPACHO DEL RECTOR PARA QUE CONJUNTAMENTE CON EL VICERRECTOR ACADEMECO DETERMINEN
LA SOLUGION MAS _CONVENIENTE PARA LOS 'EGRESADOS, AS COMC LA 'MEJOR FORMA DE
SUSTENTARLQ ANTE LA SUNEDU.

SEXTO PUNTO: APROBACION DE LA SCCIEDAD DE DEBATE
ANTE-LA INASISTENCIA JUSTIFICADA DE LA DRA. JEANNETTE TANTALEAN RODRIGUEZ, DECANA DE LA
FACULTAD DE DERECHO, PORQUE TENIA QUE CUMPLIR UNA VISITA PROGRAMADA A LA FILIAL DE
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TARAPOTO, NO HUBO FORMA DE TRATAR ESTE PUNTO DE LA AGENDA PORQUE j;‘\!o‘ HUBO QUEEN LO
SUSTENTE. '

ACUERDO N° 15 COMUNICAR A LA DRA. JEANNETTE TANTALEAN RODRIGUEZ, _D'EcANA‘_DE LA
FACULTAD DE DERECHO QUE SU PEDIDO SOBRE LA SOCIEDAD DE DEBATE HA-SIDO DIFERIDO RASTA
EL PROXIMO CONSEJO UNIVERSITARIO

PEDIDOS:

EL DR. JUAN QUISANO PACHECO, DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES SOLICITO LA PALABRA
PARA SOLICITAR QUE EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION INFORME CUANTAS TESIS DE MAESTRIA
Y DOCTORADC TIENEN VALOR ACADEMICO PARA SER PUBLICABLES. ANADIO QUE LOS ARTICLLOS
CIENTIFICOS PUBLICADOS POR INVESTIGADORES ADSCRITOS HONORIFICAMENTE A LAS UNIDADES
ACADEMICAS DE LA UCY, NO PRESTIGIAN REALMENTE A NUESTRA CASA.DE ESTUDIOS, Y QUE LO QUE
REALMENTE NOS PRESTIGIA SON LOS ARTICULOS Y LAS PUBLICACIONES DE NUESTROS FPROPIOS
DOCENTES. ADICIONALMENTE SOLICITO QUE SE ACTUALICE NUESTRO REPOSITORIO INSTITUCIONAL
COMO LO EXIGE LA LEY UNIVERSITARIA,

EL DR. SANTIAGO BENITES INFORMO QUE EXISTEN POLITICAS ESTABLECIDAS EN UN PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y QUE SE ESTA TRABAJANDO DENTRO DE ESTA MARCO.
RESPECTO DE LA ACTUALIZACION DEL REPCSITORIQ INFORMO QUE SE HABIA PEDIDO A L.OS SENORES
DECANOS QUE FILTREN LAS TESIS PRESENTADAS POR SUS ESTUDIANTES, PARA QUE UBIQUEN LAS
PUBLICABLES Y LAS REMITAN AL VICERRECTORADC DE INVESTIGACION, A FIN DE QUE HAGA UN
SEGUNDO FILTRO Y A LAS ESCOGIDAS LAS UBIQUE EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL.-ANADIO QUE
HASTA EL MOMENTO NO HA RECIBIDO LOS TRABAJOS SELECCIONADCS.

ACUERDO N° 16: ENCARGAR AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION QUE EN EL PROYXIMO CONSEJO
UNIVERSITARIO PRESENTE UN INFORME SOBRE EL ESTADO DE ACTUALIZAGION DEL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL DE LA UCV.

ACUERDO N° 17: RECORDAR A LOS SERORES DECANOS QUE DEBEN INFORMAR SOBRE EL ENCARGO DE
FILTRAR LAS TESIS DE SUS EGRESADOS PARA DETERMINAR CUALES TIENEN LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA SER UBICADAS EN EL REPOSITORIQ INSTITUGIONAL.

INFORMES
SETIMO PUNTO: INFORME DEL DIRECTOR.DEL FONDO EDITORIAL - LIMA

HABIENDG CONCLUIDO LOS TEMAS DE LA AGENDA, EL RECTOR INFCRMO A LOS PRESENTES QUE HABIA
INVITADO AL MGTR. PABLO ALONSO COTRINA CARDENAS, DIREGTOR DEL FONDO EDITORIAL PARA QUE
HICIERA UNA BREVE EXPOSICION A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SOBRE EL FONDO
EDITORIAL DE NUESTRA UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
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UNIVERSITARIO TUVIERAN UNA IDEA MAS CLARAY PRECESA DE LA FUNCEON QUE CUMPLE ESTA UNIDAD
Y VEAN DE QUE MANERA PUEDE CONTRIBUIR A MEJORAR SU GESTION ACADEMICA.

MGTR. PABLG ALONSO COTRINA CARDENAS, DIRECTOR DEL FONDO EDITORIAL, AGRADECIO LA
INVITACION DEL DR. LLEMPEN CORONEL, SALUDO A TODOS LOS PRESENTESE INICIO LA EXPOSICION
SIGUIENTE: '

EL FONDQ.ERITORIAL UCY: LOGROS, RETOS Y PLAN DE TRABAJO 2017

. CREADO EN AGOSTO DEL 2011 CON EL PROPOSITO DE GESTIONAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR LA
PRODUCCION ]NTELECTUAL. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SUS GRUPOS DE INTERES.

ALGUNOS NUMEROS HASTA 2017:
MAS DE 100.TITULOS PUBLICADOS EN TODAS LAS SEDES.

MAS DE §/.900, 000 EN VENTAS TOTALES ENTRE 2012 Y 2017.

MAS DE 90,000 ESTUDIANTES ACCEDIERON A NUESTRAS PUBLICACIONES DIGITALES O IMPRESAS,
08 REVISTAS CIENTIFICAS PUBLICADAS _

25 PARTICIPACIONES EN FERIAS DEL LIBRO, § DE ESTAS EN LAS 2 MAS GRANDES DEL MUNDO: 3 EN
FRANKFURT Y 3 EN GUADALAJARA

MAS DE 800 AUTCRES ESCRIBIERON CON NOSOTROS EN DIFERENTES PUBLICACIONES.

PARAMETROS ESTRATEGICOS

MISION: GESTIONAR Y DIFUNDIR LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
MEDIANTE PUBLICACIONES CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR CON LA JNVESTIGACION, EL
CONOCCIMIENTO Y LA SENSIBILIZACION DE LOS LECTORES,

VISION: TRASCENDER EN LA VIDA DE LAS PERSONAS A TRAVES DE LA CREACION YLAS IDEAS.

FPRINCIFIOS

RIGOR

PERTINENCIA
DEDICACION

PASION
CONTEMPORANEIDAD

. o+ s & @

EL FONDG ERITORIAL UCV: LOGROS,
COLECCIONES

MONOGRAFIAS DE INVESTIGACION
+ - ABORDA TEMATICAS ACTUALES DE DISTINTOS CAMPOS DEL SABER QUE APUNTAN HACIA UNA
'MEJOR COMPRENSION DE NUESTRA REALIDAD A TRAVES DE ARGUMEN‘E‘GS Y FUNDAMENTOS

CLARAMENTE EXPUESTCS.

LIBROS ACADEMICCS

PROPONEN UNA MIRADA DIDACTICA Y DOCUMENTADA DE. LAS DISTINTAS ASIGNATURAS DE LAS
ESCUELAS ACADEMICO-PROFESIONALES, LOS DOCENTES COMBINAN SUS APORTES CON TECRIAS Y
FUENTES EXISTENTES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES. BIBLIOGRAFICAS DE LOS ESTUDIANTES Y
EL PUBLICO EN GENERAL.

REVIST AS CIENTIFICAS DIGITALES
. PLATAFORMAS DE INVESTIGAC! ON DE TEMATICAS ESPECIFICAS DONDE SE DISPONEN
ARTICULOS CIENTIFICOS, ACADEMICOS, INFORMES TECNICOS Y ENSAYOS, NACEN
DIGITALES PARAVISIBILIDAD Y ACCESC ABIERTO, PERO SE IMPRIMEN PEQUENOS PARA
LAS FERIAS Y EVENTOS.
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LITERATURA (NOVELA, CUENTO, POESIA}

CONSTITUIDA PARA DARLE UN ESPACIO PROTAGONICO A LA LAFICCION, LAS HISTOR]AS BIEN NARRADAS
Y EL FINO USO DE LA PALABRA. ESTA FUNDAMENTADA EN UNA MIRADA CONTEMPORANEA Y UNA
PREOCUPACION GENUINA POR EL LENGUAJE.

EDICIONES ESPECIALES

AGRUPA PROPUESTAS DE CONCURSOS LITERARIOS, CCFFE TABLE BOOKS, EDICIONES
CONMEMORATIVAS O PUBLICACIONES DE GARACTER INSTITUCIONAL

CESAR VALLEJO :

+  COLECCION EN HOMENAJE AL POETA QUE NOMBRA A LAUNIVERSIDAD. TODA SU OBRA
ORGANIZADA CRONOLOGICAMENTE Y DISENADA PARA ENTREGAS UNITARIAS, TIENE
CONTEXTO HISTORICO Y PROLOGOS PARA ENRIQUECER LAPERSPECTIVA DE LECTOR.

RETOS Y PLAN DE TRABAJO 2017

¢COMO ES EL FONDO EDITORIAL QUE QUEREMOS PARA LA UNIVERSIDAD?
v INSTITUCIONALIZADO.
v PRODUCTIVO
v PRESTIGIOSO
v INNOVADOR

INSTITUCIONALIZADO
OBJETIVO: FORMALIZAR Y SIMPLIFICAR LA PRODUCCION INTELECTUAL EN.LA UNIVERSIDAD.

REALEDAD DELFE
EL PROCEDIMIENTO VIGENTE DE PROFIEDAD INTELECTUAL NO ES EFICIENTE Ni ESTIMULA
PRODUCCIGN INTELEGTUAL EN LA UNIVERSIDAD {14 PASCS PARA PRODUCIR).
+  EL PROCEDIMIENTO TAMPOCO REGULA LA ELABORACION DE ARTICULGS CIENTIFICOS, LA
MAYOR UNIDAD DE CONOCIMIENTOQ ACTUAL.
- ELFONDO EDITORIAL NO ESTA CONSIDERADC EN NINGUNA DE LAS INSTANCIAS DEL
FROCEDIMIENTO,

META
+  DOSPROCEDIMIENTOS NUEVOS:
*  PROCEDIMIENTO DE CREACION DE OBRAS C!ENTIF!CAS Y LITERARIAS:(§ PASOS).
*  PROCEDIMIENTO DE CREACION DE ARTICULOS ACADEMICOS { 10 PASOS)
DEFINICION DE LA POLITICA EDITORIAL DE LA UN]VERSIDAD ENLA NORMAT]VA ACTUAL,

OBJETIVO: COMPENSAR Y SOSTENER LA CALIDAD DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DELA
UNIVERSIDAD,

REALIDAD
EL SISTEMA DE'MOTIVACION E INCENTIVOS ACTUAL NO SIRVE PARA RECONQCER NI RETENER
COCENTES QUE PROBUCEN OBRAS O INVESTIGACIONES EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD,
*  LAMOTIVACION E INCENTIVOS PARA EL DOCENTE QUE PRODUCE OBRA INCLUYE SOLC
DIPLOMA,

META
«  DESARROLLO DE UNA PROPUESTA DE MOTIVACION E INCENTIVOS MIXTA PARA LA
PRODUCCION INTELECTUAL: NOMINAL, FINANCIERA E INSTITI UCIONAL, :
CONVERTIRLA EN UN MECANISMO DE RETENCION Y ATRACCION DE DOCENTES £
INVESTIGADORES A FINES DE 2018,

OBJETIVC: ASEGURAR EL PRESUPUESTQ Y FUNCIONAMIENTO DE LA EDITORIAL,
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REALIDAD

» PRESUPUESTO ESTABLE HASTA 2016; 2017, RECORTES Y CAMBIOS. 62018, 20187

+ PERSONAL INSUFICIENTE EN JEFATURAS DE SEDES,

»  SEDES CON BUENA CANTIDAD DE ESTUDIANTES SIN PUBLICACIONES.

* PLANEAMIENTO ANUAL Y PRESUPUESTAL DUPLICADO GON ESCUELAS, DEPENDENGIAS Y

FACULTADES,

META | |
- DEFINIR CRITERIOS PRESUPUESTALES DE PUBLICAGION PARA 2018 Y 2019,
CONTRATACION DE ASISTENTE EDITORIAL PARA JEFATURAS DE TRUJILLO, CHIMBOTE ¥ PIURA.
INAUGURAR FONDO EDITORIAL EN SEDE CHICLAYO.
PROMOVER LA CREACION Y PUBLICACION CON EL SISTEMA DE INCENTIVOS EN SEDES SiN
FONDO EDITORIAL. ,
« PLANEAMIENTO Y EJECUCION PRESUPUESTAL A CARGO DE FONDO EDITORIAL DESDE 2018.

.« » s

OBJETIVO: PROMOVER LA PUBLICACION ESPECIALIZADA EN LA UNIVERSIDAD Y SUS MECANISMOS DE
COMPENSACION,

REALIDAD
- 30 TITULOS AL ANO EN TODAS LAS SEDES.
 COLEGCIONES TEMATICAS DISTINGUIBLES (DERECHO, PSICOLOGIA, CIENGIAS MEDICAS)
- PRODUCCION HETEROGENEA EN LAS ESCUELAS.
- ESCASEZ DE DOCENTES CON PROYECTOS DE PUBLICACION,
- NECESITAMOS MAS MONGGRAF(AS; MENOS LIBROS DE ESTRUCTURA MODULAR,

META
- AUMENTAR LA PRODUCCION EDITORIAL EN 30% PARA FINES DE 2015,

»  DISENO DE UNA COLECCION TEMATICA POR FACULTAD A FINES DE 2017 PARA PUBLICARSE
DESDE INICIO DE 2018,

- DETERMINAR EJES TEMATICOS POTENCIALES EN ESCUELAS CON POCA PRODUGCION Y
ESTABLECER CRONOGRAMA DE TRABAJO.

+ CONTINUAR CON LA CAMPANA "PUBLICA CON NOSGTROS" Y SOCIALIZAR EL NUEVO SISTEMA
DE MOTIVACION E INCENTIVOS. * ,

*  DIVIDIRLA PRODUCCION DE MONOGRAFIAS EN 75% Y LA DE LIBROS MODULARES EN 25%.

PRODUCTIVO: PRODUCCION CIENTIFICA
OBJETIVO: GESTIONAR E IMPULSAR LA PRODUCCION CIENTIFICA EN TODOS LOS NIVELES DE LA
UNIVERSIDAD.
REALIDAD
*  MUCHAS REVISTAS CIENTIFICAS; SOLO 5 INDIZADAS.
DOCENTES CON'BAJO RECORD DE PRODUCC!ON INTELECTUAL.
ENTUSIASMO, PERO POCAS HABILIDADES PARA PRODUCIR CIENCIA.
POLITICA DE REVISTAS ACADEMICAS POR DEFINIRSE.
MUCHOS ESTANDARES. QUE CUIDAR MUCHAS CONSULTAS DE £0S DOCENT ES Y MULTIPLES
COORDINACIONES.

LI T 2

META :

= TENER7 REVISTASINDIZADAS A FINES DE 2018

+  INCORPORAR EL COMPROMISO DE LA PUBLIGACIGN EN LOS REQUISITOS DE SELECCION
DOCENTE.

+  DISENAR UN PROGRAMA DE CAPAC]?AC]DN EN, AR'I'ICULOS CIENTIFICOS EN TODAS LAS SEDES
DURANTE 2018.

+  DEFINIR LA POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE REVISTAS CIENTIFICAS A FINES DE 2017.

» CONTRATACION DE UN EDITOR CIENTIFICO PARA EL FONDG EDITORIAL, RESPONSABLE DE LA
CALIDAD, PLAZOS Y CONSULTAS SOBRE REVISTAS CIENTIFICAS,

PRESTIGIOSO: VISIBILIDAD
OBJETIVO: DIFUNDIR LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN CANALES
Y PLATAFORMAS PERTINENTES.
REALIDAD
+  PRESENCIA EN SOLO EL 40% DE LIBRERIAS Y PUNTOS DE VENTA DEL PERU.
*  CONSTANTE PARTICIPACION EN FERIAS NAGIONALES E INTERNACIONALES DEL LIBRO,
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*  NOPRODUCIMOS LIBROS DIGITALES Y NO TENEMOS UNA TIENDADIGITAL DE LIBROS.
+ REPOSITCRIO INSTITUCIONAL CARENTE DE TGDOS LOS DOCUMENTOSDE LA UNIVERSIDAD.
*  MARKETEOQ DE REVISTAS ACADEMICAS EN LUGARES ESPECIALIZADOS.

TENER PRESENCIA.EN EL 70% DE LOS PUNTOS DE VENTA EN EL PERY,

+  FORTALECER LA INVERSION PARA LAS FERIAS INTERNACIONALES DEL LIBRO {LIMA,
GUADALAJARA) Y INCREMENTAR LAS PARTICIPACIONES EN REGIG}NALES {TRUJILLD,
HUANCAYO, CUZCO)

+  DIGITALIZACION DE 70 PUBLICACIONES E IMPLEMENTAGICN DE LA TIENDA D!GfTAi. PARA JUNIO
DE 2018.

*  REGISTRAR Y ALIMENTAR EL REPOSITORIC INSTITUCIONAL CON TODAS LAS PUBLICACIONES Y
DOCUMENTOS ACADEMICOS, ,

»  POSICIONAR LAS REVISTAS COMO REFERENCIAS EN SUSAMBITOS DE INVESTIGACION

PRESTIGIOSO: ACCESIBILIDAD Y POSICIONAMIENTO
OBJETIVO: FACILITAR EL ACCESO Y LA INTERACGION CON EL PUEL!CO DE LA EDITORIAL Y SUS
GRUPOS DE INTERES.
REALIDAD
1 LIBRERIA EN TODA LA UNIVERSIDAD (LIMA NORTE).
+ POLITICA DE PRECIOS COMPETITIVOS Y VARIABLES, SEGUN CANAL.
*+  POSICIONAMIENTO COMO EDITORIAL ACADEMICA EMERGENTE. .
* RELACION Y COMUNICACION CONSTANTE CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL,

»  DISENAR Y ASIGNAR UNA PARTIDA PRESU PUESTARIA PARA HABILITAR PUNTOS DE
VENTA EN TRUJILLO Y CHIMBOTE.
»  AFIANZARLA POLITICA DE PRECICS POR GANAL, SOSTENER INGRESCS Y EVITAR
PIRATERIA. ‘
*+  FORTALECER EL POSICIONAMIENTO COMO EDITORIAL ACADEMICA CONTEMPORANEA Y
ACTIVA EN LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTO.
ORGANIZAR EVENTO DE ANIVERSAR[O DEL FONDO A EDITORIAL Y COCTEL PARA AUTORES coMO
ESPACIC DE COMUNICN DE ACADEMICOS, COMUNIDAD CIENTIFICA Y CULTURAL.
INNOVADOR: EFICIENCIA Y DIFERENCIA
OBJETIVO: SIMPLIFICAR LOS MECANISMOS FUNCIONAMIENTO DE LA EDITORIAL Y ESTABLECER UN
DIFERENCIAL INSTITUCIONAL

REALIDAD
ENVIO DE PROPUESTAS DE PUBLICACION EN LINEA A TRAVES DE LA WEB.
»  ALTADEMANDA DE LIBROS DIGITALES POR PARTE DE LA COMUNIDAD DE LEGTORES Y
PUBLICC ACADEMICO. .
»  LOSUSUARICS QUIEREN VER EL CONTENIDO ANTES DE COMPRARLO
*  TIRAJES MAS REDUCIDOS Y PARA NICHOS ESPECIFICOS.
»  ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO DE LAS COLECGIONES

HABILITACION DE FORMULARIO DE ENVIO DE PROPUESTAS EN TODAS LAS SEDES CON

RESPUESTA EN 10 DIAS HABILES. N

*  LIDERAREL CANAL DE COMERCIO DIGITAL PUBLICACIONES EN EL PERU EN 2019.

+  OFRECER PARTES LIBERADAS DEL CONTENIDC DE CADA PUBLICACION COMO.MUESTRA E
IMPULSOR DE COMPRA.

»  USODE IMPRESION POR DEMANDA, CON COSTOS REDUCIDOS E IGUAL CALIDAD.

* CONTINUAR LA PUBLICAGION ACADEMICA, CIENTIFICA Y DE ARTES.

CONCLUSIONES
PARA INCREMENTAR NUESTROS INDICADCRES DE PRODUCCION Y GESTION NECESITAMCS
UNA ACTUALIZACION EN LA NORMATIVA.
* LAMOTIVACION E INCENTIVOS SON FUNDAMENTALES PARA ATRAER, TENER Y SOSTENER LA
PRODUCCION INTELECTUAL DE CALIDAD EN. LA UNIVERSIDAD.
»  ES PRECISO QUE SE CONSIDERE QUE LAS INVERSIONES EN PUBLICACIONES REGRESAN DE
MANERA CUANTITATIVA PERQ SOBRE TODQ CUALITATIVA,
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*  NUESTRAFORTALEZA £S PRODUCIR LO MEJOR QUE HACEN NUESTROS DOCENTES Y
COMUNIDAD; AHORA TENEMOS EL DESAFIO DE CONECTAR MEJOR ESA PRODUCCION CON LOS
LECTORES,

< LAUNIVERSIDAD PRODUCE MUCHISIMO CONOCIMIENTC Y DE CALIDAD; SOLO HACE FALTA
NORMARLO INSTITUCIONALMENTE Y REGISTRARLO EN LOS INDICADORES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

- LAPUBLICACION ES'LA CARA VISIBLE DE LA UNIVERSIDAD, SU LEGADO FARA LA COMUNIDAD Y
UN GRAN PRODUCTO DE EXTENSION. LO QUE PODEMOS LOGRAR A TRAVES DE ELLA ES
DECISIVO ¥ TRASCENDENTAL PARA LOS OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

LO PRINCIPAL
+  CONESTE PLAN DE TRABAJO ESTAMOS LISTOS PARA SERVIR A LA UNIVERSIDAD EN
SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES; ACADEMICOS Y CULTURALES A TRAVES DE LAS
PUBLICACIONES. SOLO NECESITAMOS LA APROBACION DE. ESTAS HERRAMIENTAS.

CONCLUIDA LA EXPOSICION DEL MGTR. PABLO COTRINA CARDENAS, EL RECTOR AGRADECIO LA
DIDACTICA EXPOSICION Y OFRECIO QUE A TRAVES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION SE DARA
TODO EL APOYO AL FONDO EDITORIAL.

EL DR. ERICK SALAZAR RECORDQ A LOS PRESENTES QUE PARA LOGRAR LA ACREDITACION DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES EXISTE COMO UNA DE LAS EXIGENCIAS LA PUBLICION DE LIBROS; Y
PUNTUALIZO QUE LAS CARRERAS OBLIGADAS A ACREDITARSE SON LAS DE CIENCIAS MEDICAS,
DERECHO, EDUCACION Y PSICOLOGIA.

LA DRA. ANA TERESA FERNANDEZ GILL RECORDO QUE EN NUESTRA CASA DE ESTUDIOS YA SE HAN
DICTADO ALGUNAS POLITICAS PARA FAVORECER LA PUBLICACION DE REVISTAS Y LIBROS
UNIVERSITARIOS; SIN EMBARGO, RECOMENDABA ANADIR OTRAS POLITICAS COMPLEMENTARIAS SOBRE
LAS REGALIAS Y LA COMUNICACION QUE AL RESPECTO DEBE EXISTIR ENTRE LA SEDE Y LOS OTROS
CAMPUS INSTITUCIONALES.

EL DR. JUAN QUIJANO PACHECC FELICITO AL DIRECTOR DEL FONDO EDITORIAL POR SU ILUSTRATIVA
EXPOSICION, IGUALMENTE LO HIZO CON EL DR. SANTIAGO BENITESY-CON EL SR. RECTOR POR EL APOYO
AL FONDO EDITORIAL, RESALTANDO QUE LUEGO DE LA INFORMACION RECIBIDA DEL MGTR, COTRINA,
VOLVIA A DETECTARSE UN PROBLEMA DE FALTA DE CGMUNECAC!ON INSTITUCIONAL, PORQUE
EVIDENTEMENTE FALTA DIFUSION DE LO QUE i.AS DIFERENTES UN%DADES VIENEN HACIENDG,
RECOMENDO TAMBIEN DESCENTRALIZAR LAS ACTIVIDADES' DE LA EDITORIAL PARA OTORGAR MAYCR
VISIBILIDAD A LOS PROFESORES QUE PUBLICAN PORQUE ELLO LES PERMITIRIA SER LEIDOS Y CITADOS
POR OTROS INVESTIGADORES DE LA COMUNIDAD CIENTIFICA, PIDIO TAMBIEN QUE SEACTUALICEN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA PRODUCCION INTELECTUAL.

EL MG. PABLO COTRINA RECOMENDS QUE PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES QUE ESTAN
OBLIGADAS A PUBLICAR POR SUS CORRESPONDIENTES PROCESOS DE ACREDITACIGN, PROPONIA QUE
LOS DOCENTES TENGAN UNA CARGA HORARIA DIFERENCIADA, QUE SE LES OTORGUE ADEMAS UNAS
REGALIAS DEL 10% DEL VALOR DE LA OBRA; ¥ FINALMENTE HIZO NOTAR LA NECESIDAD URGENTE DE
CONTAR CON CORRECTORES DE ESTILO PROFESIONALES.
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EL. DR, HUMBERTO LLEMPEN CORONEL REITERO SU GRATITUD AL EXPOSITOR, RESALTANDO QUE LUEGO
DE ESTE INFORME TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO TENEMOS UNA IDEA MUCHO
MAS CLARA DE QUE ES EL FONDO EDITORIAL Y CUAL ES LA FUNCION QUE CUMPLE EN LAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA; REITERG QUE SE CAPACITARIA AL PERSONAL, SE PROPICIARIA LA PARTICIPACION EN
FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y DE SER EL CASO, SE BUSCARAN APOYOS EXTERNOS PARA
POTENCIARLO PORQUE FINALMENTE LA EDITORIAL ES UNA MAS DE LAS HERRAMIENTAS CON QUE
CONTAMOS PARA CUMPLIR LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD, FINALMENTE DESEQ A TODOS LOS
PRESENTES QUE PASES UNAS FELICES FIESTAS PATRIAS.

HABIENDO AGCTADO LOS TEMAS DE LA AGENDA, EL RECTOR AGRADECIO A LOS PRESENTES, REITERG SU
CONFIANZA EN TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SUAPORTE PROFESIONAL
Y PERSONAL AL DESARRGLLO Y PRESTIGIO INSTITUCIONAL. SIENDO LAS DOCE CON CINCUENTA MINUTCS DE LA

TARDE DEL MISMG DiA, MES Y ARO, EL RECTOR LEVANTO LA SESIGN, PROGEDIENDO LOS PRESENTES A FIRMAR EN SENAL
DE CONFORMIDAD.

1 | Dr. HUMBERTO LLEMPEN CORONEL RECTCR

2 | Dr. HERACLO CAMPANA ANASCO . VICERRECTCR ACADE
e

VICERRECTOR

3 { Dr. SANTIAGO BENITES CASTILLO INVESTIGACION

Dra. SOPHIA VERONIKA CALDERON | VICERRECTORA DE
ROJAS BIENESTAR UNIVERSITARIO

DECANADELAFACULTAD DE
ARQUITECTURA

DECANO DE LA FACULTAD
6 | Dr. DENNIS JAVIER VARGAS MARIN DE  CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

o Mg AUGUSTO MANUEL LOPEZ gECANO DE LA Fé%’aﬁg
PAREDES -

EMPRESARIALES

5 | Dra. ADELI HORTENCIA ZAVALETA PITA

{i

a Dra. SILVIA VANESSSA RODRIGUEZ DECANADE LAFACULTAD DE
MELGAR EDUCACION E IDIOMAS (s)

9 Dr.  JUAN  AGLIBERTC  QUIJANO|DECANO DE LA FACULTAD %
PACHECO DE HUMANIDADES

DECANO DE LA FACULTAD

10 | Dr. JORGE ADRIAN SALAS RUIZ DE INGENERIA /

11 | Mgtr. VICTOR SANTISTEBAN CRAVEZ SECRETARIO GENERAL(_/@:

4
7

/

/
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