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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL -jCONSElO DE FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO $.A.C.

I.-INTRODUCCION:

1.1-FECHA:  Trujillo, martes catorce de noviembre de dos mil diecisiete.

1.2.- ANO: ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO. ‘ )

13- LUGAR:  Sala de Sesiones de la Casona de la Universidad César Vallejo- Trujillo; Teleconferencia Via Skype.
1.4.- HORA: Ocho horas con cuarenta y cinco minutos.

1.5.- AGENDA: -Programacién de Actividades de Educacién Continua.
' -Guias de Practica de Laboratorios.
-Elaboracién de Silabos 201801.
-Cambio a Plan de Estudios “C", en todas las éscuelas profesionales de la Facultad.

1.6.- ASISTENTES: VEGA FERNANDEZ AMALIA GUADALUPE.
CAMPOS GIL AUREO FERNANDO.
GAMARRA SANCHEZ MARIA ELENA MERCEDES.
PAREDES DIAZ SUSANA EDITA.
RIOJAS YANCE ZORA MARIA DE LOS ANGELES.
ALVARADO CARBONEL MARCO ANTONIO.
CORDOVA INGA DIANA CAROLINA.
GUEVARA SALDANA NAYIRA MARIBEL.
II.-DESPACHO:

Luego de establecerse, en aplicacién del articulo doce del Reglamento Académico de Facultad, la existencia
del Quorum reglamentario (mitad mas uno del niimero total de sus miembros), verificindose las inasistencias de
TURPO HANCCO YENNY MARLENE, HIJAR MARQUEZ ASTRID ARLET y PALACIOS QUINONES SILVIA MARIA. La Dra.
Vega Fernadndez en su calidad de Presidente del Consejo, dio la bienvenida a todos los integrantes y se aperturd la
sesién, constatdndose la presencia de los(as) profesionales CRUZ VILCHEZ JOSE ENRIQUE (Director de la Escuela de
Medicina Piura), GOMEZ ROMERO CLARISA (Directora de Escuela de Enfermerfa-Piura), HIYO HUAPAYA EVA
PATRICIA(Enfermerfa-Campus Lima Norte), MOSQUERA FIGUEROA ZOILA RITA(Nutricién-Campus Lima Este) y
TERRONES CAMPOS WILFREDO (Secretario Académico-Estomatologia-Piura), a quienes se les dio la bienvenida,
asentando en actas que tienen derecho a participar mas no a votar en la toma de decisiones. El Sefior Secretario
Académico, Dr. BERME]O SANCHEZ INDALECIO ALEJANDRO, en su calidad de responsable del Organo de Apoyo del
Decanato (Art, 16 del Reglamento Académico de Facultad) y por tanto Asistente del Decanato en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, procedié a la lectura de los acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria, a peticién de la
Sra Decana, como medio de andlisis, balance, centralizacién y encaminamiento de acciones.

lll.-INFORMES:

.VEGA FERNANDEZ AMALIA GUADALUPE (Decana):

3.1.-Se han suscitado dificultades en la concretizacién de las Sesiones de Consejo de Facultad que pueden resumirse
en dos hechos concretos. El primero, las catistrofes inesperadas del Fenémeno del Nifio y; el segundo los
desperfectos técnicos en la implementacién del sistema de teleconferencias. Ello impidié la realizacién de las
sesiones programadas en las fechas preestablecidas: es decir, la del lunes 24 de abril yla del lunes 17 de julio. Hoy
se congratula y felicita a los integrantes del Consejo de Facultad pértenecientes a las sedes de Piura y Lima, quienes
superando una serie de dificultades y mediante el sistema de Teleconferencia Via Skype, pueden concretizar la
reunién que se programé para el lunes veintitrés de octubre

3.2.-Ala luz de los seis acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria, se permite hacer un breve informe alrededor dela
Situacion real, una especie de balance que se puede resumir de la siguiente manera:
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v" Respecto alarevisién de curriculos de carreras profesionales e instituciones afines a la nuestra, se cumplié;
sin embargo debe precisarse que atin no se culmina el Curriculo Emprendedory por lo tanto, todavia no se
ha socializado.

v" Enrelacién a la disposicién de consignar en los sflabos, tesis de Sede o Filial, no se ha cumplido al 100%,
por lo que reitera a los(as) Directores(as) su solicitud de intervencién directa, certera y pronta.

v" En cuanto a la publicacién de libros, igualmente deberd disefiarse las estrategias mas adecuadas y
monitorearse su cumplimiento por parte de los(as) Directores(as). Es una tarea pendiente y urgente.

v"  Lacomisiénala que alude el acuerdo cuarto, no se formé. La actividad se encuentra registrada en el Plan
Operativo, por lo que deber4 llevarse a cabo. En tal sentido se ejecutard un pequefio evento a nivel de
Trujillo.

v" Respectoaladisposicién que sefiala taxativamente el contrato de Personal Docente con Grado de Maestria,
se ha cumplido en toda su extensién.

v"  Finalmente, respecto al cronograma de reuniones en sesién de Consejo de Facultad, se pondri a
consideracién un nuevo cronograma, teniendo en cuenta los eventos ocurridos y explicados en el anterior
acdpite de su informe. '

3.3.-Los responsables de la Calidad Institucional vienen implementando sendas capacitaciones a nivel de consorcio.
Se conoce que se encuentran en estos instantes en Lima Norte. Sin embargo todos los Programas de Estudios estan
en la obligacién de presentarse al Proceso de Acreditacién, por lo que hace una peticién especial a los responsables
de Enfermeria y Medicina en Piura, para que inicien lo que se encuentra establecido alrededor del asunto que nos
ocupa.

3.4.-Por Resolucién de Facultad N° 314-2017/UCV-FFCCMM del veinticuatro de abril del presente afio, se designé
como Coordinadora del Seguimiento del Graduado de la Facultad de Ciencias Médicas a la sefiorita profesional
LADYS KARIM SANTOS REBAZA; asi como a HERRERA PLASENCIA PAUL MARTIN, Coordinador de Piura, y ; CRUZ
PARDO LUZ MARIA, Coordinadora de Lima; quienes tendran la responsabilidad de elaborar la Base de Datos que
corresponde, aplicar Encuestas de Empleadores, ejecutar Actividades de Educacién Continua, etc. Acciones que, por
si solas, resultan complejas porque, en gran parte, estan sujetas a la ubicaci6n de los egresados, por cuanto, a pesar
de las citaciones y previsiones tomadas, no asisten.

3.5.-Cada experiencia curricular que usa laboratorios debe tener Gufas de Practica. Se viene exigiendo que las mismas
tengan una carécter unitario estructuralmente hablando, sin tener en cuenta la diversa naturaleza de las diferentes
experiencias curriculares; por lo que, es necesario emitir opinién al respecto, aunque deja sentada la suya, en el

sentido que, por darse diferentes realidades, segtn las sedes ¥ la disponibilidad de recursos, no es posible la
unificacién estricta.

3.6.-La elaboracién de silabos constituye una problemdtica muy seria, puesto que existen quejas de otras filiales o
sedes en el sentido, que se sostiene que Trujillo hace programaciones sin contar con la opinién o presencia de los
docentes de esas filiales o sedes. Por otro lado Trujillo, con evidencias, sefiala que ello no es cierto ¥ agrega que es
absolutamente indispensable trabajar en equipo y ponerse de acuerdo, utilizando cualquier medio, incluyendo los
informaticos. No se puede sostener aquello que no se procura o no se hace. Por tanto, el Decanato recomienda

trabajar en equipo, organizar el trabajo, pasando por encima de las dificultades ¥ hacerlo desde estos momentos si
es preciso.

CORDOVA INGA DIANA CAROLINA (Representante de Estudiantes)

3.7.-Solicita que se tenga en cuenta, que los estudiantes por su intermedio, solicitan que se tenga en cuenta la
prevencion de posibles interrupciones de clases como consecuencia de la administracién de Evaluaciones de Logro.

3.8.-Se permite sugerir que el trabajo sea mas integrado, en donde se pueda observar fehacientemente, armonfa y
respeto mutuos.

GUEVARA SALDANA NAYIRA MARIBEL (Representante de la Asociacién de Graduados)

3.9.-Por su intermedio, la asociacién a la que representa, ratifica su compromiso y apoyo a la Facultad de Ciencias
Médicas, agradece a su alma mater y se disculpa por no poder participar en las actividades de educacién continua
programadas, en el porcentaje que les gustaria, por la lejanfa de sus trabajos.

3.10.-Se permite solicitar un Cronograma de Actividades con Bolsa de Trabajo, a efectos de conocimiento y
coordinacién. ;
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PALACIOS QUINONES SILVIA MARIA (Representante de Estudiantes-Piura)

3.11.-Ruega le excusen su tardanza a la reunién, porlo que se le ha registrado como faltante; y muy respetuosamente
solicita el uso dela palabra para informar que en el Hospital Cayetano se les ha prohibido el ingreso a los estudiantes,
situacién por la que solicita, se regularicen con urgencia e inmediatez los convenios.

3.12.-Al igual que su compaiiera de la Sede Central Trujillo, Srta. Cérdova Inga, solicita se modifique la sistematica
de administracién de las Evaluaciones de Logro.

IV.-PEDIDOS:

ALVARADO CARBONEL MARCO ANTONIO: Solicita una reunién del Equipo de Gestién, contando con la presencia
del Sr. Secretario Académico, Dr. Alejandro Bermejo Sdnchez, por su amplia experiencia, para unificar criterios de
Acreditacién y Licenciamiento, la misma que deberia verificarse en forma presencial y una por Semestre Académico.
Para evitar problemas de financiamiento y efectos colaterales, deberfa incldirse en el Plan Operativo.

GAMARRA SANCHEZ MARIA ELENA MERCEDES: Solicita mayor y comprometida participacién de la Direccién de
Calidad de la Universidad César Vallejo en las actividades que realicemos como Escuelas o Facultad; puesto que
disminuiria factores de error en los procedimientos y se generarian interaprendizajes interesantes y positivos.

PAREDES DiAZ SUSANA EDITA: Solicita una reunién, con la participacién de los responsables involucrados, para
que se precisen y unifiquen sistemdticas de trabajo alrededor de la Acreditacién, puesto que los Modelos han
cambiado ostensiblemente, torndndose mas cualitativa y compleja. El intercambio resultarfa sumamente beneficioso
y el interaprendizaje muy valioso.

V.-ORDEN DEL DIiA:

5.1.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA

Por exigencias propias del sistema técnico utilizado se apertura las intervenciones por ciudades donde se
localizan las diferentes Sedes o Filiales involucradas, a saber:

5.1.1-PIURA

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA:

¥" No se cuenta con el suficiente niimero de DTC

¥" Se han formado grupos para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 tanto en Facebook como en WhatsApp.

v Con la ayuda de MINSA y EsSALUD se ha logrado consolidar un instrumento en el que constan alrededor
de un 60% de nimeros telefénicos pertenecientes a graduados.

ROGRAMAD DE ESTOMAT iA:

v" En cumplimiento de lo acordado ha cumplido con alcanzar a la Srta Coordinadora, Karim Santos, la
informacién solicitada via correo. .

¥ No obstante, falta otorgarle el orden requerido, segiin la documentacién alcanzada para tal fin.

v" Pueden exhibir como fortaleza el hecho de tener registrados al 201602 el 80% de graduados en las redes
sociales, tanto en Facebook como en WhatsApp. |

v' Conla informacién recogida se encuentran haciendo el estudio de mercado que corresponde.

¥ Se encuentran planificando un Diplomado, otorgando becas para egresados, como medio de captacién.

PROGRAMA DE ESTUDIQS DE MEDICINA:

¥ No existia un responsable. Al subsanarse la situacién con la asignacién de DTC, recién se iniciarédn las
actividades que corresponden. '

¥ Seencuentran elaborando un Plan de Trabajo como elemento rector de actividades.

v Cuentan con una fortaleza y apoyo: las redes sociales.




5.1.2.-TRUJILLO
R MA DE 10S DE ENF iA:

v No se cuenta con asistencia importante a las convocatorias a pesar de la insistencia. La mayoria de
involucradas, se desempefia laboralmente fuera de la ciudad de Trujille.

v Representa un inconveniente dificil de superar, la casi nula respuesta de los empleadores..

v Se encuentran planificando un Curso Especializado, otorgando becas para egresados, como medio de
captacién.

PR MA DI E MEDICINA:

v" Seha validado una Encuesta, instrumento que se est4 enviando a los egresados
v" El dia once de los corrientes se hizo una convocatoria; no obstante, la concurrencia fue mfnima. Se necesita
conformar otra directiva con mds capacidad de accién y apoyo.

MA DE EST DE NUTRICION:

v" Setiene conformada una Asociacién de Egresados que viene desempefidndose adecuadamente. Sin embargo,
la principal dificultad es la lejania laboral de sus miembros.

v"  Se ha cumplido con enviar las Encuestas.

v" Existen designadas personas responsables para las actividades iniciadas.

5.1.3.- LIMA

Las responsables de Enfermerfa no estuvieron en la teleconferencia y las de Lima, manifestaron que recién
se encontraban en el inicio de las actividades que correspondian.

5.2.- GUIAS DE PRACTICA DE LABORATORIOS

ROGRAM TUDI E ENFERMERIA:

¥" LIMA: Poseen once gufas, elaboradas tanto por TC. como por TP. No obstante no se tiene esquemas inicos
o definidos.

v" PIURA: Existen Guias sélo en la EC. De Microbiologia.

v" TRUJILLO: Cada Docente tiene su Gufa de Practica. Piensan que debe sustentarse que las mencionadas
gufas deben diferenciarse de acuerdo al contexto; es decir no pueden ser uniformes o {inicas para todas las
sedes o filiales.

PR M TUDIOQS DE MEDICINA:

v" PIURA: Se encuentra avanzando con los Protocoles.

¥ TRUJILLO: El docente Marco Capristin se encuentra elaborando una Matriz, en su condicién de
Coordinador, designado por resolucién de facultad. Al constatar que las gufas son muy diversas y que, éstas,
deben servir para orientar al estudiante e ir de la mano con lo que se estipula en el silabo, es necesario
lograr acuerdos fundamentales al respecto.

MA DE ESTUDI TRICION:

v TRUJILLO: Se han elaborado todas las Gufas del caso. La acreditacién asf lo requerfa. No obstante es
necesario hacer ajustes, considerando que el Modelo de Acreditacién ha variado bastante y que el vigente
es mucho més completo y cualitativo. Por ello, es necesario tener en cuenta las diferencias clarisimas entre

Protocolo y Guia de Préctica. El primero es uno sélo y ya se encuentra elaborado; en cambio, la Guia de
Prictica es por cada Sesi6én de Aprendizaje.

5.3.- ELABORACION DE SiLABOS 2018-01

V" PIURA: Se retinen todos los dias miércoles de 15:30 a 17:30 hs. para tal fin. A pesar de ello, y por distintas
situaciones que desconocen no se les tomé en cuenta, asunto que los ha desalentado totalmente; més adn,
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cuando han enfrentado la realidad de que la programacién de Semiologfa lIl se les devolvié totalmente
desordenado teniendo en cuenta la secuencialidad de la tematica, |

v" TRUJILLO: Debe tenerse en cuenta que la comisién debe revisar més de cien sflabos y que sus integrantgs
no son especialistas en todas materias y contenidos, por lo que se ha planteado trabajar a nivel de una serie
de coordinadores por especialidad. A lo resefiado, debe agregarse que los formatos a usarse fueron
cambiados en varias ocasiones y que la bibliografia consignada por los docentes no es habida en el Centro
de Informacién o Biblioteca. | :

5.4.- MIGRACION CURRICULAR A PLAN DE ESTUDIOS “C”

Se debati6 extensamente la problematica y los aspectos positivos y negativos de la migracién curricular de
todos los planes de estudios vigentes a uno sélo que es el Plan “C". Se sometié a votacién, aprobandose por
unanimidad.

VI.-ACUERDOS:

6.1.- Aprobar los Planes Operaﬁvos 2018 de todos los Programas de Estudios de la FFCCMM

6.2.- Los(as) Directores(as) de Escuela, comisiones, responsables o personal encargado por Sedes o F ilia]e.s deberén
programar por lo menos dos actividades de Educacién Continua, una por cada Semestre Académico, las mismas que
deben figurar en el Plan Operativo correspondiente y que por tanto, deberan generar ingresos.

6.3.-Para cumplir con el primer acuerdo, todos los Programas de Estudios, deberan:

v" Contar con un(a) DTC responsable, al que se le asignaran 20 hs. lectivas y 20 hs. para Educacién Continua.

¥ Trabajar conla docente SANTOS REBAZA LADYS KARIM.

¥" Organizar por lo menos dos actividades de Educacién Continua para graduados. Las mismas deben valer
para efectos de recertificacién.

6.4.-Nombrar un Comisién que se encargara de disefiar una MATRIZ, ESQUEMA o ESQUELETO bésico o unitario con
el cual se elaborarén Gufas de Préctica de Laboratorio por Experiencia Curricular. Los contenidos seran objetodela
realidad de cada Sede o Filial, ajustandose basicamente a su propia realidad, es decir, a los recursos con los que se
cuente en cada una de ellas. La Comisién queda integrada por los siguientes profesionales: :

v" CAPRISTAN DiAZ MARCOS (Trujillo)
¥ RIOJAS YANCE ZORA MARIA DE LOS MILAGROS(Lima)
v TERRONES CAMPOS WILFREDO(Piura)

6.5.-La comisién que se forma en el acuerdo tercero o que antecede, deberd entregar el trabajo finiquitado al
Decanato, para revisién y visto bueno, el dia veintiocho de febrero de dos mil dieciocho.

6.6.- Los(as) Directores(as) de Escuela, comisiones, responsables o personal encargado por Sedes o Filiales, deberdn
hacer llegar al Decanato, lo silabos mejorados, revisados o rectificados en todos sus extremos y partes, al dia
veintiocho de febrero de dos mil dieciocho.

6.7-Todos los Planes de Estudios ser4n MIGRADOS al Plan de Estudios “C" vigente. En tal sentido debera cumplirse
con la elaboracién de la Tabla de Equivalencias respectiva y las Normas Transitorias de Aplicabilidad, aprobadas
ambas, en un solo acto, por Resolucién de Facultad.

6.8.-El Consejo de Facultad de Ciencias Médicas se reunira tres veces al afio, a materializarse en las siguientes fechas:

v" Martes veinticuatro (24) de abril de dos mil dieciocho
v" Martes veintiocho (28) de agosto de dos mil dieciocho.
v" Martes veinte (20) de noviembre de dos mil dieciocho.

VI.-CONCLUSION:

Siendo las diez horas con treinta ¥ cuatro minutos del mismo dfa, mes y afio, se levant$ la sesién,

-\ que los asistentes a la teleconferencia firmardn, cuando se les haga llegar el documento que corresponde,

B§ra constancia y demds fines contemplados en el grupo orgdnico de normas vigentes de la Universidad César Vallejo
.C. |
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