Habilidades y competencias que desarrollaras
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- . Sistema Universitario
&= i . i ; Ly —_— ' . g " Basado en la Experiencia
= Gestiona los procesos administrativos de manera integral y estrategica para tomar d — _ : i
| decisiones y optimizar los recursos en la organizacion. : ) | e

Administra los recursos econdémicos y financieros de manera eficiente para lograr ® . LY I\R/Ieucnodr}gﬁ\l'\de%ste
una adecuada rentabilidad en las organizaciones. J]J]J]J]ﬂ ; . . .

@ p] Gestiona el proceso y las estrategias de marketing, utilizando herramientas
&@% tecnoldgicas para el beneficio de las organizaciones.
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4 ) ) : ; & Inglés incluido en
’ . — el plan de estudios
onvenios = °©°'P
Ingles 137 i
Internacionales
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_ o :
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un nivel B2. Ademas, podras certificar tu nivel mediante P '

examenes internacionales con agencias autorizadas, \ /
fortaleciendo tu perfil profesional.

Administracion de
Empresas

Comienza tu
carrera hoy

Siguenos para conocer mas

Aprende a liderar equipos multidisciplinarios y resolver desafios organizacionales con
una vision estratégica para desenvolverte en el sector publico y privado.
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Malla curricular

Carrera de Administracion

de empresas

- Pensamiento Logico

- Habilidades Comunicativas
- Objetivos de Desarrollo Sostenible
- Fundamentos de la Administracion
- Inglés |

Experiencia Extracurricular Obligatoria

» Computacion |

J

\@

- Cambio Climatico y Gestidon de Riesgos
- Costos y Presupuestos

- Catedra Vallejo

- Economia

- Inglés Il

Experiencia Extracurricular Obligatoria

- Computacion Il

Experiencias Curriculares de Caracter Obligatorio

*Todas las experiencias curriculares obligatorias previas

son prerrequisito.

-

Vi

- Gestion de Procesos y de la
Calidad

- Administracién Financiera

- Marketing Estratégico

: Experiencia Curricular Electiva

» Inglés VI

~

| ]

——-s)

- Estadistica Aplicada a los

Negocios

- Constitucion y Derechos

Humanos

- Marketing
: Contabilidad Financiera
« Inglés V

J

D

- Gerencia y Prospectiva Estratégica
- Finanzas para los Negocios

- Marketing Internacional

- Filosofia y Etica

- Inglés VI

Electivos

VI ciclo

- Toma de Decisiones Estratégicas

- Planificacion Estratégica y Financiera
- Gestion de Marcas en la Era Digital

VIl ciclo

\- Computacion Il

O

- Metodologia de la
Investigacion Cientifica

~

- Matematica para las Finanzas

: Derecho Empresarial y
Comercial

- Inteligencia de Mercados

- Inglés IV

Experiencia Extracurricular
Obligatoria

- Desarrollo de Competencias

Gerenciales

+ Simuladores de Negocio
- Gestion de Proyectos
- Inglés Vi

O

- Creatividad e Innovacion
- Gestion del Talento Humano
- Diseno Organizacional

- Estadistica y Analisis de Datos

- Inglés Il

©

e
- Trabajo de Investigacion |
- Practica Preprofesional |
- Inglés I1X
Certificaciones

| =

- Trabajo de Investigacion |l
- Practica Preprofesional
- Inglés X

- Finanzas y Valoracion de Empresas
- Gestion de la Innovacion y la Tecnologia
- Innovacion para la Gestion de Personas

o

Procesos Administrativos

Ciclo VI

Ciclo VI @

Analista en Planificacion
Estratégica

o
Ciclo VI G%Q

Emprendimiento Innovador

\ con Rostro Humano ‘




