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Horarios

de estudio:

= Las actividades sincrénicas de la Pe rfll del
rr?aestrl'a se des.arrollan m§diante ingresante

videoconferencias, se realizan en el

siguiente horario:

= Sesiones curriculares sincronicas:
Miércoles y/o jueves y/o viernes » Demuestra aptitud verbal para una comunicacion

desde las 7:00 p. m.

= Sesiones extracurriculares de
asesoria se realizan los sabados
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La Maestria en Gestion (o Hum:.:mo . TOP World
profesionales para desa petencias University

estratégicas en gestion de ), integrando ¥ Ranking 2025
\ gicos. Esta
5 de respon

cientificos, humanisticos
académica forma lideres
desafios globales y de pro lturas organiz
sostenibles, orientadas al star y al c
continuo. | / Docencia

Calidad educativa

Empleabilidad
Desarrollo académico

Impacto sobre
el medio ambiente

Aspecto personal

efectiva

Y 4
' Maestria en NS
» Resuelve problemas aplicando su razonamiento Iégico INFORMACION

matematico.

, . , s 2
entre las 8:00 a. m. y 1:00 p. m_,; = Analiza e interpreta graficos y datos estadisticos. G e St I O I l d e I

de 2:00 p. m. a 9:00 p. m. = Propone soluciones a problemas sociales, culturales o

ambientales, considerando su  experiencia vy I a I e nto H u m a n 0
conocimientos tedricos profesionales en el area de las

ciencias empresariales. . , .
Para ser un mejor lider, debes estar mejor preparado.
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Perfil del
egresado

= Analiza la coyuntura socioecondmica, con sentido ético y
responsabilidad social, para establecer cambios agiles
que solidifiquen la cultura y fortalezcan el clima laboral
mediante el desarrollo y la compensacion total.

Grado académico:

Periodo de estudios:

Aplica la gestion del talento humano bajo enfoques
innovadores de liderazgo y con fundamentos en la . )
responsabilidad social, la equidad y |a ética, para instaurar Total de creditos:
buenas practicas que impulsen el desarrollo sostenible, el 4
desemperio organizacional y la mejora continua.

Desarrolla investigaciones en el ambito de la gestion del
talento humano, orientadas a la mejora de practicas
organizacionales vinculadas al desarrollo, bienestar y
desempeno del capital humano, evaluando con
rigurosidad estrategias  de liderazgo,  cultura
organizacional y gestion del cambio, actuando con ética y
responsabilidad social.

Competencias
complementarias

De acuerdo con la normativa de la universidad, el
estudiante debe acreditar el dominio de dos idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por
su lengua nativa. En ese sentido, debera hablar con
propiedad, entender lo que se lee, comprender los
mensajes que se escuchan y comunicarse
adecuadamente de manera escrita.

de las mejores Experiencias
universidades curriculares

. privadas del electivas

o ’

v p Peru - Desarrollo del Potencial Humano
(SClmago, 2025) : Sistemas de Retencién de

Personas

g



