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Beneficios

Docentes internacionales.

Nuevo enfoque en habilidades 
blandas.

Programa Internacional en el CEA* 
de Madrid, España. 

*CEA es el Centro de Excelencia Académica 
que trabaja en alianza con la UCV.

Centro autorizado de Cambridge English.

Contacto con expertos internacionales en Madrid 
para el fortalecimiento del liderazgo.



La Maestría en Gestión del Talento Humano prepara a 
profesionales para desarrollar competencias técnicas y 
estratégicas en gestión del talento, integrando enfoques 
científicos, humanísticos y tecnológicos. Esta propuesta 
académica forma líderes capaces de responder a los 
desafíos globales y de promover culturas organizacionales 
sostenibles, orientadas al bienestar y al crecimiento 
continuo.

Maestría en
Gestión del
Talento Humano

Perfil del
ingresante

▪ Demuestra aptitud verbal para una comunicación efectiva.

▪ Resuelve problemas aplicando su razonamiento lógico 
matemático.

▪ Analiza e interpreta gráficos y datos estadísticos.

▪ Propone soluciones a problemas sociales, culturales o 
ambientales, considerando su experiencia y 
conocimientos teóricos profesionales en el área de las 
ciencias empresariales.



en las categorías de 
Docencia, Empleabilidad, 

Impacto Ambiental y 
Desarrollo Académico en 

2024.

de las mejores 
universidades 
privadas
(SCImago, 2025)

Top

4 QS STARS
de universidades preferidas 

para estudiar.
(The Latin American University 

Ranking 2023)

Top 8

▪ Analiza la coyuntura socioeconómica, con sentido ético y 
responsabilidad social, para establecer cambios ágiles que 
solidifiquen la cultura y fortalezcan el clima laboral mediante el 
desarrollo y la compensación total.

▪ Aplica la gestión del talento humano bajo enfoques 
innovadores de liderazgo y con fundamentos en la 
responsabilidad social, la equidad y la ética, para instaurar 
buenas prácticas que impulsen el desarrollo sostenible, el 
desempeño organizacional y la mejora continua.

▪ Desarrolla investigaciones en el ámbito de la gestión del 
talento humano, orientadas a la mejora de prácticas 
organizacionales vinculadas al desarrollo, bienestar y 
desempeño del capital humano, evaluando con rigurosidad 
estrategias de liderazgo, cultura organizacional y gestión del 
cambio, actuando con ética y responsabilidad social.

Perfil del 
egresado



Plan de
estudios

Grado académico: 
Maestro en Gestión del Talento Humano
Periodo de estudios: 
2 ciclos académicos
Total de créditos: 
48

Experiencias 
curriculares

Comportamiento Organizacional
Gestión Estratégica del Talento Humano basada en 
Competencias
Experiencia Curricular Electiva
Trabajo De Investigación I

Negociación, Manejo de Conflictos y Gestión del Cambio
Ética Profesional, Diversidad e Inclusión en las Organizaciones
Gestión Legal de las Relaciones Laborales
Trabajo de Investigación II

II.
I.

Experiencias 
curriculares 
electivas
  
  Desarrollo del Potencial Humano
  Sistemas de Retención de Personas
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