Habilidades para Dirigir
Personas y EqQuipos

2 meses 100 % online Clases en vivo

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo
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Curso Especializado

Habilidades
para Dirigir
Personas y Equipos

Mediante el aprendizaje experiencial,
viviras situaciones que te permitiran
desarrollar tus fortalezas a fondo y
conocer las areas que debes mejorar
para potenciar tu liderazgo.

En este curso prdactico podras
realizar una mejora en la direccion
de personas de manera inmediataq, lo
que te permitird gestionar de forma
correcta tu organizacion.




Crece,
actualizate,
suma.

¢Por que llevar
el curso?

La pandemia ha hecho que nosotros demos un salto hacia la
cuarta revolucion industrial, acelerando los cambios y
haciendo que dirigir un grupo de personas sea un completo
reto. Con este curso, podras definir las fortalezas y areas de
mejora de los miembros de un equipo, lo que te permitira
trazar un plan de desarrollo aterrizado a las necesidades de
cada uno de sus integrantes.

¢Qué me llevaré "1 ¢Aquién
del curso? esta dirigido?
Al finalizar el curso contards con
diversas técnicas y herramientas Esta dirigido a egresados,

]

para desarrollar tu liderazgo profesionales o emprendedores

aplicado a tu dia a dia en el
trabajo o en tu emprendimiento
personal.

fb.com/UCVmas

interesados en el desarrollo de
sus capacidades personales de
liderazgo en el trabajo o para su
propia empresa.




¢Cuales
son los
objetivos
del curso?

Este curso te permitira
desarrollar habilidades para
dirigir personas y equipos,
trazando una hoja de ruta
individual para potenciar tu
capacidad de liderazgo.
Ademas de:

1. Desarrollar las habilidades
comunicacionales de
asertividad, efectividad y
escucha activa.

2. Potenciar tu capacidad

C de liderazgo.

3. Reconocer la conexiény
gestion emocional como
elementos bdasicos para
dirigir personas y motivar
su practica.
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2. Identificar las <>
competencias bdsicas
para ser un buen lider en
los entornos actuales.
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Habilidades para Dirigir Personas y Equipos

Temario: ¢ 1
21

Horas

1.
¢;Queé competencias y habilidades
necesitas para gestionar un equipo >

de manera efectiva?

Los entornos La importancia
VUCA y la gestion - —> de la conexidn
del cambio. emocional entre
el lider y su equipo.
Comunicacion > Feedback,
efectivay conversaciones
asertiva. que generan
confianza e inspiran.
El trabajo Coaching para
< 7 colaborativo. — el desarrollo de
equipos exitosos.
< : Toma de
decisiones
estrategicas.




¢Cudl es el
producto final?

Se elaborard un plan de desarrollo de
competencias de colaboradores de
equipo con el fin de definir las fortalezas
y areas de mejora de ellos, permitiendo
trazar un plan de desarrollo aterrizado a

UCV+

Iranzu Goicoechea Oxinalde

Directora de Quantum Consulting Group y Senior Talent Consultant en Emma
Partners Peru. Especialista en generacion de capacidades y programas de
liderazgo, innovacioén y transformacion organizacional aqgil y sostenible.

Ha sido directora académica en Pacifico Business School, directora de
Funiber Peru, gerente de Consultores sin Fronteras (Espafa] y directora de
marketing de Lékué (Espana), ademds de ocupar otros puestos gerenciales
en instituciones publicas y privadas de Europa, América y Asia. Es Magister
en Counselling por la Universidad Ramdn Llull (Espafa) y Magister en
Negocios Internacionales por la Universidad del Pais Vasco (Espafa]. Es
Coach Ontoldgico, certificada por ACOPP, Certificada en Liderazgo por
Valores por Zinquo [(Espana], Certificada en liderazgo dagil (ICP-LEA],
facilitadora de equipos dgiles (ICP-ATF] y Business Coaching for Agility
Track, ICP-BAF, ICP-CAT, ICP-ENT.

Conoce mads sobre
nuestro expositor
ingresando aqui.

WWW.UCvVMas.pe
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Los expositores al ser profesionales
vinculados con el mundo empresarial

ensefan lo que practican y practican O
lo que ensenan, logrando que las 3
clases sean practicas a través de la O
discusion de casos aplicados al 5
mundo profesional que enriquecerdn q
tu aprendizaje en el aula.
Con esta metodologia podrds poner
en prdactica lo aprendido de manera
inmediata en tu centro laboral u
organizacion.
Proceso de
Matricula
a

Conoce mas
Inscribete con nosotros
escaneando el siguiente
codigo.

PAara aprobad e O Aepelrd OpLtelne C
UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de
expositores por causa de fuerza mayor, asegurando la calidad O1A O cqueriaa C caec O
académica. Las sesiones de clase serdn virtuales y sincronicas; las A A A 0
grabaciones y el material complementario estaran disponibles en las O G O O Progro Qad 0 %
plataformas educativas de la universidad. Si el alumno desiste de o tener deuda pendie e De e a fo O
continuar con el curso o programa, no se aceptard la solicitud de
devolucién de matricula, si el curso o programa aun no ha iniciado, se - D1rd - QA0 de pa DO O e
podra optar por la reserva para una siguiente edicion. El curso o
programa iniciard siempre que se alcance el numero minimo de O Aato digitdal € Ao PO O c AQAd

matriculados establecido por UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo; de no
alcanzarse, la fecha de inicio podrd ser postergada o se cancelard el
inicio del mismo.



Requisitos
de Admision

1. Ficha de inscripcion completa.

2. Copia de DNI.

3. Contar minimo con un afo de experiencia
o ser emprendedor en el rubro*, asi como
para egresados de institucion técnica o
universitaria.

*Deberds presentar tu CV para evaluacion.

Horario: Inversion Total:
9: .m.a12:00 m.
00a.m.a m S/ 600*
Duracion:
2 meses
Horas sincrénicas: *Consulta por nuestros
21 (7 sesiones) descuentos y facilidades
de pago a nuestros
Frecuencia: asesores educativos,
Una vez por semana (jueves) contactdandote al
913 978 116.

Modalidad de ensefanza:
100 % virtual, en vivo

Plataforma:
Zoom educativo y Blackboard

WWW.UCVMAS.pe
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