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UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo

2 meses    100 % online    Clases en vivo

Curso Especializado
en Retención y Salario
Emocional 



Retención y Salario
Emocional

Curso Especializado

La retención de talento humano y el bienestar laboral son 

esenciales para el crecimiento de toda empresa, bajo ese 

contexto, el salario emocional, entendido como una 

recompensa no monetaria, es un elemento clave para 

retener a los colaboradores comprometidos y motivados, en 

busca del objetivo de la organización.

Este curso está diseñado para ayudarte a comprender los 

conceptos fundamentales de la retención y salario 

emocional en el entorno laboral y desarrollar habilidades 

para gestionar variables que eleven la productividad y 

eficiencia de los colaboradores.

fb.com/UCVmas



¿Por qué llevar 
  el curso?

Crece,
actualízate,
suma.

Retención y Salario
Emocional

Curso Especializado

Porque aprenderás, a través de una metodología práctica de 
casos reales en diferentes sectores productivos, a diseñar e 
implementar estrategias de retención y fidelización efectivas 
para mejorar el desempeño de tu equipo de trabajo. Tendrás la 
capacidad de elaborar un plan de acción que te permitirá 
gestionar, organizar, motivar y aumentar la eficiencia y 
productividad de tus colaboradores. 

¿Qué me llevaré 
 del curso?

¿A quién 
  está dirigido?

Está dirigido a egresados, profesionales de las 
áreas de administración, gestión humana, gestión 
empresarial, ingeniería industrial, asistencia 
social, y todo profesional con experiencia 
gestionando talento humano; además de aquellas 
personas y profesionales que desean tener una 
visión del tema de retención y salario emocional 
relacionado con la productividad.

Al término del curso, habrás adquirido los 
conocimientos a través del análisis de casos 
reales de estrategias implementadas para retener 
e impulsar la eficiencia y productividad de los 
colaboradores.



¿Cuáles 
  son los 
  objetivos
  del curso? 

fb.com/UCVmas
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Interiorizar y mejorar tus habilidades de 
observación, comunicación, comprensión de 
necesidades, creatividad y gestión del uso de 
drivers, variables y herramientas, con el objeto 
de lograr desarrollar planes y estrategias que 
motiven e impulsen a los colaboradores a 
mejorar su productividad, obteniendo un mayor 
desempeño laboral y alcanzar metas 
empresariales. Además de:

1. Comprender, interiorizar y aprender el
    uso de los diferentes conceptos tratados
    en el curso.

2.  Identificar necesidades y plantear
     estrategias de beneficios y
     compensación no económicos.

3.  Elaborar un plan de motivación y
     modelos de salario emocional.

4.  Esbozar el uso de herramientas de
     evaluación de desempeño para
     identificar brechas o logro de objetivos.



Contenido del curso

Retención y Salario
Emocional

Temario:

21
Horas

Lore

2.
Identificación de
necesidades de los
colaboradores.

1.
Introducción a
los conceptos
de retención
laboral.

3.
Estrategias de
compensación
no económica.

5.
Aplicación práctica
y desarrollo de
soluciones.

7.
Tarea de desarrollo de
modelo de retención y
salario emocional.

6.
Desarrollo de un plan,
identificación de objetivos,
pautas, estructura e indicadores
de seguimiento y resultados.

4.
Liderazgo, motivación,
cultura organizacional
y valores.



www.ucvmas.pe

¿Cuál es el 
  producto final?

Retención y Salario
Emocional

Curso Especializado

Desarrollarás un plan de retención y ejemplos de salario 
emocional usando la compensación no económica. Este 
plan debe contener: público objetivo, necesidades, 
gatillos o drivers motivacionales, metas de retención, 
pautas, acciones y cronograma, e implementación, 
además de indicadores de seguimiento y resultados o 
metas esperadas.

Expositor
UCV+
Miguel Reyes Zanetti 

Cuenta con más de 15 años de experiencia liderando y gestionando 
subsistemas de Recursos Humanos, en posiciones de Gerente y 
Superintendente en empresas del rubro minero, servicios y seguros y 
reaseguros: Volcan, Minsur, Brocal, Pacífico Seguros y SMP Courier. Es Máster 
en Dirección y Gestión de Recursos Humanos por la EUDE Business School, MBA 
por la USMP e Ingeniero Zootecnista por la Universidad Nacional Agraria La 
Molina. Cuenta con una especialización en Strategic HR Executive por la 
Universidad de Michigan.



Conoce más 
Inscríbete con nosotros 
escaneando el siguiente 
código.
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Proceso de 
Matrícula

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de 
expositores por causa de fuerza mayor, asegurando la calidad 
académica. Las sesiones de clase serán virtuales y sincrónicas; las 
grabaciones y el material complementario estarán disponibles en las 
plataformas educativas de la universidad. Si el alumno desiste de 
continuar con el curso o programa, no se aceptará la solicitud de 
devolución de matrícula, si el curso o programa aún no ha iniciado, se 
podrá optar por la reserva para una siguiente edición. El curso o 
programa iniciará siempre que se alcance el número mínimo de 
matriculados establecido por UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo; de no 
alcanzarse, la fecha de inicio podrá ser postergada o se cancelará el 
inicio del mismo.

Los expositores al ser profesionales 
vinculados con el mundo empresarial 
enseñan lo que practican y practican 
lo que enseñan, logrando que las 
clases sean prácticas a través de la 
discusión de casos aplicados al 
mundo profesional que enriquecerán 
tu aprendizaje en el aula. 

Con esta metodología podrás poner 
en práctica lo aprendido de manera 
inmediata en tu centro laboral u 
organización.   

Para aprobar el curso deberás obtener la 
nota mínima requerida, acceder a un 
mínimo de las sesiones programadas (70 %) 
y no tener deuda pendiente. De esta forma, 
recibirás tu certificado de participación en 
formato digital emitido por la Universidad 
César Vallejo.
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Horario:
7:00 p. m. a 10:00 p. m.

Duración:

Horas sincrónicas:
21 (7 sesiones)

Frecuencia:

Modalidad de enseñanza:
100 % virtual, en vivo

Plataforma:
Zoom educativo y Blackboard 

 

Requisitos
de Admisión 

Retención y Salario
Emocional

Curso Especializado

Inversión Total:
S/ 600*

*Consulta por nuestros
descuentos y facilidades
de pago a nuestros
asesores educativos,
contactándote al
913 978 116.

1. Ficha de inscripción completa.
2. Copia de DNI.
3. Copia de grado bachiller o constancia
    de egresado universitario.

2 meses

Una vez por semana (miércoles)



Para mayor información
contáctate al:

 913 978 116
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Continúa conociendo nuestros
cursos y programas escaneando 

el siguiente código.
 


