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La Universidad César Vallejo es
responsable de la generaciéon de
conocimientos que respondan a los
problemas sociales, economicos,
ambientales, culturales, entre otros;
reafirmando su compromiso como
agente de cambio. La Responsabilidad
Social Universitaria como un factor
transversal involucra a toda Ia
comunidad universitaria, en la ejecucion
de planes, programas, proyectos
y acciones orientadas a la gestion
eficiente y eficaz de los impactos:
académico, cognoscitivo, social y de
gestion, consecuentes a su quehacer
universitario.

El programa de “Desarrollo Sostenible
y Bienestar Comunitario”, tiene como
objetivo planificar, ejecutar, monitorear
y evaluar proyectos sociales que
respondan a las necesidades urgentes
de la comunidad y contribuyan al
desarrollo sostenible del pais. Estos
proyectos se encuentran alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a
las Lineas de Accion de Responsabilidad
Social de la Universidad.

Durante el 2025-l, los proyectos de
Responsabilidad  Social  Universitaria
se desarrollaron bajo los lineamientos
nacionales, los cuales fueron
implementados segln los requerimientos
locales, correspondientes a los contextos
de aplicacion en cada uno de los campus.
La modalidad de ejecucion empleada fue
de forma presencial, semipresencial y/o
virtual, respetando las caracteristicas y
necesidades de la poblacion beneficiaria
de los mismos



Linea 01:

Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

Linea 02:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias
en la educacion en todos sus niveles.

Linea 03:

Desarrollo econdmico, empleo y
emprendimiento

Linea 04:

Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Linea 05:

Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Linea 06:

Enfoque de género, inclusidn social y
diversidad cultural
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CAMPUS

Ate
Proyectos

-+~ Wl 4f
Responsabilidad Social

I!!” Universitaria

Responsabilidad Social UCV Transforma: Casa del Emprendedor
Universitaria

Lugar: Zona de influencia
UCV Empodera del campus Ate

Lugar: Zona de influencia
del campus Ate

|

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee Bibliotecas itinerantes:
UCV en la ruta literaria

Lugar: Zona de influencia
del campus Ate

A/ A -~
o O: 0O DHre &
Responsabilidad Social

Universitaria

UCV Sostenible: “Acciones para el desarrollo
de una comunidad ecoamigable”

Lugar: Zona de influencia
del campus Ate




8 Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-

Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Ate

oDS
4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 138
- % DE SATISFACCION: 80 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién
Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general

Contribuir a la reduccion de brechas econdmicas,
sociales, culturales y educativas en la sociedad.

OoDS

3: Salud y Bienestar

4: Educacioén de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocidn de lasalud, nutriciony salud alimentaria

2: Apoyo a lareduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 258
- % DE SATISFACCION: 80 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacidon de las zonas de influencia
del campus Ate.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 499
- % DE SATISFACCION: 75 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible: “Acciones para el desarrollo de una
comunidad ecoamigable”

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general

Contribuir a la adopcion de medidas para combatir
el cambio climatico.

ODS

3: Salud y bienestar; 7: Energia Asequible vy
No Contaminante; 12: Produccion y Consumo
Responsables; 13: Accion por el Clima; 14: Vida
Submarina; 15: Vida de Ecosistemas Terrestres -1

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacidén al cambio
climatico

Partes interesadas

Comunidad Vallejiana

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 85
- % DE SATISFACCION: 75 %
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CAMPUS
Callao

Proyectos

I!!ll Mapa del Callao

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Empodera

Lugar: Zona de influencia del
campus Callao

-/ Nl i

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Zona de influencia del
campus Callao

g

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee Bibliotecas itinerantes:
UCV en la ruta literaria

Lugar: Zona de influencia del
campus Callao

A/
/N

8!

Y
e 20: 00 &
Responsabilidad Social

Universitaria

UCV Sostenible: “Acciones para el
desarrollo de una comunidad ecoamigable”

Lugar: Zona de influencia del
campus Callao
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencidn
Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Callao.

OoDS
4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carencias en la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusién social y diversidad
cultural

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-1 - !
- BENEFICIARIOS: 469
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién
Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioecondmico y educativo
en las comunidades de las zonas de influencia del
campus Callao.

OoDS

3: Salud y bienestar

4: Educacion de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1:Promociéndelasalud, nutricionysalud alimentaria.

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 116
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacidon de las zonas de influencia
del campus Callao.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 158
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area = —

Responsabilidad Social Universitaria T EDUCCA

Titulo del proyecto ; ‘ A
Prey 5-'- -

UCV Sostenible: “Acciones para el desarrollo de una
comunidad ecoamigable”

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente.

ODS

3: Salud y bienestar; 7: Energia Asequible vy
No Contaminante; 12: Produccion y Consumo
Responsables; 13: Accion por el Clima; 14: Vida
Submarina; 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Linea RSU

4. Desarrollo sostenible y adaptacién al cambio
climatico

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 50
- % DE SATISFACCION: 100 %
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CAMPUS
Chepeén
Proyectos

-+~ M| i

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Provincias Chepén y Pacasmayo

i ¢ C
Responsabilidad Social

Universitaria

UCV Empodera: Mujeres Lideres

Lugar: Provincias Chepén y Pacasmayo

/o
Responsabilidad Social

Universitaria

Programa Salud Mental UCV

Lugar: Provincias Chepén y Pacasmayo

Mapa de Chepén

Mapa de Pacasmayo
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Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Sostenible: Acciones para el
Desarrollo de una Comunidad Ecoamigable

Lugar: Chepén

MG

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee: El Habito de Lecturay Comprension
en los Estudiantes y Poblacion en las
Provincias de Chepén y Pacasmayo.

Lugar: Provincia Chepén
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencidn
Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioecondmico y educativo
en las comunidades de las zonas de influencia del
Campus UCV Chepén.

OoDS

3: Salud y Bienestar

4: Educacion de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocion delasalud, nutricion y salud alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas

Poblacion en general

Resultados 2025-I1
- BENEFICIARIOS: 1390
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera: Mujeres Lideres

Lugar de intervencién
Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Implementar un programa de formaciéon vy
capacitacion en liderazgo, autonomia econdmica,
herramientas digitales y emprendimiento para
mujeres de la region.

oDSs
4: Educacion de Calidad
5: Igualdad de Género

10: Reduccion de las Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas

Mujeres lideres de las provincias de Chepén vy
Pacasmayo

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 23
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: El Habito de Lecturay Comprension en
los Estudiantes y Poblacidn en las Provincias de
Chepén y Pacasmayo

Lugar de intervencién
Provincia de Chepén

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el habito de lecturay
comprension en los estudiantes y poblacion de
Chepén y Pacasmayo a través de estrategias
de promocidn lectora y acceso a materiales
adecuados.

oDSs
4: Educacion de Calidad
10: Reduccion de las Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas

Autoridades del sector educacion y estudiantes del
voluntariado

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 210
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible: Acciones para el Desarrollo de
una Comunidad Ecoamigable

Lugar de intervencién
Chepén

Objetivo general

Implementar un modelo de gestion sostenible

de residuos, fomentar el uso de alternativas
ecoldgicas y fortalecer la educacion ambiental en
las provincias de Chepén y Pacasmayo.

oDSs

3: Salud y Bienestar

4: Educacién de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
13: Accion por el Clima

Linea RSU

1: Promocion de la salud, nutricidn y salud
alimentaria

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Partes interesadas
Poblacion de la ciudad de Chepén

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 484
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
Programa Salud Mental UCV

Lugar de intervencidn

Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general

Atencidn a las necesidades de salud mental en la
comunidad educativa de instituciones educativas
secundarias de las provincias de Chepén vy
Pacasmayo.

oDS

3: Salud y Bienestar

4: Educacion de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocidn de la salud, nutricion y salud alimentaria

Partes interesadas

Poblacion en general

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 835
- % DE SATISFACCION: 100 %
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CAMPUS
Chiclayo
Proyectos

|

Responsabilidad Social
Universitaria

La tecnologia a tu alcance

Lugar: Region Lambayeque

e

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Cuida tu salud

Lugar: Region Lambayeque

|

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Empodera: Empodérate y Triunfa

Lugar: Region Lambayeque

e

Responsabilidad Social
Universitaria

Programa Salud Mental UCV

Lugar: .E. distritos de Lambayeque, José
Leonardo Ortiz, Chiclayo. La Victoria.

(]

Responsabilidad Social
Universitaria

Lectura para ti, UCV lluminando

Mapa de Chiclayo

Lugar: Casas del Emprendedor.
Instituciones educativas

4

Responsabilidad Social
Universitaria

Sembrando vida, UCV
cosechando futuro

Lugar: Distrito de Jayanca

-~ i o Y,

Responsabilidad Social
Universitaria

Casa del Emprendedory Desarrollo
Social, Cambiando Vidas

Lugar: Casas del Emprendedor.
Instituciones educativas

23
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
La Tecnologia a tu Alcance

Lugar de intervencidn

Region Lambayeque

Objetivo general
Comunidad de la regién Lambayeque adquiere ™/ — j
conocimientos de informatica para mejorar su | *
interaccion personal, profesional y empresarial. il § ! 5

P b y P h._ - ’ F
ODS
4: Educacion de Calidad _ —
Linea RSU

7 . h-

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles i
Partes interesadas !'
Pobladores de la region
Resultados 2025-1 -
- BENEFICIARIOS: 230 = I
- %DE SATISFACCION: 76.8 % ; -
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Empodérate y Triunfa

Lugar de intervencién
Region Lambayeque

Objetivo general

Mujeres de la region Lambayeque desarrollan sus
habilidades de liderazgo y empoderamiento.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas
Programa Aurora. Microempresarios

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 216
- %DE SATISFACCION: 90 %




26 Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Casa del Emprendimiento y Desarrollo Social,
Cambiando Vidas

Lugar de intervencién

Casas del Emprendedor. Instituciones educativas.

Objetivo general

Comunidad de los sectores mas necesitados de
la region Lambayeque manifiestan mejora en sus
condiciones econdmicas, educativas y de salud.

OoDSs

3: Salud y Bienestar

4: Educacion de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Linea RSU
1: Promocion delasalud, nutricion y salud alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas

Programa Aurora. Microempresarios

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 1669
- % DE SATISFACCION: 80 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Lectura para ti, UCV lluminando

Lugar de intervencién
Casas del Emprendedor. Instituciones educativas.

Objetivo general

Mejora de los aprendizajes desde la promocion de la
lectura y las competencias de comprension lectora
en los estudiantes de la region.

OoDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas

Municipalidades. Instituciones Educativas

Resultados 2025-I|
- BENEFICIARIOS: 353
- %DE SATISFACCION: 95%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Cuida tu salud

Lugar de intervencién
Region Lambayeque

Objetivo general

Comunidad de los sectores mas necesitados de la
region Lambayeque reciben adecuada atencién en
salud.

oDSs
3: Salud y bienestar

Linea RSU

1: Promocidon delasalud, nutriciony salud alimentaria

Partes interesadas
Gobiernos locales y Regional

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 1000
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
Sembrando vida, UCV cosechando futuro

Lugar de intervencidn
Distrito de Jayanca

Objetivo general

Gestionar adecuadas condiciones de forestacion
con plantas nativas en el distrito de Jayanca,
provincia de Lambayeque, para la mejora de la
calidad de vida y sostenibilidad del medio ambiente.

OoDS
13: Accion por el Clima

Linea RSU

4. Desarrollo sostenible y adaptacién al cambio
climatico

Partes interesadas
l.E. del distrito y de la region

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 216
- %DE SATISFACCION: 85%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
Programa Salud Mental UCV

Lugar de intervencidn

|.E. distritos de Lambayeque, José Leonardo Ortiz,
Chiclayo. La Victoria.

Objetivo general

Atencion a las necesidades de salud mental en la
comunidad educativa de instituciones educativas
secundarias de la region Lambayeque.

oDS
3: Salud y Bienestar

Linea RSU

1:Promocidéndelasalud, nutricidonysalud alimentaria.

Partes interesadas
Gobiernos locales y regional

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 1543
- % DE SATISFACCION: 61%
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CAMPUS

Chimbote
Proyectos

-+~ Wl i

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

|!!|| Mapa de Chimbote

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee Bibliotecas itinerantes

Lugar: |.E. del sector

MieC
Responsabilidad Social

Universitaria
UCV Empodera

Lugar: AA.HH. De Chimbote

o
Responsabilidad Social

Universitaria
UCV Cuida tu Salud

Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

A/
/7N

| ~
\l7 ‘.;
L 4 i
“MWe :0: OO @& =
Responsabilidad Social

Universitaria
UCV Sostenible

8!

Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

31



32 Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-

Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
AA.HH. de Chimbote

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Chimbote

ODS

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género; 10:
Reduccidén de las Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 90
- % DE SATISFACCION: 86 %
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién

Zonas de influencia del campus Chimbote

Objetivo general

Contribuir a la reduccién de brechas econdmicas,
sociales, culturales y educativas en la sociedad.

ODS

3: Salud y Bienestar; 4: Educacion de Calidad; 8:
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocion delasalud, nutriciony salud alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-1

- BENEFICIARIOS: 58
- % DE SATISFACCION: 70 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencién
Zonas de influencia del campus Chimbote

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente en la ciudad de Chimbote.

OoDSs

3: Salud y Bienestar

7: Energia Asequible y No Contaminante
12: Produccion y Consumo Responsables
13: Accion por el Clima

14: Vida Submarina

15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Linea RSU

4. Desarrollo sostenible y adaptacién al cambio
climatico

Partes interesadas
Comunidad en general
Resultados 2025-1

- BENEFICIARIOS: 65
- % DE SATISFACCION: 85 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién
|.E. del sector

Objetivo general

Fortalecer y mejorar los habitos de lectura vy
comprension en estudiantes y poblaciéon de la
Ciudad de Chimbote

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 210
- % DE SATISFACCION: 85 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Cuida tu Vida

Lugar de intervencién
Zona de Influencia del Campus Chimbote

Objetivo general

Brindar adecuada atenciéon en las diferentes
especialidades médicas en las comunidades de
bajos recursos de la provincia del Santa.

oDSs
3: Salud y Bienestar

Linea RSU
1: Promocidon delasalud, nutriciony salud alimentaria

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-I|
- BENEFICIARIOS: 520
- % DE SATISFACCION: 78 %
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CAMPUS
Huaraz
Proyectos

g

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes,
UCV en la ruta literaria

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz

A/
/N
¢¢

A/ ~
®
e -0: OO & 8-
Responsabilidad Social
Universitaria

8!

UCV Sostenible. Acciones para el desarrollo
de una comunidad ecoamigable.

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz

Mapa de Huaraz

1]
Responsabilidad Social

Universitaria
UCV Empodera

Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-1

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz

/> gl i

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Huaraz

oDSs
4: Educacion de Calidad
5: Igualdad de Género

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 45
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencién
Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general

Contribuir a la reduccion de brechas econdmicas,
sociales, culturales y educativas en la sociedad

OoDS

3: Salud y Bienestar

4: Educacioén de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocion de lasalud, nutriciony salud alimentaria

2: Apoyo a lareduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 978
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencidn
Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la préactica de la
lectura de la poblacidn de las zonas de influencia
del campus Huaraz

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carencias en la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 98
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area - - - = 1

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible. Acciones para el desarrollo de una
comunidad ecoamigable

Lugar de intervencién
Zona de influencia del campus Huaraz

= Limplieza o ol Sitie e
.=. : ua n!ng{.l:n F‘a._rmm_a-g.- !1‘!

Objetivo general

Contribuir a la adopcion de medidas para combatir
el cambio climatico

OoDSs

3. Salud y Bienestar; 7. Energia Asequible vy
No Contaminante; 12: Producciéon y Consumo
Responsables; 13: Accidon por el Clima; 14: Vida
Submarina; 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacidén al cambio
climatico

Partes interesadas

UCV-Comunidad

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 148
- % DE SATISFACCION: 100 %




42 Boletin Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-

CAMPUS
Los Olivos

Proyectos

i &

Responsabilidad Social Universitaria
UCV Empodera

Lugar: Zona de influencia del
campus Los Olivos

Lima Norte

-/~ gl i

Responsabilidad Social Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar: Zona de influencia del
campus Los Olivos

|

Responsabilidad Social Universitaria
UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV
en la ruta literaria _M o = &
vO: Q0o o
Lugar: Zona de influencia del
campus Los Olivos

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Sostenible. Acciones para el
desarrollo de una comunidad ecoamigable.

Lugar: Zona de influencia del
campus Los Olivos
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Proyectos
Desarrollados

Area ' ' - -

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencién
Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia del
campus Los Olivos.

oDSs
4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusidon social y diversidad
cultural

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-1

- BENEFICIARIOS: 510
- % DE SATISFACCION: 80 %
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervencidn
Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general

Contribuir a la reduccidon de brechas econdmicas,
sociales, culturales y educativas en la sociedad

OoDS

3: Salud y Bienestar

4: Educacioén de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocion delasalud, nutriciény salud alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carencias en la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 1387
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta
literaria

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de la
lectura de la poblacidon de las zonas de influencia
del campus Los Olivos.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 1005
- % DE SATISFACCION: 78 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible. Acciones para el desarrollo de una
comunidad ecoamigable

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general

Contribuir a la adopcion de medidas para combatir
el cambio climatico

ODS

3: Salud y Bienestar; 7. Energia Asequible vy
No Contaminante; 12: Produccion y Consumo
Responsables; 13: Accion por el Clima; 14: Vida
Submarina; 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacién al cambio
climatico

Partes interesadas

UCV-Comunidad

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 1009
- % DE SATISFACCION: 100 %
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CAMPUS
Moyobamba
Proyecto

-+~ M 4

Responsabilidad Social

Universitaria

CASEM Transforma Vidas

Lugar: Comunidad del Alto Mayo

|

Responsabilidad Social Universitaria

UCV Lee: Construyendo
Pensamientos a través de la Lectura

i §C

Responsabilidad Social

Universitaria

Mujeres empoderadas en el Alto Mayo

Mapa de Moyobamba

Lugar: |.LE Jenaro Ernesto Herrera Torres,
.E Encarnacidn del Aguila, LE JesUs
Alberto Miranda Calle

|
Responsabilidad Social
Universitaria

Proyecto Voluntariado:
Te quiero verde y saludable

Lugar: Moyobamba

Lugar: Campus Moyobamba

|

Responsabilidad Social

Universitaria

Historias del Bosque
y Cuentos que Vuelan

Lugar: Moyobamba

e

Responsabilidad Social

Universitaria

UCV protege tu salud

Lugar: Moyobamba

A1/
7\

A/
e :-0: 0 &
Responsabilidad Social

Universitaria

Un ambiente sano para el desarrollo de una
comunidad ecoamigable

Lugar: Moyobamba

47
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Mujeres empoderadas en el Alto Mayo

Lugar de intervencién
Campus Moyobamba

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en
las mujeres lideres de las zonas de influencia UCV
Moyobamba.

oDSs

4: Educacion de Calidad

5: Igualdad de Género

10: Reduccion de las Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas

Organizaciones sociales: mujeres lideres de la
provincia de Moyobamba

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 42
- % DE SATISFACCION: 99%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
CASEM Transforma Vidas

Lugar de intervencidn
Comunidad del Alto Mayo.

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioecondmico y educativo
en las comunidades de las zonas de influencia de
UCV Moyobamba.

OoDS

3: Salud y Bienestar

4: Educacioén de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas
Comunidad del Alto Mayo.

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 42
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Construyendo Pensamientos a través de
la Lectura

Lugar de intervencién

LE Jenaro Ernesto Herrera Torres, |LE Maria
Encarnacién del Aguila, L.E Jesus Alberto Miranda
Calle

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de
la poblacion de las zonas de influencia del campus
UCV Moyobamba.

OoDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas

LE Jenaro Ernesto Herrera Torres, |.E Maria
Encarnacién del Aguila, I.E Jesus Alberto Miranda
Calle

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 80
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Proyecto Voluntariado: Te quiero verde y saludable

Lugar de intervencién
Moyobamba

Objetivo general

Trabajar con laingenieria de la Escuela de Ambiental
de la universidad fomentando la ordenanza regional
con la participacion del voluntariado, buscando
sensibilizar y brindar alternativas de solucion ante
el aumento de la contaminacidn, la deforestacion y
las practicas que puedan alterar el funcionamiento
de los entornos naturales.

oDS
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio
climatico

Partes interesadas
Estudiantes asociados al programa de voluntariado

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 55
- % DE SATISFACCION: 95%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Un ambiente sano para el desarrollo de una
comunidad ecoamigable

Lugar de intervencién
Moyobamba

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente.

OoDS

3: Salud y Bienestar

7: Energia Asequible y No Contaminante
12: Produccion y Consumo Responsables
13: Accion por el Clima

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacidén al cambio
climatico

Partes interesadas

Instituciones asociadas al programa de voluntariado

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 66
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

Historias del Bosque y Cuentos que Vuelan

Lugar de intervencidn
Moyobamba

Objetivo general

Mejorar el acceso de los nifios de educacion inicial
de Moyobamba a actividades lectoras significativas
con enfoque intercultural, creativo y comunitario.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas

Institucioneseducativasdelaciudad de Moyobamba

Resultados 2025-I|
- BENEFICIARIOS: 120
- % DE SATISFACCION: 90%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Protege tu Salud

Lugar de intervencidn
Moyobamba

Objetivo general

Comunidad de los sectores més necesitados de la
region Moyobamba reciben adecuada atencion en
salud fisica y mental.

ODS
3: Salud y Bienestar

Linea RSU
1: Promocidon delasalud, nutriciony salud alimentaria

Partes interesadas
MINSA, EsSalud. Posta Médica de Moyobamba

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 193
- % DE SATISFACCION: 100%
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CAMPUS
San Juan de Lurigancho

Proyectos

M C it B

Responsabilidad Social
Universitaria

FHRN

UCV Lee: Rutas de Lectura, Llevando
Historias a la Comunidad

Lugar: Zona de influencia
del campus San Juan de
Lurigancho

Mapa de Lima Este

Mi¢C

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Empodera

Lugar: Zona de influencia

del campus San Juan de
Lurigancho, Villa Maria del
Triunfo y San Juan de Miraflores

Mi§ @dcoC

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Laboratorio
de Ideas y Negocios

FEN

_ 00 &

Responsabilidad Social
Universitaria

Lugar: Zona de influencia A
del campus San Juan de
Lurigancho

UCV Sostenible.: Construyendo
Entornos Ecoamigables

Lugar: Zona de influencia del
campus San Juan de Lurigancho
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Empodera: Orientado a formar y fortalecer
liderazgos sociales, especialmente en jovenes
y lideres comunitarios, impulsando habilidades
blandas, empoderamiento personal y compromiso
con el desarrollo de sus comunidades.

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus San Juan de
Lurigancho, Villa Maria del Triunfo y San Juan de
Miraflores

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento de los
dirigentes comunales en el distrito de San Juan de
Lurigancho, San Juan de Miraflores y Villa Maria del
Triunfo.

oDS

4: Educacion de Calidad

5: lgualdad de Género

10: Reduccion de las Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-I|
- BENEFICIARIOS: 222
- % DE SATISFACCION: 95 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

ucv Sostenible:
Ecoamigables

Construyendo Entornos

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus San Juan de
Lurigancho

Objetivo general

Incrementar el nivel de conciencia, educacion
y participacion ambiental en los habitantes de
San Juan de Lurigancho a través de estrategias
sostenibles de sensibilizacidén, capacitacion vy
accion comunitaria.

oDSs

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
12: Produccion y Consumo Responsables
13: Acciodn por el Clima

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

4: Desarrollo sostenible y adaptacién al cambio
climatico

Partes interesadas

Internas:
Estudiantes universitarios voluntarios.
Docentes y coordinadores de RSU.
Areas de gestion ambiental de la UCV.
Externas:

Comunidades locales (familias, juntas vecinales).

Instituciones educativas (colegios, escuelas).
Gobiernos municipales (éreas de
medio ambiente, desarrollo social).

Organizaciones no gubernamentales ambientales.
Empresas privadas (posibles aliados para materiales
ecoldgicos, auspicios).

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 315
- % DE SATISFACCION: 93 %
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Lee: Rutas de Lectura: Llevando Historias a la
Comunidad

Lugar de intervencidn

Zona de influencia del campus San Juan de
Lurigancho.

Objetivo general

Mejorar el acceso a materiales de lecturay fomentar
el habito lector en nifos, adolescentes y adultos del
distrito de SJL a través de bibliotecas itinerantes
comunitarias.

OoDSs

4: Educacion de Calidad

10: Reduccion de las Desigualdades

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

06: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas
Internas:

Estudiantes universitarios voluntarios (animadores
de lectura, narradores, promotores culturales).
Docentes de humanidades,

comunicacion, educacion, RSU.
Coordinadores de RSU vy cultura de la UCV.
Externas:

Comunidadeslocales(familias,nifios,adolescentes).
Instituciones educativas (colegios
publicos, CEBA, bibliotecas comunales).

Gobiernos locales (gerencias de cultura, educacion).

ONGs culturales o educativas.
Editoriales y librerias locales (para
donacion o préstamo de libros).

Empresas patrocinadoras (posibles alianzas para
eventos, materiales de lectura).

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 314
- % DE SATISFACCION: 91 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma: Laboratorio de Ideas y Negocios

Lugar de intervencidn

Zona de influencia del campus San Juan de
Lurigancho.

Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades
productivas, emprendedoras y de liderazgo de
personas en situacion de vulnerabilidad del
distrito de San Juan de Lurigancho, mediante la
implementacion de talleres productivos gratuitos,
acompafiamiento técnico y promocion de redes
solidarias durante dos anos..

oDSs

4: Educacion de Calidad; 5: Igualdad de Género;
8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico; 10:
Reduccidén de las Desigualdades; 12: Produccién y
Consumo Responsables

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en
la educacion en todos sus niveles; 3: Desarrollo

econdomico, empleo y emprendimiento; 5:
Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania.

Partes interesadas

Internas:

Estudiantes universitarios, Docentes
especialistas en emprendimiento, innovacion,

responsabilidad social, Coordinadores de
programas de RSU y empleabilidad de la UCW.

Externas:

Jovenes y adultos de comunidades

vulnerables interesados en emprender.
Gobiernos locales (4reas de desarrollo
econdmico, juventudes, MYPES).

ONGs que promueven el emprendimiento social.

Camaras de comercio y
asociaciones empresariales locales.
Instituciones financieras (microfinancieras
que puedan brindar apoyo posterior).

Empresas privadas (potenciales aliados en mentoria,
auspicios o fondos semilla).

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 116
- % DE SATISFACCION: 92 %
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CAMPUS
Pilura

Proyectos

N\

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Sostenible: ECO- UCV, Transformando
el futuro con sostenibilidad.

Lugar: Zona de influencia
del campus Piura

e @

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Salud: Construyendo
habitos para una Vida sana

Lugar: Zona de influencia

del campus Piura

Mapa de Piura

Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-|

W O®

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma: Puentes de Sabiduria, Integracion
y Bienestar para Adultos Mayores 2025

Lugar: Zona de influencia
del campus Piura

i ¢

Responsabilidad Social
Universitaria

|

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Educa: Donde el conocimiento
se convierte en accion y propdosito.

Lugar: Zona de influencia
del campus Piura

UCV Empodera: Mujeres con Visién al Exito,
Sanando y Fortaleciendo su Nifa Interior

Lugar: Zona de influencia

del campus Piura
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Sostenible: ECO-UCV, Transformando el futuro
con sostenibilidad.

Lugar de intervencion
Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general

Sensibilizar a la comunidad vallejiana sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente y adoptar
practicas sostenibles en la vida diaria.

ODS

4: Educacion de Calidad

7: Energia Asequible y No Contaminante
11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
13: Accion por el Clima

17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Linea RSU . - I . HEMHEBRTAR
el T il B
4: Desarrollo sostenible y adaptacion al cambio

climatico

Partes interesadas

Programa EDDUCA de las Municipalidades: VDO,
Piura y Castilla, Instituciones educativas, Minera
Miskimayo, Club de Leones, Juvecos y Sociedad
Civil Organizada

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 495
- % DE SATISFACCION: 80 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Empodera: Mujeres con Visién al Exito,
Sanando y Fortaleciendo su Nina Interior

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general

Promover el desarrollo integral para mujeres
y nihas mediante programas que fortalezcan
sus habilidades emocionales, de liderazgo vy
comunicacion, empoderandolas para participar
activamente en su entorno social y educativo.

OoDS
4: Educacioén de Calidad
5: Igualdad de Género

Linea RSU

3: Desarrollo econdémico, empleo y emprendimiento

Partes interesadas

Club de Madres, Asociaciones de VDO y Piura,
Sociedad Civil Organizada, Municipalidades de
VDO vy Piura, Centro Emergencia Mujer, Omaped,
Programa Aurora.

Resultados 2025-1

- BENEFICIARIOS: 395
- % DE SATISFACCION: 9716 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Transforma: Puentes de Sabiduria, Integracion
y Bienestar para Adultos Mayores 2025

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general

Promover la integracion y participacion activa de
los adultos mayores en la comunidad de Piura,
favoreciendo su inclusidn social, bienestary sentido
de pertenencia.

oDSs

3: Salud y Bienestar

10: Reduccion de las Desigualdades
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Linea RSU

6: Enfoque de género, inclusion social y diversidad
cultural

Partes interesadas
Beneficencia Publica de Piura, Omaped VDOy Piura

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 330
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Salud: Construyendo habitos para una Vida
sana

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general

Brindar servicios de salud preventivos y atencidn
primaria y oportuna dirigida a poblaciones de
escasos recursos en la region Piura.

oDS
3: Salud y Bienestar
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Linea RSU

1: Promocidon delasalud, nutriciony salud alimentaria

Partes interesadas

Omaped de VDO y Piura, Programa DEVIDA, Centro
de Salud Comunitario de VDO, Piura y Castilla.

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 483
- % DE SATISFACCION: 79.21 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto

UCV Educa: Donde el conocimiento se convierte en
accion y proposito.

Lugar de intervencién

Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general

Fortalecer las habilidades cognitivas y habitos
educativos de los estudiantes en zonas de
influencia del campus UCV- Piura, con énfasis en la
comprensioén lectora.

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas

Sociedad civil organizada, Instituciones educativas,
vasos de Leche, Pronoei, Asociacion Obsequium
Pauperum, Inabif.

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 921
- % DE SATISFACCION: 96 %
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CAMPUS
Tarapoto

Proyecto

LIS

Responsabilidad Social
Universitaria

Mapa de San Martin

UCV Empodera: Inspiradoras

Lugar: Distrito de la Banda de Shilcayo,
Distrito de Tarapoto, Distrito Morales

COD S

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Sostenible.: Ecoamigable

Lugar: Distrito de la Banda de Shilcayo,
Distrito de Tarapoto, Distrito Morales

/> Wl |

Responsabilidad Social
Universitaria

R | /_
UCV Transforma I!!” _’Q‘_

Responsabilidad Social
Lugar: Distrito de Tarapoto Universitaria

UCV Lee: Divertisabados

Lugar: Distrito de Shanao, C.P

Las Palmas, Distrito de Juan
Guerra, C.P Bello Horizonte, AAVV
Satélite, C.P San Juan de Cumbaza.
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Proyectos
Desarrollados

Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Lee: Divertisabados

Lugar de intervencidn

Distrito de Shanao, C.P Las Palmas, Distrito de Juan
Guerra, C.P Bello Horizonte, AAVV Satélite, C.P San
Juan de Cumbaza.

Objetivo general

Promover la conciencia ambiental vy |la
responsabilidad ecolégica en la comunidad
universitaria y su entorno, mediante la ejecucion de
acciones sostenibles que contribuyan al desarrollo
de una cultura ecoamigable y al cuidado del medio
ambiente.

oDSs
3: Salud y Bienestar
7: Energia Asequible y No Contaminante

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacién al cambio
climatico

Partes interesadas

Municipalidades distritales.

Resultados 2025-I|
- BENEFICIARIOS: 5250
- % DE SATISFACCION: 90 %
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Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera: Inspiradoras

Lugar de intervencion

Distrito de la Banda de Shilcayo, Distrito de Tarapoto,
Distrito Morales

Objetivo general

Facilitar la reinsercion social y econdmica de las
internas del EP Pampas de Sananguillo a través de
programas de capacitacion, apoyo psicosocial y
creacion de oportunidades laborales.

OoDS

4: Educacioén de Calidad

5: Igualdad de Género

10: Reduccion de las Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania

6: Enfoque de género, inclusidon social y diversidad
cultural

Partes interesadas

E. P Pampas de Sananguillo

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 43
- % DE SATISFACCION: 90 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible: Ecoamigable

Lugar de intervencidn

Distrito de la Banda de Shilcayo, Distrito de Tarapoto,
Distrito Morales

Objetivo general

Promover la conciencia ambiental vy |la
responsabilidad ecolégica en la comunidad
universitaria y su entorno, mediante la ejecucion de
acciones sostenibles que contribuyan al desarrollo
de una cultura ecoamigable y al cuidado del medio
ambiente.

OoDS
3: Salud y Bienestar
7: Energia Asequible y No Contaminante

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacidén al cambio
climatico

Partes interesadas

Municipalidades distritales.

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 1000
- % DE SATISFACCION: 80 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma

Lugar de intervencidn
Distrito de Tarapoto

Objetivo general

Impulsar el desarrollo integral de jovenes y adultos
mediante la capacitacion en habilidades técnicas y
emprendimiento, promoviendo su inclusion laboral
y social a través de la creacion de espacios de
aprendizaje, innovacion y crecimiento personal que
fomenten el liderazgo, la autonomia .

oDSs

3: Salud y Bienestar

4: Educacién de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocion delasalud, nutricion y salud alimentaria
3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas

Municipalidades distritales.

Resultados 2025-1

- BENEFICIARIOS: 35
- % DE SATISFACCION: 80 %
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CAMPUS

Trujillo

Proyectos

MigC

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Empodera

Lugar: La Esperanza, Alto Trujilloy

Victor Larco de la provincia de Truijillo

L[]

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Lee: Biblioteca itinerante

Lugar: La Esperanza, Alto Trujilloy

Victor Larco de la provincia de Trujillo

> @

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Salud

Lugar: Provincia de Trujillo

Mapa de Trujillo

/> gl i

Responsabilidad Social
Universitaria

UCV Transforma

Lugar: La Esperanza, Alto Trujilloy
Victor Larco de la provincia de Trujillo

A/
/N

we 36: 00 &

Responsabilidad Social

Universitaria

UCV Sostenible

8l

|| 3

Lugar: La Esperanza, Alto Trujilloy
Victor Larco de la provincia de Truijillo

MG

Responsabilidad Social
Universitaria

Salud Mental

Lugar: Instituciones Educativas

Publicas de la provincia de Truijillo
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Proyectos
Desarrollados

Area
Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervencion

La Esperanza, Alto Trujillo y Victor Larco de la
provincia de Trujillo

Objetivo general

Fortalecer las competencias, capacidades vy
habilidades de liderazgo y empoderamiento en las
mujeres lideres de las zonas de influencia en los
distritos de La Esperanza, Alto Trujillo y Victor Larco
de la provincia de Trujillo

oDS
4: Educacién de Calidad
5: Igualdad de Género

10: Reduccion de las Desigualdades

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

6: Enfoque de género, inclusidn social y diversidad
cultural

Partes interesadas

Organizaciones Sociales de Bases

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 1108
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Lee: Biblioteca itinerante

Lugar de intervencién

La Esperanza, Alto Trujillo y Victor Larco de la
provincia de Trujillo

Objetivo general

Fortalecer y mejorar el ejercicio de la practica de
la poblacién en los distritos de La Esperanza, Alto
Trujillo y Victor Larco de la provincia de Trujillo

oDS
4: Educacion de Calidad

Linea RSU

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas
Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 675
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Salud

Lugar de intervencidn
Provincia de Trujillo

Objetivo general

Brindar adecuada atencién en las diferentes
especialidades médicas en las comunidades de
bajos recursos de la provincia de Trujillo.

oDSs
3: Salud y Bienestar
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Linea RSU
1: Promocidon delasalud, nutriciony salud alimentaria

Partes interesadas

FMSA - International Federation of Medical Students
Associations

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social
Comunidad

Resultados 2025-1
- BENEFICIARIOS: 701
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervencién

La Esperanza, Alto Trujillo y Victor Larco de la
provincia de Trujillo

Objetivo general

Adecuada gestion, generacion y utilizacion de
residuos, de productos y servicios para la mejora
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio
ambiente.

oDSs

3: Salud y Bienestar

7: Energia Asequible y No Contaminante
12: Produccion y Consumo Responsables
13: Accion por el Clima

14: Vida Submarina

15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Linea RSU

4: Desarrollo sostenible y adaptacidén al cambio
climatico

Partes interesadas
Parquesy jardines de los distritos

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 212
- % DE SATISFACCION: 100 %
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
UCV Transforma

Lugar de intervencidn

La Esperanza, Alto Trujillo y Victor Larco de la
provincia de Trujillo

Objetivo general

Contribuir al desarrollo socioecondmico y educativo
en las comunidades de las zonas de influencia de
los distritos de La Esperanza, Alto Trujillo y Victor
Larco de la provincia de Trujillo en el 2025.

OoDSs

3: Salud y Bienestar

4: Educacion de Calidad

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Linea RSU
1: Promocidon delasalud, nutriciony salud alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

3: Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

5. Fortalecimiento de la democracia, liderazgo vy
ciudadania.

Partes interesadas
Comunidad

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 1836
- % DE SATISFACCION: 100%
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Area

Responsabilidad Social Universitaria

Titulo del proyecto
Salud Mental

Lugar de intervencién

Instituciones Educativas Publicas de la provincia de
Trujillo

Objetivo general

Fortalecimiento del desarrollo socioemocional en
alumnos de las instituciones educativas del nivel
secundario, de la provincia de Trujillo.

oDSs
4: Educacion de Calidad
10: Reduccion de las Desigualdades

Linea RSU
1: Promocidon delasalud, nutricion y salud alimentaria

2: Apoyo a la reduccion de brechasy carenciasen la
educacion en todos sus niveles

Partes interesadas

Instituciones educativas de la provincia de Truijillo

Resultados 2025-I
- BENEFICIARIOS: 8082
- % DE SATISFACCION: 100 %
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