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La Universidad César Vallejo es 
responsable de la generación de 
conocimientos que respondan a los 
problemas sociales, económicos, 
ambientales, culturales, entre otros; 
reafirmando su compromiso como 
agente de cambio. La Responsabilidad 
Social Universitaria como un factor 
transversal involucra a toda la 
comunidad universitaria, en la ejecución 
de planes, programas, proyectos 
y acciones orientadas a la gestión 
eficiente y eficaz de los impactos: 
académico, cognoscitivo, social y de 
gestión, consecuentes a su quehacer 
universitario. 
El programa de “Desarrollo Sostenible 
y Bienestar Comunitario”, tiene como 
objetivo planificar, ejecutar, monitorear 
y evaluar proyectos sociales que 
respondan a las necesidades urgentes 
de la comunidad y contribuyan al 
desarrollo sostenible del país. Estos 
proyectos se encuentran alineados a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a 
las Líneas de Acción de Responsabilidad 
Social de la Universidad. 

Durante el 2025-II, los proyectos de 
Responsabilidad Social Universitaria 
se desarrollaron bajo los lineamientos 
nacionales, los cuales fueron 
implementados según los requerimientos 
locales, correspondientes a los contextos 
de aplicación en cada uno de los campus. 
La modalidad de ejecución empleada fue 
de forma presencial, semipresencial y/o 
virtual, respetando las características y 
necesidades de la población beneficiaria 
de los mismos
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Línea 01: 
Promoción de la salud, nutrición y salud 
alimentaria 

Línea 02: 
Apoyo a la reducción de brechas y carencias 
en la educación en todos sus niveles. 

Línea 03: 
Desarrollo económico, empleo y 
emprendimiento 

Línea 04: 
Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Línea 05: 
Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Línea 06: 
Enfoque de género, inclusión social y 
diversidad cultural
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UCV Empodera

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

UCV Sostenible: “Acciones para el desarrollo 
de una comunidad ecoamigable”

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: 
UCV en la ruta literaria

Ate 
Proyectos

CAMPUS

Ate

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Zona de influencia 
del campus Ate

Lugar: Zona de influencia 
del campus Ate

Lugar: Zona de influencia 
del campus Ate

Lugar: Zona de influencia 
del campus Ate
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Proyectos
Desarrollados

Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general
Fortalecer las competencias, 
capacidades y habilidades de liderazgo y 
empoderamiento en las mujeres líderes de las 
zonas de influencia del campus Ate

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 299
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general
Contribuir a la reducción de brechas económicas, 
sociales, culturales y educativas en la sociedad.

ODS
3: Salud y bienestas
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 155
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta 
literaria

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general
Fortalecer y mejorar el ejercicio de la práctica de la 
lectura de la población de las zonas de influencia 
del campus Ate.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 528
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible: “Acciones para el desarrollo de una 
comunidad ecoamigable”

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Ate

Objetivo general
Contribuir a la adopción de medidas para combatir 
el cambio climático.

ODS
3: Salud y bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima
14: Vida Submarina
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Comunidad Vallejiana

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 70
-  % DE SATISFACCIÓN: 80 %
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Callao 
Proyectos

CAMPUS

UCV Empodera

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

UCV Lee Bibliotecas itinerantes: 
UCV en la ruta literaria

UCV Sostenible: “Acciones para el 
desarrollo de una comunidad ecoamigable”

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Mapa del Callao

Lugar: Zona de influencia del 
campus Callao

Lugar: Zona de influencia del 
campus Callao

Lugar: Zona de influencia del 
campus Callao

Lugar: Zona de influencia del 
campus Callao
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general
Fortalecer las competencias, capacidades y 
habilidades de liderazgo y empoderamiento en 
las mujeres líderes de las zonas de influencia del 
campus Callao.

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 316
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %

Proyectos
Desarrollados



14 Boletín Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-II

Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general
Contribuir al desarrollo socioeconómico y educativo 
en las comunidades de la zonas de influencia del 
campus Callao.

ODS
3: Salud y bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria.
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 329
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta 
literaria

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general
Fortalecer y mejorar el ejercicio de la práctica de la 
lectura de la población de las zonas de influencia 
del campus Callao.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 89
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible: “Acciones para el desarrollo de una 
comunidad ecoamigable”

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Callao

Objetivo general
Adecuada gestión, generación y utilización de 
residuos, de productos y servicios para la mejora 
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio 
ambiente.

ODS
3: Salud y bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima
14: Vida Submarina
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
UCV - Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 93
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Chepén 
Proyectos

CAMPUS

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Programa Salud Mental UCV

UCV Empodera: Mujeres Líderes

UCV Sostenible: Acciones para el 
Desarrollo de una Comunidad Ecoamigable

UCV Lee: El Hábito de Lectura y Comprensión 
en los Estudiantes y Población en las 
Provincias de Chepén y Pacasmayo.

Mapa de Chepén  

Mapa de Pacasmayo
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Lugar: Chepén

Lugar: Provincia Chepén

Lugar: Provincias Chepén y Pacasmayo

Lugar: Provincias Chepén y Pacasmayo

Lugar: Provincias Chepén y Pacasmayo
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervención
Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general
Contribuir al desarrollo socioeconómico y educativo 
en las comunidades de las zonas de influencia del 
Campus UCV Chepén.

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria 
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
Población en general

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1112
-  % DE SATISFACCIÓN: 89 %

Proyectos
Desarrollados
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera: Mujeres Líderes

Lugar de intervención
Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general
Implementar un programa de formación y 
capacitación en liderazgo, autonomía económica, 
herramientas digitales y emprendimiento para 
mujeres de la región.

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género
10: Reducción de las Desigualdades

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
Mujeres líderes de las provincias de Chepén y 
Pacasmayo

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 25
-  % DE SATISFACCIÓN: 88 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee: El Hábito de Lectura y Comprensión en 
los Estudiantes y Población en las Provincias de 
Chepén y Pacasmayo

Lugar de intervención
Provincia de Chepén

Objetivo general
Fortalecer y mejorar el hábito de lectura y 
comprensión en los estudiantes y población de 
Chepén y Pacasmayo a través de estrategias de 
promoción lectora y acceso a materiales adecuados.

ODS
4: Educación de Calidad
10: Reducción de las Desigualdades

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
Autoridades del sector educación y estudiantes del 
voluntariado

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 139
-  % DE SATISFACCIÓN: 85 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible: Acciones para el Desarrollo de una 
Comunidad Ecoamigable

Lugar de intervención
Chepén

Objetivo general
Implementar un modelo de gestión sostenible de 
residuos, fomentar el uso de alternativas ecológicas 
y fortalecer la educación ambiental en las provincias 
de Chepén y Pacasmayo.

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico
13: Acción por el Clima

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria 
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Poblacion de la ciudad de Chepén

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 782
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Programa Salud Mental UCV

Lugar de intervención
Provincias de Chepén y Pacasmayo

Objetivo general
Atención a las necesidades de salud mental en la 
comunidad educativa de instituciones educativas 
secundarias de las provincias de Chepén y 
Pacasmayo.

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria

Partes interesadas
Población en general

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 835
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %

Proyectos
Desarrollados
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Chiclayo 
Proyectos

CAMPUS

Lectura para ti, UCV Iluminando

Sembrando vida, UCV 
cosechando futuro

Casa del Emprendedor y Desarrollo 
Social, Cambiando Vidas

La tecnología a tu alcance

UCV Cuida tu salud

UCV Empodera: Empodérate y Triunfa

Programa Salud Mental UCV

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Región Lambayeque

Lugar: Región Lambayeque

Lugar: Región Lambayeque

Lugar: I.E. Distritos de Lambayeque, José 
Leonarrdo Ortiz, Chiclayo. La  Victoira.

Lugar: Casas del Emprendedor.  
Instituciones educativas

Lugar: Distrito de Jayanca

Mapa de Chiclayo
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Lugar: Casas del Emprendedor.  
Instituciones educativas
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Proyectos
Desarrollados
Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
LaTecnología a tu Alcance

Lugar de intervención
Región Lambayeque

Objetivo general
Comunidad de la región Lambayeque adquiere 
conocimientos de informática para mejorar su 
interacción personal, profesional y empresarial.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
Pobladores de la región

Resultados 2025-II

-  BENEFICIARIOS: 300
-  % DE SATISFACCIÓN: 85 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Empodérate y Triunfa

Lugar de intervención
Región Lambayeque

Objetivo general
Mujeres de la región Lambayeque desarrollan sus 
habilidades de liderazgo y empoderamiento.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
Programa Aurora. Microempresarios

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1062
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Casa del Emprendimiento y Desarrollo Social, 
Cambiando Vidas

Lugar de intervención
Casas del Emprendedor. Instituciones educativas.

Objetivo general
Comunidad de los sectores más necesitados de la 
región Lambayeque manifiestan mejora en sus 
condiciones económicas, educativas y de salud.

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico
16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud 
alimentaria 
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en 
la educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
Programa Aurora. Microempresarios

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 7617
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Lectura para ti, UCV Iluminando

Lugar de intervención
Casas del Emprendedor. Instituciones educativas.

Objetivo general
Mejora de los aprendizajes desde la promoción de la 
lectura y las competencias de comprensión lectora 
en los estudiantes de la región.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
Municipalidades. Instituciones Educativas

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 102
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Cuida tu salud

Lugar de intervención
Región Lambayeque

Objetivo general
Comunidad de los sectores más necesitados de la 
región Lambayeque reciben adecuada atención en 
salud.

ODS
3: Salud y bienestar

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria

Partes interesadas
Gobierno local y Regional

Resultados 2025-II

-  BENEFICIARIOS: 7041
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Sembrando vida, UCV cosechando futuro

Lugar de intervención
Distrito de Jayanca

Objetivo general
Gestionar adecuadas condiciones de forestación 
con plantas nativas en el distrito de Jayanca, 
provincia de Lambayeque, para la mejora de 
la calidad de vida y sostenibilidad del medio 
ambiente.

ODS
13: Acción por el Clima

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
I.E. del distrito y de la región

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 103 familias
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Programa Salud Mental UCV

Lugar de intervención
I.E. distritos de Lambayeque, José Leonardo Ortiz, 
Chiclayo. La Victoria.

Objetivo general
Atención a las necesidades de salud mental en la 
comunidad educativa de instituciones educativas 
secundarias de la región Lambayeque.

ODS
3: Salud y Bienestar

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria.

Partes interesadas
Gobierno local y Regional

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 5109
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Chimbote 
Proyectos 

CAMPUS

Mapa de Chimbote

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

UCV Cuida tu Salud

UCV Sostenible

UCV Lee Bibliotecas itinerantes

UCV Empodera

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: AA.HH. De Chimbote
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Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

Lugar: Zonas de influencia del campus Chimbote

Lugar: I.E. del sector
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervención
AA.HH. de Chimbote

Objetivo general
Fortalecer las competencias, capacidades y 
habilidades de liderazgo y empoderamiento en 
las mujeres líderes de las zonas de influencia del 
campus Chimbote

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género
10: Reducción de las Desigualdades

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 90
-  % DE SATISFACCIÓN: 86 %

Proyectos
Desarrollados
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervención
Zonas de influencia del campus Chimbote

Objetivo general
Contribuir a la reducción de brechas económicas, 
sociales, culturales y educativas en la sociedad.

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
Comunidad en general 

Resultados 2025-II

-  BENEFICIARIOS: 58
-  % DE SATISFACCIÓN: 85 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervención
Zonas de influencia del campus Chimbote

Objetivo general
Adecuada gestión, generación y utilización de 
residuos, de productos y servicios para la mejora 
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio 
ambiente en la ciudad de Chimbote.

ODS
3: Salud y Bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima
14: Vida Submarina
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-II

-  BENEFICIARIOS: 65
-  % DE SATISFACCIÓN: 85 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee Bibliotecas itinerantes: UCV en la ruta 
literaria

Lugar de intervención
I.E. del sector

Objetivo general
Fortalecer y mejorar los hábitos de lectura y 
comprensión en estudiantes y población de la 
Ciudad de Chimbote

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 275
-  % DE SATISFACCIÓN: 85 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Cuida tu Salud

Lugar de intervención
Zona de Influencia del Campus Chimbote  

Objetivo general
Brindar adecuada atención en las diferentes 
especialidades médicas en las comunidades de 
bajos recursos de la provincia del Santa.

ODS
3: Salud y Bienestar

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria

Partes interesadas
Comunidad en general

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 5148
-  % DE SATISFACCIÓN: 78 %
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Huaraz 
Proyectos

CAMPUS

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, 
UCV en la ruta literaria

UCV Empodera

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

UCV Sostenible. Acciones para el desarrollo 
de una comunidad ecoamigable.

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz

Mapa de Huaraz
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Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz

Lugar: Zona de influencia del campus Huaraz
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera 

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general
Fortalecer las competencias, capacidades y 
habilidades de liderazgo y empoderamiento en 
las mujeres líderes de las zonas de influencia del 
campus Huaraz

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 42
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %

Proyectos
Desarrollados
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general
Contribuir a la reducción de brechas económicas, 
sociales, culturales y educativas en la sociedad

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria 
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1070
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta 
literaria

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general
Fortalecer y mejorar el ejercicio de la práctica de la 
lectura de la población de las zonas de influencia 
del campus Huaraz

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en 
la educación en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 90
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible. Acciones para el desarrollo de una 
comunidad ecoamigable

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Huaraz

Objetivo general
Contribuir a la adopción de medidas para combatir 
el cambio climático

ODS
3: Salud y Bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima
14: Vida Submarina
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 157 
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Los Olivos 
Proyectos

CAMPUS

UCV Empodera

UCV Transforma: Casa del Emprendedor

UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV 
en la ruta literaria

UCV Sostenible. Acciones para el 
desarrollo de una comunidad ecoamigable.

Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Zona de influencia del 
campus Los Olivos

Lugar: Zona de influencia del 
campus Los Olivos

Lugar: Zona de influencia del 
campus Los Olivos

Lugar: Zona de influencia del 
campus Los Olivos

Lima Norte
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Proyectos
Desarrollados

Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general
Fortalecer las competencias, capacidades y 
habilidades de liderazgo y empoderamiento en 
las mujeres líderes de las zonas de influencia del 
campus Los Olivos.

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II

-  BENEFICIARIOS: 390
-  % DE SATISFACCIÓN: 98 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Casa del Emprendedor

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general
Contribuir a la reducción de brechas económicas, 
sociales, culturales y educativas en la sociedad

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud 
alimentaria 
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en 
la educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1139
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee: Bibliotecas itinerantes, UCV en la ruta 
literaria

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general
Fortalecer y mejorar el ejercicio de la práctica de la 
lectura de la población de las zonas de influencia 
del campus Los Olivos.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en 
la educación en todos sus niveles

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1858
-  % DE SATISFACCIÓN: 80 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible. Acciones para el desarrollo de una 
comunidad ecoamigable

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Los Olivos

Objetivo general
Contribuir a la adopción de medidas para combatir 
el cambio climático

ODS
3: Salud y Bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima
14: Vida Submarina
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1200
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Moyobamba 
Proyecto

CAMPUS

CASEM Transforma Vidas

UCV Lee: Construyendo  
Pensamientos a través de la Lectura

Proyecto Voluntariado:  
Te quiero verde y saludable

Mujeres empoderadas en el Alto Mayo

Historias del Bosque  
y Cuentos que Vuelan

UCV protege tu salud

Un ambiente sano para el desarrollo de una 
comunidad ecoamigable

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Comunidad del Alto Mayo

Lugar: I.E Jenaro Ernesto Herrera Torres, 
I.E Encarnación del Águila, I.E Jesús 
Alberto Miranda Calle

Lugar: Moyobamba

Lugar: Campus Moyobamba

Mapa de Moyobamba

47Boletín Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-II

Lugar: Moyobamba

Lugar: Moyobamba

Lugar: Moyobamba
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Mujeres empoderadas en el Alto Mayo

Lugar de intervención
Campus Moyobamba

Objetivo general
Fortalecer las competencias, capacidades y 
habilidades de liderazgo y empoderamiento en 
las mujeres líderes de las zonas de influencia UCV 
Moyobamba.

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género
10: Reducción de las Desigualdades 

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
Organizaciones sociales: mujeres líderes de la 
provincia de Moyobamba

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 42
-  % DE SATISFACCIÓN: 99 %

Proyectos
Desarrollados
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
CASEM Transforma Vidas

Lugar de intervención
Comunidad del Alto Mayo.

Objetivo general
Contribuir al desarrollo socioeconómico y educativo 
en las comunidades de las zonas de influencia de 
UCV Moyobamba.

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
Comunidad del Alto Mayo.

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 42
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee: Construyendo Pensamientos a través de 
la Lectura
Lugar de intervención
I.E Jenaro Ernesto Herrera Torres, I.E María 
Encarnación del Águila, I.E Jesús Alberto Miranda 
Calle

Objetivo general
Fortalecer y mejorar el ejercicio de la práctica de 
la población de las zonas de influencia del campus 
UCV Moyobamba.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
I.E Jenaro Ernesto Herrera Torres, I.E María 
Encarnación del Águila, I.E Jesús Alberto Miranda 
Calle

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 80
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Proyecto Voluntariado: Te quiero verde y saludable

Lugar de intervención
Moyobamba

Objetivo general
Trabajar con la ingeniería de la Escuela de Ambiental 
de la universidad fomentando la ordenanza regional 
con la participación del voluntariado, buscando 
sensibilizar y brindar alternativas de solución ante 
el aumento de la contaminación, la deforestación y 
las prácticas que puedan alterar el funcionamiento 
de los entornos naturales.

ODS
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Estudiantes asociados al programa de voluntariado

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 55
-  % DE SATISFACCIÓN: 95 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Un ambiente sano para el desarrollo de una 
comunidad ecoamigable

Lugar de intervención
Moyobamba

Objetivo general
Adecuada gestión, generación y utilización de 
residuos, de productos y servicios para la mejora 
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio 
ambiente.

ODS
3: Salud y Bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Instituciones asociadas al programa de voluntariado

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 66
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Historias del Bosque y Cuentos que Vuelan

Lugar de intervención
Moyobamba

Objetivo general
Mejorar el acceso de los niños de educación inicial 
de Moyobamba a actividades lectoras significativas 
con enfoque intercultural, creativo y comunitario.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
Instituciones educativas de la ciudad de Moyobamba

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 120
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Protege tu Salud

Lugar de intervención
Moyobamba

Objetivo general
Comunidad de los sectores más necesitados de la 
región Moyobamba reciben adecuada atención en 
salud física y mental.

ODS
3: Salud y Bienestar

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria

Partes interesadas
MINSA, EsSalud y Posta Médica de Moyobamba

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 193
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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San Juan de Lurigancho
Proyectos 

CAMPUS

Mapa de Lima Este

UCV Empodera

UCV Transforma: Laboratorio 
de Ideas y Negocios

UCV Lee: Rutas de Lectura, Llevando 
Historias a la Comunidad

UCV Sostenible.: Construyendo 
Entornos Ecoamigables

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Zona de influencia 
del campus San Juan de 
Lurigancho, Villa María del 
Triunfo y San Juan de Miraflores

Lugar: Zona de influencia del 
campus San Juan de Lurigancho

Lugar: Zona de influencia 
del campus San Juan de 
Lurigancho

Lugar: Zona de influencia 
del campus San Juan de 
Lurigancho
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera: Orientado a formar y fortalecer 
liderazgos sociales, especialmente en jóvenes 
y líderes comunitarios, impulsando habilidades 
blandas, empoderamiento personal y compromiso 
con el desarrollo de sus comunidades.

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus San Juan de 
Lurigancho, Villa María del Triunfo y San Juan de 
Miraflores   

Objetivo general
Fortalecer las competencias, capacidades y 
habilidades de liderazgo y empoderamiento de los 
dirigentes comunales en el distrito de San Juan de 
Lurigancho, San Juan de Miraflores y Villa María del 
Triunfo.

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género
10: Reducción de las Desigualdades

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
UCV-Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 350
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %

Proyectos
Desarrollados
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible: Construyendo Entornos 
Ecoamigables

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus San Juan de 
Lurigancho  

Objetivo general
Incrementar el nivel de conciencia, educación 
y participación ambiental en los habitantes de 
San Juan de Lurigancho a través de estrategias 
sostenibles de sensibilización, capacitación y 
acción comunitaria.

ODS
11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en 
la educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Internas: 
Estudiantes universitarios voluntarios. Docentes y 
coordinadores de RSU. 
Áreas de gestión ambiental de la UCV.  
Externas: 
Comunidades locales (familias, juntas vecinales). 
Instituciones educativas (colegios, escuelas). 
Gobiernos municipales (áreas de medio ambiente, 
desarrollo social). 
Organizaciones no gubernamentales ambientales. 
Empresas privadas (posibles aliados para 
materiales ecológicos, auspicios).

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 400
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %



58 Boletín Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-II

Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee: Rutas de Lectura: Llevando Historias a la 
Comunidad

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus San Juan de 
Lurigancho. 

Objetivo general
Mejorar el acceso a materiales de lectura y fomentar 
el hábito lector en niños, adolescentes y adultos del 
distrito de SJL a través de bibliotecas itinerantes 
comunitarias.

ODS
4: Educación de Calidad
10: Reducción de las Desigualdades
11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
06: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
Internas:
Estudiantes universitarios voluntarios (animadores 
de lectura, narradores, promotores culturales). 
Docentes de humanidades, 
comunicación, educación, RSU. 
Coordinadores de RSU y cultura de la UCV.
Externas:
Comunidades locales (familias, niños, adolescentes). 
Instituciones educativas (colegios 
públicos, CEBA, bibliotecas comunales). 
Gobiernos locales (gerencias de cultura, educación). 
ONGs culturales o educativas. 

Editoriales y librerías locales (para 
donación o préstamo de libros). 
Empresas patrocinadoras (posibles alianzas para 
eventos, materiales de lectura).

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 350
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Laboratorio de Ideas y Negocios

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus San Juan de 
Lurigancho.    

Objetivo general
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades 
productivas, emprendedoras y de liderazgo de 
personas en situación de vulnerabilidad del 
distrito de San Juan de Lurigancho, mediante la 
implementación de talleres productivos gratuitos, 
acompañamiento técnico y promoción de redes 
solidarias durante dos años..

ODS
4: Educación de Calidad; 5: Igualdad de Género; 
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico; 10: 
Reducción de las Desigualdades; 12: Producción y 
Consumo Responsables

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
Internas:
Estudiantes universitarios, Docentes especialistas 
en emprendimiento, innovación, responsabilidad 
social, Coordinadores de programas de RSU y 
empleabilidad de la UCV. 
Externas:
Jóvenes y adultos de comunidades 
vulnerables interesados en emprender. 
Gobiernos locales (áreas de desarrollo 
económico, juventudes, MYPES). 
ONGs que promueven el emprendimiento social. 

Cámaras de comercio y 
asociaciones empresariales locales. 
Instituciones financieras (microfinancieras 
que puedan brindar apoyo posterior). 
Empresas privadas (potenciales aliados en mentoría, 
auspicios o fondos semilla).

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 200
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Piura 
Proyectos 

CAMPUS

Mapa de Piura

UCV Transforma: Puentes de Sabiduría, Integración 
y Bienestar para Adultos Mayores 2025

UCV Educa: Donde el conocimiento 
se convierte en acción y propósito.

UCV Empodera: Mujeres con Visión al Éxito, 
Sanando y Fortaleciendo su Niña Interior

UCV Sostenible: ECO- UCV, Transformando 
el futuro con sostenibilidad.

UCV Salud: Construyendo 
hábitos para una Vida sana

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Zona de influencia 
del campus Piura

Lugar: Zona de influencia 
del campus Piura

CAMPUS
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Lugar: Zona de influencia 
del campus Piura

Lugar: Zona de influencia 
del campus Piura

Lugar: Zona de influencia 
del campus Piura
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Proyectos
Desarrollados

Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible: ECO- UCV, Transformando el futuro 
con sostenibilidad.

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general
Sensibilizar a la comunidad vallejiana sobre la 
importancia de cuidar el medio ambiente y adoptar 
prácticas sostenibles en la vida diaria.

ODS
4: Educación de Calidad
7: Energía Asequible y No Contaminante
11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
13: Acción por el Clima
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Programa EDDUCA de las Municipalidades: VDO, 
Piura y Castilla, Instituciones educativas, Minera 
Miskimayo, Club de Leones, Juvecos y Sociedad 
Civil Organizada

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 510
-  % DE SATISFACCIÓN: 90 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera: Mujeres con Visión al Éxito, 
Sanando y Fortaleciendo su Niña Interior

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general
Promover el desarrollo integral para mujeres 
y niñas mediante programas que fortalezcan 
sus habilidades emocionales, de liderazgo y 
comunicación, empoderándolas para participar 
activamente en su entorno social y educativo.

ODS
4: Educación de Calidad 
5: Igualdad de Género

Línea RSU
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento

Partes interesadas
Club de Madres, Asociaciones de VDO y Piura, 
Sociedad Civil Organizada, Municipalidades de 
VDO y Piura, Centro Emergencia Mujer, Omaped, 
Programa Aurora.

Resultados 2025-II

-  BENEFICIARIOS: 2095
-  % DE SATISFACCIÓN: 97 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma: Puentes de Sabiduría, Integración 
y Bienestar para Adultos Mayores 2025

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general
Promover la integración y participación activa de 
los adultos mayores en la comunidad de Piura, 
favoreciendo su inclusión social, bienestar y sentido 
de pertenencia.

ODS
3: Salud y Bienestar
10: Reducción de las Desigualdades
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Línea RSU
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
Beneficencia Pública de Piura, Omaped VDO y Piura

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 215
-  % DE SATISFACCIÓN: 98 %



64 Boletín Programa de Desarrollo Sostenible y Bienestar Comunitario 2025-II

Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Salud: Construyendo hábitos para una Vida 
sana

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general
Brindar servicios de salud preventivos y atención 
primaria y oportuna dirigida a poblaciones de 
escasos recursos en la región Piura.

ODS
3: Salud y Bienestar
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria

Partes interesadas
Omaped de VDO y Piura, Programa DEVIDA, Centro 
de Salud Comunitario de VDO, Piura y Castilla.

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 2121
-  % DE SATISFACCIÓN: 96.5 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Educa: Donde el conocimiento se convierte en 
acción y propósito.

Lugar de intervención
Zona de influencia del campus Piura

Objetivo general
Fortalecer las habilidades cognitivas y hábitos 
educativos de los estudiantes en zonas de 
influencia del campus UCV- Piura, con énfasis en la 
comprensión lectora.

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
Sociedad civil organizada, Instituciones educativas, 
vasos de Leche, PRONOEI, Asociación Obsequium 
Pauperum, Inabif.

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1180
-  % DE SATISFACCIÓN: 97.5 %
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Tarapoto 
Proyecto 

CAMPUS

Mapa de San Martín

UCV Empodera: Inspiradoras

UCV Sostenible.: Ecoamigable

UCV Transforma 

UCV Lee: Divertisábados

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Distrito de la Banda de Shilcayo, 
Distrito de Tarapoto, Distrito Morales

Lugar: Distrito de la Banda de Shilcayo, 
Distrito de Tarapoto, Distrito Morales

Lugar: Distrito de Tarapoto

Lugar: Distrito de Shanao, C.P 
Las Palmas , Distrito de Juan 
Guerra, C.P Bello Horizonte, AA.VV  
Satélite, C.P San Juan de Cumbaza.
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee: Divertisábados

Lugar de intervención
Distrito de Shanao, C.P Las Palmas, Distrito de Juan 
Guerra, C.P Bello Horizonte, AA.VV  Satélite, C.P San 
Juan de Cumbaza.

Objetivo general
Promover la conciencia ambiental y la 
responsabilidad ecológica en la comunidad 
universitaria y su entorno, mediante la ejecución de 
acciones sostenibles que contribuyan al desarrollo 
de una cultura ecoamigable y al cuidado del medio 
ambiente.

ODS
3: Salud y Bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Municipalidades distritales. 

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 2500
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %

Proyectos
Desarrollados
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera: Inspiradoras

Lugar de intervención
Distrito de la Banda de Shilcayo, Distrito de Tarapoto, 
Distrito Morales

Objetivo general
Facilitar la reinserción social y económica de las 
internas del EP Pampas de Sananguillo a través de 
programas de capacitación, apoyo psicosocial y 
creación de oportunidades laborales.

ODS
4: Educación de Calidad 
5: Igualdad de Género
10: Reducción de las Desigualdades

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
E. P. Pampas de Sananguillo 

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 42
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible: Ecoamigable

Lugar de intervención
Distrito de la Banda de Shilcayo, Distrito de Tarapoto, 
Distrito Morales 

Objetivo general
Promover la conciencia ambiental y la 
responsabilidad ecológica en la comunidad 
universitaria y su entorno, mediante la ejecución de 
acciones sostenibles que contribuyan al desarrollo 
de una cultura ecoamigable y al cuidado del medio 
ambiente.

ODS
3: Salud y Bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Municipalidades distritales. 

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 4000
-  % DE SATISFACCIÓN: 95 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma

Lugar de intervención
Distrito de  Tarapoto 

Objetivo general
Impulsar el desarrollo integral de jóvenes y adultos 
mediante la capacitación en habilidades técnicas y 
emprendimiento, promoviendo su inclusión laboral 
y social a través de la creación de espacios de 
aprendizaje, innovación y crecimiento personal que 
fomenten el liderazgo, la autonomía .

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
Municipalidades distritales. 

Resultados 2025-II

-  BENEFICIARIOS: 60
-  % DE SATISFACCIÓN: 95 %
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Trujillo
Proyectos

CAMPUS

Mapa de Trujillo

UCV Salud

Salud Mental

UCV Transforma

UCV Lee: Biblioteca itinerante UCV Sostenible

UCV Empodera

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Responsabilidad Social 
Universitaria

Lugar: Provincia de Trujillo

Lugar: Instituciones Educativas 
Públicas de la provincia de Trujillo

Lugar:  La Esperanza, Alto Trujillo y 
Víctor Larco de la provincia de Trujillo

Lugar:  La Esperanza, Alto Trujillo y 
Víctor Larco de la provincia de Trujillo

Lugar:  La Esperanza, Alto Trujillo y 
Víctor Larco de la provincia de Trujillo

Lugar:  La Esperanza, Alto Trujillo y 
Víctor Larco de la provincia de Trujillo
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Proyectos
Desarrollados

Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Empodera

Lugar de intervención
La Esperanza, Alto Trujillo y Víctor Larco de la 
provincia de Trujillo

Objetivo general
Fortalecer las competencias, capacidades y 
habilidades de liderazgo y empoderamiento en las 
mujeres líderes de las zonas de influencia en los 
distritos de La Esperanza, Alto Trujillo y Víctor Larco 
de la provincia de Trujillo

ODS
4: Educación de Calidad
5: Igualdad de Género
10: Reducción de las Desigualdades

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
6: Enfoque de género, inclusión social y diversidad 
cultural

Partes interesadas
Organizaciones Sociales de Bases

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 552
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Lee: Biblioteca itinerante

Lugar de intervención
La Esperanza, Alto Trujillo y Víctor Larco de la 
provincia de Trujillo

Objetivo general
Fortalecer y mejorar el ejercicio de la práctica de 
la población en los distritos de La Esperanza, Alto 
Trujillo y Víctor Larco de la provincia de Trujillo

ODS
4: Educación de Calidad

Línea RSU
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles

Partes interesadas
Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 433
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Salud

Lugar de intervención
Provincia de Trujillo

Objetivo general
Brindar adecuada atención en las diferentes 
especialidades médicas en las comunidades de 
bajos recursos de la provincia de Trujillo.

ODS
3: Salud y Bienestar
17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria

Partes interesadas
FMSA - International Federation of Medical Students 
Associations
Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social 
Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 1044
-  % DE SATISFACCIÓN: 100%
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Sostenible

Lugar de intervención
La Esperanza, Alto Trujillo y Víctor Larco de la 
provincia de Trujillo

Objetivo general
Adecuada gestión, generación y utilización de 
residuos, de productos y servicios para la mejora 
de la calidad de vida y sostenibilidad del medio 
ambiente.

ODS
3: Salud y Bienestar
7: Energía Asequible y No Contaminante
12: Producción y Consumo Responsables
13: Acción por el Clima
14: Vida Submarina
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Línea RSU
4: Desarrollo sostenible y adaptación al cambio 
climático

Partes interesadas
Parques y jardines de los distritos

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 177
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
UCV Transforma 

Lugar de intervención
La Esperanza, Alto Trujillo y Víctor Larco de la 
provincia de Trujillo 

Objetivo general
Contribuir al desarrollo socioeconómico y educativo 
en las comunidades de las zonas de influencia de 
los distritos de La Esperanza, Alto Trujillo y Víctor 
Larco de la provincia de Trujillo en el 2025.

ODS
3: Salud y Bienestar
4: Educación de Calidad
8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria 
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles
3: Desarrollo económico, empleo y emprendimiento
5: Fortalecimiento de la democracia, liderazgo y 
ciudadanía.

Partes interesadas
Comunidad

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 3800
-  % DE SATISFACCIÓN: 100%
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Área
Responsabilidad Social Universitaria

Título del proyecto
Salud Mental

Lugar de intervención
Instituciones Educativas Públicas de la provincia de 
Trujillo

Objetivo general
Fortalecimiento del desarrollo socioemocional en 
alumnos de las instituciones educativas del nivel 
secundario, de la provincia de Trujillo.

ODS
4: Educación de Calidad
10: Reducción de las Desigualdades

Línea RSU
1: Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria
2: Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la 
educación en todos sus niveles 

Partes interesadas
Instituciones educativas de la provincia de Trujillo

Resultados 2025-II
-  BENEFICIARIOS: 16954
-  % DE SATISFACCIÓN: 100 %
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Tú sí 
puedes 
salir 
adelante


